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El método ha sido desarrollado por el Instituto Federal
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (BAuA) y el
Comité de los Laender para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (LASI) de Alemania, en estrecha colaboracion
con profesionales, representantes de seguridad, empresa-
rios y asociaciones de empleados, aseguradoras e institu-
tos cientificos.

Se publico un proyecto en 1996, después de realizar
un programa cientifico y comprobado con los usuarios de
cinco afios de duracion.

Las versiones finales se publicaron en 2001 y 2002.

La evaluacion de riesgo se basa en un modelo dosifi-
cado: la duracion multiplicada por la intensidad. Tiene en
cuenta aspectos biomecénicos, metabolicos e individua-
les. El mismo principio se aplica a toda clase de cargas fi-
sicas de trabajo.

Los Métodos de los Indicadores Clave (MIC) para
operaciones de levantamiento, sujecion, transporte, em-
puje y traccion son parte de un sistema de MIC para todas
las clases de cargas fisicas de trabajo (se estan desarro-
llando otras secciones que cubren procesamiento manual
repetitivo, altas fuerzas de accion, posturas limitadas y
movimiento corporal sin manipulacién manual de cargas).

Los MIC pueden ser integrados en tecnologia y direc-
cion empresarial de seguridad y salud en el trabajo y pue-
den ser utilizados para estudios también en el d&mbito
empresarial.

La evaluacion es realizada basicamente para tareas de
manipulacion manual y debe referirse a un dia de trabajo.
Si cambian los pesos de las cargas o las posturas dentro

de una actividad individual, deberan calcularse valores
medios. Si surgen dentro la actividad general varias tareas
de manipulacion manual con una diferencia sustancial de
manipulaciones de la carga, deben ser estimadas y docu-
mentadas por separado.
En la evaluacién se necesitan los siguientes 3 pasos:

1. Determinacién de la puntuacién del elemento tiempo.
2. Determinacion de la puntacion de los indicadores clave.
3. Evaluacion.

Paso 1°: Determinacidén de la Puntuacién del elemento
Tiempo

La puntuacion del tiempo se determina haciendo re-
ferencia a la tabla, separadamente para tres posibles for-
mas de manipulacion de carga:

- Para tareas de manipulacion manual caracterizadas por
la repeticion regular de operaciones cortas de levanta-
miento, descenso o desplazamiento, el nimero de opera-
ciones es un determinante de la puntuaciéon que se otorga
al tiempo.

- Para tareas de manipulacion manual caracterizadas por
la sujecion de las cargas se toma la duracidn total de la
operacion de sujecion (duracion total = nimero de opera-
ciones de sujecion x duracidon de una unica operacion de
sujecion)

- Para tareas de manipulacion manual caracterizadas por
el transporte de una carga, se toma la distancia total cu-
bierta con la carga. La velocidad media al caminar se cal-
cula que es de 4 km/h = 1 m/s.

Tabla 1. Determinacion de la puntuaciéon del elemento tiempo

1 paso: Determinacian de la puntuacion del elemento tiempo (i Seleccione solo una cofumnal)

ogﬁ::ﬂ"iﬁ: :;::g::?rg ci?gt"lej: ;';g;s:;r:;lgs ~ Operaciones de traccién y empuje en
hasta 5 metros) distancias largas (cada tramo mas de 5 metros)
Nimero por diia de frabajo Puntuacién tiempo Distancia fofad por dia de irabaje Puntuacién tiempo
<10 1 <300 m 1
de 10a < 40 2 de 300 ma < 1km 2
de 40 a < 200 4 de1kma <4 km 4
de 200 a < 500 ] deda<Bkm ]
de 500 & < 1000 2 defda< 16km 3
° 1000 10 # 16 km 10
ir‘le;r_:r;a:;eé mi:gs ? E;meedadmes. Rk Fnderinas, dsteilu gg;::fw d::gl:; fg‘q E;gﬁ%:mmﬁwmw an edificios sabve
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Paso 2°: Determinacién de la puntuacion de la Carga, la
Postura y las Condiciones de Trabajo

2.1 Peso de la Carga

- La puntuacion de la carga se determina en la tabla de
forma separada para el hombre y la mujer.

- Si mientras se evalua la tarea de manipulacion manual,
se manipulan diferentes cargas, puede formarse un valor
medio en el que la carga inica mayor no supere para los
hombres los 40 kg y para las mujeres los 25 kg. Para fines
comparativos, también pueden utilizarse valores maximos
de la carga. En ese caso, la frecuencia reducida de esos

valores maximos debe tomarse como base y de ninguna
forma la frecuencia total.

- En caso de actividades de levantamiento/sujecion/trans-
porte/descenso, debe tomarse la carga efectiva. La masa
de la carga efectiva en este caso es la fuerza del peso que
el empleado debe compensar realmente. Por consiguiente,
la carga no es siempre igual al peso del objeto. Cuando
una carga se inclina, s6lo se actuia sobre el 50 % del peso
de la caja.

- Cuando se empuja y se estira de una carga, se necesitan
evaluaciones separadas.

Tabla 2. Determinacion de las puntuaciones de masa, precisién de la posicion, velocidad, postura y
condiciones de trabajo

2° paso: Determinacian de la puntuacidn de la masa, precision de la posicion, velocidad,

postura vy condiclones de frabajo

Remolguelfvehicula industrial, elemento auxiliar
Masa que debe Sim Camedilla Carros, plataformas [ Caros contenedores, | Brazos
elementos rodantes, camitos traspaletas, mesas manipuladores,
moverse auxiliares, L gln miedas fijas (solo | auxlliares, camitos con | balanceadores
la carga se 8 ruedas anentables) muedas fijas neumaticos
(peso de la | ru=da f 1 ' — :
carga) 0: | ==
Manipulacion P El = V-a.
sobre slementos
rodantes
=50 kg 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
de 50 a = 100 kg 1 1 1 1 1
de100a2-<200kg | 15 | = 2 1.5 2
de 200 a < 300 kg 2 RERR 3 2 T
de 300 a < 400 kg 3
de 400 a <600 kg *ﬁ%&gﬁ%ﬁ gﬁﬁf%ﬁ‘%ﬁ ggﬁ} 4
de 600 a <1000 kg M 5
* 1000 kg
deslizamiento } Areas grises:
Criticas porgus el conbrod del mavinianto del vehicukd industnalla
canga depands en gran meduda da |a habilidad y la Tfuerza fisica.
< 10 kg 1 A
...................................................................................... reas b|ﬂl‘|¢33 5|l1 ﬂfll'l'lem.
de 10a <25 kg 2 Basicamente deben evilarse, porgus la fuerza de accidn
de 253 =50 kg 4 necesana puade superar facimente la fuerza fisica maxima
> 50 kg
Velocidad de movimiento
PeiA A lenla rapida
Precision de la posicion (< 0.6 ) (3208 0 1.5 W]
Baja
- sin especificacion de la distancia de viaje 1 2
- la carga pueds rodar hasia que para o rueda contra una parada
Alta
- [a carga dabe sar colecada y parada con precision 2 4
- la distancia de viaje debe respetarse exactamenie
- gambios fracusnies an direccion

Meta: la velocidad media al caminar es aproximadamente de 1 mis
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2.2 Postura

La puntuacion de la postura se determina con referencia a los pictogramas de la tabla. Las posturas caracteristicas
durante la manipulacion de cargas deben utilizarse para la actividad individual. Si se adoptan distintas posturas a me-
dida que progresa el trabajo, puede formarse un valor medio de las puntuaciones para el elemento postura que se con-
ceden para la tarea de manipulaciéon manual que esta siendo evaluada.

Tabla 3. Puntuacion segiin la posicion del tronco durante el manejo de la carga

Postura "
Li Tronco erecto, sin torsiones 1
"J_:ll
Tronco ligeramente inclinado hacia adelante o con 2
una ligera torsién (traccidn con un solo lada)
Cuerpo inclinade hacia abajo en direccidn o 4
movimignto

Agachado, arrodillade, inclinado

Combinacidn de inclinacion y torsion 8

1) Debe usarse la posiura tipica. La mayor inclinacién posible del tronco al empezar, puede hacerse caso omiso de las paradas o
las maniobras si sdlo ocurmen ocasionalments,

2.3 Condiciones de trabajo
Para determinar la puntuacién de las condiciones de trabajo, deben usarse las condiciones de trabajo que predominan
la mayor parte del tiempo. No se tendra en cuenta la incomodidad ocasional que no sea significativa para la seguridad.
Los indicadores relevantes para la seguridad deben documentarse en la casilla “Es necesario controlar el lugar de tra-
bajo por otras razones".

Tabla 3. Puntuacion segiin las condiciones de trabajo

Condiciones de trabajo

Buenas: = syuelo U ofras superficies nivelados, firmes, lisos, secos = sin inclinaciones = sin
obstaculos en el lugar de rabap 2 los transportadores o las ruadas funcionan con facilidad, sin 1]
desgastes evidentes en los cojingtes

Limitadas: < suelo sucio, ligeraments desigual, blando = cierta inclinacion da hasta 2% = obstdculos en
el espacio de trabajo que tienen que ser salvados = redillos o ruedas sucies, va no ruedan con facilidad, 2
cojinetes desgastados

Dificiles: = camino sin pavimantar o con pavimento rudimentano, baches, suciedad extrema =

inclinacidn de 2 a 5° < oz remolgues industriales Senen que soltarse al arrancar < rodillos o ruedas 4
sucios, los cojinetes funcionan con dificultad
Muy complicadas: - peldafios, escaleras ¥ inclinaciones >5° - combmaciones de indicadores entre 2

“limitadas” y "diflciles®
Los indicadores no mencionadoes en ka labla deberdn afadirse siempre que sea apropiado.

Paso 3°: Evaluacién

Cada tarea es evaluada partiendo de una puntuacion de riesgo relacionada con la actividad (calculo sumando la
puntuacion de los indicadores clave y multiplicando por la puntuacion del tiempo).

* La base de la evaluacion comprende mecanismos biomecanicos de accion combinados con modelos dosificados.
Aqui se tiene en cuenta que la tension interna sobre la zona lumbar de la columna depende hasta un extremo crucial
de la medida en que el tronco se apoya hacia delante y del peso de la carga y de que aumente el citado peso, acom-
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pafiado con un crecimiento de la duracion o la frecuencia de la carga, de una inclinacion o de una torsion.

* Las evaluaciones resumidas son dificiles con un numero de tareas de manipulacion manual, porque van mas alla del
alcance informativo de este analisis de orientacion. Normalmente requieren procedimientos mas extensos de andlisis
del trabajo para obtener una evaluacion de riesgo.

* Necesidades de disefio que pueden deducirse. De esta estimacion de riesgo se deduce inmediatamente la existencia
de necesidades y enfoques de disefio. Basicamente, deben eliminarse las causas de las altas puntuaciones. Especifi-
camente, se trata de normas de organizacion cuando existen puntuaciones altas en el elemento tiempo, de reduccion
del peso de la carga o del uso de elementos auxiliares de levantamiento de cargas en el caso de puntuaciones altas del
elemento carga o de la mejora de las condiciones ergondmicas en el caso de puntuaciones altas del elemento postura.

Tabla 4. Evaluacion final

3* paso: Evaluacién
La puntuacion relevante para esta actividad debe introducirse v calcularse en el diagrama.

-,
L o
Fara empleadas del sexo femening:
-+
[emtressenesieeranesreneren,
= X | Puntuacian X: 1.3 ;=
Tiempo : H

Fartiendo de la puniuacion calculada v de la siguiente tabla, es posible realizar una evaluacion aproximada.

Mivel de riesgo 3 Puntuacion de Descrpion
resgo
1 <10 Situacidn de baja carga, es improbable que se produzea una

sobrecarga fisica.

2 de 10 a < 25 Situacion de aumento de carga, &5 posible que se produzca
sobrecarga fisica en personas menos resistentes™. Para este
grups, ayudard un nuevo diseno del lugar de trabajs.

3 ; ] de25a <50 Situacidn de gran aumento de la carga; es posible que se produzca
P sobrecarga lisica lambign para [as personas con una resislancia
= normal. Se recomienda volver a disefiar &l lugar de trabajo.

4 — > 50 S_lt_Lrﬂ cidm de carga alta; es prqbat_:ule que se produzu:a_ sobrecarga
—— fisica. Es necesario volver a disefiar &l lugar de trabajo.

2} Lok lirmbes enlre ks reveles de nasgo son flusdes debido a las Menicas indivduales de trabag v a las condicianes de rendimiento. Por ello, la
clasificacion dabe consaderarse Gnicamenta came wn instrumante de orientacicn, Basicamante, debe asumirsa qua a medida qua awmanta la
purtuacidn de nesge, lambidén aumenta el riesgo de sobrecangar el sistema musculpesqualético.

33 En este confexin, personas mencs resslentes son personas mayores de 40 affos o menones de 21 afics, personas recian llegadas al trabaje o
que sulren alguna enlenmedad.
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