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Miscelinea

CARACTERES BASICOS DE LA SOCIEDAD

INTRODUCCION

C omo primer punto de par-

tida, es preciso tener en
cuenta que la concepcidn
juridica de la "cooperativa" desde
el puntodevista del Derecho Com-
parado responde a instituciones
juridicas bien distintas y cuyo pun-
to de union radica mas en factores
ideolégicos que juridicos.

En efecto, tres son las posicio-
nes fundamentales al respecto:

1. Lade ordena-
mientos
como los vi-
gentes en el
Estado espa-
fnol, en los
que se conci-
be a la socie-
dad coopera-
tiva como una modalidad juri-
dicaclaramente diferenciada de
las demas, con caracteristicas
propias.

2. La de ordenamientos como el
francés, donde la sociedad coo-
perativa no es una modalidad
diferenciada de las demas sino
una mera variante de cada una
de las modalidades de socieda-
des de capitales, andénimas o
limitadas, (o incluso de socie-
dad civil o asociacion).

3. La de ordenamientos que, no
definiendo especificamente la
sociedad cooperativa, obligan
a estas formas juridicas a confi-
gurarse como "sociedades de
capitales cooperativizadas " me-
diante disposiciones
estatutarias especificas.

iCudl es el fundamento basi-
co de la sociedad cooperativa
en el ordenamiento juridico es-
panol?

COOPERATIVA

Por Adrian Celaya

MonpbracoN CorRPORACION COOPERATIVA

E | objetivo de este breve articulo radica en efectuar una
sintética descripcion de los caracteres basicos de las socieda-
des cooperativas mediante una identificacién de aquéllos
que la diferencian esencialmente de las sociedades de capi-
tales, con una especial atencién a la posicion del trabajador
en esta modalidad societaria, para lo cual nos detendremos,
dentro de las sociedades cooperativas, en las conocidas
como Cooperativas de Trabajo Asociado.

Veamos lo que nos dice al res-
pecto la propia legislaciéon coope-
rativa. Si acudimos al apartado 1

libre adhesion y baja volunta-
ria, a personas que tienen inte-
reses o necesidades socioeco-

En Espana se concibe a
la cooperativa como
una modalidad juridi-
ca claramente diferen-
ciada de las demas.

nomicas comunes para cuya sa-
tisfaccion y al servicio de la
comunidad desarrollan activi-
dades empresariales,
imputandose los resultados
economicos a los socios una
vez atendidos los fondos co-
munitarios, en funcion de la
actividad cooperativizada que
realizan".

delarticulo 1 de la Ley 3/87 Gene-
ral de Cooperati-
vas, nos encontra-
maos con la siguien-
te definicion:

"Las Coopera-
tivas son Socie-
dades que, con
capital variable y
estructura y gestion democra-
ticas, asocian, en régimen de

L
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Con respecto al contenido de
este apartado, pueden hacerse las
siguientes observaciones:

1. El desarrollo de una actividad
empresarial es caracteristica
extensible a todas las modali-
dades societarias mercantiles.

2. La satisfaccion de intereses o
necesidades de los socios pue-
de considerarse como una ca-
racteristica comun a los diver-
sos tipos de sociedad.

3. La expresion "al servicio de la
comunidad", que parece hacer
referencia alas dotaciones obli-
gatorias al Fondo de Educacion
y Promocion Cooperativa o a
Fondos de Reserva, con ser de
interés, resulta claramente in-
suficiente como soporte de una
definicion, puesto que, si bien
con diferentes matices, existen
referencias similares en las res-
tantes socie-
dades (re-
servas obli-
gatorias,
cargas fisca-
les, etc.).

Como va-
mos a ver, las
referencias
realmente sig-
nificativas del
parrafo analizado son las que alu-
den a la "estructura y gestion de-
mocraticas" y ala participacion de
los miembros en la actividad
cooperativizada.

DEFINICION

i, prescindiendo de las de-
S finiciones recogidas en

los textos legales, inten-
tamos una definicion de sociedad
cooperativa coherente con dichos
textos legales pero también ajus-
tada a la realidad social, tendria-
mos que partir de los siguientes
criterios:

societario).

1. La sociedad cooperativa
no es una sociedad de capita-
les. Asise deduce de la expresa

Se trata de una Socie-
dad en la que lo espe-
cifico esta en el objeto
(el fin cooperativo de
servicio alos sociosen
la materia u objeto

Misceléne_a

prohibicién de la existencia de
"socios capitalistas" o de las
limitaciones a su derecho de
voto en la Asamblea General.
Igualmente, se limita o prohibe
hacer el derecho
de voto propor-
cional al capital
aportado por los
s0Cios.

2. La sociedad
cooperativa, en
sus distintas mo-
dalidades, tiene
como caracteristi-
ca propia la atri-
bucién del poder social con un
criterio de equilibrio en la dis-
tribucion del mismo entre los
socios, equilibrio guiado por el
criterio "un sociounvoto", de-
rivado de los "principios co-
operativos”.

3. La socie-
dad cooperati-
va se configura
en funcion de
aportaciones
"de industria o
trabajo", sea
en su vertiente
de trabajo de-
pendiente, de
servicio, de co-
laboracion em-
presarial, etc.,
afirmacion que es aceptada por
los textos legales a través de la
referencia a la necesaria "par-
ticipacion activa" de los miem-

Por disponer del bene-
ficio de la responsabi-
lidad limitada y de una
base social potencial-
mente amplia debe so-
meterse a un régimen
organizativo y patri-
monial estricto.

bros en la sociedad cooperati-
va.

La doctrina juridica suele dar un
rodeo conceptual en este aspec-
to, aludiendo con frecuencia al
concepto mutualista "de prestar
servicio de forma exclusiva o pre-
ferente a los socios”, para indicar
lo que, desde otra perspectiva,
refleja claramente la esencia de la
sociedad cooperativa: el otorga-
miento de la condicién de socio a
los aportantes de trabajo o coope-
radores. De ahi la definicion de
GIRON TENA (1): "Se trata de una
Sociedad ... en la que lo especifico
esta en el objeto -el fin cooperati-
vo de servicio a los socios en la
materia u objeto societario- y en
lo que ello comporta: la insercion
en la estructura societaria de la
relacion de servicio y operacion
con los socios...".

4. La sociedad
cooperativa se
configura como
una sociedad de
tipo ‘"corpora-
cion”.

Siguiendo a
GIRON TENA, ello
se derivaria del
hecho de que "su
estructura este
construida toman-
do en considera-
cion el posible cambio de sus
miembros"”, "que la Ley funda-
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mental de la misma sea Estatuto,
no contrato, cambiable bajo régi-
men mayoritario”, "que su go-
bierno se produzca, no bajo el
régimen de unanimidad, sino de
mayorias", "caracter constitutivo
de la inscripcion registral", etc.
Todo ello puesto que, como con-
secuencia de disponer del benefi-
cio de responsabilidad limitada (2)
y de una base social potencial-
mente amplia, debe someterse a
un régimen organizativo y patri-
monial estricto.

MODALIDADES

n la realidad societaria
E cooperativa, éstos son, sin

duda, los caracteres basi-
cos que permiten configurar
unitariamente las distintas mo-
dalidades de sociedad coope-
rativa, caracteres que pueden
sintetizarse en tres:

m sociedad personalista en cuan-
to a los criterios de atribucion
del poder social.

W sociedad "corporativa " en cuan-
to a su régimen organizativo y
de responsabilidad.

msociedad de tendencia

“igualitaria”.

Dentro de la amplia gama de

"clases" de sociedades cooperati-
vas, las cooperativas de trabajo
asociado presentan un particular
interés desde el punto de vista de
la posicion del trabajador.

Todas las modalidades de socie-
dades cooperativas son conside-
radas sociedades personalistas en
cuanto atribu-
yen latitularidad
social alosapor-
tantes de traba-
jo e industria,
entendido éste

En la practica, el princi-
pio de libre adhesion
permite a los trabaja-

bajadores debe participar como
socio en dicha titularidad.

Como complemento de estos
criterios, tiene también interés la
aplicacién practica del denomina-
do principio de libre adhesion, que
permite a los trabajadores por
cuenta ajena de duracion indefini-
da convertirse vo-
luntariamente en
SOCIOS pero permi-
te a la vez que
aquellos trabaja-
dores que carecen

en sentido am- doresporcuenta ajena deunverdaderoin-

plio. Pero solo de duracién indefinida terés por conver-

las cooperativas 3 : tirse en socios- y
convertirse voluntaria-

de trabajo aso-
ciado atribuyen
dichatitularidad
al trabajo de-
pendiente como colectivo con ca-
pacidad de decision mavyoritaria.

Este criterio basico induceauna
distribucion del poder social apo-
yada sobre tres elementos esen-
ciales:

1. La titularidad de la sociedad se
atribuye a los trabajadores en
su conjunto.

2. La titularidad se distribuye en-
tre los trabajadores en funcién
de su respectiva aportacion de
trabajo y con un criterio iguali-
tario.

3. Una amplia mayoria de los tra-
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mente en socios .

que, por lo tanto,
ejercerian menos
responsablemente
su funcidn de titu-
lares de la empresa- se manten-
gan como trabajadores asalaria-
dos.

1 GIRON TENA: "Derecho de
Sociedades"”, T.l., p.104.

2 Nos referimos a la realidad
social. Ello no impide que las legis-
laciones prevean también el su-
puesto de las sociedades coopera-
tivas de responsabilidad no limita-
da, pero se trata de una opcién
practicamente inexistente, dada
la falta de flexibilizacion de la mis-
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