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RESUMEN

ABSTRACT

La propuesta de un modelo pedagógico y una estructura curricular 
que sean pertinentes a las necesidades de los diferentes contextos y 

de Educación Superior del siglo XXI.

sino que están en permanente transformación en respuesta a las 
demandas de la época; por tanto requiere rediseñarse y repensarse 

especializado  determinen una transformación  social  enmarcadas 
desde la Misión y Visión Institucionales.

Palabras Clave:

The proposal of a pedagogical and curricular structure that are relevant 

for research institutions Higher Education XXI century.

curriculum and assessment are not immutable but are constantly 
transformation in response to the demands of the time and therefore 
requires redesigned and rethought in order to promote the scope 
of an educational model that viewed from the Socio-Humanistic 

social transformation from the Institutional mission and Vision.
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INTRODUCCIÓN

La Escuela Colombiana de Carreras 

Industriales -ECCI- en los últimos 10 
años ha evolucionado en sus procesos 

asertiva y pertinente a las necesidades del 
sector productivo de  diferentes áreas del 

su función como Institución de Educación 
superior; esto evidenciado a través de sus 
logros en acreditación y re-acreditación  

y de la salud.

propone un modelo pedagógico y una 

fortalecimiento de las actuales áreas de 

diferentes facultades y el establecimiento 
de nuevas áreas para el crecimiento 
académico de la institución.

1.MODELO PEDAGÓGICO Y  
   ESTRUCTURA CURRICULAR 

Institución en concordancia y para dar 
cumplimiento a los Planes de Desarrollo 

el objetivo de alcanzar altos estándares de 
calidad en la educación y su proyección  a 
ser reconocida como una Universidad de 

a establecer políticas académicas de 

adquisición de competencias en lengua 
extranjera y de fortalecimiento de la 

para la actualización permanente de los 
planes de estudio y sus correspondientes 

desarrollo y evaluación curricular; todo 
ello orientado a la formación integral de 

1.1 Modelo Pedagógico

establecer un modelo pedagógico 
que garantice el cumplimiento de los 
objetivos planteados con un alto grado 
de calidad educativa; este  modelo con 

la forma de alcanzar y desarrollar el 
conocimiento en los procesos de aprender 
y enseñar; siendo el conocimiento  una 
forma particular de organizar el accionar 
de los distintos actores educativos en una 
interacción social que permita generar 

pensamiento para transformar e innovar.

el documento “Modelo Pedagógico y 
Lineamientos Curriculares para el Desarrollo 
de la Formación Integral de la ECCI” se planteó 

de la determinación de un objetivo estratégico 
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del Plan de Desarrollo Institucional 2012-

de la presente investigación; logro que se 
alcanza con el liderazgo y puesta en escena 
de las políticas y lineamentos curriculares 
propuestos por  las directivas académicas. 
Con el concurso de la Dirección de Currículo 
y  los miembros de los comités curriculares 
de programa establecidos se constituyó  el 

de trabajo: socio humanística y básica o 
fundamental transversal de facultad. 

Es por tanto que desde un marco Misional 

el modelo educativo se enfoca desde 
el Constructivismo Crítico-Social  y la 
combinación de los postulados del Aprendizaje 

un estudiante que se convierta en constructor 

los conceptos para generar luego  las 
competencias y les de un sentido a partir de la 
estructura conceptual que ya posee. Dicho de 

partir de los conocimientos que ha adquirido 
anteriormente [1].  Este puede ser por 
descubrimiento o receptivo. Pero además 
construye su propio conocimiento porque  
mediante el desarrollo de competencias 

puede  generar  soluciones a problemas en 
entornos diversos.

1.2 Modelo Curricular

curricular basado en competencias [2].  
dentro del contexto de la Educación 
Superior.  La ECCI adopta para su currículo el 

concepto de competencias instrumentales 

requiere un profesional egresado de la 
ECCI para analizar problemas y aportar 
soluciones pertinentes a los mismos.

Como una aproximación al modelo 

se muestra a continuación el mapa que 
consolida  y explica  lo aquí expuesto: 

El modelo se implementa atendiendo 
la normativa establecida para el diseño 
curricular de programas en las diferentes 
áreas del conocimiento que acogen los 
distintos programas de la institución y 
dentro de los lineamientos curriculares 

dos transversales: Uno institucional 
obtenido desde el cumplimiento de las 

transversal de área o facultad que siendo 
propio del ejercicio profesional  establece 
competencias que son comunes para  
todas las profesiones de una determinada 

propias de una posición laboral o de una 

1. Campo de Formación Socio-

Humanístico, que involucra todo lo 
concerniente a la acción del ser humano 

las relaciones sociales y los cambios 
generados  partir del conocimiento a 
partir del desarrollo de competencias 
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de TICs y las necesarias en las áreas 

competencias genéricas transversales han 
sido apropiadas por la Misión y Visión de la 
Institución. 2. Campo de Formación Básica, 
que se sustenta en los conocimientos 

componentes de formación básica o 

las diferentes áreas del conocimiento. 

Especializado, que hace referencia al 

adquiere las habilidades y competencias 

cursa.

Curricular propio de la Institución que 

doble titulación y la articulación no solo 

sino en una formación co-terminal con los 
programas de posgrado. 

2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

en ejercicio del pleno desarrollo de la 

en paz y armonía con sus semejantes y la 

artístico y competente en su desempeño 
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desarrollo de la capacidad emprendedora y 
el pensamiento crítico e investigativo para 

los diferentes contextos dando así alcance 
a los objetivos Misionales y a la Visión. 

3. DISEÑO CURRICULAR

de acuerdo al Análisis Funcional (Campo 

de competencias desde la Normativa para 

miras a suplir las necesidades del entorno 
Nacional e Internacional e involucrar 
soluciones para  los sectores económicos. 
Diseño que se explica en el siguiente 
diagrama y se expresa en detalle en el 
documento referido anteriormente: Modelo 
Pedagógico y Lineamientos Curriculares 
para el Desarrollo de la Formación Integral 
de la ECCI. 

4. RESULTADOS  Y DISCUSIÓN

4.1 Modelo pedagogico

de un proceso académico para acceder al 
conocimiento con el propósito de crearlo 

comunidad educativa se generan unas 
relaciones interpersonales y otras con 

el tipo de Instituciones de Educación 
Superior y la implementación de sus 
funciones sustantivas.

Es en particular una estrategia pedagógica 

alcanzar y  desarrollar el conocimiento en 
los procesos de aprender  y enseñar; 
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siendo el conocimiento  una forma particular 
de organizar el accionar de los distintos 
actores educativos en una interacción 
social que permite generar impactos  en 

la tecnología  y en general el pensamiento 
para transformar e innovar. [4].

En conclusión este se constituye de tres 

las posibilidades del modelo.
 

Para el desarrollo de un currículo Innovador 
es necesario el análisis de  aspectos como:

1. Tomar en cuenta la pertinencia local y 
global en los procesos educativos a través 
de desarrollo de currículos que consideren 
el papel del conocimiento y su uso social.

2. Generar vías con opciones creativas 
para solucionar problemas desde una 

los avances globales que se deriven en el 
campo de la ciencia y la tecnología.

3. Desaplicar el diálogo colectivo e 

4. Crear líneas de investigación.

5. Profundizar en los campos de actuación 
de la profesión.

6. Asumir el auto aprendizaje como 
propósito central en el desarrollo del 

enfatizado en el desaprender-aprender 

7. Impulsar el proceso de formación 
de profesionales integrales donde se 
reconozcan el trabajo colaborativo y 

diseño y desarrollo del currículo sobre 
la base de una lógica exclusivamente 
disciplinar.

egresado orientándola hacia un aspecto de 
ética profesional y compromiso ciudadano 
de retribución solidaria mediante la 
construcción de propuestas curriculares 
que integren la formación en el servicio 
comunitario.

prácticas profesionales.

10. Fundamentar la formación basada en 
competencias para posibilitar la aplicación 

dejando a un lado la lógica del razonamiento 
instrumentalista para dar paso a un modelo 
de formación holística por competencias.
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12. Fomentar una formación apoyada en 
las TIC. [5].

El diseño curricular en sí  para gestionarse  

Institucionalmente de acuerdo al análisis 

de competencias desde la Normativa para 

miras a suplir las necesidades del entorno 
Nacional e Internacional e involucrar 
soluciones para  los sectores económicos; 

 Fundamentación teórica y tendencias 
locales y globales

   Norma legal vigente

(Análisis funcional)

  Plan de estudios

  Componente transversal e interdisciplinar 
desde el Socio-Humanismo.

   Validación de la propuesta por parte de 
los comités curriculares.

e interdisciplinariedad de las estrategias.

  Lineamientos pedagógicos y didácticos.

  Macro currículos

  Micro currículos 

  Criterios de evaluación 

programas por espacios académicos y 
su desarrollo se evidencie en los planes 
de curso de cada docente vistos como 
unidades de competencia.   

5. CONCLUSIONES

A partir del trabajo realizado se estableció:

- Ruta estratégica desde la Misión Visión y 
Plan de Desarrollo Institucional 

- Elaboración de Políticas y lineamientos 
Curriculares enmarcadas en la Misión 
Institucional.

- Convocatoria y participación de actores 
académicos en el comité curricular 
institucional  partir de comités curriculares 
de programa.
- Conceptualización de tres campos de 

- Elaboración de constructos para el 
desglose de las competencias para dar 

Institucional y los requerimientos  que 
hoy demanda el entorno global en los 
profesionales.

- Propuesta de contextualización del 
modelo pedagógico  y el diseño curricular 
expresado en un mapa conceptual que 

pedagogía y la evaluación  para el contexto 
de la educación Superior UECCI  con eje en 
el estudiante gestor de su propio desarrollo 
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en los distintos ciclos propedéuticos.

por parte de actores institucionales para 
la implementación de Diseños Curriculares 
con base en un modelo pedagógico  
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