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RESUMO

0O regresso ao trabalho/actividades escolares é considerado um factor impeditivo pelas maes
trabalhadoras/estudantes no prolongamento da amamentagao apos a licenga de maternidade.

Desenvolveu-se um estudo de cardcter descritivo e transversal, em instituicdes de Ensino
Superior Publico da cidade de Coimbra. A amostra foi constituida por 11 Presidentes dos Conselhos
Pedagdgicos e 12 Responsaveis pelos Recursos Humanos das respectivas instituigdes. A recolha
de dados foi realizada através de entrevistas, entre Maio e Julho de 2009. Pretendeu-se saber quais
as condig0es oferecidas as mulheres trabalhadoras/estudantes que lhes permitam conciliar a ama-
mentacdo e o trabalho/estudo ap6s o regresso as actividades.

Os Responsaveis pelos Recursos Humanos oferecem as condigdes legais as maes trabalhado-
ras, evidenciando-se se a flexibilidade de horario.

Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos evidenciam a sensibilidade dos professores para
esta tematica, ficando a resolugdo da situacdo dependente de cada professor.

Nenhuma institui¢ao tem espaco fisico adequado para as maes trabalhadoras/estudantes pode-
rem amamentar/extrair e guardar o leite, durante as actividades profissionais/escolares, o que difi-
culta a manutencdo da lactagdo. Esta tematica nunca foi abordada em reunides.

Sensibilizar e esclarecer as instituigdes para a importéncia da manuteng¢do da amamentacao, a
implementacdo de condiges e apoios adequados permitindo as maes trabalhadoras/estudantes
amamentar os seus filhos.
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INTRODUCAO

0O aleitamento materno exclusivo é recomendado pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS)
desde o nascimento até aos seis meses de vida e a amamentagdo com alimentos complementares
até aos dois anos de idade ou mais. O aleitamento materno é considerado o melhor alimento para
o0 recém-nascido (WHO, 2003).

As profundas alterag6es sociais que marcaram o século XX conduziram a uma revisao e altera-
¢do do papel da mulher na sociedade. Trabalhar fora do lar por necessidade de uma maior compar-
ticipagao financeira na economia familiar, ou por satisfagao pessoal e por realizagao pessoal e pro-
fissional, tornou-se uma realidade na sociedade actual.

0 aumento cada vez maior da populagdo activa feminina levou a uma alteragdo dos padrdes tra-
dicionais relativamente a distribuicdo de actividades e tarefas, colocando novos desafios, quer a
nivel familiar, quer a nivel do mercado de trabalho. A entrada massiva da mulher no mercado de tra-
balho e um crescimento rapido do emprego nas tltimas décadas em Portugal, sdo realidades conhe-
cidas.

Apesar da maioria das mulheres decidirem e serem favoraveis a amamentagao, a dificuldade em
conciliar as fungdes maternas com as fungoes de mulher trabalhadora ou de estudante, pode ser
um obstéculo ao aleitamento materno.

0 tipo de ocupacao, o regime de trabalho, as leis da maternidade existentes em cada pais e 0
suporte dado ao aleitamento materno no ambiente de trabalho, podem influenciar a duragdo e tipo
de amamentacdo e por conseguinte, a sua manutengao durante um periodo maior.

As recomendacOes actuais de diferentes organizagGes internacionais e sociedades cientificas,
referem que para as maes poderem conciliar a amamentagao com a sua actividade profissional, sem
necessidade de abandonar o seu trabalho e impedir o regresso ao seu emprego, se deve compati-
bilizar a amamentacgdo com o trabalho. Para isso, serd necessario criar no local de trabalho condi-
¢Oes adequadas de modo as maes poderem amamentar ou extrair o leite, permitindo a continuida-
de da producao de leite e a amamentagao da crianga.

Conciliar a amamentagdo e o trabalho permite e favorece a manutengao de ambos, existindo ja
em Portugal algumas empresas que oferecem as maes trabalhadoras, por iniciativa propria, entre
outra medidas de apoio, o alargamento do periodo de lactagdo, maior flexibilidade de horario e
aumento da licenca de maternidade.

O desejo da mulher continuar a amamentar o seu filho apos regressar ao trabalho devera ser
apoiado. E importante que as maes, empregadores e os profissionais de salide, obtenham conheci-
mentos e informagao sobre as leis que protegem a maternidade, nomeadamente a amamentagao.
Para Galvao (2006) esta ligacdo ja era defendida.

As condig0es que sao oferecidas pelas instituicoes para conciliar as actividades profissionais e
maternas poderao exercer influéncia na manutencdo da amamentagdo, apos o regresso da mulher
ao trabalho.

Devido a importancia do trabalho remunerado na vida da maioria dos cidadaos, existem normas
internacionais do trabalho que estabelecem algumas condigdes fundamentais para a protecgdo da
maternidade no local de trabalho.

A proteccdo da maternidade inclui o direito a um periodo de licenga imediatamente pré e pds
parto, a prestacdes pecunidrias e prestacoes médicas, a proteccdo da sadde no trabalho, bem como
o direito a dispensas para amamentagao, a protecg¢do do emprego e a ndo discriminacao.
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Os empregadores também devem ser responsaveis pelo apoio que a mae necessita para man-
ter o aleitamento materno, quando reinicia a sua actividade laboral, ao proporcionar um ambiente
adequado e protector para a sua manutengdo. Em muitas situagoes, isto acaba por nao se verificar,
exigindo, por vezes, um maior empenho da mulher aps o retorno as suas actividades profissionais
(Medeiros, 2006).

Um documento da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 1999, diz que, “em apenas 10
anos, 80% das mulheres em paises industrializados e 70% no mundo inteiro, estardao trabalhando
fora durante o periodo reprodutivo. Ja que a participacao das mulheres no mercado de trabalho con-
tinua a aumentar, e a maioria voltam ao trabalho apos o parto, a necessidade de medidas que per-
mitam conciliar o seu papel de mae com as actividades profissionais” (OIT, 1999).

As empresas Amigas da Amamentacgdo sao as que oferecem boas condicoes de trabalho as suas
funcionarias, como, por exemplo, salarios compativeis com as fungdes desempenhadas, tendo em
atencdo a igualdade de género e garantindo todos os direitos dos trabalhadores (licenga de mater-
nidade e paternidade, pausa para amamentacao, estabilidade no emprego para as gravidas, etc). Em
contrapartida estas empresas usufruem de algumas vantagens, tais como (Scotish Breastfeeding
Group, 2000):

Retorno mais rapido ao trabalho;

Colaboradoras mais motivadas, mais empenhadas e mais produtivas;

Menor absentismo (filhos mais saudaveis);

Colaboradores e familias mais saudaveis;

Menores gastos em formacao e recrutamento;

Oferta de incentivo no recrutamento de potenciais colaboradores;

Melhor imagem da empresa.

Actualmente ja comecam a existir em Portugal algumas, empresas que oferecem as suas fun-
cionarias algumas “regalias” dando-lhes a possibilidade de amamentar os seus filhos no local de
trabalho, possuem creche para as criangas na propria empresa, € as maes que amamentam podem
usufruir de um periodo maior em relagdo ao legislado.

0 apoio a mae trabalhadora e que amamenta pode ser oferecido tendo em atencgao trés compo-
nentes:

Tempo para poder amamentar ou extrair o leite durante o dia.

Local limpo, tranquilo e acessivel de modo a permitir @ mae amamentar ou extrair o leite.

Atitude compreensivel por parte da sociedade de modo a motivar, manter e a promover a ama-
mentacdo durante maior periodo de tempo (WABA, 2008).

Estudos realizados por outros autores referenciados por Garrascoza et al (2005) poem em evi-
déncia que as condigdes de trabalho das maes sdo factores determinantes para o tempo de ama-
mentacao.

As recomendagdes actuais de diferentes organizagGes internacionais e sociedades cientificas,
apontam para a importancia de criar pausas e condi¢des no local de trabalho para as maes ama-
mentarem ou extrair o leite, sem necessidade de abandonar o seu posto de trabalho e impedir o
regresso ao seu emprego (compatibilizando amamentacao e trabalho), permitindo e favorecendo a
continuidade da produgao de leite e a manutengdo da amamentagao.

Por vezes surge a dificuldade em conciliar as fungdes maternas com as fungoes de mulher tra-
balhadora ou de estudante pelo que é dificil concilid-la com o seu trabalho didrio, podendo ser um
obstaculo ao aleitamento materno, sendo importante que as maes, empregadores e profissionais de
salde, obtenham conhecimentos e informagao sobre as leis que protegem a maternidade, nomea-
damente a amamentacao.
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Uchimura et al (2001) concluiram que 11,8% das maes do estudo por si realizado referiram o
trabalho profissional ou o estudo como causa de desmame precoce.

A legislacdo portuguesa tem vindo a sofrer alteragdes ao longo das dltimas décadas em relagdo
aos direitos e deveres da mulher trabalhadora, que amamenta o seu filho.

Em Portugal, embora as maes trabalhadoras beneficiem de proteccao legislativa, permitindo a
manutencgdo da amamentagdo apos o regresso a actividade laboral, uma das razoes apontada fre-
quentemente para o abandono precoce da amamentagao, é o regresso ao trabalho ou actividades
escolares.

Incentivar as maes que amamentam, os empregadores e o0s profissionais de salde, a adquiri-
rem conhecimentos sobre as leis que protegem a gravidez e a amamentacgdo, de modo a que o tra-
balho ou as actividades escolares nao contribuam para o desmame precoce e nao sejam um obsta-
culo para a amamentagdo ap0s o regresso ao trabalho ou as actividades escolares, parecem-nos
motivos para desenvolvermos este estudo.

A auséncia de estudos em Portugal referentes a esta problematica foi outro dos motivos que nos
levaram ao desenvolvimento desta pesquisa.

Constituem principais finalidades deste estudo sensibilizar, esclarecer as entidades patronais e
instituicoes de educacgdo para a promogao e a manutengao da amamentacao.

Pretendeu-se saber quais as condi¢oes oferecidas as mulheres trabalhadoras/estudantes que
lhes permitam conciliar a amamentacdo e o trabalho/estudo ap6s o regresso as actividades, e se
esta tematica foi abordada em reunides, bem como se as instituicdes em estudo sao promotoras da
amamentacao.

METODO

Desenvolveu-se um estudo de caracter descritivo e transversal, assente numa metodologia
quantitativa nas Faculdades da Universidade de Coimbra, nos varios Departamentos do Instituto
Politécnico de Coimbra e ainda na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

A recolha de dados decorreu nos meses de Maio a Julho de 2009, através da aplicagao de uma
entrevista semi-estruturada aos Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos e aos Responsaveis pelos
Recursos Humanos das respectivas instituigoes.

Optamos por realizar o estudo em Instituicdes de Ensino Superior dado ser cada vez maior o
nimero de mulheres que decide continuar os seus estudos a diversos niveis e termos assim no uni-
verso populacional maes estudantes e maes trabalhadoras em idade reprodutiva cuja lei procura
proteger em matéria de amamentagao e desconhecermos a realidade local.

A opcao pela entrevista aos Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos das instituigoes ja referi-
das, deveu-se ao facto de estes drgaos institucionais englobarem também alunos na sua constitui-
¢do, sendo discutidos assuntos relacionados com os aspectos que Ihes dizem directamente respei-
to.

Relativamente a entrevista solicitada aos Responsaveis pelos Recursos Humanos, deveu-se ao
facto de serem as pessoas dessas instituicdes que mais facilmente podem aceder aos trabalhado-
res, possuirem mais conhecimentos sobre a legislagao, poderem apelar aos responsaveis das ins-
tituicOes por mais direitos para os seus trabalhadores e se preocuparem por melhores condigoes de
trabalho. Assim, a amostra foi constituida por 11 Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos e 12
Responsaveis pelos Recursos Humanos das respectivas instituigoes.

Foram respeitados os procedimentos éticos e formais para a realizagdo do estudo, nomeada-
mente o pedido formal aos representantes maximos das instituigdes. Posteriormente, foi solicitada
a colaboracado e participacdo a todos os Responsaveis pelos Recursos Humanos e Presidentes dos
Conselhos Pedagogicos, sendo mencionado o0 estudo e 0s seus objectivos.

International Journal of Developmental and Educational Psychology
132 INFAD Revista de Psicologia, N°1-Vol.1, 2011. ISSN: 0214-9877. pp:129-136



International Journal of Developmental and Educational Psychology

Desafios y perspectivas actuales de la psicologia en el mundo de la infancia
INFAD, afio XXIll
Namero 1 (2011 Volumen 1)

DESAFIOS Y PERSPECTIVAS ACTUALES DE LA PSICOLOGIA EN EL MUNDO DE LA INFANCIA

ANALISE/DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Ainda existem muitas mulheres que ndo usufruem da legislacdo e politicas que garantam os
direitos da maternidade, o que pode constituir um obstaculo para continuarem a amamentar apos o
regresso ao trabalho ou as suas actividades escolares.

As citagOes assinaladas com a letra “D” referem-se aos Responsaveis pelos Recursos Humanos
e as assinaladas com a letra "A” aos Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das instituicoes em
estudo.

Evidencia-se nas entrevistas realizadas aos Responsaveis pelos Recursos Humanos das insti-
tuicdes em estudo, a sua preocupacao, sensibilidade e cumprimento da lei relativo as maes traba-
Ihadoras que amamentam, como € referido:

“Nos oferecemos todas as condigdes previstas na lei da maternidade. Sempre que algum pedi-
do ¢ feito por uma das nossas trabalhadoras, quer seja docente ou ndo, € analisado e é aceite, nao
tem havido qualquer problema nesse aspecto”. D3

Rea et al (1997) concluiram que a licenga de maternidade tinha sido utilizada e considerada
importante pelas maes trabalhadoras do seu estudo, como factor importante para manterem a ama-
mentacao.

Para além das duas horas estipuladas na lei para a mae poder amamentar, também a flexibili-
dade de horario relativa a esse periodo se torna evidente em algumas instituigoes:

“Além daquelas que a lei prevé, a instituicdo (...) tem sempre uma postura de flexibilidade
perante as necessidades da mulher que amamenta”. D4

“E sempre feito um hordrio conciliador (...) para que a mae possa estar presente na amamen-
fagdo ou aleitagao”. D9

Existem no entanto, duas instituicoes onde a leitura e interpretacdo da lei pode levar a alguns
erros, como é evidenciado na descri¢do “(...) se no decorrer dos doze meses da licenga para ama-
mentagdo, houver que fugir, passo a expressao, ao pré-estabelecido, a instituicdo nunca colocou
qualquer obstdculo a pessoa, nunca houve qualquer problema” D2, quando a Lei n.° 4/84, no seu
artigo 12°, pontos 2 e 3, refere que as maes que comprovadamente estiverem a amamentar o0s
filhos, terdo direito a dois periodos diarios e distintos, de duragdo maxima de uma hora cada,
enquanto durar a amamentacdo (...). Segundo a actual Lei 7/02/09 relativa a maternidade, a mae
trabalhadora que amamenta tem a possibilidade de manter o aleitamento exclusivo até aos seis
meses como preconizado pela OMS/UNICEF (2001), além de usufruir diariamente de dois periodos
de uma hora cada e durante o periodo em que decorrer a lactagdo, sendo permitida a flexibilidade
de horario.

Estudos realizados por outros autores referenciados por Garrascoza et al (2005) poem em evi-
déncia que também as condigdes de trabalho das maes sdo factores determinantes para o tempo de
amamentagdo. Também Levy e Bértolo (2002) consideram importante a mae ter condigdes adequa-
das para a manutengao da amamentagao.

Silva et al (2003), concluiram que a falta de apoio das instituicoes e as condi¢6es ambientais
para retirarem o leite foram as principais dificuldades apontadas pelas mulheres para a manutengao
da amamentagdo da mae trabalhadora.

Estudos ja desenvolvidos por Rea ef al (1997) concluiram que a existéncia de uma sala para a
extraccao do leite durante o periodo de trabalho e a flexibilidade de horario, facilitaram a amamen-
tacdo durante um periodo mais prolongado, apos o regresso da mulher ao trabalho.

A lei portuguesa actual ainda nao menciona outro aspecto considerado pela WABA (2008) como
importante no apoio a mulher trabalhadora que amamenta, como a existéncia de um local limpo,
arejado e acessivel de modo a permitir a mae amamentar ou extrair o leite no seu local de trabalho.
Para Medeiros (2006) os empregadores deverdo ser também responsaveis pelo apoio prestado a
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mulher que amamenta, quando regressa a sua actividade laboral, proporcionando-lhe um ambiente
mais adequado e protector. As proprias instituicoes ainda ndo estdo muito despertas para este
aspecto considerado importante para que as maes que ainda amamentam o possam realizar tran-
quilamente, no que se refere “a auséncia de disponibilizagao de um espaco e recursos materiais para
manter a lactagdo” como podemos verificar através das citages “(...) mas ndo tem (...) um espa-
¢o em que a mulher possa eventualmente tirar o seu leite ou guarda-lo para posteriormente dar a
crianga (...) nunca nos chegou nenhum pedido, digamos, que nos fizesse sequer pensar nisso”. D6

Existem no entanto, duas instituicoes que embora de momento nao oferegcam as condigoes mais
adequadas e favoraveis a amamentagdo, como a disponibilidade de espago e recursos materiais,
tentam oferecer as maes o melhor que possuem para 0s seus funcionarios, como ilustra a citagao
“Temos frigorifico, temos uma sala de funciondrios, que é mais uma sala de refeicoes, mas onde
pode ser acondicionado o leite se as maes quiserem realmente tira-lo”. D3

Pensamos que esta lacuna na lei actual, referente a ndo obrigatoriedade de existéncia de uma
sala de apoio a amamentagao nas instituigoes, pode dificultar a mae trabalhadora e que amamenta,
conciliar a amamentagdo com o seu trabalho ou actividades escolares, mais ainda se o bebé se
encontra a uma grande distancia do seu local de trabalho.

Apesar da maioria dos Responsaveis ter referido que esta tematica nunca ter sido abordada em
reunides, como evidencia a afirmagao “em relagdo a amamentagao nunca foi deliberado nada, nunca
houve necessidade” (D8), as instituicdes e a propria sociedade estdo a comegar a ouvir falar e a ficar
mais sensiveis para esta tematica, como refere um responsavel ao afirmar que “penso que as insti-
tuigbes estao abertas, pelo menos (...) aquelas que eu conhego (...) as pessoas sao sensiveis a
isso”. D4

Acerca das condigdes que sdo oferecidas as maes estudantes das instituicoes em estudo, a
maioria dos Presidentes dos Conselhos Pedag6gicos referiu essencialmente a sensibilidade dos
professores para essa tematica, como se evidencia “(...) fodas as alunas que tém tido essa ques-
1o (...) 0s professores sdo compreensivos e cedem as melhores condigges para que elas possam
amamentar”. A2

A resolucdo da situacdo fica dependente de cada professor, havendo também sensibilidade pela
parte dos Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos como se encontra evidenciado na citagao:

“A preocupagdo com a maternidade e a paternidade, relativamente aos nossos alunos, é real-
mente uma preocupagao (...) propusemos a Universidade fazer um regulamento pedagogico, que
Ja foi aprovado e agora estamos a analisar 0s estatutos especiais (...) pedimos que fosse contem-
plado o estatuto de pai e mae”. Al

A flexibilidade de horario também ja foi colocada em pratica em algumas instituicdes, no senti-
do de melhorar as condigcbes destas maes estudantes que ainda amamentam, como evidenciado na
citagao:

“E também o facto de haver uma certa flexibilidade de hordrios, temos hordrios mistos, certa-
mente as alunas farao o hordrio a sua medida, para poderem estar presentes no maior nimero de
aulas”. A8

Nos Cursos em que as maes estudantes necessitam de realizar estagios, permanecendo em
contacto ou necessidade de manipulagdo de substéncias toxicas ou radioactivas, existe a preocu-
pacdo no sentido de haver maior proteccdo e seguranga, como é referido na citagao:

“Relativamente aos estagios (...) temos sempre um cuidado grande em especial nos cursos em
que é manipulada radiagdo ionizante (hum) que essa mae nao esteja em contacto com a radiagao X,
ou seja, no fundo faz um estagio mais observacional, menos pratico (...)”. A10

Em nenhuma instituicao em que foi realizado o estudo, existem condi¢oes adequadas e de apoio
para as maes estudantes poderem amamentar ou manter a lactagao apos o regresso as actividades
escolares, se assim o desejarem, sendo a “Auséncia de disponibilidade de espaco fisico para man-
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ter a lactagdo” referida por um dos participante “(...) ndo temos nenhumas condigoes especiais (...)
relativamente 4s nossas estudantes que sdo maes e que amamentam, nao temos nenhum espago
dedicado para que se possa proceder a essa manobra, da amamentagdo”. A11

Apesar da sensibilidade demonstrada, nenhuma instituicdo possui um espaco fisico adequado
para que a mae estudante possa amamentar ou extrair e guardar o leite, durante as actividades esco-
lares, o que dificulta a manutencdo da lactagao.

Das narrativas transcritas foi-nos possivel verificar que a totalidade dos Presidentes dos
Conselhos Pedagogicos referiram a auséncia de abordagem da tematica amamentagdo em reunides
destes Orgaos, apesar de ser considerado um tema importante, como podemos salientar através da
citacdo:

“Nunca o Conselho Pedagdgico se debrugou sobre isto, até porque nunca foi levantada esta
questao”. A5

No entanto, verificdmos no final haver disponibilidade e abertura para esta tematica ser futura-
mente abordada em reunides, como se evidencia “de facto acho que foi importante, porque é uma
maneira de sensibilizar em relagdo a estas questoes que por vezes nos esquecemos e que podem
ser importantes, e que considero importantes de facto”. A2

CONCLUSAO

Relativamente as condigdes oferecidas as maes trabalhadoras, pelas instituicoes onde foi reali-
zado o estudo, foi notdria a preocupacdo, sensibilidade e cumprimento dos Responsaveis pelos
Recursos Humanos relativamente a legislagdo em vigor, relacionada com as maes trabalhadoras que
amamentam.

Também a flexibilidade de horario foi mencionada pelos responsaveis, tentando sempre que
possivel e de acordo com a mae, estipular o melhor hordrio para que a made possa amamentar em
horario mais favoravel a crianca.

A totalidade das instituigdes ndao possui um local limpo e arejado de modo a permitir a mae ama-
mentar ou retirar e conservar o leite, de forma tranquila, conforto e privacidade.

A abordagem da amamentacdo nunca foi abordada em reunides, nunca tendo sido um tema pro-
posto ou abordado, por nunca terem surgido problemas ou obstaculos para resolver a situacao,
ficando a partir de agora mais sensiveis e despertos para esta tematica.

A maioria dos Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos referiu essencialmente a sensibilidade
dos professores para essa tematica, ficando a resolucdo da situacdo dependente de cada professor.
Apesar da sensibilidade demonstrada, nenhuma instituicdo possui um espaco fisico adequado para
as maes estudantes poderem amamentar, se assim o desejarem, extrair e guardar o leite durante as
actividades escolares, 0 que dificulta a manutengdo da lactagao.

Os Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos ficaram mais sensibilizados para esta tematica ao
referirem que posteriormente estarao mais atentos para estas situagoes no sentido de facilitar e pro-
mover a amamentacao em futuras maes estudantes.

Evidencia-se que as conclusdes do estudo nao sdao generalizaveis a outros sujeitos ou contex-
tos, embora permitam o aumento do conhecimento nesta drea e o fornecimento de pistas para
novos estudos.
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