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Accepeted: 23 November 2012 A Petrobras (1953) iniciou suas atividades a partir do

acervo recebido do antigo Conselho Nacional do Petréleo
— CNP (1938), com o objetivo de executar tarefas no
setor de exploragdo de petrdleo no territorio brasileiro.
Algumas caracteristicas do CNP permaneceram na
empresa, principalmente em relacao a pressio politica e

nacionalista que buscava consolidar o Brasil como um

PALAVRAS-CHAVE: pais rico em petrdleo. Um dos principais problemas
Historia das Geociéncias enfrentados pela Petrobras foi a falta de pessoal
Petrobras, Geologia qualificado para as demandas técnicas e de
Profissionalizaco conhecimento geolbgico sobre o territério brasileiro.

Assim, a empresa torna-se uma das principais

instituicbes que investiu na elaboragdo de cursos
técnicos e de especializacdo de profissionais para atuar
na area de Geociéncias. Neste artigo, descrevemos o
contetido e a forma de ensino por meio de materiais de
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divulgacdo utilizados pela Petrobras para suprir essa
necessidade e como se estruturaram os primeiros cursos

de Geologia no pais entre 1950 e 1970.

ABSTRACT — PETROBRAS PREPARES ITS TECHNICAL

KEY-WORDS: STAFF. Petrobras (1953) starded is activities up form the
History of Geosciences collection received from the former Conselho Nacional
Petrobras do Petroleo — CNP (1938), aiming to carry out activities
Geology in the oil exploration sector within the Brazilian territory.
Professionalization Some of the characteristics of the CNP remained in the

company, mainly those of political and nationalistic
pressure that sought to consolidate Brazil as an oil rich
country. One of the main problems faced by Petrobras
was the lack of people qualified for the technical
demands and in the geological knowledge about the
brazilian territory. Therefore the company becomes one
of the leading institutions to invest in the development of
technical training and in the specialization of
professionals to act on the Geosciences field. In this
article we describe the content and the design of the
courses through promotional material used by Petrobras
to meet this necessity and we also describe how the first
Geology courses were structured in the country among

1950 — 1970.

RESUMEN — “PETROBRAS PREPARA SUS TECNICOS” —
1950 — 1970. La Petrobras (1953) inici6 sus actividades
a partir del acervo recibido del antiguo Consejo Nacional
del Petréleo - CNP (1938), con el objetivo de ejecutar
tareas en el campo de explotacion de petrdleo en el
territorio brasilefio. Algunas caracteristicas del CNP
mantuvo con la empresa, especialmente en relacién a la
presion politica y nacionalista que buscaba consolidar el
Brasil como un pais rico en petréleo. Uno de los
principales problemas enfrentados por la Petrobras fue la
falta de personal calificado para las exigencias técnicas y
de conocimiento geoldgico sobre el territorio brasilefio.
Asi, la compania se convierte en una de las principales
instituciones que invirtieron en el desarrollo de cursos
técnicos y de especializacion de profesionales para actuar
en el campo de Geociencias. En este articulo, se describe
el contenido y la forma de la ensefianza a través de
materiales promocionales utilizados por Petrobras para
suplir esa necesidad y como se estructuraron los
primeros cursos de Geologia en el pais entre 1950 y 1970.

PALABRAS-CLAVE:
Historia de las Geociencias
Petrobras, Geologia
Profesionalizacion

Introducao

O presente trabalho é um recorte do projeto de pesquisa de doutorado, em
andamento, do Programa de Pds-Graduacao em Ensino e Ciéncias da Terra —
Universidade Estadual de Campinas, intitulado “O papel da Petrobras na
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formacao de profissionais da area de Geociéncias e mapeamento do territorio
brasileiro”.

As fontes primarias pesquisadas e utilizadas no artigo, como relatorios e
manuais/cartilhas, pertencem ao Acervo pessoal do paleont6logo Frederico
Waldemar Lange (1911-1988), que se encontra sob a guarda e conservacao do
Laboratorio de Paleontologia e Estratigrafia do Departamento de Geociéncias da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - Parana.

Evidencia-se que o Acervo citado, composto de 120 caixas de arquivos, tem
sido fonte de pesquisa de inimeros trabalhos referentes ao estudo de Histoéria da
Ciéncia, Historia das Geociéncias, Paleontologia, Geologia e Petroleo. E que, para
a utilizacado dessas fontes primarias foi necessaria a aplicacio do método
hermenéutico, no sentido da interpretacao de documentos.

O titulo do artigo, entre aspas, € uma referéncia a uma das fontes primarias
utilizadas neste trabalho, o manual denominado “A PETROBRAS! prepara seu
pessoal técnico”, de 1957. Elaborado e distribuido pelo Centro de
Aperfeicoamento e Pesquisas de Petroleo (CENAP), criado em 1955, tendo por
finalidade “planejar, coordenar e executar o programa de formacao e
aperfeicoamento de pessoal para a Petrobras, bem como, incentivar a realizacao
de estudos e pesquisas cientificas — principalmente da tecnologia do petréleo”
(RELATORIO (...), 1960: 14). Sendo, que um dos principais problemas
enfrentados nesse periodo abordado foi a falta de mao de obra e conhecimento do
territorio brasileiro por meio da Geologia, cercada ainda por dificuldades também
técnicas e de investimentos.

Pretende-se assim, demonstrar a necessidade emergencial de profissionais
especializados na area de Geociéncias para o pais. Abrangendo o periodo de 1950
a 1970, e descrevendo os meios de divulgacao para a profissionalizacao e ingresso
na Petrobras, analisando, em parte, o conteido desses manuais e o0 modo como a
empresa tentou suprir essa demanda.

Do Conselho Nacional de Petrdleo - CNP a Petrobras

Com a definicdo de uma politica petrolifera nacional, criada nas primeiras
décadas do século XX, tem-se como principal objetivo a descoberta de petroleo no
territorio brasileiro. De inicio, alguns dos problemas enfrentados foram a escassez
de conhecimento sobre o territério brasileiro e a falta de profissionais
especializados no estudo e pesquisa geologica do pais.

Desde a criacao do Conselho Nacional do Petroleo - CNP (1938), ficou clara a
caréncia de informagoes a respeito da Geologia, principalmente petrolifera, do
Brasil. Enquanto o pais se industrializava e buscava recursos energéticos, nesse
periodo as posturas de cunho nacionalista defendiam posi¢cdes ainda pouco
embasadas do ponto de vista geocientifico, ressaltando que o subsolo brasileiro

! Originalmente Petrobras, o nome da empresa é alterado para Petrobras, apesar da terminacao
oxitona em ‘a’, (seguida de ‘s’), obedecendo a Lei n° 7.565 de 1971, em acordo com a Academia
Brasileira de Letras e a Academia das Ciéncias de Lisboa, segundo as quais nenhuma sigla é
acentuada na lingua portuguesa.
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era rico em petroleo e que as companhias internacionais em nada se deteriam
para obté-lo (SMITH, 1978).

Porém, as dificuldades técnicas enfrentadas no periodo do CNP atrasaram
ainda mais a busca pelo petréleo, como descreve o General Juarez Tavora, militar
e politico brasileiro, com participacdo ativa no meio politico, e considerado um
dos principais lideres contra a criacdo da Petrobras no periodo.

Do ponto de vista técnico, a exploracao do nosso petroleo

esbarra, de inicio, com os seguintes Obices:

a) Extensao e complexidade do territorio a explorar,
agravadas pelas distancias aos principais centros
urbanos do pais, deficiéncia de vias de comunicacao,
falta de recursos locais agravados, algumas vezes, pela
existéncia de endemias tropicais.

b) Precariedade das cartas geograficas e geolodgicas, ja
disponiveis, do Pais.

¢) Desconhecimento quase completo das condigoes
estruturais (tectonica) do subsolo a explorar.

d) Caréncia generalizada de técnicos e de méio-de-obra
(TAVORA, 1955: 73-74).

O artigo aqui se restringe a discussao do ponto d, apontada por Tavora. O CNP
chegou a contratar técnicos estrangeiros como uma das primeiras alternativas
tomadas, para “ajudar tanto na elaborac@o de diretrizes como no treinamento de
brasileiros, e que mais brasileiros seriam mandados ao exterior para se inteirarem
dos aperfeicoamentos técnicos na industria” (SMITH, 1978, p. 62).

O CNP ja partia com uma politica de contratacdo de técnicos estrangeiros,
mas muitos brasileiros ainda eram enviados para o exterior, para cursos e
aperfeicoamentos. Mas os treinamentos de brasileiros no exterior demandavam
muito tempo, cerca de um a dois anos, de qualquer maneira novamente se faltava
a mao-de-obra aqui. A necessidade era emergencial, e outras atitudes se
consolidaram com a criacao da Petrobras, descrita nesse artigo.

Porém, antes mesmo da criacao do CNP existiam outras formas de exploracao
e estudos de petrdleo no pais, mas o interesse nao era consistente o suficiente
para que pudesse ser considerado atrativo por meios politicos. Muito dessa
histéria se modifica principalmente com a I Guerra Mundial (1914-1918) e
posteriormente II Guerra Mundial (1939-1945). O CNP é um exemplo ao tentar
desde sua criacao suprir em partes a caréncia de profissionais no pais.

Em 1950, dois técnicos do Conselho Nacional do Petroleo
(CNP) e o Chefe do Departamento de Quimica da
Faculdade Nacional de Filosofia idealizaram a criacao de
um curso para especializar engenheiros e quimicos em
refinacdo de petrdleo, tendo em vista as perspectivas de
construcao de refinarias de petréleo no pais.

Despenderam-se todos os esforcos para concretizar aquela
idéia, fortemente apoiada pela alta direcao do C.N.P. Foi,
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entdo, convidado a vir ao Brasil o Dr. Kenneth Kobe,
Professor-Chefe do Departamento de Engenharia Quimica
da Universidade do Texas, o qual, ap6s estudos e
pesquisas sobre o estado do nosso ensino de engenharia e
de quimica, elaborou um projeto de organizacao do curso.
Por sugestdo do Professor Kobe, foram contratados nos
E.U.A. trés professores, que realmente desenvolveram os
primeiros programas do Curso e comecaram a ministrar as
aulas (CURSO de refinacao de petroleo, 1960: 07).

Com a criacdo da Petrobras (1953), buscou-se aperfeicoar e desenvolver
cursos e especializacdes que visavam a sanar a caréncia de conhecimento
especifico, voltado a formacdo de profissionais brasileiros aptos a encontrar
petrdleo e a estudar a Geologia do pais. Lembre-se, por oportuno, que o
tradicional curso de engenharia de minas da Escola de Minas de Ouro Preto
(1875), assim como os da Universidade do Distrito Federal e da Escola Politécnica
da Universidade de Sao Paulo - USP voltavam-se primordialmente para a
exploracao mineral nao petrolifera.

De inicio a Petrobras comecou a enfrentar dificuldades em nivel nacional.
Principalmente através de uma decisao administrativa relacionada a atividades de
exploracdo de petrdleo e do territorio brasileiro. Ocorreu entdo, a contratacao de
Walter K. Link, “antigo profissional da Standard Oil Company?, para a chefia do
Departamento de Exploracao”. (DIAS & QUAGLINO, 1993: 113).

Sua contratacdo beirava o escdndalo, pois a contratacdo de estrangeiros
estava, na época, contra os principios do nacionalismo. Mas, para os envolvidos
no projeto nacional, havia um fator decisivo para a tomada dessa decisao: a
caréncia de pessoal especializado.

Nao havendo no pais cursos universitarios de geologia, as
atividades oficiais sempre tiveram que se valer de
engenheiros de minas ou mesmo de engenheiros civis que
tivessem alguma especializacdo e estudo na area. Sob a
administracdo do CNP, alguns técnicos ja haviam sido
enviados ao exterior e o proprio Centro de
Aperfeicoamento e Pesquisas de Petroleo — CENAP havia
realizado alguns convénios com universidades brasileiras
para a formacao de gebdlogos de petroleo. Mesmo com
esses  constrangimentos, destacaram-se inameros
profissionais brasileiros, como demonstra a qualidade dos
trabalhos do corpo técnico do antigo Servico Geologico e
Mineral6gico do Brasil e do CNP, mas eram ainda muito

2 Standard Oil Company (1870-1911) foi a maior companhia de seu tempo, produzindo,
transportando e refinando petrdleo. A Standard Oil se beneficiou de economias de escala e se
transformou na maior empresa de petréleo do mundo. STANDARD Oil Company. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/Standard_Oil_Company>. Acessado em: 20 de fevereiro de 2009 as
09:55:34.
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poucos para as exigéncias de expansao apos 1953 (DIAS;
QUAGLINO, 1993: 113 e 114).

Ap6s a contratacdo de estrangeiros pela Petrobras e a formacdo de
profissionais no exterior, os resultados esperados e a certeza de que o Brasil era
rico em petroleo, era aguardado “pela opinidao publica, pelo meio politico e pela
propria economia brasileira”, tendo que demonstrar resultados em prazos mais
curtos e solucoes intermediarias (DIAS; QUAGLINO, 1993: 114).

A Petrobras e a formacao de seu pessoal técnico

Em 03 de outubro de 1953, cria-se a Petroleo Brasileiro S.A. Iniciando suas
atividades com o acervo recebido do antigo CNP e com a edicdo da Lei 2.004, a
constituicdo da Petrobras foi autorizada com o objetivo de executar as atividades
do setor de petréleo no Brasil em nome da Uniao.

Em maio de 1954, a Petrobras comeca a funcionar, contribuindo para que se
desenvolvessem cursos e especializacoes a fim de formar brasileiros aptos a
encontrar petroleo e a estudar a Geologia do pais. Isso colaborou para a formacao
de uma rede, em conjunto com sociedades de cunho geocientifico e convénios
com universidades, que objetivavam criar e aprimorar os cursos nessa area.

Porém, antes mesmo de ocorrer os primeiros cursos de especializacao e
formacao pela Petrobras (1957), além da criacdo dos cursos de Geologia, alguns
técnicos receberam treinamento em instituicGes especializadas principalmente
nos Estados Unidos, como citado no item anterior. Contemplam-se também acoes
destinadas a elaborar programas de treinamento, coordenar estagios de
aperfeicoamento de técnicos no exterior, e conceber e conduzir no pais diferentes
ramos ligados as atividades do setor petrolifero (AZEVEDO, 2008: 386).

Na primeira metade da década de 1950 amadurece no
meio académico, e no ambito do poder publico, a
importancia de se implantar, urgentemente, cursos de
Geologia no Brasil. Em 1955, a Universidade do Rio
Grande do Sul (URGS) cria uma comissao para o estudo
do projeto de criacao de um Centro de Estudos e Pesquisas
Geologicas. No mesmo ano, a Universidade de Sao Paulo
(USP) elabora projeto de criacao de um curso de Geologia
para ser apreciado pelo Legislativo daquele Estado.

As discussoes em torno do tema ganham forca em fins de
1956, com o Ministério da Educacao e Cultura designando
uma comissao para avaliar a criacao dos primeiros cursos
de Geologia nas universidades brasileiras. Em 11 de
dezembro  daquele ano, a  Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
leva ao ministro Clovis Salgado a proposta de criacao de
quatro cursos de Geologia no Pais, com sede em Ouro
Preto, Sao Paulo, Recife e Porto Alegre (AZEVEDO, 2008:
375).
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Para complementar também a formacao de alguns profissionais objetivando o
desenvolvimento rapido de acordo com as necessidades de profissionais com
formacao em Geologia no Brasil, criou-se em 1957 o curso de Geologia do Petroleo
do CENAP, que durou até 1964. Este curso foi ministrado em Salvador — BA, em
parceria com a Universidade Federal da Bahia e Petrobras.

[...] contando com experientes professores estrangeiros de
indiscutivel gabarito técnico, como Cordell Durell e Fred
La Salle Humphrey, da Universidade da Califérnia, em Los
Angeles, e o canadense Gilles Allard, da Universidade da
Georgia, em Athens, além de alguns brasileiros como
Shiguemi Fugimori, Sylvio de Queiroz Mattoso. Foi
ministrado ao nivel de pés-graduacao e tinha duracao de
dois anos em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, englobando engenheiros civis, de minas,
quimicos e agronomos. Deste curso sairam os primeiros
gedlogos inteiramente preparados no Pais. Alguns
egressos desse curso vieram a atuar na propria Petrobras
ou em universidades brasileiras [...] (SIAL, 2008: 196).

A presenca de americanos entre os professores também criou a obrigacao de
um ensino mais intensivo da lingua inglesa nos curriculos. Esta, alias, era a tinica
disciplina que era lecionada todos os dias, inclusive aos sidbados (LEAL, 2008).

Com essa parceria, a propria universidade, montou uma comissao interna com
o objetivo de criar a Escola de Geologia da Bahia (1957) e assim iniciar o curso de
Geologia a revelia do Ministério da Educacdo e Cultura, que apoiou de inicio
apenas quatro cursos-alvo citados anteriormente (LEAL, 2008).

Material de Divulgacao da Petrobras

Apo6s uma breve explicagdo do contexto histérico e econdomico em que os
cursos de Geologia estavam voltados, abordaremos o contetido do artigo por meio
dos mecanismos de divulgacdo desses cursos de especializacGes, descrevendo
aspectos gerais e especificos de como se era trabalhado e quais as aptidoes
necessarias para se integrar a esses cursos entre 1950 a 1970, apontando alguns
exemplos.

A primeira fonte utilizada e analisada é o manual de divulgacéo, intitulado “A
PETROBRAS prepara seu pessoal técnico” de 1957.

Estes manuais ou pequenos livretos em forma de divulgacao e oferta de
cursos/especializacoes destacam-se pela sua linguagem especulativa em despertar
interesse nas pessoas que possuiam alguma formacao relacionada a area de
Geociéncias no pais, no final de 1950. E torna-se, assim, em ingressante dos
cursos oferecidos pela Petrobras.

De inicio o manual trds informacdes sobre o que é a Petrobras, sua
constituicio e a define como “a maior organizacao industrial do Brasil e uma das
grandes emprésas de petréleo do mundo”. (A PETROBRAS prepara o seu pessoal
técnico, 1957: 01).
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Com numeros e dados, os manuais vendem a imagem da Petrobras em

expansao, voltada principalmente para a batalhada considerada quase por
vencida da producdo-consumo, a refinacdo e ao transporte.

Expressivos tem sido os nossos progressos, em todas as
fases da industria do petroéleo:

Estamos vencendo a batalha da producao-consumo, visto
que, enquanto o consumo vem aumentando de menos de
10% por ano, a producao de petroleo bruto vem acusando
aumentos anuais de 100%.

No tocante a refinacdo, a capacidade das refinarias
nacionais ja é superior a 60% do consumo e devera atingir
a quase totalidade do consumo em 1960.

No que se refere ao transporte, a Frota Nacional de
Petroleiros, que ja conta com 26 unidades, tera sua
tonelagem duplicada a partir de 1960, gracas as
encomendas de superpetroleiros ja colocadas no exterior.
(A PETROBRAS prepara o seu pessoal técnico, 1957: 01).

Comparando-se aos dados acima apresentados do ano de 1957, com dados
anteriores, precisamente entre 1939 (atuacao do Conselho Nacional de Petroleo) a
1953 (criacdo da Petrobras), foram perfurados em torno de 52 pocos no pais,
descobrindo-se varios campos para a exploracao. Contudo, no inicio da década de
50, o Brasil ainda importava 93% dos derivados que consumia (O PETROLEO é
Nnosso, 2009):

As previsoes a partir da criacdo da Petrobras até 1957
eram animadoras, principalmente as apresentadas nos
manuais, a producao anual de petroleo de 40 (milhdes de
barris) subiria para 350 (milhoes de barris); a producao
média por poco de 35 (barris por dia) subiria para 175
(barris por dia) devido aos avancos e importagoes
tecnolodgicas; o nimero de sondas em operacao subiria de
20 para 50 e as turmas e equipes de geologia e geofisica de
16 para 38 (A PETROBRAS prepara o seu pessoal técnico,

1957: O1).

Destaca-se, que um dos principais problemas enfrentados durante o governo
Kubitschek (1956-1961) foi a repercussao do chamado “Relatério Link” (1960 —
1961), Link afirmou que o territoério brasileiro nao era rico em petréleo, de acordo
com as publicacdes nos jornais em relacdo a esse relatério. Contradizendo as
proprias previsdes da Petrobras.

Voltando ao preparo técnico e demonstrando o conteido dos manuais
podemos observar a forma atrativa e da necessidade de mao-de-obra
especializada.
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A PETROBRAS tem encarado com realismo o problema do
preparo de técnicos para os diferentes setores de suas
atividades.

Ao lado do treinamento de pessoal especializado
propiciado pelos servicos da emprésa nas proprias regioes
de producao, foram criados e instalados cursos especiais
de pos-graduacdo, em regime de convénio com a
Universidade do Brasil e a Universidade da Bahia.

Em Salvador, funciona o Curso de Geologia de Petroleo,
em colaboracdo com Universidade da Bahia, com a
duracao de dois anos letivos. Sao admitidos nesse curso,
diplomados pelos cursos de Engenharia e pelo curso de
Historia Natural das faculdades de Filosofia.

Em Salvador, ainda, funciona um Curso de Engenheiro de
Perfuracdo e Producao de Petréleo, cujo objetivo é dar aos
engenheiros néle matriculados, conhecimento de certas
disciplinas e técnicas consideradas basicas, para que
possam em pouco tempo integrar, com proficiéncia, as
equipes de trabalho da PETROBRAS.

Este curso que ¢é feito principalmente na base de estagios
no campo, tem a duracao de dois meses e mais um ano de
estagio pratico.

No Distrito Federal funciona o Curso de Refinacdo de
Petrdleo, com a duracio de um ano letivo. E um curso de
pos-graduacao, cuja matricula estd aberta a candidatos
formados por cursos de Engenharia, Superior de Quimica
Industrial ou de Quimica das faculdades de Filosofia.
Estao sendo organizados, ainda, cursos de Engenheiro de
Manutencao em Equipamentos de Petrbleo, de Extensao
de Aperfeicoamento (Industria Petroquimica, Asfalto,
Xisto).

Estes cursos, de pos-graduacao, funcionam em regime de
tempo integral, sob a orientacio de uma equipe de
professores nacionais e estrangeiros, cuidadosamente
selecionados, desenvolvendo-se através de aulas teoricas,
praticas e estagio de campo.

Sao precedidos de um Curso Introdutério de dois meses,
destinado a homogeneizacdo de conhecimentos dos
candidatos que provém de estabelecimentos de ensino de
todo o territério nacional (A PETROBRAS prepara o seu
pessoal técnico, 1957: 04).

A selecao dos cursos se dava por meio de provas de conhecimentos cientificos,

aptidoes gerais e inglés. O inglés era de extrema importancia, pois a literatura
utilizada, relativa principalmente ao petréleo, era “em grande parte em inglés, e
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também, porque alguns professores dos cursos sdo técnicos estrangeiros
contratados” (A PETROBRAS prepara o seu pessoal técnico, 1957: 05).

Alguns dados para a inscricao e as vantagens em fazer o curso chamam a
atencao alguns documentos como: o diploma e/ou certidao de conclusao de curso
superior, prova de nacionalidade brasileira e prova de que o candidato tenha
entre 21 e 40 anos de idade na data da matricula.

As vantagens em se fazer o curso era que o aluno receberia uma bolsa de
estudos, ajuda financeira para a instalacao local. Também era pago o transporte
da viagem do local de recrutamento ao local do curso, também sao fornecidos, por
empréstimos, livros e materiais destinados ao bom desenvolvimento das
disciplinas.

Depois que o aluno é admitido nos cursos regulares, passa
A categoria de empregado da PETROBRAS, como Técnico-
Estagiario, com salario mensal inicial e demais vantagens
de empregado normal da Companhia, tais como
gratificacoes, participagao nos lucros etc.

A admissdo nos cursos esta condicionada a assinatura de
contrato envolvendo o compromisso de permanecer no
quadro de técnicos da PETROBRAS durante dois anos no
minimo, apés a formatura.

Apo6s a conclusdo dos cursos o Técnico-Estagiario recebe
um certificado reconhecido pelas Universidades que
colaboram com a PETROBRAS e é promovido & categoria
de Técnico da Companhia, passando a vencer salario base
nivel mais alto, acrescido de gratificacoes, participacao nos
lucros e adicionais regionais, de permanéncia e de
peculosidade.

A PETROBRAS é uma Emprésa em ampla expansio, cujos
niveis salariais sao revistos periodicamente, em face do
aumento do custo de vida (A PETROBRAS prepara o seu
pessoal técnico, 1957: 01).

Outros cursos também foram oferecidos pela Petrobras, como: Curso de
manutencao de equipamentos de petréleo, Curso de refinacao de petrdleo, entre
outros.

Para compreender esse processo demonstrado acima é preciso verificar os
investimentos, criacao de centros e cursos elaborados pela Petrobras. Em 1955,
cria-se o Centro de Aperfeicoamento e Pesquisa de Petroleo (CENAP), 6rgao da
companhia, atualmente conhecido como Cenpes (Centro de Pesquisa Leopoldo
Américo Miguez de Mello), que se caracteriza pelo pioneirismo ja em sua
concep¢ao, Nao apenas por Promover NuUmMerosos cursos, mas também por
implementar as pesquisas tecnologicas.

O CENAP sempre procurou concentrar recursos,
especialmente na fase inicial de sua existéncia, na
especializacao e aperfeicoamento de pessoal de nivel
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superior convencido de que tais programas representavam
investimento da mais alta rentabilidade, eis que a par de
elevarem o <<know-now>> do pais, poderiam produzir
importante efeito multiplicador, através da formacao de
mestres reais ou potenciais que iriam influir, por via
descendente, em todos os demais niveis.

Multiplicaram-se assim o0s cursos e programas de
aperfeicoamento nas especializagdes de nivel superior da
indastria do Petroleo. Ao Curso de Refinacao, mais tarde
denominado de Engenharia de Processamento, vieram
reunir-se o de Engenharia de Manutencdo, o de
Engenharia do Petréleo, o de Geologia de Petréleo, e,
finalmente, o Curso Basico de Geofisica. O
reconhecimento universitario foi estendido a estes trés
altimos, mercé de convénios com a Universidade da Bahia.
(MOGGI, 1967 — 1968: 01).

Ja na década de 60 alguns fatos marcariam os cursos de Geologia recém-
criados em (Porto Alegre, Ouro Preto, Sao Paulo e Salvador) e toda a politica
nacional e internacional relacionada a minérios e principalmente ao petroleo,
neste caso em especifico a Guerra Fria.

Consideracoes Finais

Podemos observar por meio das fontes apresentados, o papel da Petrobras
enquanto promotora de cursos de formacao e incentivo a pesquisa geolégica no
pais. Além de outros 6rgaos que contribuiram para a criacao e desenvolvimento
da empresa, como o CNP, institutos e universidades. Descrevendo ao mesmo
tempo a necessidade de profissionais qualificados na area de Geociéncias e a
estratégia de exaltarem a empresa em termos econémicos, financeiros e de busca
por petroleo por meio de um crescimento profissional préspero.

No artigo também tentamos tracar um panorama, digamos controverso ou
com uma segunda visdo entre o conteido dos manuais e os acontecimentos em
relacdo a busca por petroleo, tendo o exemplo dos Relatérios Link.

Porém de qualquer forma, os manuais serviram como meio de divulgacido e a o
modo como foram elaboradas contribuiu para a formacao de profissionais e dos
cursos de Geologia no pais.

Até os dias atuais a Petrobras continua investindo no treinamento e
desenvolvimento dos profissionais da empresa por meio da Universidade
Petrobras.
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