Ciegos estanmos,

mientras no adverbimos.
gue en el planc humano,
de naca vale construir,
si en la empresa misna

no se construve al hombre.

Para qué levantar grandes
ciudades.

si el hombre informe gueda.

De nada va-.e
construlr &l mundo,
s1 al mismo tiempo

no crece el constructor.

Edwin Mazrchkharn



PRESENTAC I OUW

Con el presente niimero de nuestra revista "Cuaderncs de
nistracién®, gueremos continuar su publicacién v dosean
igualmente continuar ¢l contacte con nuestros lechtorcs.

Admi-~
w
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En una Epoca de cambics rapidos y acelaracidn crecia: tr
demos gue nuestra revista sea un hito =n el camino gus
a pensar.a reflexionar y a actuar. Que contribuva
bios positivos que demanda la sociedad actual y gug xe
buena parte en aquellos gque mantienen la vida ccondmice.
Queremos contribuir a cue las responsabilidades umpresariala-
sean asumidas mds conscientenenta,

Cuadernos de Administracidn ha sido y serd un medio para driun
‘dir y ampliar el conocimiento admanistrativo y un acicate

para despertar esas posibilidades latentes gue tienc ¢l ompou-
sario, el administrador moderno.

Con ella gueremos llegar a nuestros egresados y a todo oguol
que ejarze funciones de direccivn. Un sano intercambio enxi-
quecerd a ambas partes.

En el Departamento de Bdministracifn do Empresas dz2 la Univer -
sidad del Valle., "Cuadernos de Administracidén®, fue una somLi-
lla sembrada hace algln tiempo. Queremos secuirla abonondo

y contribulr a gue d€ bucnos frutos.

Cordizlmente .caooo..-

Wotas La correspondencia puedc ser dirigida a Leonel wmonrcy

y/o LeSn Blank, coordinadores de la publicacion de 1o
revista.



1.~

.raleza, plantea guz 1 décu'a exige el afianzarient K

L.eS . computencxa e la cempresa ? Cémo dis

GUJIA PARRA LECTORES

o~

ADMINISTRADORES PARA .EL SIGLO XXT i Su educacidn v

Desarrollo.

Informe de la Reunidn anual de la Asoclacidn Norteamerica
na de Facultades de AdmlnleracuSn~ Chicago, Illinocis ,
Junlo 11~-13, 1980,

En estp articule el autor nos nuestra algunas de las in-
quietudes que planteanr las escuelas de Administracidn
Anericanas y las posibles soluciones para enrigquecer Lla
formacién del Administrador. Enfatiza, por ejemplo, en la
necesidad de investigar, de integrar con 21 curriculum ob--
jetivos afectivos y nc solo cognoscitivos due Favorazcan
2l desarrolle de habkilidades dc cemunicacidn,; de mrospectil
va, de manejo de personal. Al final csguenatiza , .4 Moo
de eSuinulo para pensar, un ‘modelo” de escuela funcicnan~
do . con algunas de las propuestas derivadas de 2iche reu-
nidén. Al autor sugiere gue puede haber mas altcornativas.

SPONSABILIDAD DE LA INDUBT?IA EN LA PROTZCCION D
VALURAL&ZA.

Bconomia a largo plazo. ccoldégicamente fundaw i’ wda. son
algunas de las precocupaciones del autor del ulo L

Dr. Peter veon Siemens, funclionario do la Si<
trial galardonado con ¢l »promio de Proteccidn

L"J Heory

o,

consolidacidén do las crandes infraestructuras Hara un us-
biente mds szno v un nivel de vida mas elevadeo gue perwi-
ta a preductores, distribuildores vy consumidores. por

dioc de una mayor conscioencia e su responsabilidad soaial
contribpuir al crecimiento organico de la socicedad Llconrl
egicnal, nacional v mundial ¢e la gue forman nartoe

ACERCA DEL DESARROLLO DIl LAS PERSONHNAS Eu LA EMPRISA

ta gue punto
stinguir <ntre 1c
formal y- ' lo.informal del dasarrollo humanc po

& Es el desarrcllo humano, ¥y si lo as;

a ous 1a
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Empresa sea creadora de circunstancias faveorablezs ol
crecimiento de su personal? Quicn €3 responsable del
desarrollo . La cmpresa, €l individuo. ambos y cudl =
pueden ser las circunstancias que lo favorecon. U or Lus
anteriores son algunos de los planteamientos coni.i
este articulo, vy en el cual el auteor no protun :
el tema ni esperar gue estd suficientemente nwoin:




