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LOS RETOS DEL NUEVO MILENIO:
EDUCAR EN LAS COMPETENCIAS PARA
EL CONTEXTO DE LA MUNDIALIZACION

Armando Gil Ospina

“Las competencias, ademds de ser un saber hacer, es un saber haciendo, soportado en midiltiples conocimientos que vamos
adguiriendo en el transcurso de la vida; es la utiliacion flexible e inteligente de los conocimientos que poseemos los que
nos hace competentes frente a tareas especificas. En otras palabras, quien es competente lo es para una actividad

determinada” C. TORRADO (2000)

SINTESIS!

Es indudable gue las competencias se ban conver-
tido, en el wltimo quinguento, en uno de los temas
claves del sistema educativo colombiano. Por esta
razon, le corresponde a los académicos reflexionar
comprender el significado, el sentido y los propo-
sitos que éstas tienen en la educacion.
Teniendo en cuenta que este término proviene de
la actividad productiva (mercado de trabajo), es
muy probable que algunos hacedores de politica
educativa desde el nuevo enfoque de la educacion
laboral conciban el concepto de competencia en el
marco reducido de las necesidades productivas:
desarrollar habilidades en los estudiantes pensadas
mds para el futuro desempeiio de ocupaciones y
puestos  especificos.
Por tanto, la intencion de este corto escrito es la de
contribuir, en alguna medida, al debate y reflexion
en torno a las ventajas y desventajas de la forma-
cion basada en competencias, a partir de los desa-
rrollos conceptuales gue se derivan de diferentes
posturas tedricas y enfoques, uno de los cuales es
ustamente el qgue se plantea en la Propuesta Peda-
gdgica de la U.C.P.R: “ slo esencial es la informa-
cion o la formacion? Esta pregunta de cardcter
inicialmente tedrico estd relacionada con  las
\formulaciones acerca de los términos educacion,
\formacion y enseiiansa. Desde las perspectivas
modernas la educacion no puede ir en el sentido
de la mera informacion acerca de los conocimien-
tos obtenidos por el hombre, sino de posibilitar el
desarrollo de competencias, los procesos de infe-
rencia y comprension del mundo a partir de la
informacion y de la formacion ética y humana’.

Descriptores: Competencia, Formaciin, Ca-
pacidad, Educacion, Desarrollo-Habilidades-
Destreza, Contexto.

ABSTRACT

It is certain that the competitions have become,
in the last five year period, in one of the key
topics of the Colombian educational system. For
this reason, it corresponds the academics to
meditate and to understand the meaning, the sense
and the purposes that these have in the education.
Keeping in mind that this term comes from the
\productive activity (work market), it is very pro-
bable that educational politics’s makers from the
new focus of the labor education conceive the
competition concept in the reduced mark of the
\productive necessities: to develop abilities in the
thought students more for the future acting of)
occupations and specific positions.

Therefore, the intention of this short escrtito is
the one of contributing, in some measure, to the
debate and reflection around the advantages and
disadvantages of  the formation based on
competitions, starting from the conceptual
developments  that are derived of different
theoretical postures and focus, one of those
which is exactly the one that thinks about in the
Pedagogic Proposal of the U. C. P. R: « is the
essential thing the information or the formation?
This question of initially theoretical character is
related with the formulations about the terms
education, formation and teaching. From the
modern perspectives the education cannot go in
the sense of the mere information about the
knowledge  obtained by the man, but of
\facilitating the development of competitions, the
inference processes and understanding of the
world starting from the information and of the
ethical and human formation.»

Descriptors: Competition, Formation, Capacity,
Education, Development-Abilities-Skill, Context.

1 GIL OSPINA, Armando. Profesor de Economia de la UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA. 2003
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INTRODUCCION

Todo, absolutamente todo, esta en
movimiento, permanente cambio y
transformacion: el cosmos, la natu-
raleza, la sociedad, el hombre...El
mundo en que vivimos afronta cam-
bios profundos que se manifiestan
en condiciones de “progreso” y al-
cances mverosimiles, a la vez que en
hechos ¢ticamente indeseables: la
revolucion de las telecomunicaciones
a nivel planetario y transplanetario
(transmision de los viajes espaciales,
por ejemplo), los acercamientos
intercontinentales e interculturales, la
virtualidad, la Teoria de la Informa-
cion, la Cibernética, la “revolucion
genética” y la generacion de malti-
ples campos de mvestigacion cienti-
fica para su estudio y comprension,
la teoria de las inteligencias multiples
y el debate cientifico-académico acet-
ca de las capacidades y competen-
cias humanas, la sefal satelital - en
vivo y en directo - de los conflictos
bélicos internacionales, la
aculturacion, el cosmopolitismo, la
amenaza de las armas termonuclea-
res, los desarreglos ecoldgicos y las
manipulaciones de todo orden. La
educacion no escapa al impacto de
estos procesos vertiginosos, pot lo
tanto, es una obligacion historica y
moral de los docentes, mnvestigado-
res y, en general, todas aquellas pet-
sonas involucradas en el mundo aca-
démico y comprometidas con la edu-
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cacton y formacion de los estudian-
tes, adelantar con rigor critico los
debates argumentados y reflexivos
que permitan comprender sus con-
secuencias presentes y futuras.

Desde este panorama resulta
impostergable, hoy mas que en otro
tiempo, conjuntar todos los esfuer-
zos postbles para mejorar la calidad
de la educacion en sus distintos ni-
veles, pero superando el tradicional
criterio de educacion untversitaria
como la de nivel superior.

En concordancia con el Padre
Borrero C., quien considera que la
educacion se da desde lo superior y
para lo superior, el nivel preescolar
debe concebirse como la mejor
oportunidad que debe aprovechar
una determinada sociedad para edi-
ficar la naci6n que quiere y puede con
sentido de futuro. Bajo este enfo-
que, los distintos componentes y es-
feras de la educacion deben ser con-
siderados importantes en sus con-
textos y espectficidades y no solo pri-
vilegiar el “nivel superior” donde su-
puestamente se produce y circula el
conocimiento.

A la educacion se le plantea, enton-
ces, el reto de contribuir con la so-
cializacton de los individuos a tra-
vés de acciones formadoras concer-
nientes tanto a las dimensiones in-
telectual y moral como al conjunto
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de conocimientos necesartos en un
campo determinado para ejercer
una actividad, llamese cultura basi-
ca, técnica o cientifica, cultura local,
nactonal o mundial.

Y, con relacion al tema especifico de
las competencias, se debe asumir el
compromiso tesponsable de “tomar
partido” frente al significado del con-
cepto adecuado en el campo educa-
ttvo, habida cuenta del snnumero de
acepciones, connotaciones y sentidos
con que se emplea en las diferentes
disciplinas en la actualidad; de este
modo, resulta posible identificar sus
distintos tipos, pensar cuales son las
que deben desatrollar los estudiantes
que partictpan en la practica educati-
va y prever las implicancias y pers-
pectivas que se desprenden al orten-
tar la accion educativa.

Es aqui, precisamente, donde adquie-
re gran significancia la definicion del
tipo de competencias a potenciar en
los estudiantes (y, en las personas en
general). De la prioridad que se le
endilgue a la cuestion se deducira la
filosofia de la institucion educativa;
la que privilegie el saber hacer, que
en la actualidad apunta esencialmen-
te a preparar para el mundo profe-
stonal, o la que establezca la prerro-
gativa sobre el saber ser. ;Saber ser
mas que el saber, saber hacer y hacer
sabtendo?

COMPETENCIAS:
ALGO DE HISTORIA...

“la nocion de competencia, al 1gual
que todos los conceptos, ha tenido
su historia de transformaciones y
resignificaciones, evolucionando de
manera imprevista, asumiendo un
sentido tan propio y particular en
cada disciplina, que hoy no la po-
demos comprender ni explicar en
su definici6n mictal desde el campo
lingtiistico”

En Grecia antigua se desarroll6 la
agonistica o “ctencia de los comba-
(arte de
especificamente, de los luchadores).

tes” los atletas vy,
Agbn y Agonistes significaba quien
competia y luchaba para ganar en
las pruebas olimpicas’.

La palabra competencia propiamen-
te dicha viene del latin competentia,
significando “disputa sobre algo
entre dos o mas personas”, acep-
c16n que se ha mantenido en el tiem-
po. Segun el Diccionario de la Real
Academia Espafola (DRAE) signi-
fica ademas “rivalidad entre dos o
mas que pugnan por alcanzar una
misma cosa’; y competente (del Lat.
Competens) “dicese de la persona
que conoce bien una técnica, disci-
plina o arte”. Ambos términos es-
tan bastante relacionados, pues, al-
guien llega a ser considerado com-

2 Enciclopedia ENCARTA. Microsoft, 2003.
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petente en la medida que, por medio
de su actuacion, alcance el resultado
previsto y deseado. Visto asi, la com-
petencia implica necesartamente ac-
c16n de su protagonista.

La competencia por tanto es
sttuactonal y actuacional, o sea, perti-
nente y publica. De este modo, la
competencia trasciende los umbrales
de lo privado y alcanza sentido soctal
sty sélo st es reconocida por el otro
(s) y por nosotros.

De otra parte, en el mundo moderno
el término ha alcanzado gran riqueza
semantica, precisamente por su fre-
cuente uso en las diferentes discipli-
nas cientificas: competencia biologi-
ca, competencia en derecho, compe-
tencta lingtiistica, competencia econ6-
mica... En esta disciplina, la compe-
tencia aparece como concepto duran-
te los afios posteriores a la Revolu-
cion Francesa, cuando se concedio a
toda persona “el derecho de realizar
cualquier negocio de la indole que fue-
ra” sobre la premisa de obtener un
alto ntvel de produccion, un 6ptimo
rendimiento de los factores de pro-
duccion y una maximizacion del bien-
estar general de la colectividad. Des-
de entonces, la competencia se ha
constderado el motor de la economia
de mercado y fundamento del siste-
ma economico capitalista.
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Hoy, el concepto polisémico de la
competencia es utilizado con bastan-
te frecuencia en la educacion, a tal
punto que tiende a convertirse en el
“deber ser” del proceso formativo.
Inicialmente, fue tratado en el cam-
po de la lingtiistica, y luego asimilado
por la psicologia cognitiva y cultural,
que vio en la nocion mas alla de un
intento por describir el lenguaje, una
posible explicacion del funciona-
miento de la mente’. En el decenio
del setenta, el enfoque por compe-
tencias es incorporado en la perspec-
tiva pedagogica constructivista para
enriquecer el denominado “aprendi-
zaje significativo”. En este orden de
ideas, las competencias se analizaran,
precisamente, en el ambiente edu-
cativo.

LA COMPETENCIA BAJO
LA VISION DE NOAM
CHOMSKY: )

LA INVESTIGACION
SOBRE EL LENGUAJE,
SOPORTE
FUNDAMENTAL EN LA
NOCION DE
COMPETENCIA

“la competencia, considerada como
el conocimiento innato y con frecuen-
cta inconsciente que los individuos tie-
nen de la estructura de su lengua. Las
competencias permiten al hablante
distinguir las oraciones gramaticales de

3 MONTT, Nahum. Un espejismo proteico llamado competencias. El abismo entre el concepto de competencias y su
aplicacion evaluativa. Reflexiones Pedagdgicas. Santillana Siglo XXI. Pag. 2-7.
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las que no lo son, asi como generar y
comprender un numero ilimitado de
oraciones nuevas...”

La lingiiistica es la ciencia que ma-
yores apottes ha hecho a la educa-
ci6n basada en competencias.

Con la sabiduria humana adquirida
en miles de afios, los hombres y
mujeres estamos en disposicion de
aprender la lengua materna que nos
amamanta con su savia desde que
nacemos hasta que somos capaces
de hablar y de avanzar luego en la
petfeccion y aprendizaje de los di-
versos roles y variedades que la con-
vivencia nos propone en los insos-
pechados escenarios de la vida. A
esta capacidad mndividual y colecti-
va Chomsky la denominé COMPE-
TENCIA LINGUISTICA*,

Una persona, sin limitaciones seve-
ras, no importa que sea letrada o
letrada es capaz de comprender y
hacerse comprender dentro de su
comunidad mediante el uso de su
lenguaje; puede interpretar, cons-
truir o hacer chistes con el lenguaje;
significa esto que tal persona tiene
capacidad tedrica y practica para
desempenarse con su lenguaje en
diversas situaciones. En consecuen-
cia, esta persona es competente en
el uso del lenguaje y lo pone en evi-

dencia con su comunidad, sin un
certificado o titulo que le acredite
su dominio.

Chomsky fue el primero en emplear
el término competencia, término
que hoy circula en el léxico de algu-
nos empresarios, docentes y peda-
gogos del trabajo, quienes le apot-
tan modificaciones cualitativas y
cuantitativas pero que mantienen la
esencia de la competencia lingtisti-
ca sefialada.

Siguiendo con el autor, la compe-
tencia es disposicion para, es teo-
ria, es una hipotests de trabajo del
genoma humano, es una capacidad
inherente al hombre, y prosigue
con el planteamiento de una serie
de hipotests para la educacion ba-
sada en competencias:

*:Una competencia es sinéonimo de
aprendizaje?

*El aprendizaje es privativo de los
seres humanos?

*iLas evidencias o logros son sino-
nimos de la estructura superficial?
*iLa estructura profunda es sino-
nimo de competencia en el proce-
so de aprendizaje?

*i'Todos los seres humanos tene-
mos disposicién subyacente para
aprender otros procesos tan com-
plejos como el lenguaje?

4 TORRADO PACHECO, Maria Cristina. Educar para el desarrollo de las competencias: una propuesta para reflexionar. En:
BEDOYA, Dantiel y otros. Competencias y proyecto pedagogico. Unwersidad Nacional de Colombia, Bogota 2000. Pag, 40-43.

23

Peigiinds;




Peigines

*:La competencia es el sopotte teo-
rico del aprendizaje? ¢l.a actuacion
es el uso del aprendizaje?

*iLa
operatoria, la geomettia y otras com-

competencia  numeérico
petencias se construyen de igual ma-
nera que la competencia lingtiisticar
*El aprendizaje estructura su pro-
pia gramatica?

EXTENSION DE LA
COMPETENCIA
LINGUISTICA HACIA LAS
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

“la adquisicion de una competen-
cia tal esta alimentada por la expe-
riencia soctal, las necesidades y las
motivaciones, y la accion, que es a
su vez una fuente renovada de mo-
tivactones, necesidades y experien-
ctas” D. Hymes.

ILa indagcion lingtistica fue un de-
tonador en la investigacion sobre
las competencias con resonancia en
diversas areas del conocimiento ta-
les como la sociologia, la matemati-
ca y la filosofia. Estas ciencias con
sus aportes, han fortalecido las in-
vestigaciones sobre modelos de
construccion del pensamiento, so-
bre las teorias del aprendizaje, so-
bre disefio curricular, la didactica y
otros aspectos relacionados con las
cienctas de la educacion.
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Nuevas disciplinas autbnomas como
la sicolingtiistica, la sociolingiistica, la
etnolingtifstica, la pragmatica y la se-
miologia han ampliado o refutado el
horizonte lingliistico chomskiano,
cuando hacen referencia a una gama
diversa de competencias, entre las
que se encuentra la competencia
comunicativa.

Las derivaciones de la competencia
lingtiistica mcorporan el contexto que
ocutre en los actos del habla que no
fueron considerados por Chomsky en
su teorfa gramatical.

Dell Hymes® afirma que la compe-
tencia comunicativa se construye so-
bre la base de un conjunto de con-
ceptos relacionados con los diferen-
tes aspectos del mundo que rodean
al hombre y las que se actualizan en
el estado de las cosas al cual se hace
referencia en wuna situacion
comunicativa especifica. El conjun-
to de actitudes, valores, motivacio-
nes y sus diferentes situaciones de
interaccion, posibilitan aseverar, pe-
dir, ordenar, cuestionar, advertir, etc.,
permitiendo la creacion de estrate-
gias hacia el uso positivo y producti-

vo de la lengua.

Entre las competencias soctales que
adquiere una persona estan las com-
petencias comunicativas y entre ellas

5 TORRADO PACHECO, Maria Cristina. Educar para el desarrollo de las competencias: una propuesta para reflexionar. En:
BEDOYA, Dantel y otros. Competencias y proyecto pedagogico. Universidad Nacional de Colombia, Bogota 2000. Pag, 46-47.
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estan las competencias lingiisticas y
las pragmaticas.

I.a competencia existe en tanto evi-
dencie un componente practico, con
expresiones a la vida cotidiana, en la
resolucion de problemas teoricos y
practicos del contexto. Al decir de
Moscoso y Castillo® “los seres huma-
N0S exiStimos como acto, como se-
res particulares, pero también tene-
mos la potencialidad de ser lo que
deseamos, como expresion de las cua-
lidades que disponemos”.

LAS COMPETENCIAS
DESDE LA CONCEPCION
DE VIGOTSKY

“Todas las funciones superiores se
originan como relaciones entre seres
humanos; vale decir, estan soctalmen-
te configuradas” L. S. VIGOTSKY.

La teotia pedagogica de Vygotsky es
realmente una alternativa eficaz en el
proceso educativo, toda vez que plan-
tea una vision dialéctica del desarrollo
humano en el que se interrelacionan
estrechamente lo individual y lo so-
ctal, lo biologico ylo cultural, el pensa-
miento y el lenguaje, la fusion cualita-
tiva del pensamiento verbal y del len-
guaje racional, el aprendizaje con el
desarrollo, en un marco matizado de
un futuro optimista.

En la actualidad, los planteamien-
tos de Vigotsky son desarrollados
por la denominada psicologia cul-
tural. Esta psicologia se contrapone
a aquella de ortentacion mas
cognitiva, en el mismo sentido en
que Hymes lo hace con Chomsky.

“Para Vigostsky el desarrollo
cognitivo no se explica a partir del
despliegue de mecanismos internos
de funcionamiento, sino por el 1m-
pacto del mundo social y cultural del
sujeto en su actividad psicologica.
En este sentido Vigotsky afirma que
todas las funciones psicologicas su-
periores surgen primero en el plano
social intersubjetivo y luego se
internalizan

pasando a ser

intrapsiquicas™’

La tradicién teodrica vigotskiana
plantea el sigutente principio cen-
tral dentro de La Ley General del
Desarrollo Cultural: “Los procesos
psicologicos superiores, son suscep-
tibles de realizar desde la linea cultu-
ral del desarrollo, los cuales consti-
tuyen la verdadera naturaleza huma-
na”. Dicha Ley se configura a par-
tir de las siguientes tesis: a) la in-
fluencia predominante del medio
cultural, entendido como el conjun-
to de redes de significado que do-

tan de sentido las experiencias, las

6 MOSCOSO, Oscar y CASTILLO, José R. Acerca de las competencias. Articulo inédito. Universidad Auténoma de

Manizales, 1999. Pag. 1-6.

7 TORRADO P, Maria Cristina. Educar para el desarrollo de las competencias: una propuesta para reflexionar. En: BEDOYA,
Dantel y otros. Competencias y proyecto pedagogico. Universidad Nacional de Colombia, Bogota 2000. Pag. 47.
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relaciones y las producciones huma-
nas; b) la internalizacion; c) la zona
de desarrollo proximo y d) la me-
diacion semiotica del lenguaje, el cual
se concibe como una herramienta
culturalmente construida y social-
mente adquirida.

En Vigotsky se aprecia claramente
la 1dea que los conocimientos mas
que desplegados, descogidos o “des-
arrollados”, como una estructura
mental previamente dotada de ellos
y dispuesta para una accion dada,
emergen en un contexto esencial-
mente humano y soctal, hecho que
permite un permanente proceso de
modificacion a través del contacto
cultural, la mnteraccion soctal y la me-
diacion lingtiistico-comunicativa.

Aunque en Vigotsky no se encuen-
tran de manera explicita los concep-
tos de inteligencia y competencia,
podria perfectamente interpretarse
de sus escritos, las siguientes apre-
ctaciones: la inteligencia es entendi-
da como un proceso de construc-
ci6n de pensamiento intelectual a
partir del proceso de interiorizacion
que le permite al sujeto tomar con-
ciencia para stmbolizarlo. Por su par-
te las competencias, segun Torrado
Pacheco®, son aquellas manifesta-
ciones humanas inseparables de las
situaciones particulares en las que
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ellas se expresan...”’somos compe-
tentes para cierto tipo de tareas y
nuestra competencta puede cambiar
si contamos con las herramientas
stmbolicas o instrumentos cultura-
les adecuados. Ser competente, mas
que poseer un conocimiento formal,
es la actividad desplegada en un
contexto particular”.

Después de leer a los autores mas re-
conocidos que han venido investigan-
do en este campo, sutge una serie de
preguntas claves para mejorar la com-
prension de este concepto, expresa-
das en los sigutentes términos:

¢Son genéticas las competencias?; sson
hereditarias?; des posible ensefiar las
competencias?, en caso afirmativo,
¢como pueden los docentes y la mnsti-
tucton contribuir a desatrollatlas?

Acudiendo a la experiencia cotidia-
na y a algunas posturas teoricas, es
conveniente formular la sigutente hi-
potests: todo individuo posee una
base genética (disposicion natural,
filogenia) stmilar por pertenecer a la
especie humana; en este sentido, to-
das las personas poseen un poten-
ctal de aptitudes que pueden desa-
rrollar, en distintas proporciones,
para llegar a ser competentes en cual-
quiera de las actividades humanas,
dependiendo de distintas condicio-

8  Cfr. TORRADO P, Cristina. Educar para el desarrollo de las competencias: una propuesta para reflexionar. En: BEDOYA,
Dantel y otros. Competencias y proyecto pedagdgico. Universidad Nacional de Colombia, Bogota 2000.
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nes tempo-espaciales, culturales,
oportunidades soctales y motivacio-
nes individuales (ontogenia).

En el caso de confirmarse o acep-
tarse tal hipotesis, o sea, que las ha-
bilidades y destrezas de los seres
humanos son susceptibles de de-
sarrollarse y potenciarse a lo largo
del ciclo vital a través de las accio-

de

interacciones culturales, sociales y

nes intencionales, las
stmbolicas, entonces, aquellas si son
educables. De este modo, la
educabilidad debe concebirse
como una cualidad intrinseca de la

naturaleza humana.

En el proceso de desarrollo del ser
humano en cuanto a habilidades y
capacidades se refiere, juega un pa-
pel importante el enfoque de in-
tensidad relacionado con los dis-
tintos niveles de potencializacion
alcanzados. Son, justamente estos
niveles, los que se consideran com-
petencias o niveles de competen-
ctas. Bajo esta perspectiva, las com-
petencias podrian evaluarse y apre-
ciarse a través de indicadores que
sefialen los pasos alcanzados por
el individuo en un ambiente esco-
lar 0 no, a lo largo de la vida.

Esta intensidad a la que se ha he-
cho mencion en el parrafo de arri-
ba, se refiere explicitamente a la po-
tencialidad que tiene todo ser hu-

mano y que es susceptible de reali-
zar por la accion, la actividad, la di-
namica y el mterés, solo asi es po-
sible lograr la condicion de com-
petencia, vale decir, el ser humano
no es competente per se, requiere
para ello disponer de una mente
activa y compleja, que transforme
dialécticamente los conocimientos
que posee a partir de los conoci-
mientos y saberes que recibe social
y culturalmente. C. Torrado se re-
fiere al respecto, en los siguientes
términos: “el sujeto de las compe-
tencias puede jugar con el conoci-
miento, lo transforma, lo abstrae,
lo deduce, lo induce, lo particulari-
za, lo generaliza. Puede significatlo
desde varios referentes, puede uti-
lizarlo de multiples maneras y para
multiples fines; describir, comparar,
criticar, argumentar, proponer,
crear, soluctonar problemas”.

TIPOS DE
COMPETENCIAS

“Como sucede con muchos otros
acontecimientos del mundo natu-
ral, gran parte de lo que es el ser
humano, su conducta y sus formas
de actuar individual y colectivo, es
aun desconocido. En esta situacion
de incertidumbre también se ha-
yan las competencias. Lo que se
sabe hoy de ellas es discutible e in-
cluso desconocido”
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Las competencias del ser humano se
construyen a partir de procesos. En
este sentido, las competencias son
algo mas que un concepto. Desde
este criterio, las competencias se cla-
sifican en fundamentales, basicas
superiotes ¢ integrativas’. Sin embar-
go, existe una copiosa taxonomia
basadas en otros enfoques.

Competencias fundamentales: Son
las que determinan el principto de
toda expresion o desempefio en el
ser humano. Se construyen de acuer-
do a los diferentes procesos de de-
sarrollo psicomotot, intelectivo, mo-
ral, social y afectivo (sentir, percibir,
calcular, escuchar, leer, escribir).

Competencias Basicas: Son las que
determinan la base sobre la cual se
construye la vida cotidiana, laboral,
soctal y académica en el ser humano
(emocionales, valorativas, mentales,
conceptuales y psicomotoras).

Estos dos tipos de competencias se
estimulan a través de la educacion.
Infortunadamente se hace una a una
espectalmente en lo cognoscitivo y
psicomotor. Van juntas en el cere-
bro pero aprendimos a separatlas.

Competencias Superiores: Hstas se
ubican en el ser humano en los mas
altos niveles de desempefio familiar,
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soctal, laboral, académico o profesio-
nal (administrar, participar, mnovar,
prospectar).

Competencias Integrativas: Son
aquellas que integran y relacionan
algunas o todas las competencias
fundamentales y basicas; las basicas
con las superiores o las superiores
con las fundamentales.

Ahora bien, dependiendo del con-
texto en que se estén tematizando,
las competencias variaran tanto en
numero cOMo en NOMINACION y sig-
nificado. Por ende, es 16gico pensar
que en cada disciplina y de acuerdo
al perfil de formacion, los curricula
propenderan por convertir en ac-
tos las potenctas humanas de ma-
nera diferenciada, diversificada y
especifica; en otras palabras, adicio-
nal al desarrollo de las competen-
ctas basicas y fundamentales de los
estudiantes, estan aquellas propias
del saber especifico: “quien es com-
petente lo es para una actividad de-
terminada”.

Otras nominaciones de las compe-
tencias que empiezan a circular con
frecuencia en el campo educativo son
las interpretativas, argumentativas,
creativas, comunicativas,
participativas, criticas, propositivas,
axtologicas y universales:

9  RAMIREZ C., Maria Teresa. Periédico LA PATRIA (Papel Salmén), pags. 4-5., Febrero 9 de 2003. Docente Univer-

stdad de Caldas.
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Competencia Interpretativa. Mas
que llegar a comprender objetiva-
mente el contentdo de un texto
(petspecttva del conocimiento abso-
luto), o avanzar en un proceso de
reconstruccion psicologica por par-
te del lector-estudiante de la inten-
ci6n original del autor en el sentido
de revivir su acto creador (Gnica in-
terpretacion correcta), la competen-
cia interpretativa esta relacionada con
la capacidad de interrelacionar
significativamente las partes y el todo,
el todo y las partes y las partes entre
sit: “para comprender el todo es ne-
cesario comprender las partes y vi-
ceversa” (circulo hermenéutico). Sélo
asi, es postble la reconstruccion
de

resignificacion del tenor textual.

intersubjetiva sentido y

El Icfes' formula la siguiente con-
notacion de la competencia para
interpretar situaciones: “engloba
todas las acciones orientadas a la
comprension de situaciones-proble-
ma en cienctas. En particular se mn-
cluye la interpretacion grafica como
fundamental, ya que permite poner
en términos sencillos algunos asun-
tos que pueden ser muy complejos.
Involucra acciones como identificar
el esquema 1lustrativo correspon-
diente a una situacion; identificar y
describir problematicas en términos
de las categorias de las ciencias; des-

cribir en términos graficos o sim-
bolicos el estado, las interacciones
o la dinamica de una situacion; de-
ducir relaciones entre variables
involucradas en una situacion a pat-
tir de un enunciado, de un esquema
grafico o de una tabla”.

Competencia argumentativa. Hsta
directamente referida a la capacidad
de fundamentar; dar cuenta de; dis-
currir metodicamente acerca de un
problema o fenémeno dado; razo-
nar una determinada hipotesis, pro-
posicion o tesis con suficiencia y
consistencia. Con el desarrollo de
esta competencia, el estudiante esta
habilitado para extrapolar, en el sen-
tido de “alargar” una argumenta-
c16n mcompleta hasta llevarla a un
término.

El Icfes' la formula en los siguien-
tes términos: “engloba todas las
acciones que permiten plantear cla-
ramente un problema que hay que
solucionar, ubicatlo en un referente
teorico y seleccionar los elementos
relevantes para su analisis y solucion.
Involucra acciones como plantear
afirmaciones validas y pertinentes
para el analists y la solucion de una
sttuacton-problema y establecer re-
laciones cualitativas y cuantitativas
entre las diferentes variables y mag-
nitudes involucradas”.

10 EXAMEN DEL ESTADO. Para ingreso a la Educacion Superior. INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR. Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad. MEN. Pag. 7. 2003.

11 Idem.
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Competencia creativa. Expresado
hiperbolicamente, la competencia
creativa es aquella que se logra
potencializar a partir del profundo
habito de la lectura reflexiva y con-
frontada. La lectura ha de hacerse
con sentido de provision de pensa-
miento a partir de mayor conoci-
miento, pues, es de suponer que
cuanto mas conocimiento se tenga
—y por lo tanto, mas alimento para
el pensamiento — muy seguramen-
te la vida mental sea mas rica y no-
torio el desempefio intelectual. A
partir de estas condiciones, los es-
tudiantes estan en capacidad de
buscar, explorar, seleccionar y pro-
cesar mejor la informacion — no
concebida sélo como datos
como datos en contacto con un

sino

contexto— para actuar idéneamente
en el tejido social con sentido. Esta
competencia creativa refleja ademas
de la originalidad y la adecuacion
respecto del contexto, intuicion, in-
ventiva y perspectiva.

Competencta comunicativa. Al ha-
cer relacion y distincion entre la in-
formacion y la comunicacion, se
devela cabalmente la competencia
comunicativa. En efecto, la comu-
nicacion trasciende los datos en siy
les da sentido en el contexto de la
relacton  humana  dialogal,
intersubjetiva y heterogénea. La
comunicacion contiene lo afectivo,
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el deseo, la Iudica,..., aspectos que
no estan en la mformacion. Al po-
tenciar esta competencia, el estu-
diante transforma la informacion de
los datos y el conocimiento en un
sistema de signos, sefiales y simbo-
los susceptibles de comunicacion;
en este caso, se cumple una condi-
cion del saber humano: ser comu-
nicable (comunicabilidad).

Competencia participativa. En la
construccion de sociedad humana
con sentido democratico, la partici-
pacion de todas las personas se con-
vierte en un ideal; en tanto que en
la practica, y bajo una perspectiva
incluyente, aquella deviene en la exi-
gente necesidad soctal de ampliar la
cobertura y las oportunidades para
que llegue a ser una realidad. No
obstante, la participacion per se no
propicia el alcance de los proposi-
tos sefalados, pues se requiere la
potenciacion de esta competencia.

Ahora bien, un estudiante en parti-
cular —y un ctudadano en general—
logra desarrollar la competencia
participativa en la medida que goce
de las condiciones de dignidad, li-
bertad, autonomia y saber especifi-
co sobre la cuestion. Ademas, la
participacion implica “tomar parti-
do” lo cual exige la definicion de
una postura ¢tico-politica, con sen-
tido de transindividualidad.
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Competencia critica. Mucho se ha
debatido acerca de la imparcialidad
del conocimiento. La seudo-neutra-
lidad del saber cientifico queda cues-
tionada al reconocer que quienes
hacen ciencia, y en el caso de las
mstituciones de educacion, los do-
centes, tienen algun tipo de interés,
ya sea intrateorico o extrateorico,
acumulan toda una experiencia de
la cotidianidad o desde el mundo
de la vida, razén por la cual se con-
vierte en una imposibilidad huma-
na la asepsia 1deoldgica.

Por lo anterior, la potencializacion de
la competencia critica implica desa-
rrollar, en primera instancia, la capa-
cidad de autoctitica, asi como la ha-
bilidad de juzgar la realidad con opt-
nion coherente. Tal es la condicion
de posibilidad de toda experiencia y

toda nvestigaciton humanas.

Competencia propositiva. En cier-
ta medida, esta competencia es el
producto y el desarrollo de las ante-
riotres; bien podria estar en relacion
de dependencia con ellas. I.a com-
petencia propositiva le permite al
estudiante superar el pensamiento
o la actitud critica y establecer alter-
nativas u opciones de seleccion, se-
fialar heuristicos para solucionar un
problema dado y comprometer su
ser en la definicion de una direc-
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cion. De este modo, la competen-
cia propositiva establece una
reinterpretacion o disposicion dife-
rente de un problema — un cambio
de perspectiva — para llegar a una
nueva interpretacion.

ElIcfes" establece que la competen-
cia propositiva “engloba las accio-
fnes que permiten proponer nuevas
relactones a partir de una situacion
dada, explicar dichas relaciones, en-
contrar un patrén que vincule dife-
rentes situaciones y proponer nue-
vos problemas. Involucra acciones
como plantear relaciones entre va-
rtables para que un evento fisico, b1o-
l6gico o quimico pueda ocutrir; pre-
decir lo que puede ocurrir en una si-

12 EXAMEN DEL ESTADO. Para ingreso a la Educacion Superior. INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR. Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad. MEN. Pag. 7. 2003.
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tuacion, dadas unas condiciones ini-
ciales; encontrar relaciones comunes
a diferentes situaciones aparente-
mente desconectadas”.

Competencias axiologicas. Eviden-
temente, el ser humano es comple-
jo, integral, multidimensional, pet-
fectible, impredescible, limitado,
pero también trascendente; es no
s6lo cognitivo, sino artistico, estéti-
co, espiritual. Puede demostrar tan-
to acciones de grandeza, solidaridad
y alteridad como indeseables prac-
ticas egoistas y misantropicas. Esta
dualidad en la naturaleza humana,
reconocida en las diferentes cultu-
rales y sectas religiosas (por ejem-
plo, el maniqueismo) alienta perma-
nentemente el deseo de potenciar
cada vez mas la competencia de
los valores ético-morales (del bien).

Como toda competencia exige ac-
ctones practicas del ser humano en
un contexto cultural, se espera que
el ambiente educativo le permita al
estudiante desarrollar la capacidad
de reaccionar por medio de senti-
mientos, emociones y pasiones.

Segin Moscoso-Castillo” Esta
competencia se relaciona concre-
tamente con los valores, la concien-
cia, las actitudes, la autoestima, la
toma de decisiones, la construccion
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de un ambiente para el comporta-
miento recto y justo, etc.

Competencia untversal. Esta com-
petencia hace referencia a la figura
de un ser humano con valor en lo
personal, que reconoce su propio
potencial de competencias y el de
los demas, que se autoreconoce en
el otro; en el caso de un estudian-
te, aquél que se construye mutua-
mente en los actos de comunica-
ci6n en soctedad y que establece
en la comunidad relaciones huma-
nas con el sentimiento de “relacio-
nes entre iguales”. En este caso, el
estudiante logra potencializar la
competencia universal cuando ad-
mite la diversidad, la complejidad,
la incertidumbre y el compromiso
de transformacion social.

La teleologia de las competencias
se consolida a través de la forma-
cion de un ser integral, con la ca-
pacidad de establecer una red de
interacciones dialécticas, sociales y
humanas, en la construccion de un
mundo mas justo.

A continuacion se denotan algunas
competencias que bien podrian pro-
ponerse para ser potencializadas en
el proceso de formacion integral de

un estudiante de economia de la
UCPR:

13 MOSCOSO, Oscar; CASTILLO, José R.: Acerca de las competencias. Articulo inédito. Unwversidad Auténoma de Manizales,

1999. Pags. 1-6.
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A. Bdsicas:

*Tener la capacidad de consultar
las distintas fuentes.

*Saber leer e mterpretar y escribir co-
rrectamente cuestiones de la disciplina.
*Desarrollar la capacidad argumentativa
o conststencta dialéctica.
*Evidenciar actitud autocritica,
pensamiento critico y propositivo.
*Comunicarse con naturalidad en
forma oral o por escrito.

B. Minimas en la Disciplina:
*Desarrollar la capacidad reflexiva,
discursiva y argumentativa en cuanto
al objeto de estudio y desatrollo cienti-
fico de la disciplina econdémica.
*Tener habilidad para disertar a pro-
fundidad en torno a las doctrinas eco-
nomicas.

*Reconocer el papel y los alcances prac-
ticos de la teotia o analisis economico.
*Debatir solidamente los conceptos y
procesos del desarrollo soctal y humano.
*Reconocer las interrelaciones que la
disciplina econémica tiene con la ma-
tematica, la psicologia, la soctologia,
la ética, la politica, la ecologia, la lin-
glistica, entre otras.

*Saber hacer y hacer sabiendo el pro-
ceso de operacionalizacion del co-
nocimiento practico por medio del
instrumental logico, matematico y es-
tadistico.

*Problematizar e investigar problemas
economicos pertmentes.

*Plantear y proponer la solucion de
problemas disciplinares.

C. Formativas:

*Aprender a autoreconocerse en sus
potenctalidades humanas.

*Aprender a reconocer al otro (a) en
su dimension humana.

*Conformar y saber actuar en equi-
pos de

investigativo.

trabajo académico e
*Atender con responsabilidad los com-
promisos adquiridos.

*Demostrar positivamente actitud
politica, ética, ciudadana.

*Dar cuenta de los procesos histori-
cos de su localidad y region.
*Evidenctar un alto sentido de solida-

ridad.

APRENDIZAJE BASADO
EN COMPETENCIAS

“Son las concepciones que tiene el
docente acerca de si mismo, de la
educacion, de la ensefianza, del
aprendizaje y de la evaluacion, las
que determinan y condicionan su
actividad frente a los alumnos; po-
dria decirse, que son estas concep-
ciones y formas de pensar de los
profesores, las responsables del tipo
de relaciones que tanto docentes
como estudiantes establecen con el
conoctmiento y con sus formas de
produccion” R. Porlan, 1998.

I.a competencia no sélo se adquie-
re de la experiencia o el saber de
generaciones pasadas, sino que tam-
bién lleva consigo el aprendizaje in-
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dividual. La competencia se mate-
rializa en la dialéctica sociedad-indi-
viduo en un contexto de experien-
cias, roles, intercambios; situaciones
diversas y complejas, fruto de la so-
ciedad que impone sus reglas al len-
guaje. Por tanto, el dominio o al-
cance de una capacidad o compe-
tencia es el fruto de la experiencia
soctal y del aporte que cada mndivi-
duo le va impregnando en su crea-
tividad y capacidad de adaptacion.
En otras palabras, las competencias
se empiezan a potenciar a partir del
individuo sélo desde el tejido soctal
en el proceso de construccion de
interacciones y reconocimiento del
otro (a); ademas, lo que se quiere
precisar y enfatizar es que el proce-
so — o continum - de aprendizaje
que se inicia a partir de un acto m-
terno del sujeto, de caracter
neuropsicologico y neurologico de-
pende, esencialmente, de ¢l, de su
propia de
autogestion, de la solidez de sus

motivacion, su
conoctmientos previos, lo cual lo lle-
va al autoaprendizaje (autotelia).

Cuando el estudiante busca otros
caminos, otras soluciones, otras sa-
lidas por si mismo, es porque ha
comprendido su papel en el proce-
so de aprendizaje autonomo y re-
conoce que puede continuar apren-
diendo en ausencia del docente, que
puede avanzar en la conformacion
de un pensamiento divergente y
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emprendedor, que se considera
competente para detectar proble-
mas, para proponer o solucionar
problemas — el profesor no puede
crear dependencia del estudiante —.

Con lo expresado anteriormente se
pueden plantear las siguientes con-
jeturas: una competencia en poten-
cta se desarrolla a través del proceso
de aprendizaje y, desde un curriculo
integrador se puede estimular la crea-
tividad y fomentar las destrezas del
aprendizaje. Bl argumento es el si-
gutente: se parte de la conviccion que
todo aquél que aprende se transfor-
ma y cualifica (el que aprende, ya no
es el mismo), por tanto, es por me-
dio del aprendizaje que se alcanza el
desarrollo del potencial humano, es
decir, las competencias humanas son
susceptibles de potencializar por
medio de acciones inducidas y/o
auténomas mediante la ensefianza
(en un sentido profundo).

Cuando se afirma que el camino para
lograr el desarrollo y potencializacion
de una determinada competencia es
por medio del aprendizaje, entonces
resulta pertinente preguntarse, Jqué es
lo que se aprende? A fin de cuentas, st
no se tiene o maneja un saber, no es
postble desarrollar una competencta.

Hay distintas clases de saberes: cien-
tificos, técnicos, tecnoldgicos, socia-
les, humanisticos, artisticos, fillosofi-
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cos... Las preguntas son, ¢cual o
cuales son los que deben ser del
dominio del estudiante? ¢Y su do-
minio, a qué se refiere? St el propo-
sito es contribuir con la formacion
integral del estudiante, entonces,
surge otro interrogante, ¢con qué
eticidad puede conjugar la teoria y
la practica de lo que hace y sabe?

Con relacion al dominio del saber
que sustenta el desarrollo de la com-
petencia, necesariamente, aquel tie-
ne que ver con su estatuto
epistemologico. Analogamente, sur-
ge una pregunta, el estudiante que
sabe esta en condiciones de dar
cuenta del estatuto epistemologico
que sustenta lo que sabe? Y el do-
cente (institucion), chasta donde
conoce la estructura tedrica-concep-
tual de lo que construye y sintetiza
en el curriculo pensando en poten-
ciar las competencias del estudian-
te a través de los procesos de en-
seflanza y aprendizaje?

El proposito en este acapite es gene-
rar una reflexion ética que induzca a
una profundizacion tedrica como
condicion sine qua non de las accio-
nes ulteriores que permitan demos-
trar con suficiencia una competencia
dada en el marco de un contexto espe-
cifico. De esta manera, cuando sut-
ge la pregunta, iqué se espera que el
estudiante haga en la practica? La ins-
titucion se enfrenta a un problema

ético: ética profesional, ética perso-
nal, ética ciudadana (conciencia de
las implicaciones de una competen-
cta), por ejemplo, operar el corazon
es una competencia, empero ello
implica articular la teorfa y la practica
desde una reflexion de la filosofia de
la ciencia, la epistemologia, la histo-
la lo

ria, logico-semantica,

metodologico, lo ético y lo estético.

El énfasis con que se acaban de tra-
tar las competencias da pie para afir-
mar que, en ultima instancia, éstas
imponen los contenidos del curti-
culo, por tanto, conviene hacer una
precision adicional al respecto:

Saber ser mas que el saber, saber
hacer y hacer sabiendo: el educador
trabaja sobre el set, el técnico traba-
ja sobre el hacer. St el proposito o
finalidad es la formacion del ser, en-
tonces, “la mejor forma de hacer es
ser”, para ello, el maestro debe acu-
dir al recurso de la educabilidad para
propiciar la modificacion del estu-
diante; modificacion de su vida , de
su “unidad sellada”. Sin embargo, en
este proceso de formacion, se requie-
re de ambos, del que actia sobre el
ser y del que lo hace sobre el hacer.
A la vez, se necesita que el estudian-
te reconozca que el docente también
esta en un “continum” de cambio
cualitativo, debido a que “primero se
transforma uno mismo, para luego
alcanzar los cambios en los otros”.
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ANALISIS CRITICO
DE LAS COMPETENCIAS
EN EL CONTEXTO GLOBAL

“El mundo se movera en una di-
reccion ética, solo st queremos ir
en esa direccion. Es nuestra res-
ponsabilidad y nuestro destino el
que esta en juego...” Marcelo
Pakman, 1994

Un resultado evidente del capitalismo
industrial es, stn duda alguna, el acele-
rado proceso de division soctal del tra-
bajo y de la consecuente y vertigino-
sa especializacion laboral. Ahora bien,
dicho proceso ha generado un doble
efecto. El primero esta referido al enot-
me crecimiento de la productividad
econoémica a través del desatrollo de
la competencia técnica del saber ha-
cer en el proceso de la produccion.
En este punto se advierte que las eco-
nomias de escala producidas por el
progreso tecno-cientifico-material son
el trofeo historico que pueden exhi-
bir ante la poblacion mundial las po-
cas economias superdesarrolladas del
plancta. El segundo efecto se eviden-
c16 en el detrimento de las compe-
tenctas humanas, debido a que todo
el potencial creativo del hombre-mu-
jer se redujo a la iteracion mfinita de
tareas fabriles sencillas y cada vez mas,
reduciendo al ser humano a la condi-
c16n de un apéndice de la maquina, o
dicho de manera elocuente, el ser hu-
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mano es concebido como un recut-
so productivo que se puede reducir,
en la practica, a una simple pieza de
recambio.

A lo largo de su existencia - aproxi-
madamente tres siglos - el capitalis-
mo ha pasado por distintas fases de
desarrollo que se manifiestan clara-
mente en el contenido y espectaliza-
c16n de las fuerzas productivas. Con-
stderando que el ser humano - la prin-
cipal y mas dinamica fuerza productt-
va — es historico, la competencia tam-
bién subyace en el ttempo y el espa-
cio, y tiene sentido en la medida en
que sea vista desde la historicidad de
los sujetos que las tienen desarrolla-
das o que las tienen limitadamente,
por ende, se ven en la necesidad de
construitlas y/o de desarrollatlas o
no'. En su evolucién y continuos
cambios cuantitativo y cualitativo, el
capitalismo ha desplegado con im-
petu su ley fundamental, asi sea que
en los tiempos presentes proliferen
muchos eufemismos para calificar
orgullosamente los niveles de creci-
miento matertal en un reducido nu-
mero de paises, algunos de ellos son:
capitalismo post-industrial, socieda-
des postmodernas, democracias
avanzadas...

Después de este “chispazo” his-
torico, resulta relativamente facil
comprender que el actual contex-

14 Cfr. MOSCOSO, Oscar; CASTILLO, José R. Obra citada.
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to es muy diferente al de los si-
glos XVIII y XIX, época en que
nace y se desarrolla el sistema ca-
pitalista de produccion como pa-
radigma socioecon6émico de la
modernidad. En ese periodo his-
torico, los requisitos laborales de
la manufactura y luego, de la gran
fabrica capitalista, se reducian a la
necesidad de una abundante
mano de obra para realizar activi-
dades productivas manuales y
mecanicas. En cambio, en la “ac-
tualidad globalizada” resulta evi-
dente que las condiciones labora-
les demandan una “nueva mano
de obra” extremadamente califi-
cada e idonea para atender los re-
tos de la revolucidon tecno-cienti-
fica; los exigentes mercados
mundializados, su agilidad, movi-
lidad y flexibilidad; la reduccion de
los tiempos y los espacios; la enor-
me diferenciacion de los bienes y
servicios; la refinacion de los gus-
tos y el hiperconsumo. El mundo
del trabajo se enfrenta a una re-
volucion que implica una nueva
forma de contemplar la prepara-
cion para el mundo profesional:
“...hemos pasado de un mundo re-
gulado por la division del trabajo
fraccionado y mecanico a un uni-
verso donde la maquina se encat-
gara de todas las funciones auto-
maticas”” En este momento cabe

la pregunta, ¢el discurso de las com-
petencias que ahora se promulga en
todos  los  ambientes y,
especificamente, en el educativo se
referira al desarrollo de la compleja
competencia laboral propia del ca-
pitalismo del tercer milenio, o se
pensara en la potencializacion de las
competencias de las personas con

sentido profundamente humano?

De cualquier modo, la soctedad
postindustrial se organiza progresiva-
mente en torno a una reapropiacion
del medio y del dominio del desarro-
llo de las nuevas tecnologias. Es a ni-
vel de esta articulacion que la funcion
formacion se cuestiona; en efecto, st
en treinta afos la formacion pasé del
“trabajo soctal a la educacion por lo
economico” (Laville, 1990), ssu papel
debe limitarse al de vector de espe-
cializaciones estrechamente
profesionalizadas? '°. Segin Pietre
Veltz (citado por Mongin, 2000)
“...pasamos de un régimen econo-
mico a otro y...este cambio afecta
particularmente el funcionamiento
de las empresas, las condiciones la-
borales pero también la fuerza del
individualismo. Para resumir, esta-
mos saliendo del taylorismo y del
fordismo, es decir, de una cierta re-
lact6n del individuo con el trabajo,
con el tiempo y el espacio...la des-
cripcion contradictoria y cuestiona-

15 URSINOV, 1999. Citado por.... Investigacién y desarrollo, vol. 10, N° 1 (2002), pags 54 — 75.

16 Investigacion y desarrollo, vol. 10, N° 1 (2002), pags 54 — 75.
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ble de la economia contemporanea
calificada de nueva economia; los
cambios antropologicos y culturales
propios del nuevo mundo industrial
marcado por la informatica y las re-
des...; la ausencia de bases del valor

econémico”!’ .

A'lo largo de los dltimos decenios se
han hecho manifiestos los impresio-
nantes resultados de la revolucion
tecno-cientifica, primordialmente en
el campo de las telecomunicaciones y
la microelectronica. Actualmente asts-
timos a una evolucion mundial muy
importante en materia de calificacion,
en que las exigencias de la productivi-
dad, la competitividad, la efectividad
y la eficiencia econémica determinan
el horizonte de las competencias re-
queridas para toda persona, tratese de
un estudiante, un profesional, un tra-
bajador, un ama de casa o un consu-
midor. Este estado de cosas concita
muchas preguntas acerca de los su-
cesos venideros, sobre las calificacio-
nes recién definidas y acentia la in-
terdependencia de problemas de po-
breza, empleo, exclusion, crecimien-
to, desarrollo y formacion.

Es aqui, precisamente, donde adquiere
gran importancia la definicion del tipo
de competencias a potenciar en los
estudiantes (y, en las personas en ge-

Revista Académica e Institucional de la U.C.PR,

neral). De la prioridad que se le
endilgue a la cuestion se deducira la
filosofia de la nstitucion educativa; la
que privilegie el saber hacer, que en la
actualidad apunta esencialmente a
preparar para el mundo profesional,
o la que establezca la prerrogativa so-
bre el saber ser.

¢Saber ser mas que el saber, saber ha-
cer y hacer sabiendo?

En definitiva, la calificacion social de
un individuo depende de su caracter y
de su historta personal, de su educa-
cion y se refuerza por toda forma de
partictpacion en actividades colectivas,
politicas y culturales. Una cita de la Pro-
puesta Pedagogica de la UCPR pet-
mite rematar conceptualmente estas
breves ideas acerca de las competen-
ctas: “ ¢lo esencial es la informacion o
la formacion? Esta pregunta de carac-
ter inictalmente tedtico esta relaciona-
da con las formulaciones acerca de los
términos educacion, formacion y en-
sefanza. Desde las perspectivas mo-
dernas la educacion no puede 1r en el
sentido de la mera informacion acerca
de los conocimientos obtenidos por
el hombre, stnho de posibilitar el desa-
rrollo de competencias, los procesos
de mferencta y comprension del mun-
do a partir de la informacion y de la

formacion ética y humana™"™®.

17  Idem.

18  PROPUESTA PEDAGOGICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA. 2003

38



Revista Académica e Institucional de Ia U.C.PR.

Peigiinds;

BIBLIOGRAFIiA

CARDENAS S., Fidel A. El analisis situacional como escenario de evalua-
c16n y desarrollo de competencias en el aula. Universidad Pedagogica Na-
ctonal. 2001.

Enciclopedia ENCARTA. Microsoft. 2003.

EXAMEN DEL ESTADO. Para ingreso a la Educacion Superior. ICFES.
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad. MEN. Pag. 7. 2003.

Investigacion y Desarrollo, Vol. 10 N° 1 (2002). Pags 54-75.

MONTT, Nahum. Un espejismo proteico llamado competencias. El abis-
mo entre el concepto de competencias y su aplicacion evaluativa. En: Re-
flexiones Pedagogicas. Santillana. Siglo XXI.

MOSCOSO, Oscar; CASTILLO, José R.: Acerca de las competencias. Arti-
culo 1nédito. Untversidad Autonoma de Manizales, 1999.

Propuesta Pedagégica Institucional. UNTVERSIDAD CATOLICA PO-
PULAR DEL RISARALDA. 2003.

RAMIREZ C., Matia Teresa. Periddico LA PATRIA, Febrero 9 de 2003.
Docente Untversidad de Caldas.

TORRADO P, Maria Cristina. Educar para el desarrollo de las competen-
ctas: una propuesta para reflexionar. En: BEDOYA, Daniel y otros: Com-
petencias y Proyecto Pedagogico. Universidad Nacional de Colombia, Bo-
gota. 2002.

VIGOSTKY, L. S. Pensamiento y Lenguaje. Barcelona, Paidos, 1995.

39



	SÍNTESIS
	Descriptore
	ABSTRACT
	Descriptors:
	INTRODUCCIÓN
	COMPETENCIAS:ALGO DE HISTORIA…
	LA COMPETENCIA BAJOLA VISIÓN DE NOAMCHOMSKY:LA INVESTIGACIÓNSOBRE EL LENGUAJE,SOPORTEFUNDAMENTAL EN LANOCIÓN DECOMPETENCIA
	EXTENSIÓN DE LACOMPETENCIALINGÜÍSTICA HACIA LASCOMPETENCIASCOMUNICATIVAS
	LAS COMPETENCIASDESDE LA CONCEPCIÓNDE VIGOTSKY
	TIPOS DECOMPETENCIAS
	APRENDIZAJE BASADOEN COMPETENCIAS
	ANÁLISIS CRÍTICODE LAS COMPETENCIASEN EL CONTEXTO GLOBAL
	BIBLIOGRAFÍA

