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Abstract

he following study explored the current state of public
policy (PP) education in 12 psychology departments in
Seven universities in Puerto Rico. Nine of the 12
department Chairs were interviewed and public documents of

all seven universities were analyzed. Only three programs offered
© PP and only one offered PP trainin

programs.

Key words: Training in Psychology,

Education, Public Policy, Universities,
Puerto Rico




a psicologia como profesion

estd enfrentando cambios

que afectan tanto a profesio-
nales como 3 estudiantes (Phelps,
Eisman, & Kohout, 1998). Algunos
de estos cambios incluyen las refor-
mas en las politicas de cuidado de
salud junto a un incremento de es-
cuelas profesionales (Bani-Taba,
2001; Phelps, et al., 1998). Puerto
Rico no ha sido Ia excepcion. Aun-
que han sido muchas las personas
afectadas por los cambiog Sociales
eén general, y por aquellos en el sjs-
tema de salud en particular, son
pocas las que se han preocupado
POr ocupar posiciones desde las
cuales puedan afectar directamen-
te las politicas publicas que los re-
gulan (Sullivan, Groveman,
Heldring, DeLeon, & Beauchamp,
1998).

Adn asf, existe un sin numero
de profesionales en el campo de la
psicologfa que insisten en queyaes
tiempo de que los psic6logos y psi-
cologas influyan en las politicas
ptiblicas que afectan a nuestra so-
ciedad. Sorensen, Masson, Clark y
Morin (1998) reclaman que "los [las]
psic6logos tienen una responsabi-
lidad de asistiraIa sociedad hacien-
do juicios informados sobre la con-
ducta humana. Si ellos [as] se man-

tienen al margen de los debates

La psicologia y la politica piblica... m

politicos, otras personas menos cua-
lificadas Ocupardn esos espa-
cios" (Traduccién nuestra; pag. 588).
Enapoyoa este argumento Florea
(1979) establece que la mayoria de
las personas que desarrollan politi-
ca publica (PP) no se adiestran en
las ciencias sociales, Por tanto, ge-
neralmente, no tienen 1a prepara-
cién para lidiar con los aspectos
econdmicos, politicos, y sociales
asociados con los cambios en PP,

La American Psychological
Association (Campbell, 1996) expli-
citamente define la meta de Ja psi-
cologia como Ia promocién del
bienestar humano. Prilletensky y
Nelson (2002) son aun mas explici-
tos cuando establecen que los psi-
c6logos y psicologas deberian solj-
darizarse con una agenda de pro-
mover justicia social y enfatizar ]
cambio a nivel macro social. Para
lograr estas metas, Jog psicologos y
psicologas necesitan involucrarse
mas en procesos de PP.

Este reclamo ha ganado adep-
tos/as en la psicologia estadouni-
dense en la cual, en los ultimos
anos, la participacién en PP ha au-
mentado significativamente. Como
ya apuntaron Serrano-Garcia, Rosa,
y Garcfa en el primer articulo de
esta Seccidén Especial, esto se debe
a miiltiples esfuerzos de la Oficina
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de Politica Publica de la American
Psychological Association (APA)
(APAOnline, 2005a), de su revista
principal - el American Psychologist
(APAOnline, 2005b)- y de su Divi-
sién de Psicologos/as en el Servi-
cio Piblico (Divisién 18; APAOnli-
ne, 2005¢).

El Adiestramiento: Barreras
y Oportunidades

Dos de las barreras que se han
identificado para explicar la ausen-
cia de participacion en PP por par-
te de los psicélogos y psicélogas
son: la falta de comprensién del
proceso (Task Force on Psychology and
Public Policy, 1986; Serrano-Garcia,
Pérez-Jiménez, & Varas-Diaz, 2004),
y la falta de adiestramiento formal
(Solarz, 1990). En Estados Unidos,
y en algunos paises de América
Latina, se ha trabajado con estas
batreras desarrollando programas
académicos sobre el proceso de PP.
Encontramos programas de psico-
logia y PP en diversas universida-
des. En sus curriculos se resalta la
relacion entre la psicologia y la PP
(Campbell, 1996), o se discuten po-
liticas ptiblicas en las cuales los psi-
c6logos y psicélogas pueden inter-
venir (Heise, 1992).

Atin otros programas, ofrecen
grados conjuntos entre psicologia y
ley o sub-especialidades enfocadas
en PP. Por ejemplo, la Universidad
de Georgetown en Washington
D.C. ofrece un grado doctoral en
Desarrollo Humano y Politica Pa-
blica. Los egresados y egresadas de
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este programa obtienen un docto-
rado en psicologia y una maestria
en PP. Este grado se obtiene a tra-
vés de la colaboracién entre el De-
partamento de Psicologia de la uni-
versidad y el Georgetown Public
Policy Institute (Georgetown
University, 2004). La Universidad de
California en Berkeley parte de otro
enfoque y, en conjunto con el Re-
cinto de San Francisco de ese mis-
mo sistema, ha creado el Center for
Mental Health Services Research. En
este centro se adiestran estudiantes
e investigadores/as para promover
y facilitar la colaboracién con los
sistemas de salud ptublica en el de-
sarrollo de mejores politicas publi-
cas para personas con enfermeda-
des mentales. Este centro también
disemina sus hallazgos y métodos
a los y las profesionales que labo-
ran en los sistemas de salud publi-

ca_(http:// ist-socrates.berkley.edu/
~cmhsr/). '

Una manera mas tradicional
de adiestrar al estudiantado de psi-
cologia en esta drea, que podria es-

tar mas accesible a los programas -

de Puerto Rico, es la de la Univer-
sidad de Chile. Esta universidad
ofrece un grado de Maestria en Psi-
cologia con mencién en Psicologia
Comunitaria. Uno de los objetivos
de este programa es generar en el
estudiantado capacidades respecto

al disefio, evaluacion y planifica-

cioén de politicas sociales (http://
magpsicomunitaria.uchile.cl/).
Los requisitos son nueve créditos
de cursos basicos en politicas socia-
les comunitarias. o

e

La psicologia y la politica piiblica... m

Varias instituciones también vy vistas
han creado institutos o centros de
Investigacién sobre politicas publi-
cas que sirven para ofrecer expe-
riencias de investigacion y difusién
de informacién a sus integrantes.

: .pﬂblicas, Pparticipar en un
Seminario tedrico, preparar y redac-
tal'* mformes Y proyectos de ley (Co-
mlslén Conjunta de Internado Le-
gislativo, 2005). En ¢] segundo - Pro-
grama Cérdova y Fernés de Inter-

Inequality and Social Policy de 1a
1I\J/Iniversidad de Harvard en
assachussets, The Harris Center
Human Potential and Public Polz'cyj;); ELImpacto del Adiestramiento

la Universidad de Chicago y e] & la Participacién de Psicglo-
Center for Child and Family Policyen 805 Y Psicologas en Puerto Rico
el Terry Sanford Institute of Public

Policy de la Universidad de Duke Los estudios que se han reali-
en.Carolina del Norte. El tipo de Zzado en Puerto Rico han auscultado
adlgstrz.ﬂmiento que se ofrece en es- €l impacto del adiestramiento yla
tos institutos varia desde maestrias formacién sobre la participacion de
has?a Programas posdoctorales es- 10s psicélogos y psicologas en PP
pec.lahzados en PP hasta grados (Serrano-Garecia, 1983; Serrano-
comjuntos en diferentes 4reas delas  Garcia, Garcia-Pér €z, & Rosa-
clencias sociales con énfasis en PP, Rodriguez, 2004). Al realizarse el

En Puerto Rico existen dos ex- estudio del 1983, s¢lo existian tres
periencias de internado en 1 legis- P'p8ramas graduados en la Isla Y

latura, ambas creadas por ley, diri-- 56lo en uno se oftecia un curso so-

gidas al desarrollo de conocimien- bre psicologia Y PP Consecuente-

tos y destrezas para la participacion Tnte, pocos p sicblogos y psicslo-

en procesos de PP (Ley #184, 199 6 8as recibian este adiestramiento.

Ley #59, 1993). En el primero - Pro.. n.1da a esta escasez, estd la aseve-
grama de Internado Legislativo Jor- 2Ci6n de las personas p articipan-
ge Alberto Ramos Comas - e] inter- t/e > de queel tipo de educacién apo-
10 0 interna se ubjca porunsemes- 1t1€@ y ahistérica que recibieron y
tre en la legislatura de Puerto Rico e'l marcado énfasis en la interven-
por 20 horas semanales par reali- ci6on individual constituyeron im-
Zar tareas como asistir a reuniones P edimentos a su participacion en
PP. En el estudio del 2004 también
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se hizo patente que el adiestramien-
to que habian recibido las personas
participantes limit6é su participa-
cién a sélo algunas fases del proce-
so de PP (Serrano-Garcia, et al.,
2004).

En ambos estudios en Puerto
Rico (Serrano-Garcia, 1983; Serra-
no-Garcia, et al., 2004) las personas
participantes recomiendan adies-
trar a futuros/as profesionales de
la psicologia para que aumente su
participacion en estos escenarios.
Varios autores y autoras se han ex-
presado sobre las caracteristicas que
deberia tener la educacién propues-
ta. Zigler (1998) indica que la edu-
cacién para el estudiantado gradua-
do debe cambiar ante las exigencias
de una nueva psicologia, y que el
adiestramiento en los procesos de
PP debe estar més accesible. Bani-
Taba (2001) afiade que la educacién
graduada en psicologia debe refle-
jar una profesion cambiante al igual
que la poblacién variada que re-
quiere sus servicios. Tanto para des-
empefiar tareas como para legiti-
mar el desempefio de los psicélo-
gos y psicélogas en los procesos de
PP, es necesaria una educacién que
integre adiestramientos en cémo
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onocer hallazgos y teorias empi-
ricas no es suficiente. Uno no siem-
pre ve automdticamente la conexion
entre los principios psicolégicos y
el problema social. Yo argumento
que el conocimiento psicolégico es
iitil, pero su aplicacion requiere ha-
bilidad y prictica para hacer la
transferencia y reconceptuar los
datos de un problema dentro del
marco del conocimiento psicol6gi-
co [...] Estas habilidades se pueden
aprender pero se ensefian en muy
pocos programas graduados. Yo su-
giero que preparemos a nuestro es-
tudiantado para lograr esto. Pero
prepararlos/as implica una ruptu-
ra radical con la manera en que la
mayoria concebimos aun el rol de
la psicologia... (Traduccion nuestra;
pdg. 688).

Objetivos Especificos

Dada la necesidad de encami-
nar la educacién de nuestros/as
colegas en esta direccién, y dado el
desconocimiento de cémo ha cam-
biado el panorama educativo en los
tltimos 20 afios, exploramos en este
trabajo la situacién que existe ac-

rectoras de
en la Isla.

Participantes

ron nueve de los 12 directores /as
de programas graduados de psico-
logia en Puerto Rico en institucio-
Nes universitarias acreditadas por

la

ﬁ

. (2) Obtener informacisn delos
directores y directoras de programa
sobre los cambios que han ocurri-
do en sus instituciones y solicitar

Sus recomendaciones de desarrollo
futuro.

) A continuacién describimos el
método que utilizamos para cum-
plir con estos objetivos.

Método

La psicologia ¥ la politica publica,.. E

: /as de departamentos de
psicologia y cinco directoreg /as de
especialidades particulares dentro
de los programas graduados en ps;-
cologfa. Sus edades fluctuaban en-
tre los 38 a 54 afios de edad al mo-
mento de la entrevista; cinco de los
nueve eran mayores de 50 afiog de
eFlad. De las nueve personas parti-
Clpantes, ocho nacieron en Puerto
€Oy una en el extranjero.

Todas las personas osef
eia
grados doctorales: ocho Phl.DD. y 11:11

EdD. De los ocho Ph.D. uno €s en

Utilizamos un método mixto afiministracién y siete en Psicolo-
(cualitativo y cuantita tivo) para ex- gla. De estos tltimos, seis son en el
plorar los objetivos de Ia investiga- area Clinica y uno en e] area Indus-
cién. El mismo incluy6 cuestiona- frial-Organizacional.
r10s y entrevistas a directores y di-

Eltiempo que llevaban las per-

programas graduados SONas participantes en syg puestos

uctud entre tres meses Y pocomas

de 10 afios. Ademds de sus puestos

como directores o directoras de
gramas graduados de psicol

pro-
ogia,

Las personas participantes fue. siete de los nueve participantes ejer-

cian otras funciones dentro

Instituciones. La mayoria ensefiaba
(n=4), mientras otras pers

vestigaban, administraban, super-

de sus

onas in-

Middle States Association of visaban investigacionesgparticipa—

Colleges and Universities, Estos 12
brogramas estdn ubicados en siete
universidades. Seleccionamos a las

personas participantes i i-
bilidad. pantes por disponi

identificar politicas ptblicas parti- tualmente en los 12 programas gra-

culares, y en c6mo enmarcar pre- duados en la isla. Por tanto, nues-
guntas de investigacion (Solarz, tros objetivos fueron:

1990; Task Force on Psychology and
Public Policy, 1986). Sobre este pun-
to Saks (1978) reflexiona que:

nueve participantes también tenfan

otros compromisos laborales fuera
de su institucién.

(1) Identificar la oferta acadé-
mica (ej. cursos, practicas, experien-
cias de investigacién) en dreas de

Ademés de los datos persona-
k?s, indagamos sobre su experien-
cia en el area de la PP. Cinco de Jos
nueve participantes pertenecen a
organizaciones, asociaciones, o co-
mités que trabajan con PP, Entre las
Organizaciones se encuentran la
Asociacién de Psicologia de Puerto

Caracteristicas socio-demogri-
ficas

® Luego de concluir este estudio se inici6é un programa doctoral en la Universidad del Turabo.
Este no se describe en esta investigacién.

Participaron siete mujeres y

dos hombres incluyendo cuatro di-
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Rico (APPR), la American Psycho.lo-
gical Association (APA),yla Asoc~1a-
cién de Profesores Puertorriquenos
Universitarios (APPU). Ademas,
cinco de los nueve participantes
habian recibido adiestramientos,
educacién continua, cursos gradua-
dos o habian asistido a internad.os
en PP (Véase Tabla 1). De esos cin-
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co, tres recibieron su adiestramien-
to en los Estados Unidos y dos en
Puerto Rico. Ademés de su prepa-
racién académica y su pertenencia
a afiliaciones u organizaciones que
trabajan con PP, seis de 10§ nueve
participantes habfan trabajado en
4reas relacionadas a la PP antes de
asumir el cargo que ahora ocupan
(Véase Tabla 2).

En resumen, este es un grupo
mayoritariamente de mujeres, ma-
yores de 50 afios, con doctorado en
psicologia clinica y con experiencia
formal e informal en procesos y te-
mas de PP,

Instrumentos

Utilizamos dos instrumentos:

La psicologia y la politica publica... m

Procedimiento

El primer pasoenla investiga-
cioén, luego de desarrollar los ins-
trumentos, fue someterlos a un es-
tudio piloto con dos ex-directoras
de dos programas graduados de
psicologia del 4rea metropolitana
de San Juan. Para esta administra-
cion, y las posteriores, desarrolla-

1) un cuestionario de datos socio- mMOS una hoja de consentimiento
demograficos, y 2) una entrevista que recibiéla aprobacién del Comi-
estructurada. Veamos su descrip- € Institucional para la Proteccién
cién. de los Sujetos Humanos el 20 de
febrero del 2003. Esta incluye una
descripcién de la investigacién y

Tabla1

Psicologia

Cuestionario

sus objetivos, advierte sobre la vo-
3 ‘ o7 . i luntariedad y la confidencialidad y
Cursos graduados 5 18 Utilizamos este Instrumento ¢ 1 10c riesgos y beneficios de
Educacién Continua . 9 para obtener los datos soc1o-.d.emo— participar de la entrevista. Como
i)r;;'ecr::fsossupervisadas 1 32 tgr afllliols de ﬁs personas participan- - yoq,15 40 del estudio piloto surgié
Ninguna 4 des e lﬁa . P reguntela)s, SCIS CeITa-  55) 5 una recomendacién de cambiar
- 99+ as y ocho abiertas, sobre variables 1 o) 4 - una pregunta, lo cual

Total 1 como: edad, lugar de nacimiento,

' S o hicimos. En términos generales, las
genero, afiliacion a OTEANIZACIONES gy participantes encontraron
profesionales, grados académicos y el instrumento fécil de entender y
fechas en que los obtuvo, lugar don- opinaron que flufa bien el proceso
de estudi6, especialidad, adiestra-

i de entrevista.
mientos en PP y lugar donde los
recibi6.

*Se podia escoger mds de una opcion.
*+ No da 100% por razones de redondeo.

Tabla 2

Luego, identificamos las uni-
versidades participantes a través de
los registros de la Junta Examina-
dora de Psic6logos de Puerto Rico.
Buscamos aquellas instituciones

itica Publi Institucion
Escenarios donde las Personas Participantes han Laborado en Politica Piblica por i

Entrevista estructurada

, 2 22 Esta se componia de tres sec- que tuvieran programas graduados
Gobierno de Puerto Rico . Enl . . . ’ ; .
O 1 11 clones. bn la primera recogimos in- e Psicologia que estuviesen acre-
Agencias Com@tar1as ) ” formacién sobre cada participante, ditados por la Middle States Associa-
Desde la Universidad ” Su puesto y sus experiencias en PP, tion of Colleges and Universities. Los
Participacién Independiente 2 . Enla segunda, recopilamos datos
2

nombres de los directores y direc-
Ninguno toras de cada programa los obtuvi-
mos a través de llamadas teleféni-
cas a las universidades, oportuni-

dad que se aprovechd, en algunas

sobre el programa que el/la parti-
cipante dirigia, y en la tercera ob-
tuvimos datos sobre la educacién
en psicologia y PP.

99*
Total 9

* No da 100 por ciento por razones de redondeo
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ocasiones, para concertar las citas
para las entrevistas. Si no era posi-
ble, en ese momento, preguntaba-
mos los dias y horas de oficina de
la persona para llamar posterior-
mente.

La mayoria de las entrevistas
se llevaron a cabo en las oficinas de
los directores y directoras durante
los meses de abril y mayo del 2004.
Una entrevista se realizé en el De-
partamento de Salud en San Juan
por asuntos de horarios y comodi-
dad. Con la autorizacién de las per-
sonas, audiograbamos las entrevis-
tas que duraron aproximadamente
45 minutos.

Andlisis

Realizamos un anilisis de es-
tadisticas descriptivas de los datos
socio-demograficos. Ademds, pre-
paramos un resumen descriptivo
del contenido de las entrevistas.

Resultados

Dividimos los resultados de
este estudio en dos partes. En la
primera parte informamos sobre la
oferta académica de los programas
graduados con respecto al 4rea de
PP incorporando informacién de la
revision de literatura de materiales
de los programas. Esta revisién in-
cluye a los 12 programas que exis-
ten en la Isla. En la segunda parte,
resumimos los resultados de las
preguntas de las entrevistas a los
nueve directores y directoras de
programas.
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Resultados del Andlisis Docu-
mental de los 12 programas
(Véase Anejo 1)

En términos de PP, segtin el
material escrito de los 12 progra-
mas en la isla, sélo tres (25%) ofre-
cen algun curso relacionado a PP,
Estos son los de la Universidad
Carlos Albizu (UCA; n=2), la Uni-
versidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras (UPR-RP; n=5) y la
Pontificia Universidad Catélica
(PUC; n=3). El programa de la UPR-
RP y de la PUC, tienen en comtin
una mayor variedad de cursos, aun-
que la UPR-RP ofrece méas cursos
directamente relacionados con PP,
Sin embargo, éstos son electivos, no
como en el caso de la UCA que tie-
ne dos cursos requisitos relaciona-
dos a PP. Por otro lado, la PUC tie-
ne un enfoque m4s directo hacia el
estudio del desarrollo e implanta-
ciéon de PP. Lamentablemente, el
curso que operacionaliza ese enfo-
que nunca se ha implementado. Las
otras universidades no ofrecen cur-
sos sobre el tema (Véase Tabla 3).

Resultados de la Muestra de
Entrevistas

Cinco de nueve directores/as
informaron que en sus respectivos
programas se habian dado cambios
significativos durante los tltimos
afnos. Los cambios mencionados
fueron: creacién de nuevas especia-
lidades, creacién de nuevos grados
académicos, acreditacién, aumento

Pontificia Universidad
Catolica, Ponce

Universidad
Carlos Albizy

Universidad
de Puerto Rico,
Rio Piedras

Relaciones
Obrero Patronales

de matricula y reclutamiento de fa-
cultad nueva. Entre los motivos
bara estos cambiog identificaron
Principalmente peticiones de estu-
diantes y de facultad. Es de notar
que ninguno de log cambios fue
para aumentar o generar experien-
c1as de adiestramiento en PP.

De las entrevistas e despren-
ue s6lo uno de nueve progra-
mas ofrece cursos especificos de PP
a saber: el Programa de I UPR—RP.’
Todas las personas participantes
Indicaron que los programas que

deq

dirigen tienen por lo menos un cyr-
Soen el que discuten temas relacio-

® Psicologia y dereche

® Leyes de la salud
mental en Puerto
Rico

® Cambio social,
ecologia y politica
publica

® Diserio y administra
cién de programas
deservicios humanos

® Seminario en Ppsicolo-
gla comunitaria y po
litica social

® Andlisis psicolégico
del poder

® Andlisis de interven

ciones en organiza-
ciones

® El cientifico socia]
€omo perito judicial
® Psicologia y ley

IEados alaPP aunque ese no sea sy
titulo u objetivo centra]. Recomen-

daron ademags, Ia Creacion de cur-
sos de PP, aunque sélo dos perso-
nas han sugerido en ¢] pasado la
creacion de un curso sobre el tema
para el programa que dirigen. En
ambos casos, los cursos nunca se

crearon.

~ Ocho de nueve participantes
informaron que sus estudiantes to-

man cursos

electivos en otros de-

t
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partamentos sin embargo, solo tres
de esos ocho, (UPR-RP, PUC, UT)
entienden que los cursos que toman
se relacionan con PP. Tres de las
nueve personas participantes infor-
maron que en los programas que
dirigen, la facultad ha publicado
articulos sobre PP (UPR-RP, UCA-
Ph.D. Clinica, UT). Sélo en la UPR-
RP se ofrecen précticas e internados
en dicha area.

Finalmente, seis de los/as nue-
ve participantes indicaron que en
los programas que dirigen se han
presentado ponencias profesionales
relacionadas a PP, tanto en foros
académicos o profesionales como
en vistas publicas legislativas (Uni-
versidad Interamericana- Recinto
Metropolitano-UIA-RM, UPR-RP,
UCA-Ph.D Clinica y General, PUC,

minarios, practicas y otras expe-
riencias con temdticas especificas
en PP.

Discusion

A partir de los datos recopila-
dos en este estudio podriamos con-
cluir que en los programas gradua-
dos de psicologia en Puerto Ricono
se le da prioridad al adiestramien-
to en PP. La escasez de oferta aca-
démica sobre el tema es evidente y
ni siquiera se han propulsado cam-
bios en la misma recientemente.

Podriamos hipotetizar que esta
situacion resulta, en parte, de la
ausencia de académicos/as intere-
sados en el tema. S6lo tres de los
directores y directoras entrevista-
dos reportaron que algiin miembro

Escuela de Medicina de Ponce). de su facultad habia realizado in-

En resumen, en los 12 progra-  vestigaciones en PP. Esto es indica-
mas de psicologia existen s6lo 10 tivo de la relativa falta de interés o
cursos relacionados directamente conocimiento de este sector profe-
con PP, en tres universidades de sional. Otra posible razén para la
Puerto Rico. De estos 10, sélo dOS, falta de cursos y / o) précticas en PP
PSIC 6120 Seminario en psicologia  en los curriculos graduados de psi-
comunitaria y politica social (Univer- cologia, es la falta de interés estu-
sidad de Puerto Rico, 2003) y PSIC  djantil. Esta explicacion la refuerza
861 Seminario: Cambio SOCilll, ECOZOgiﬂ el dato de que ante la ausencia de
y politica piiblica (Pontificia Univer- cursos de PP en los departamentos

sidad Catélica, 2003), tienen la en-  de psicologia, de acuerdo con las -

sefianza de los procesos de PP como  personas entrevistadas sélo en tres
su objetivo principal y ambos son  instituciones los/as estudiantes eli-
cursos electivos. El segundo nunca  gieron tomar cursos de PP como
se ha ensefiado. electivas fuera del departamento.

Ante la situacién antes descri- El hecho de que no se hayan
ta, todos los directores y directo- promulgado cambios para promo-
ras entrevistados insistenen quees  yer mayor adiestramiento en esta
necesario implementar Cursos, se- Jrea puede responder‘ a varias ra»—

T
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zones. Una es la percepcién de que ticip

este no es un rol apropiado para tant

los psicélogos y psicblogas. Aun-

que esta percepcion ha mejorado

un poco segun el estudio de Serra-
no-Garcia, etal. (2004), todavia casi

la mitad de las personas partici- La necesidad de la insercin de
pantes' de ese estudio lo conside- la p smgﬂogia en los procesos de PP
raban inapropiado. También pue- del pais es, para nosotros/as, evi-
de responder a Ia percepcion de der}te. LOS. psic6logos y p sicblogas
g:lset este es trabajo politico parti- estan relativamente ausentes en dis-
dista, en un momento en que Ia cusiones sobre el futuro de la salud
imagen de los partidos en Puertq men.tal y el bienestar social de Puer-
Rico no es la mejor. Por dltimo, to Rico en el plano politico, a pesar
o fr'e§er cursos de PP 1o es un re. de la contribucién que puede ofre-
quisito de acreditacién de progra- cer el conocimiento psicolégico (Se-
mas de psicologia, por lo cual, en rrar}o-GarCia, etal., 2004). La psico-
un momento de estrechez fiscal, los logfa .debe -conocer el contexto
programas van a_designar recur. cambiante en que se encuentra y
$0s para atender aquellos cursos aba'u,qdonar fa visién de ser una pro-
temas que son requisito, fesién cuya competencia s6lo abar-

ca las patologias de la mente. E] re-

sul'tado de esa visién, como sefala
Heise (1992), es que "para muchos
[asJ estudiantes de psicologia, la
pglcologia académica y el diario vi-
VIr se mantienen como dos cultu-
Ias separadas y desconectadas"
(pag. 228). Para lograr este objeti-
V?, una posible solucién es interve-

antes entiendan que es impor-
e el adiestramiento en PP

Conclusién

Aunque casi no se ofrecen cur-
S0s especificos ni experiencias prac-
ticas sobre el tema, los directores y
d.1rectoras de los programas parti-
Clpantes indicaron que la PP se in-
corpora informalmente en por lo
Menos un curso en sus curriculos.
Esto parece indicar que a pesar de

puede ser el resultado de las recien-
’ées ;eformas en las politicas del cui-
ado manejado y de salud mental. .«

o ( - cién ic6 ic6
;Famllalep la. reclente polémica sobre ](Eile IO.S psmologos Y pelcclogas
1::(:1 sglfc;:p dle lo§/ as profesiona- loga imglallt'g' dlel psicologo o psico-

. icologia, puede haber 82 iMparcial es uno que retrasa la
contribuido a que las personas par- fda IS;;E }ler:.jl No si trata dde politizar
10N, se trata de tomar un

S€ presentan nuestras recomenda-
clones para fortalecer la prepara-
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rol activo en las decisiones que nos
afectan, mediante el buen uso del
conocimiento psicolégico. Kiesler y
Morton (1988) nos advierten que si
los psicélogos y psicologas en la
academia fracasan en preparar a las
futuras generaciones para tomar
roles de liderato en los nuevos ser-
vicios, los y las futuros colegas se
veran adscritos a roles técnicos o de
menor importancia en un sistema

Volumen 16

disefiado por otras personas. Sélo
esperamos que con este estuo.ho el
lector o lectora se haya cuestiona-
do por qué en los programas de
psicologia no se prepara a l(?s y las
profesionales para mmlsqulrge en
PP y que hayamos contrlbu%do a
concienciar a futuras generaciones
académicas y profesionales para to-
mar accion.

—

La psicologia ¥y la politica publica... m

Referencias

APA Online. (2005a). Public policy office. Accedido e] 1 de abril del 2005 en
http:/ /www.apa.or o/homepage htm]
APA Online (2005b) APA Jjournals. A

-Accedido el 1 de abril del 2005 en http:(
WWWw.apa.org/journals amp /descri tion.htmi
APA Online (2005¢). A

PA divisions. Accedido el 1 de abril del 2005 en

http:/ / Www.apa.org/about/division /div18.html

Bani-Taba, F. A. (2001). Advocacy in professional psychology. Disertacién
doctoral inédita sometida al Wri

ght Institute Graduate School of
Psychology, Ann Arbor- MI.

Catdlogo (S.1.). Accedido el 3 de octubre de 2004: http:/ LWww.pucpr.edy/

Comisién Conjunta de Internado Legislativo, (2005). Reglamento 2005-
- 2008. Capitolio de Puerto Rico.

Campbell, J.F, (1996). Psych
the classroom. Teach;

Divisién de Ciencias Y Profesiones de 1a Co

nducta (1994). Maestrig en
Artes en Psicologia. [Folleto]. Rio Piedras, Puerto Rico, Universi-

dad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano
Florea, B. (1 979). Public policy education-

ology students as advocate: Public

policy in
ing of Psychology, 23 (2), 116-118.

Georgetown University (2004) Graduate

brochure. Accedido en Diciembre 14 de 2004 de
WWw.georgetown.edu /de artments/psycholo

Heise, G.A. ( 1992). Bridging the gap: Aseminar in psychology and public
policy issues. Teaching of Psychology, 19(4), 228-230

program in developmental science

lativo. San Juan, PR.: Capitolio.

Lépez, M.A. (2004). Programa Graduado de Psicologia, Maestrig en Psicolo-
gia. Gurabo, Pue

rto Rico. Universidad de] Turabo.
Maestria en Psicologia Organizacional, Accedido el 3 de octubre de 2004,




Volumen 16
‘La psicologia ¥y la politica publica:;

m Revista Puertorriquefia de Psicologia 2005

del sitio Web de la Universidad Central de Bayamén: http:// Anejo 1
Experiencias de Adiestramiento en Politicy Piiblica

www.ucb.edu.pr/

Phelps, R., Eisman, E.J., & Kohout, J. (1998). Psychological practice and
managed care. Results of the CAPP practitioner survey. Professional
Psychology: Research and Practice, 29 (1), 31-36

Ponce School of Medicine (2003). Program Handbook 2002-2003. [Folleto].
Ponce, Puerto Rico. Ponce School of Medicine.

Prilleltensky, 1., & Nelson, G. (Eds.). (2002). Psychologists and the object
of social change: Transforming social policy. Doing psychology
critically (pp. 167-176). New York: Palgrave Macmillan.

Saks, M.J. (1978). Social psychological contributions to a legislative
subcommittee on organ and tissue transplants. American

 Psychologist, 33 (7), 680-690.
Serrano-Garcia, L. (1983). La politica ptiblica y los/as psic6logos en Puer-
to Rico. Boletin de la APPR. VII (1), 4-6. ;
Serrano-Garcia, I., Garcia Pérez, G., & Rosa-Rodriguez, Y. (2004, noviem-
bre). La participacién de los/as psicélogos en la politica piiblica: 20 Afios
después. Ponencia en la Convencién Anual de la Asociacién de

Universidad

Ph.D.en Psicologia Relaciones obrero- patrona
rlfl};i::?glaiOrga- les (IP 579)- se disclljlten las

na leyes federales y locales en el
sector. ptiblico y privado de
Puerto Rico ( De concentra-
cién)

Disefio y administracién de
programas de servicios hy-
manos (PSD 614)- se ensefia
el. proceso de plam'ficacién,
disefio y evaluacién de pro-
gramas y su interrelacién con
el proceso administrativo en
elrea de salud menta] (Elec-

Psicologia de Puerto Rico en Ponce, Puerto Rico. tivo)
Serrano-Garcia, 1., Pérez Jiménez, D., & Varas Diaz, N. (2004, julio) MS en Psicolos
Psychologists’ participation in public policy: 20 years later. Cartel en 1 ol B Relaciones obrero-patrona-
ychologists’ participation in public policy: 20 years later. Cartel en la Industrial les (IP ; patrona
i6n A 1 de la Asociacién A . de Psicologi o L es ( 579)1gualalprogra_
Convencion Anual de la Asociacion Americana de Psicologia rganizacional ma anterior.
(APA), Hawaii. : , Ph.D. - Psicologia (PSD 614), descrito arrj
Solarz, A.L. (1990). Rehabilitation psychologist. American Psychologist, General curso de C;ncen:;aiiao,;rlba ©s
45(6), 766-770. Ph.D. en Psicologia En est |
: 1 Py n es o
Sorensen, J.L., Masson, C.L., Clark, WW., & Morin, S.E (1998). Providing Clinica tramose Iﬁ;‘;ﬁ?&;ﬁgﬁ@“ g‘VeTtliaaones por parte de
- 1 CUIS0 relacio- | Facultad.
nado a la politica publica. Ponencias por parte de Sacultad

Y/o estudiantes
Publicaciqnes de facultad

public testimony: A guide for psychologist. Professional Psychology:
Research and Practice, 29 (6), 588-593.

Sullivan, M.]., Groveman, A.M., Heldring, M.B., DeLeon, P.H., &
Beauchamp, B. (1998). Public policy leadership opportunities for
psychologist. Professional Psychology: Research and Practice, 29 (4),

- 322-327.

Task Force on Psychology and Public Policy. (1986). Psychology and public
policy. American Psychologist, 41(8), 914-921.

Universidad Carlos Albizu (2002). Informacién general y oferta académica.

[Folleto]. San Juan, Puerto Rico. Oficina de Admisiones y Asunto§

Estudiantiles.

gsyD en Psicologia (PSD 614, el cyal es de con-

linica centracién para el Ph.D en
psicologia general es el mis-
mo que también aparece
como de concentracién en
esta drea,

Universidad - .

cans po tIntlt\e/}'ame No encpntramos cursos que [Ponencias de facultad y/
it nto Metro-|se relacionen con asuntos de estudiante, 7o

politano politica publica en esta unj- ”

versidad.

S

Zigler, E. (1998). A place value for applied and policy studies. Child

Development, 69 (2), 532-542.




m Revista Puertorriquefia de Psicologia 2005

g

Universidad Interame-
ricana Recinto de San
German

Universidad Central
de Bayamén

Escuela de Medicina
de Ponce

Pontificia Universidad
Catoélica de Ponce

Ph.D. Psicologia
Clinica

Psy.D. Psicologia
Clinica -

Ph.D. en Psicologfa In-
dustrial-Organizacio-
nal

Cont. Experiencias de Adiestramiento en Politica Publica

No encontramos cursos que se
relacionen con asuntos de
politica ptiblica en esta uni-
versidad.

No encontramos cursos que
se relacionen con asuntos de
politica prblica en esta uni-
versidad.

No encontramos cursos que
se relacionen con asuntos
de politica publica en esta
universidad.
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Investigaciones de facultad.
Ponencias de facultad y/q
estudiantes.

Electivas en politica publica
en otros departamentos.

Ponencias de facultad y/o
estudiantes

PSIC 842 Psicologia y dere-
cho, que estudia el sistema
legal y su relacién con la
préctica psicologica.

PSIC 843 Leyes de Salud
Mental en PR., que enfoca el
estudio y andlisis de leyes y
politicas ptiblicas de la salud
mental en PR. Examinan le-
yes a la luz de recursos dis-
ponibles. Su énfasis es en el
psicélogo/a como agente de
cambio, ayuda, y en su con-
tribucién como analista, de-
sarrollador/ay evaluador/a
de politicas publicas.

PSIC 861 Seminario: Cambio
Social, Ecologia y Politica
Piblica que estudia el cam-
bio social y suimpacto en las
subjetividades humanas. Se
analizan las politicas pabli-
cas en areas de educacién,
ecologia, salud y bienestar
social y su impacto en la sa-
lud mental. (Electivos)

s -~

Rico

gativa

logia Clinica

MA yPh. D. en Psicolo-
gla industrial-Organi-
zacional

MA y Ph. D. en Psico-

llogia Social-Comuni-
taria

Cont. Experiencias de Adiestramiento en Politica Piiblica

Universidad del Turabo

Universidad de Puerto

MA y Ph./D. en Psicolo- | Carlos Albizu -
gia Académico-Investi- | PSIC 6120 Seminario en psi-

MA y Ph. D. en Psico-

La psicologfa y la politica pﬁblica.. ‘

No encontramos cursos que se
relacionen con asuntos de
politica ptblica en esta uni-
versidad.

c'ologia comunitaria y poli-
tica social- este curso realiza
un examen del contenido de

la politica ptiblica en varias
dreas.

PSIC 6525 Anélisis psicologi-
co del poder, en el cual se
hace un anélisis del concep-
tg de poder en el marco del
sistema politico.

PSIC 6546 Analisis de inter-
venciones en organizaciones,
en el cual el propésito es el
andlisis de

intervenciones realizadas en
organizaciones publicas y
privadas.

PSIC 8019 El cientifico social

como perito judicial. Este
curso prepara al cientifico
social para ofrecer opniones

expertas en los diferentes fo-
ros del sistema judicial.

PSIC 8215 Psicologia y ley-
trabaja los conceptos comu-
nes a ambas disciplinas.
(Electivos)

Electivas de politica publica en
otros departamentos,

Electivas de politica publica
en otros departamentos.
Investigaciones de facultad.
Publicaciones de facultad.
Ponencias de facultad y/o
estudiantes.




