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RESUMO

Neste artigo sGo estimados os determinantes
dos saldrios para o Estado do Parand em
2000 a partir dos microdados do Censo
Demogrdfico do IBGE. A fungéo de
rendimentos de capital humano cldssica é
estendida para tratar dos saldrios de forma
mais ampla. Foram estimadas equagbes por
género e raca e incorporadas varidveis
geogrdficas, de atributos fisicos e de rendas
exégenas no modelo. Utilizou-se o
procedimento de Heckman (1979) para
eliminar os potenciais vieses de selecdo
amostral. Os resultados evidenciam que a
escolaridade e a experiéncia sGo atributos
positivos de remuneracdo e que ha distingbes
de tratamento entre os individuos no mercado
de trabalho, desfavorecendo em especial os
negros. Na andlise regional, os trabalhadores
de Curitiba levam vantagem na atribui¢Go
de saldrios, seguidos pelos de Londrina e
Maringd, respectivamente.
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ABSTRACT

In this article, determinants of wages are
estimated for the case of the State of Parand.
The estimates are based on micro data for
the year 2000, obtained from the
Demographic Census, which is surveyed by
IBGE (Brazilian Institute of Geography and
Statistics). The classical function of human
capital is augmented to include other
variables such as gender and race. Moreover,
physical and geographical characteristics
and exogenous income are introduced in the
model. The procedure by Heckman (1979) is
used to eliminate potential selectivity biases.
The results confirm education and experience
as important variables affecting wages
(positively). Still, the results indicate that
personal features differentiate individuals in
the labor market, where Afro-Brazilians
experience some handicaps. When the
geographic issue is incorporated, the
estimates indicate, in the case of three major
cities of Parand, the following analysis: in
terms of wage determination, workers in
Curitiba City have advantages in comparison
(in the following order) with workers in the
cities of Londrina and Maringd.
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1 INTRODUGCAO

A importéncia do mercado de trabalho na alocacdo do produto nacional entre os
agentes econdmicos é sumdria. A insercGo no mercado de trabalho é objetivo da maioria
dos jovens, e a garantia do emprego é uma preocupacdo de todos os individuos.
Os jovens se preparam ndo s6 para entrar no mercado de trabalho, mas também para
obter saldrios que permitam atingir o nivel de bem-estar desejado. A literatura tem evidenciado
que o mercado de trabalho, formal ou informal, distribui rendimentos de forma diferenciada
entre os trabalhadores. No entanto, quais sdo os atributos que garantem a diferenca salarial
entre eles? Esta questdo, via de regra, contempla respostas de pesquisadores de diversas
dreas de estudo: historiadores, socidlogos, administradores, economistas inter alia.
Provavelmente, cada um terd uma resposta diferente, como € usual.

Hda que se destacar que o mercado de trabalho paranaense apresenta alta
desigualdade na distribuicdo salarial, de forma similar ao brasileiro. No entanto, os estudos
que procuram identificar os fatores associados a esse problema ainda sdo escassos. Assim,
esta pesquisa contribui com a andlise do diferencial de saldrios em um mercado de
trabalho pouco explorado, que é o do Estado do Parand. Ademais, a utilizacGo da base de
dados do Censo 2000 possibilita a introdugéo de varidveis que descrevem atributos pessoais
de saude dos trabalhadores (como deficiéncias fisicas, por exemplo), que sdo importantes
na avaliagdo dos empregadores e na formacdo de saldrios, e que ndo tém sido objeto de
investigacdo por parte substancial dos estudos que discutem a temdtica.

Dadas essas consideracdes, o objetivo deste trabalho é estudar a desigualdade
salarial no Estado do Parand a partir dos microdados do Censo do IBGE para o ano 2000.
O estudo estima quatro equagdes de saldrios para quatro categorias de individuos,
respectivamente: homens; mulheres; brancos; e pretos/pardos. Nesta Ultima categoria
foram incluidos os individuos que se declararam pretos ou pardos na entrevista do Censo
2000. A distingdo das equagdes de saldrio se fez, portanto, em género e em raga. Este
procedimento visou facilitar a andlise comparativa entre essas categorias no mercado de
trabalho paranaense.

A metodologia de Heckman foi utilizada para a estimagdo das equacgdes, que
incluem, além das equacdes de saldrio, as equagdes de selecdo para cada uma das
categorias. Nas equagdes de ocupagdo foram mensurados os determinantes da insergdo
dos individuos no mercado de trabalho.

A hipétese em andlise é que, subjacente a forma como sdo distinguidas as
equacdes, existem diferencgas substanciais, tanto na forma como o mercado de trabalho
paranaense distribui os rendimentos entre homens e mulheres, brancos e nGo-brancos,
quanto no modo como esses grupos decidem sua oferta de trabalho. Ou seja, além do
estudo da demanda do trabalho por parte dos empregadores, buscou-se entender os
determinantes da oferta de trabalho dos individuos em suas categorias diversas, e quais
as diferencas entre eles.

Segundo Heckman (1979), as motivagdes para a ocupagdo desses grupos de
individuos no mercado de trabalho devem diferir, uma vez que as perspectivas que homens,
mulheres, individuos brancos e ndo-brancos levam em consideragdo na hora de procurarem
um emprego sdo distintas. Por exemplo, mulheres levam em conta a maternidade no
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momento da insercGo em um emprego, um problema ndo considerado no caso dos
homens. Pretos podem ser desmotivados pela expectativa de enfrentarem discriminacGo
no trabalho. Esses aspectos determinariam, desse modo, uma diversidade na composicGo
da oferta de trabalho desses grupos. Assim, este trabalho busca verificar por que essas
diferencas ocorrem, e o quanto elas podem ser mensuradas.

O estudo divide-se em seis secbes, sendo a primeira esta introducdo. A seguir,
tem-se o referencial teérico. Na segdo trés busca-se oferecer um panorama geral do
mercado de trabalho paranaense através dos dados do Censo 2000 para tragar algumas
discussoes iniciais a respeito das caracteristicas da composicdo e determinagdo salarial
no Estado. A quarta se¢do dedica-se ao modelo econométrico e a especificacdo das
equagdes empiricas, com detalhes a respeito dos procedimentos de estimagdo da equacdo
de saldrios e da técnica utilizada para corrigir o viés de selecdo amostral, comum na
estimagdo de equacdes salariais. Na quinta seg¢do sdo apresentados os resultados obtidos
com o modelo, e, finalmente, relnem-se as principais conclusoes.

2  REVISAO TEORICA

De maneira geral, a teoria econémica tem modelos tedricos diversos para
descrever a alocagdo de rendimentos no mercado de trabalho. Pode-se dizer que a primeira
explicacGo para a determinacdo dos saldrios amplamente aceita no mainstream surgiu
com o modelo neocldssico original, segundo o qual os rendimentos eram derivados da
agdo da oferta e demanda por mdo-de-obra. No equilibrio, os trabalhadores deveriam
ser remunerados de acordo com sua produtividade marginal na produgdo dos bens e
servicos oferecidos ha economia.

Com o passar do tempo o modelo mostrou-se insuficiente para explicar o
funcionamento do mercado, em especial no que se refere a capacidade de explicitar
como os investimentos em educacdo poderiam determinar diferencas salariais. Tornava-
se necessario um modelo de escolhas racionais que explicasse os diferenciais de saldrios,
incorporando no esquema o comportamento dos individuos ao decidir seus investimentos
em educacdo. Em essénciq, isto é o que a teoria do capital humano se propds a fazer.

A teoria do capital humano veio ampliar o enfoque da teoria neocldssica inicial,
ao defender que a ndo homogeneidade do fator trabalho era devida a diversos
determinantes importantes na formacdo da mao-de-obra, em especial a escolaridade.
Mais tarde, a varidvel experiéncia foi também introduzida como elemento fundamental
para a determinagdo salarial. Atribuem-se a Becker (1962) e Mincer (1958) os trabalhos
seminais nessa dreaq.

Becker (1962) construiu um modelo em que os agentes fazem sua decisdo de
investimento em capital tendo em vista o custo e o beneficio de um ano adicional de
escolaridade. A teoria do capital humano defende que as diferencas no fator trabalho
ocorrem principalmente em funcGo da escolaridade e da formagdo adquirida; ou seja, hd
uma correlagdo positiva entre o estoque de capital humano e os rendimentos do
trabalhador.

Vdrios tipos de servicos ofertados necessitam de um investimento inicial por
parte do trabalhador potencial para que sejam concretizados. Por exemplo, a preparacGo
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de um engenheiro exige muitos anos de formagdo e considerdveis custos de treinamento.
Portanto, para as decisdes sobre a oferta de mdo-de-obra, os saldrios correntes e as
condigdes de trabalho ndo sdo, em verdade, os Unicos fatores decisivos. O conhecimento
e as habilidades adquiridas por um trabalhador geram um estoque de capital produtivo,
cujo valor serd derivado do quanto as habilidades proporcionadas por esse investimento
conseguirdo auferir como remuneracdo futura no mercado de trabalho.

Para a teoria do capital humano, a demanda por educacgdo estd relacionada
positivamente com os aumentos nos ganhos vitalicios ou com os beneficios cotidianos
que uma formacéo escolar proporciona. Com o passar dos anos, as diferencas de
remuneracdo entre os trabalhadores com niveis diferenciados de experiéncias profissionais
e académicas tendem a se tornar mais agudas, tendo em vista que trabalhadores com
maior nivel educacional sGo mais propensos a investir em treinamento no emprego
relativamente aos seus colegas com menor escolaridade.

A desigualdade de renda no Brasil agrega vdrios elementos na sua discussdo.
Embora a desigualdade salarial seja apenas um dos aspectos do panorama geral de
desigualdade da rendq, seu estudo ajuda a entender como, e até que ponto, o mecanismo
formal do mercado de trabalho contribui para a formacao deste fenémeno.

A literatura empirica tem evidenciado a existéncia de forte correlagdo entre a
formagdo educacional de um individuo e o seu saldrio. Leal e Werlang (1991), por exemplo,
mostram que houve um aumento nos retornos salariais para a escolaridade nos niveis de
educagdo mais elevados no periodo de 1976 a 1989. Por isso, a procura por educacéo
tem aumentado de forma vertiginosa, acompanhada, no mesmo ritmo, pela expansao
do numero de escolas particulares, cursos pré-vestibulares e faculdades privadas.

Menezes-Filho e Rodrigues Junior (2001) observam que houve uma melhora no
nivel educacional da populacdo brasileira, embora o progresso tenha ficado aquém do
avango conseguido por outros paises. Segundo os autores, os retornos a educacdo no
Brasil estdo entre os maiores do mundo, embora venham declinando ao longo do tempo
devido a expansdo educacional que, concomitantemente, vem aumentando a oferta
relativa de pessoas com ensino fundamental e médio. Para o autor, esta rapida evolucéo
da demanda por educacéo pode estar relacionada com a evolugdo tecnoldgica recente e
com a liberalizagdo comercial empreendida no Brasil a partir do inicio dos anos 1990.

O artigo de Kassouf (1994) contribuiu para o estudo da desigualdade de
rendimentos no Brasil ao incluir na andlise a discussao sobre o viés de seletividade na
estimagdo das equagdes de saldrios. A autora comprovou o viés de seletividade amostral
apontado por Heckman (1979), sinalizando que o coeficiente que representa o retorno a
educacdo nas equagdes de saldrios pode ser viesado nas estimagdes obtidas por meio da
aplicagcéo de modelos econométricos tradicionais.

Destaca-se que, além da produtividade e dos fatores que atribuem produtividade
aos trabalhadores, como o acimulo de capital humano, experiéncia e habilidade — cldssicos
determinantes das equacbes de saldrios —, pesquisas recentes tém inserido outros
componentes importantes na discussdo, a partir do impulso inicial dado pelo modelo de
determinagdo salarial de Mincer (1958) e pelo modelo de discriminagéo de Becker (1962).

Lemieux (2006), por exemplo, avaliou a performance empirica da equacdo padréo
minceriana e verificou que ela permanece, em sua esséncia, uma técnica robusta e
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confiavel para estudo dos saldrios. No entanto, fatores subjetivos, como a discriminagdo,
também tém seu papel na decisdo de contratagdo de um trabalhador, afetando os saldrios
dos subgrupos e gerando desigualdades salariais por género e raca. Assim, a economia
da discriminagdo procura estudar o tratamento desigual no mercado de trabalho, o qual
€ baseado em critérios irrelevantes para a atividade envolvida.

As pesquisas sobre discriminagdo mostram que os saldrios das mulheres sdo, em
geral, inferiores aos dos homens, independentemente do nivel de escolaridade e do setor
de atividade considerado. Os resultados obtidos por Camargo e Serrano (1983) confirmaram
que a educagdo é a varidvel mais importante na diferenca salarial e que os saldrios dos
homens sdo superiores aos das mulheres. Além disso, sinalizaram que o setor de afiliagdo
industrial é a varidvel mais importante na determinagdo dos saldrios dos homens. Tal
concluséo implica que um mesmo grau de escolaridade e/ou experiéncia ndo constitui,
necessariamente, um fator de acesso as mulheres a postos de trabalho de igual qualidade
ou remuneracdo que aqueles exercidos pelos homens.

Carvalho, Néri e Silva (2006) analisaram os diferenciais de saldrios por raca e
género no Brasil utilizando as metodologias de Oaxaca (1973) e Heckman (1979),
decompondo os diferenciais em dois efeitos: caracteristicas individuais e discriminacdo.
Para os autores, 97% do diferencial de saldrios existente entre homens brancos e mulheres
pretas ou pardas se deve a discriminagdo salarial. Ao mesmo tempo, confirmaram a existéncia
de viés de seletividade amostral, ressaltando a necessidade de utilizar modelos para a
corregdo de viés, como o proposto por Heckman (1979), e que foi utilizado neste trabalho.

Diferencas salariais entre individuos com produtividades similares vdo além da
tradicional questdo da discriminagdo por raga e género. No Brasil, é crescente a
dicotomizacgd@o entre os trabalhadores que atuam no mercado formal e aqueles que atuam
no mercado informal. Os trabalhadores formais sGo os que possuem carteira de trabalho
assinada, que atuam sob as normas da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), e por
isso recebem alguns beneficios garantidos por lei. Por sua vez, os trabalhadores do mercado
informal nGo possuem carteira assinada e, por isso, atuam a margem dos beneficios
trabalhistas fundamentais, como o recebimento de beneficios decorrentes dos anos de
contribuicéo a previdéncia social.

Barros, Varandas e Pontes (1988), por exemplo, argumentaram que a distribuigdo
de rendimentos pode diferir entre trabalhadores dos mercados de trabalho formal e
informal, constatando que os chefes de familia assalariados, que possuiam carteira de
trabalho assinada e trabalhavam no setor privado das nove regides metropolitanas
brasileiras, auferiam um saldrio-hora 40% superior ao dos trabalhadores informais.

Menezes Filho, Mendes e Almeida (2004, p. 247), ao analisarem a questdo do
diferencial de saldrios formal-informal no Brasil, demonstraram que “[...] condicional ao
nivel de escolaridade, o diferencial de saldrios observados entre formais e informais decorre,
na verdade, da melhor qualidade da forca de trabalho empregada no setor formal”,
evidenciando a inexisténcia de segmentacdo no mercado de trabalho no Brasil.

Fontes, Simdes e Oliveira (2006) procuraram mensurar em que medida
caracteristicas pessoais e produtivas dos trabalhadores, bem como dos centros urbanos e
regides brasileiras onde estavam inseridos, influenciavam os diferenciais regionais de
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trabalho através de modelos hierdrquicos. Concluiram que trabalhadores que possuiam
caracteristicas pessoais observdveis similares obtinham rendimentos diferenciados,
conforme a regido de residéncia, afirmando que parte dos diferenciais salariais interurbanos
decorre “[...] de diferencas na especializagdo produtiva local e de disparidades no grau
de informalidade no mercado de trabalho entre os centros” (FONTES, SIMOES, OLIVEIRA,
2006, p.18).

Infere-se, a partir da andlise, que a avaliacdo dos diferenciais de saldrios deve
levar em consideracdo outras varidveis além das caracteristicas individuais observadas e
ndo observadas.

3 PANORAMA DO MERCADO DE TRABALHO NO PARANA

Esta secdo busca registrar um panorama do mercado de trabalho no Parané por
meio da fonte de dados do Censo do IBGE, para o ano 2000. Além da evolugdo recente
dos nimeros da economia paranaense, sdo tragadas as condicdes de atuacdo dos géneros
e das ragas, cruzando-se as informagdes disponiveis. Outros aspectos importantes sdo
considerados, como o papel da carteira assinada no diferencial de rendimentos. Muitas
das consideragdes obtidas aqui confirmam aspectos delineados pela discusséo tedrica da
secdo anterior, e serdo corroboradas pelos resultados das equacdes de saldrios, derivadas
mais adiante.

De acordo com os microdados do Censo 2000 do IBGE, 50,38% da populagdo
paranaense é formada por homens, e 49,62% por mulheres. A composigédo populacional
paranaense sob a 6tica racial pode ser visualizada no grdfico 1. A classificacdo da raga ou
cor dos individuos na pesquisa do Censo se deu conforme declaragéo da pessoa recenseada,
de acordo com a classificagdo determinada no plano de investigagé@o do Censo. Os dados
revelam que a grande maioria da populagdo do Parand encaixa-se na cor ou raga branca,
representando 76,81% do total. Esta posicdo é seguida pelos pardos (19,07%), pretos (2,86%),
amarelos (0,94%) e indigenas, com 0,32% do total de individuos paranaenses recenseados.

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULACAO DO PARANA SEGUNDO
RACA - 2000

Brancos
76,81

Amarelos
i

19,07
Indigenas | \

0,32 Pardos Negros
0,94 2,86

FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados
NOTA: Elaboragdo dos autores.
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Os dados do grdfico 2, a seguir, revelam como se dd a distribuigdo percentual
intra-racial nas diversas faixas de escolaridade. Os resultados foram obtidos calculando-
se o percentual de cada um dos grupos raciais dentro de cada um dos intervalos de
escolaridade: por exemplo, foi calculado o percentual de brancos, entre 1 e 4 anos de
estudo, dentre o total de brancos. Pode-se, entao, verificar que pretos, indigenas e pardos
tém maiores porcentagens de individuos sem escolaridade e concentrados numa faixa
que vai de 1 a 8 anos de estudo.

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO DA ESCOLARIDADE NO PARANA, SEGUNDO RACA - 2000
%
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] Brancos [ | Negros ] Amarelos [ Pardos (] Indigenas

FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados
NOTA: Elaboracdo dos autores.

Os individuos amarelos distribuem-se de forma mais ou menos homogénea nas
diversas faixas de escolaridade, mas lideram com larga vantagem nas faixas superiores
de escolaridade, em comparagdo com os outros grupos raciais. Ou seja, os individuos
amarelos se distribuem, em grande parte, nos estratos de mais alta escolaridade.
Os brancos seguem com alguma desvantagem os amarelos nos intervalos de maior
escolaridade, embora ainda ganhem ampla vantagem com relacGo aos demais grupos
raciais listados.

O grdfico 3 mostra a distribuigdo de homens e mulheres paranaenses entre as
diversas categorias de formacdo escolar. A comparacéo evidencia uma certa
homogeneidade dos géneros no acesso ao estudo, com ligeira vantagem para os homens
na faixa que vai de 1 a 11 anos de estudo e na faixa com mais de 16 anos de estudo. As
mulheres ultrapassam os homens na faixa que vai de 9 a 15 anos de estudo. Por fim, na
categoria de nenhuma escolaridade as mulheres superam os homens, em pequena
margem. Os dados revelam que embora as mulheres estejam em maior nimero que os
homens na faixa universitdria de educacéo (entre 12 e 15 anos de estudo), os homens
levam vantagem em niveis de p6s-graduacdo (na faixa acima dos 16 anos de estudo).
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GRAFICO 3 - DISTRIBUICAO DOS INDIVIDUOS NO PARANA SEGUNDO GENERO E FAIXAS DE
ESCOLARIDADE - 2000
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180000 -

160000
140000
120000
100000
80000 -
60000
40000

20000

o -

12 a 15 anos
de estudos

Mais de 16 anos
de estudos

9a 1l anos
de estudos

5 a 8 anos
de estudos

1 a 4 anos
de estudos

Sem
escolaridade

[ Homens I Mulheres

FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados
NOTA: Elaboracdo dos autores.

No grdfico 4 tem-se a evolugdo dos rendimentos auferidos por homens e mulheres

de acordo com os anos de estudo. Os dados evidenciam que para individuos sem
escolaridade e com baixos niveis de escolaridade (até 8 anos de estudo) os diferenciais
sdo minimos e que a desigualdade salarial em favor dos homens se acentua a partir de
12 ou mais anos de estudo.

54

GRAFICO 4- EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS PARA HOMENS E MULHERES, SEGUNDO ANOS DE ESTUDOS - 2000
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FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados
NOTA: Elaboracéo dos autores.
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Os formatos das curvas no grdfico 4 indicam, também, menores retornos d
escolaridade para as mulheres, tendo em vista que, além de sua curva de rendimento/
escolaridade estar sempre abaixo da dos homens, a curva das mulheres tem um formato
ligeiramente mais plano, em especial para os estratos acima da faixa escolar que vai dos
9 aos 11 anos de estudo. Essa inelasticidade rendimento/escolaridade sugere que hd
retornos a escolaridade menores para as mulheres, nas médias para a populagdo
paranaense agregada, conforme enfatizado pela teoria da discriminacdo (EHRENBERG,
SMITH, 2000).

Ressalta-se que os grdficos desta secdo foram construidos para a amostra total
do Censo, sem a aplicagdo de filtros. Para as estimagdes das equagdes saldrios foram
necessdrias diversas restricoes amostrais visando tornar as estimagoes factiveis, discutidas
na secdo 3. Por isso, alguns resultados obtidos a partir da amostra utilizada para estimar
os coeficientes podem diferir das consideracdes a respeito das médias para os nimeros
agregados dos dados para o Parand, como foi feito aqui nesta secdo.

4 METODOLOGIA

Uma discussdo do diferencial de saldrios deve levar em conta diversos
determinantes. Para a teoria do capital humano tradicional, como foi visto, a educacédo e
a experiéncia sGo os fatores relevantes. As pesquisas neste campo remontam aos trabalhos
seminais de Becker (1962) e Mincer (1974) que deram origem a uma linha de pesquisa
que até hoje orienta o trabalho econométrico do problema da determinagdo de saldrios.

A equagdo de Mincer, que relaciona o logaritmo dos rendimentos por hora aos
anos de escolaridade, de experiéncia e de experiéncia ao quadrado, é uma das relagbes
funcionais mais comumente estimadas no Gmbito da Economia do Trabalho. Em muitos
estudos, os economistas também usam esta equagdo como base quando examinam
outros determinantes dos rendimentos, tais como condicbes de trabalho, formacao de
sindicatos, filiacGo industrial, sexo, raca etc.

Dentro do arcabouco da teoria do capital humano, Mincer (1974) argumenta
que o individuo dedica-se a educagdo no comeco de sua carreira, quando seu estoque de
capital humano é baixo. Esta fase é dedicada, pelo individuo, apenas ao aprendizado,
até o periodo em que este escolherd entrar no mercado de trabalho, quando passa a
combinar o processo de aprendizado com algum trabalho que executa. A funcdo-saldrio
minceriana bdsica capta o perfil saldrio-idade na seguinte forma:

Iny =B, +Bys+B,s” +Byx+B,x* +p (M

onde:

y € a taxa de saldrio do trabalhador;

s é o nimero de anos de estudo;

s? é o nimero de anos de estudo ao quadrado;

x € 0 nimero de anos de experiéncia no mercado de trabalho;
x? é o termo experiéncia ao quadrado.
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O termo B, é o coeficiente de escolaridade, que mensura a taxa de retorno a
educagdo. Os coeficientes B, e B,, respectivamente designando a experiéncia e a
experiéncia ao quadrado, mensuram a importdncia do treinamento no trabalho e do
estoque de capital humano do trabalhador na determinagéo de seus rendimentos. Mincer
(1974) usou a idade de cada trabalhador para montar uma variavel proxy da experiéncia.
A construgdo da varidvel proxy toma por hipétese que os trabalhadores entram na forca
de trabalho logo depois de completar sua educagdo e que s + 6 é a idade de conclusdo
da formagao educacional.!

Seja x a experiéncia. Assim, tem-se que:

x = idade-s -6 2

Os rendimentos decrescentes obtidos por cada ano de escolaridade adicional
sGo captados na equacdo de saldrios pelo coeficiente do termo quadrdtico da educacéo
(s?), que se espera seja negativo na estimagdo. Para a varidvel experiéncia ao quadrado
(x?), espera-se que seu sinal seja negativo — como para a varidvel educacdo —, como
forma de refletir a existéncia dos rendimentos decrescentes; ou seja, o sinal negativo
aponta que, para niveis maiores de experiéncia, haverd um retorno proporcionalmente
inferior da taxa de rendimentos.?

4.1 OSPROBLEMAS COMO VIES DE SELETIVIDADE:
A INFERENCIA DE HECKMAN

Existem varios problemas técnicos que acontecem quando da estimacdo
econométrica de uma equacgdo de rendimentos. Entre eles, um aspecto importante diz
respeito aos problemas com o viés de seletividade amostral. A estimacdo simples pelo
método de Minimos Quadrados Ordindrios (MQO) de uma equagéo de regressdo como (1)
foi questionada por Heckman (1979), que argumenta que a utilizagdo de MQO na fungdo
rendimento determina viés de selecdo amostral, resultado, neste caso, do uso de amostras
selecionadas de forma ndo-aleatéria para se estimar relagdes comportamentais.

Segundo Heckman, o viés de selegdo amostral pode surgir por duas razdes:
i) a auto-selecdo dos individuos ou dos dados que séo investigados; ii) as decisées
quanto a selecGo amostral tomadas por pesquisadores, que opera da mesma forma
que uma auto-selecdo.

No caso da estimagdo de equacdes de saldrio em geral, o procedimento usual é
regredir o salario em funcGo apenas de varidveis explicativas dos individuos empregados,
ignorando-se os desempregados e os inativos. Esse grupo ndo possui um emprego
remunerado. No modelo de Heckman a ndo-ocupacéo é resultante do fato de o saldrio
depender ndo apenas da oferta de trabalho oferecida pelo mercado e do saldrio contratado,
mas, também, do saldrio de reserva implicito do agente.

O saldrio de reserva ¢ entendido como o valor minimo que o individuo estabelece
como condigdo para se inserir no mercado de trabalho, abaixo do qual ele ndo aceita se

! E suposto que seis anos é a idade em que o individuo comeca a estudar.

2 Para detalhes, consultar Mincer (1974), Becker (1957) e a explicagdo diddtica de Ehrenberg e Smith (2000).
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ocupar. Pode ser entendido como o custo de oportunidade, que é levado em consideracdo
na sua decisdo de trabalhar ou ndo. Assim, se seu custo de oportunidade € maior do que
o saldrio oferecido, o agente pode escolher ndo trabalhar.

A desconsideragéo dessa estratégia dos trabalhadores faz surgir o viés de selegdo
amostral, pois grupos que utilizam regras distintas de decisdo de ocupacdo sGo analisados
da mesma forma. Como aponta o autor:

Moreover, a “missing variable” problem arise in regressions hours worked on wage rates since

wages are not reported for nonworking women. One solution to this problem is to estimate a wage

function on a sub-sample of working women to predict missing wages. However, this procedure
can lead to biased parameter estimates for wage functions and hence for labor supply functions

(HECKMAN, 1974, p.679).

De acordo com a metodologia proposta por Heckman (1979), uma amostra
constituida exclusivamente por individuos que estdo ocupados pode ndo ser representativa
de toda a populacéo, o que conduz a um viés de selecGo. Ignorar a regra implicita na
decis@o de aceitar ou ndo o saldrio ofertado faz com que sejam comparados individuos
para os quais uma regra vale com outros para os quais tal regra é violada.

Para contornar esse problema o autor sugere primeiramente a estimacdo dos
coeficientes de um modelo probit, onde a variavel dependente ¢ um se o individuo é
ocupado, e zero se o individuo nGo é ocupado (no caso do trabalho de Heckman citado,
os individuos estudados foram as mulheres casadas). Essa estimacdo resulta nas Equagoes
de Selecdo, cujos coeficientes medem a propens@o marginal ao individuo estar ocupado.®

A variavel lambda (inverso da razdo de Mill) é calculada com base nos parémetros
estimados no modelo probit. Esta varidvel lambda servird para corrigir o problema de
inconsisténcia da amostra, e, entdo, parGmetros consistentes poderdo ser estimados,
obtendo-se as Equagdes de Saldrios. Neste estudo foi utilizado o software estatistico
Stata 8.0 para a estimagdo das equagdes de acordo com a metodologia de Heckman.

Cabe ressaltar que, evidentemente, o procedimento de Heckman ndo corrige
todos os problemas envolvidos na estimacdo de uma equagdo-saldrio. Como aponta Menezes
Filho (2002), entre outros problemas com estimacdo de equacgdes-saldrio ha o de
endogeneidade, ou seja: a estimagdo consistente por MQO supde que ndo hdé covaridncia
entre o vetor de varidveis independentes e o erro. Entretanto, na estimacdo simples de
equagdes-saldrio o problema surge porque a varidvel dependente depende do potencial de
conseguir rendimentos de cada individuo, uma capacidade que €, em grande medida, nGo
observavel por estimacdes como a de equacdes de Mincer. E bem possivel que a variavel
dependente, neste caso, dependa de fatores tais como habilidade, vocacdo, ambicdo etc.
e que, nesse caso, esteja correlacionada com alguns dos principais determinantes observados
dos saldrios, tais como os anos de escolaridade e o tipo de ocupacéo.

3 Como o modelo é um probit, a propens@o marginal a estar ocupado significa também a probabilidade condicional
que determinadas caracteristicas dGo ao individuo de estar ocupado.
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4.2 BASE DE DADOS

A base de dados utilizada neste estudo é o Censo Demogrdfico conduzido pelo
IBGE no ano de 2000 para o Estado do Parand. A estimativa correta da equacéo de
saldrios tem como condig¢do para a sua consisténcia a selegdo correta da amostra utilizada.
Por isso, foram realizados diversos filtros para restringir os dados da populagdo, de forma
a atender ao objetivo da andlise e conforme as experiéncias na literatura corrente sugerem.

Atabela 1 traz uma sintese das varidveis usadas nas equagdes de participagdo
e de saldrios para homens e mulheres, com suas respectivas médias e desvios-padrdo.
No geral, observa-se que o saldrio hora e o nimero de anos de estudo sGo menores
para as mulheres.

TABELA 1 - DESCRICAO DAS VARIAVEIS USADAS NAS ESTIMACOES PARA HOMENS E MULHERES: MEDIA E
DESVIO-PADRAO

HOMEM MULHER

VARIAVEIS DESCRIGAO DAS VARIAVEIS Desvio- Desvio-

Média Padrao Média Padrao

Inwhw Logaritmo do saldrio por hora 3,92 0,84 3,69 0,75
Escolaridade Anos de estudos 7,21 4,61 6,71 4,68
Escolaridade? Anos de estudos ao quadrado 73,36 83,67 67,03 81,29
Experiéncia Anos de experiéncia 25,96 12,44 27,62 12,73
Experiéncia? Anos de experiéncia ao quadrado 828,87 654,45 925,56 686,07
EsexExp Interac@o escolaridade/experiéncia 153,35 105,27 146,87 105,37
Casados 1 se o individuo é casado 0,63 0,48 0,63 0,48
Companhia/Cénjuge 1 se o individuo vive com companhia 0,77 0,41 0,74 0,43
Chefe de familia 1 se o individuo é chefe de familia 0,78 0,41 0,18 0,38
Sem def. visual 1 se o individuo ndo tem deficiéncia visual 0,88 0,32 0,86 0,34
Sem def. auditiva 1 se o individuo nao tem deficiéncia auditiva 0,96 0,19 0,97 0,15
Sem dificuldade para caminhar 1 se o individuo caminha normalmente 0,96 0,18 0,95 0,21
Londrina 1 se o individuo mora em Londrina 0,06 0,24 0,06 0,24
Maringd 1 se o individuo mora em Maringd 0,04 0,20 0,04 0,21
Curitiba 1 se o individuo mora em Londrina 0,25 0,43 0,25 0,43
Carteira assinada 1 se o individuo é trabalhador formal 0,76 0,42 0,71 0,45
Recebimento de pensdo 1 se o individuo recebe pensao 0,01 0,10 0,05 0,23
Recebimento de aluguel 1 se o individuo recebe aluguel 0,05 0,22 0,02 0,15
Receb. renda | 1 se o individuo recebe renda | 0,004 0,07 0,02 0,15
Receb. renda ll 1 se o individuo recebe renda Il 0,01 0,11 0,006 0,08
Receb. renda lll 1 se o individuo recebe renda Ill 0,01 0,13 0,01 0,12

FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados
NOTA: Elaboracdo dos autores.

Por sua vez, a tabela 2 traz as médias para brancos e pretos/pardos, fechando a
andlise da amostra utilizada para os dois pares de individuos estudados. Estas médias
apresentam a importdncia do atributo de cada varidvel na amostra utilizada, para cada
um dos grupos analisados.

A amostra foi limitada aos trabalhadores das dreas urbanas, com idade entre 18
e 56 anos, pois neste intervalo, em geral, as decises sobre o nivel de escolaridade sdo
menos interferidas pelo planejamento da fertilidade, especialmente para as mulheres.
Foram incluidos na amostra apenas individuos que ndo estavam estudando, como fez
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Garen (1984). Também foram excluidos empregadores, estagidrios e individuos que
trabalham para o consumo préprio. Adotou-se o procedimento utilizado por Sachsida,
Loureiro e Mendonga (2004), que consiste em excluir da amostra individuos que possuem
um saldrio/hora extremamente alto, o que poderia viesar a andlise. Por isso, a amostra é
composta apenas de individuos que estdo trabalhando e cujo salario hordrio semanal
esteja no intervalo entre R$ 1,00 e R$ 500,00.

TABELA 2 - DESCRICAO DAS VARIAVEIS USADAS NAS ESTIMACOES, NAS AMOSTRAS FILTRADAS PARA BRANCOS E

PRETOS/PARDOS

BRANCOS PRETOS/PARDOS

VARIAVEIS DESCRICAO DAS VARIAVEIS Desvio- ] Desvio-

Meédia Padrao Média Padrao
Inwhw Logaritmo do saldrio por hora 3,91 0,84 3,57 0,65
Escolaridade Anos de estudos 7,49 4,63 5,04 4,22
Escolaridade? Anos de estudos ao quadrado 77,54 83,20 43,27 72,90
Experiéncia Anos de experiéncia 26,19 12,57 29,33 12,57
Experiéncia? Anos de experiéncia ao quadrado 844,06 660,08 1.018,68 704,10
EscxExp Interacd@o escolaridade/experiéncia 160,03 106,04 114,36 92,93
Casados 1 se o individuo é casado 0,64 0,47 0,60 0,48
Companhia/Cénjuge 1 se o individuo vive com companhia 0,75 0,42 0,75 0,42
Chefe de familia 1 se o individuo é chefe de familia 0,41 0,49 0,46 0,49
Sem def. visual 1 se o individuo ndo tem deficiéncia visual 0,88 0,32 0,83 0,36
Sem def. auditiva 1 se o individuo ndo tem deficiéncia auditiva 0,97 0,16 0,96 0,18
Sem dificuldade para caminhar 1 se o individuo caminha normalmente 0,96 0,19 0,94 0,22
Londrina 1 se o individuo mora em Londrina 0,062 0,24 0,07 0,25
Maringd 1 se o individuo mora em Maringd 0,044 0,20 0,04 0,21
Curitiba 1 se o individuo mora em Londrina 0,28 0,44 0,17 0,38
Carteira assinada 1 se o individuo é trabalhador formal 0,75 0,43 0,70 0,45
Recebimento de pensdo 1 se o individuo recebe pensdo 0,038 0,19 0,04 0,20
Recebimento de aluguel 1 se o individuo recebe aluguel 0,039 0,19 0,02 0,15
Receb. renda | 1 se o individuo recebe renda | 0,017 0,13 0,01 0,11
Receb. renda Il 1 se o individuo recebe renda Il 0,009 0,096 0,01 0,10
Receb. renda Il 1 se o individuo recebe renda IlI 0,018 0,13 0,01 0,11

FONTE: IBGE - Censo demogrdfico 2000 - microdados

NOTA: Elaboracéo dos autores.

Ressalta-se, contudo, que na amostra censurada, composta por aqueles trabalhadores
com rendimento igual a zero, foram incluidos os individuos que nGo estavam trabalhando
durante a pesquisa do Censo, como descrito no procedimento de Heckman (1979).

A exemplo de Soares e Gonzaga (1999), os individuos ocupados na administragdo
publica e no setor agricola também foram excluidos.

Observa-se, na tabela 2, que a varidvel anos de escolaridade possui médias

relativamente homogéneas para homens, mulheres e brancos, em torno de 7 anos.
A diferenca encontra-se na média dos individuos pretos/pardos, que resulta em 5,04
anos, sinalizando um comportamento peculiar que os niimeros para os individuos pretos
e pardos revelam nas comparacdes salariais e nas equagdes de ocupacdo, como serd
visto mais adiante.
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Os resultados mostram que as médias para as dummies sGo semelhantes para
os diversos grupos de individuos analisados. A maior discrepéncia diz respeito a varidvel
chefe de familia na comparag@o entre homens e mulheres: enquanto 78% em média dos
homens na amostra sdo chefes de familia, as mulheres chefes de familia representam
apenas 18%. Isto demonstra que embora a chefia feminina do lar seja um fenémeno
comportamental crescente nas grandes cidades, os homens ainda permanecem majoritdarios
no posto de fomentadores do lar.

43 AEQUACAO DE SALARIOS ESTIMADA

A equacdo de saldrios estimada é:

Inw =B, +B,S+B,5?+B,Exp + B,Exp? + B SXEXP + +3,VE +
B,0OUVE + B,ANDA + ,Cur + ,,Lond + 3, Mar + B,,Formal +
B,,CSDO + B, COMP +,,RESP + ¢

onde:

= Inw é o logaritmo neperiano do saldrio semanal por horg;

= B, éointercepto da equacdo;

= S relaciona os anos de estudo do individuo;

» S?representa os anos de estudo elevado ao quadrado. Esta variavel tem a
finalidade de captar os rendimentos decrescentes da escolaridade;

m Exp descreve os anos de experiéncia do individuo, de acordo com a proxy
cldssica estabelecida por Mincer: Exp=Idade-Escolaridade-6;

n  Exp? representa os anos de experiéncia elevados ao quadrado, uma proxy
que tem a funcdo de captar os rendimentos decrescentes da experiéncia;

m  SxEXP é uma varidvel de interacdo entre a escolaridade e a experiéncia;

s VE é uma dummy que assume o valor 1 para os individuos que ndo
apresentam nenhuma dificuldade visual e O para aqueles que apresentam
desde uma pequena dificuldade permanente até os totalmente incapazes
de enxergar;

s OUVE é uma dummy que assume o valor 1 para os individuos que ndo
apresentam nenhum dificuldade de audigdo e O para aqueles que
apresentam desde uma pequena dificuldade permanente até os incapazes
de ouvir;

»  ANDA é uma dummy que assume o valor 1 para os individuos que ndo
apresentam nenhuma dificuldade em caminhar ou subir escadas e 0 para
aqueles que apresentam desde alguma dificuldade permanente até total
incapacidade de andar;

m Cur, Lond e Mar sdo dummies para Curitiba, Londrina e Maringd
respectivamente. Neste caso, as dummies mensuram o diferencial médio
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auferido pelos trabalhadores que fazem parte dessas cidades com relagdo
aos demais municipios do Estado do Parand.# O objetivo da inclusdo dessas
varidveis € captar a dimensdo da heterogeneidade geogrdfica dessas regides
na atribuicGo dos saldrios de seus trabalhadores;

» Formal é uma dummy que assume o valor 1 se o individuo trabalha com
carteira assinada e O se trabalha informalmente;

m  CSDO é uma dummy que assume valor 1 se o individuo ¢ casado e O caso
contrdrio;

n  COMP ¢ uma dummy que assume o valor 1 se o individuo vive em companhia
de cénjuge ou companheiro(a) e O caso contrdrio;

m RESP ¢ uma dummy que assume valor 1 se o trabalhador € chefe de
familia responsavel pelo domicilio, e 0 em caso contrdrio;

= ¢ éum termo de perturbagdo estocdstica.

As varidveis das categorias CSDO e COMP merecem maiores consideragoes.
Enquanto a primeira inclui individuos que se encontram formalmente em situagdo conjugal,
a segunda considera os individuos que coabitavam ou tinham coabitado com cbénjuge ou
companheiro(a) no periodo da entrevista do Censo do IBGE. Portanto, a varidavel COMP diz
mais respeito a convivéncia formal e informal com o parceiro do que a uma situacdo civil
estabelecida de casamento, como estdo caracterizados os individuos na varidvel CSDO.

Foram estimadas equagdes separadas para homens, mulheres, individuos brancos
e individuos pretos e pardos. Esta escolha dos subgrupos para as estimagées das equagoes
de saldrio se deve, em primeiro lugar, as restricbes que a metodologia de Heckman
(1979) determina para a estimagdo de grupos diferentes de individuos, que em fungdo do
género ou raca tém saldrios de reserva distintos. Em segundo lugar, esta subdivisGo
facilita a andlise comparativa dos determinantes de comportamento desses grupos e dos
resultados salariais que eles negociam no mercado de trabalho.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta se¢do sdo apresentados os resultados estimados das equagdes de selegdo
e de saldrios. As equacdes de selegdo explicam os determinantes da insercdo dos individuos
estudados no mercado de trabalho paranaense e mensuram a importéncia dessas varidavesis.
Além disso, a equagdo de saldrios estimada, devidamente corrigida para os possiveis
vieses de seletividade, apresenta as varidveis que influenciam nos diferenciais de
rendimentos auferidos no mercado de trabalho paranaense.

4 Curitiba, Londrina e Maringd foram selecionadas por serem regiées metropolitanas representativas, de acordo
com a categorizagdo de regides metropolitanas paranaenses listadas no Censo do IBGE em 2000.
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5.1 RESULTADOS DAS EQUACOES DE SELECAO

As equacdes de selecdo medem a propensé@o marginal dos individuos a estarem
ocupados, ou a probabilidade relativa de determinado fator favorecer ou desfavorecer a
ocupacdo. Ela faz parte do método de Heckman (1979), onde se deriva o parGmetro
lambda que corrige a estimacdo das Equacdes Saldrio, analisadas a seguir.

As estimacdes foram realizadas mediante o procedimento de Heckman com o
método de Mdxima Verossimilhanga. Assim, ao invés do lambda tradicional, tem-se na
saida dos resultados um parGmetro rho, cuja significGncia estatistica comprova a existéncia
de viés de selecdo, demonstrando a necessidade de utilizar a metodologia proposta por
Heckman. Nas estimacées realizadas neste trabalho o parémetro rho é significante para
todos os subgrupos de andlise, confirmando a existéncia de viés de selecGo na amostra e
a necessidade da correcéo.

A estimac@o das equagdes de selegdo inclui algumas varidveis adicionais que
descrevem importantes fatores de decisdo de oferta de trabalho dos individuos, como as
varidveis “Recebimento de Pensdo” e “Recebimento de Aluguel”. Além destas, hd as
varidveis que descrevem recebimento de rendas exdégenas ao mercado de trabalho,
denominadas rendas |, Il e lll.

Arenda | estd relacionada a rendimentos de penséo alimenticia, mesada ou doagéo.
A renda Il computa o recebimento de recursos via programas de renda minima, bolsa-escola
e seguro-desemprego. A renda Il constitui os rendimentos percebidos como abono de
permanéncia em servico, pensdo paga por seguradora ou previdéncia privada, juros de
aplicagdes financeiras etc. Estas varidveis procuram mensurar em que medida a renda recebida
de forma exégena ao mercado de trabalho influencia a decisé@o de insercdo no mercado de
trabalho. A tendéncia ¢ que o recebimento de rendas exdgenas aprecie o saldrio de reserva
dos trabalhadores e, portanto, reduza sua propensdo a ocupacgdo no mercado de trabalho.

A tabela 3 apresenta os resultados das equacdes de selecdo por género. Percebe-
se que os coeficientes diferem sensivelmente entre os grupos. O teste de razdo de maxima
verossimilhanca para o pardGmetro rho, que mensura a correlag@o entre a equagdo de
selecdo e a determinagdo do saldrio, mostra que existe o viés de seletividade da amostra
no modelo para os dois grupos de individuos analisados.

Os coeficientes relacionados a decisdo de ocupagdo dos trabalhadores nas
equagdes de selegdo se comportaram como observado na literatura. A escolaridade
revelou-se positiva para homens e mulheres na propenséo a insercdo destes individuos
(ou na avaliagdo positiva dos individuos com relacdo a seus saldrios-reserva, seguindo a
formalizacGo de Heckman), embora a propens@o seja maior no caso dos homens.

O estado civil apresenta sinais contrdrios e significantes na sele¢do. Para os
homens, a condicdo de casado aumenta a propensdo de inser¢do no mercado de trabalho;
para as mulheres, a condicdo de casada é negativa. Este resultado provavelmente se
justifica pela predomindncia dos homens no papel do sustento familiar, mesmo atualmente.
O casamento afeta positivamente a insergdo no mercado de trabalho para os individuos
do sexo masculino, porém age de forma inversa no caso das mulheres.?

5 Uma fundamentagéo sobre a participagdo feminina na forca de trabalho pode ser obtida em Killingsworth e
Heckman (1986).
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TABELA 3 - EQUAGAO DE SELECAO DE HECKMAN POR GENERO

< EFICIENTE
VARIAVEIS g&ffgﬁdg@ IPl>2z P,EROA M(L:JLEERES IPI>2Z
Escolaridade 0,10395 0,00 0,09981 0,00
Casados 0,16032 0,00 -0,04136 0,05
Companhia/Cénjuge 0,17945 0,00 -0,23701 0,00
Chefe de familia 0,52069 0,00 0,48905 0,00
Sem def. visual 0,17571 0,00 0,10407 0,00
Sem def. auditiva 0,13652 0,00 0,09686 0,06
Sem dificuldade para caminhar 0,50830 0,00 0,2815 0,00
Londrina 0,08484 0,03 0,10209 0,00
Maringd 0,01559 0,07 0,12330 0,00
Curitiba 0,16873 0,00 0,18010 0,00
Exp -0,00246 0,10 3,84E-06 0,99
EscxExp 0,00019 0,26 -0,00047 0,00
Recebimento de pensédo -0,39503 0,00 -0,12847 0,00
Recebimento de aluguel -0,20148 0,00 (.0,03735 0,12
Receb. renda | -0,31684 0,00 -0,15680 0,00
Receb. renda Il -0,47376 0,00 -0,24372 0,00
Receb. renda llI -0,39474 0,00 -0,18419 0,00
Constante -1.28469 0,00 -1,34582 0,00
Teste Razdo Max. Verossimilhanca Ho: rho =0 Ho: rho =0
Chi2(1) = 1.492,60 Chi2(1) = 1.654,99
Pr > Chi2 = 0,0000 Pr > Chi2 = 0,0000
Tamanho da amostra 18.614 27.176

FONTE: Resultados da pesquisa
(1) Coeficientes estatisticamente ndo-significantes a um nivel de 10%.

Uma possivel explicacdo para esse comportamento decorre do fato de que
enquanto a maioria dos homens se vé na posi¢cdo de provedores da familia, quando se
casam, as mulheres nesta situacdo tornam-se donas-de-casa e convivem com a expectativa
da maternidade. A figura da mulher como dona-de-casa ainda persiste na sociedade e
atua como fator negativo na propensdo no mercado de trabalho para as mulheres casadas.

A varidvel que descreve a propensdo a ocupacdo quando da existéncia de
companhia/cénjuge para o individuo tem sinais semelhantes a varidvel
positiva para homens, negativa para mulheres. A diferenca é que a propensdo negativa
da ocupagdo das mulheres é bem maior para esta varidvel do que para a variavel que
descreve a situagdo de casamento.

As varidveis que representam caracteristicas pessoais da saude dos individuos —
auséncia de dificuldades visuais, auditivas e de caminhar — contribuem positivamente
para a probabilidade de insercGo no mercado, com excecdo da auséncia de deficiéncia
auditiva para a mulher, que ndo resultou estatisticamente significante ao nivel de 5%.
A auséncia de dificuldades para caminhar aparece, dentre essas categorias, como a mais
significativa na equacdo de selecdo, tanto para os homens quanto para as mulheres.

Esse resultado pode ser explicado de forma intuitiva: os entrevistados, em geral,
s6 se qualificam como individuos que ndo tém nenhuma dificuldade para caminhar quando
sofrem de problemas fisicos sérios de locomocgdo. Por outro lado, dificuldades visuais e
auditivas, geralmente corrigiveis com o uso de 6culos ou aparelhos de audi¢éo, por exemplo,
sdo citadas mais livremente em suas diversas nuances. Assim, pode-se intuir que uma vez

casamento” —
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que os individuos em geral convivem mais facilmente com essas limitacoes, declararéo
ndo possuir “nenhuma dificuldade visual ou auditiva”, fazendo com que um percentual
maior de pessoas que tém dificuldades fisicas desse tipo, mas que sdo apenas modestas
ou corrigiveis, declare ndo possui-las.

Na categoria dos determinantes regionais da selecéo para os homens, a capital
Curitiba aparece como regido onde a probabilidade de ocupagdo dos individuos é maior,
seguida na ordem por Londrina e Maringd. No caso das mulheres, a capital € seguida em
importéncia por Maringd e Londrina.

Os resultados da equagdo de selecdo para as varidveis que representam os
rendimentos auferidos de forma exégena ao trabalho, tais como recebimentos de aluguéis,
pensdes etc., mostraram-se negativos e significantes na propensdo dos individuos a
participarem do mercado de trabalho, como esperado. A equagdo considera os
recebimentos de aluguel, pensdo, renda |, renda Il e renda lll. A categoria renda Il
aparece nos resultados como a mais representativa na depreciacéo da probabilidade de
ocupacgao dos individuos, tanto para os homens como para as mulheres.¢

E compreensivel que os rendimentos relacionados com subsisténcia minima e/ou
tempordria para os individuos mais necessitados, como os itens que compéem a renda I,
tenham um maior peso negativo na propensdo de inser¢do no mercado de trabalho,
porque atingem, na maioria, a populacdo de baixa renda. Para estes individuos, o
recebimento de uma renda regular, mesmo baixa, implica consideravel fator de afastamento
da ocupagéo. Estes resultados vdo ao encontro do trabalho de Wilson, Carrera Fernandez
e Dedecca (2005), que aponta para uma tendéncia semelhante de correlagdo negativa
entre o rendimento auferido de forma exégena ao mercado de trabalho e a probabilidade
de ocupagdo para as regides metropolitanas de Sdo Paulo e Salvador.

Por fim, é interessante notar que a condi¢do de chefe de familia para ambos os
sexos é o principal coeficiente de propensdo a ocupacdo. Uma possivel razdo para isso é
que as tarefas e responsabilidades dos individuos chefes de familia tornam premente a
necessidade de se empregarem para proverem o sustento dos familiares, depreciando
seus saldrios-reserva e aumentando a probabilidade a inserc¢éo. E um fato atestado inclusive
para as mulheres, como mostram os resultados. O trabalho de Wilson, Carrera Fernandez
e Dedecca (2005) chegou a resultados semelhantes para a varidvel chefe de familia para
todos os grupos estimados. Segundo os autores, a chefia feminina do lar € um fenémeno
cada vez mais comum devido a substancial insercdo da mulher em todos os setores da
sociedade. Este fato confirma, também, a hipétese de que as mulheres desempenham
hoje papéis que antes eram exclusivos dos homens.

Atabela 4 traz os resultados da equacdo de selecdo para duas categorias: individuos
brancos, de um lado, e pretos e pardos, de outro. O coeficiente da variavel escolaridade
é significante para os dois grupos, embora seja um determinante de inser¢cdo no mercado

¢ Os resultados das Equacées de Selecdo apresentam a probabilidade de ocupagéo. Nesse sentido, ndo expressam
a relagdo de causalidade. Uma hipétese alternativa importante a respeito da depreciagdo da probabilidade de ocupacdo para
os individuos que recebem renda exdgena, como é feita aqui, é de que representam um segmento da populagdo que,
exatamente por ter dificuldade de insercdo ocupacional, habilita-se a acessar mecanismos compensatérios, como o seguro-
desemprego e o bolsa-familia. Tal interpretagdo tem sérias implicagdes em termos de sugestdo de politicas pablicas,
necessitando de uma compreens@o mais aprofundada de como as rendas exégenas agem como mecanismo de motivagdo
a ocupagdo dos individuos.
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de trabalho bem superior para os brancos. O estado civil casado aparece com sinal
positivo para brancos, pretos e pardos. Por outro lado, a situagdo de convivéncia com um
parceiro ou cOnjuge é negativa para os brancos e ndo-significante para pretos e pardos.
A condigdo de chefe-de-familia tem propensdo positiva de insergdo para os dois grupos
(com propensdo maior para os brancos).

TABELA 4 - EQUAGAO DE SELECAO DE HECKMAN POR RACA

. COEFICIENTES COEFICIENTES
VARIAVEIS PARA [P|>2Z PARA PRETOS [P|>2Z
BRANCOS E PARDOS
Escolaridade 0,09340 0,00 0,05533 0,00
Casados 0,02126 0,27 0,05978 0,03
Companhia/Cénjuge -0,04040 0,00 10,04474 0,14
Chefe de familia 1,14182 0,00 0,94914 0,00
Sem def. visual 0,13805 0,00 0,16004 0,00
Sem def. auditiva 0,03219 0,44 M0,11059 0,11
Sem dificuldade para caminhar 0,35097 0,00 0,49350 0,00
Londrina 0,08957 0,00 0,15195 0,00
Maringd 0,08551 0,01 0,10004 0,04
Curitiba 0,10612 0,00 0,36103 0,00
Exp -0,00704 0,00 -0,01026 0,00
EscxExp -0,00037 0,00 0,00132 0,00
Recebimento de pensédo -0,32386 0,00 -0,00053 0,00
Recebimento de aluguel -0,14289 0,00 M.0,01091 0,35
Receb. renda | -0,36053 0,00 -0,00011 0,00
Receb. renda Il -0,47165 0,00 -0,02679 0,00
Receb. renda lll -0,38663 0,00 -0,02597 0,00
Constante -1,24943 0,00 -1,36018 0,00
Teste Razdo Max. Verossim. Ho: rho =0 Ho: rho = 0
Chi2(1) = 1.342,50 Chi2(1) = 1553,67
Pr > Chi2 = 0,0000 Pr > Chi2 = 0,0000
Tamanho da amostra 33.911 11.061

FONTE: Resultados da pesquisa
(1) Coeficientes estatisticamente ndo-significantes a um nivel de 10%.

Os coeficientes das varidveis que descrevem os atributos pessoais dos individuos
(auséncia de deficiéncias visuais, auditivas e de locomocao fisica) sGo similares para
brancos e pretos/pardos. Dentre estes atributos, o mais significativo para a ocupagdo é a
auséncia de dificuldades para caminhar. A variavel que descreve a auséncia de deficiéncias
auditivas mostrou-se ndo significante para os dois grupos.

As propensdes a ocupagdo relativas a caracteristicas regionais seguem a linha
discutida na comparagdo entre homens e mulheres, estabelecendo Curitiba no topo,
seguida por Londrina e Maringd, nessa ordem. A diferenca é que para os individuos
pretos e pardos a propensdo a ocupagdo para esses trés municipios com relagéo ao resto
do Estado é maior do que para os individuos brancos.

Esperava-se que a varidvel experiéncia e o termo de interacéo entre escolaridade
e experiéncia interagissem positivamente sobre a propensdo a insercGo no mercado de
trabalho. Os resultados aqui, ho entanto, contrariam esta expectativa: o sinal do coeficiente
é negativo para os brancos e pretos/pardos, com excegdo apenas ao termo de interacGo
entre escolaridade e experiéncia, que resulta positivo para pretos/pardos.
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O recebimento de rendas exdégenas ao mercado de trabalho reduz a probabilidade
de ocupagdo, tanto para brancos como para pretos e pardos. O recebimento da renda Il
também se confirma, para os individuos comparados, como o principal fator depreciador
da probabilidade de insercdo no mercado de trabalho. E possivel observar que, para os
pretos e pardos, os coeficientes das varidveis que representam as rendas exdégenas ao
mercado de trabalho sdo substancialmente menores quando comparados aos dos individuos
de cor branca. Em especial, o recebimento de aluguel, pensdo e renda | tem reduzida
influéncia negativa. Mais uma vez, a condicdo de chefe de familia é o coeficiente de
propensdo mais forte de ocupacéo, tanto para os brancos como para os pretos e pardos.

52 RESULTADOS DAS EQUACOES DE SALARIO

A tabela 5 apresenta os coeficientes estimados para as equagdes de saldrio de
homens e mulheres. Em seguida, na tabela 6, encontram-se os resultados estimados
para brancos e pretos/pardos. As Equacdes de Saldrios mostram a correlagdo entre diversos
fatores e a formacao dos saldrios, desvendando potenciais determinantes da determinagdo
dos diferenciais salariais. Cada coeficiente é interpretado como quanto, em percentual
de saldrio por hora, é o aumento em uma unidade da uma varidvel explicativa, ou
quanto um atributo (no caso de varidveis dummy) é explicado.”

TABELA 5 - EQUAGOES DE RENDIMENTOS PARA HOMENS E MULHERES

HO\AC\’*ER;";\/EEEJ’CS?RES HOMENS P>z MULHERES [Pl >z
Escolaridade 0,14745 0,00 0,18817 0,00
Escolaridade? -0,00118 0,00 -0,00154 0,00
Experiéncia 0,02610 0,00 0,03307 0,00
Experiéncia? -0,00032 0,07 -0,00035 0,00
EscxExp -0,00030 0,00 -0,00197 0,00
Casados 0,12463 0,00 .0,02883 0,17
Companhia/Cénjuge 0,11502 0,00 -0,15387 0,00
Chefe de familia 0,35614 0,00 0,45441 0,00
Sem def. visual 0,15290 0,01 0,13592 0,00
Sem def. auditiva 0,08125 0,00 0,10164 0,05
Sem dificuldade para caminhar 0,34781 0,00 0,25662 0,00
Londrina 0,17470 0,01 0,11586 0,00
Maringd 0,07731 0,00 0,13894 0,00
Curitiba 0,31911 0,00 0,31180 0,00
Carteira assinada 0,09019 0,00 0,03981 0,00
Constante -1,67237 0,00 -2,24574 0,00
Teste Razdo Max. Verossimilhanga Hy: rho =0 Hy: rho = 0

Chi2(16) = 10.913,03 Chi(16) = 6.873,89
Pr > Chi2 = 0,0000 Pr > Chi2 = 0,0000
Tamanho da Amostra 18.614 27.176

FONTE: Resultados da pesquisa
(1) Coeficientes estatisticamente ndo-significantes a um nivel de 10%.

7 Assim, por exemplo, o coeficiente de escolaridade para homens, na tabela 5, de 0,14175, significa que um ano
adicional de escolaridade, ceteris paribus, aumenta em 14,175% o saldrio mensal por hora dos individuos na média. O mesmo
raciocinio vale para todos os coeficientes. No caso das dummies, o que determina o diferencial ¢ o atributo: por exemplo, a
varidvel “casados” apresenta um coeficiente de 0,12463, na tabela, para os homens. Isto quer dizer que o atributo “estar
casado” garante ao individuo um aumento de 12,463% frente a quem ndo é casado, todo o mais mantido constante.
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O coeficiente da varidvel escolaridade é positivo e significante para todos os
subgrupos analisados. As mulheres apresentam maiores retornos salariais a escolaridade:
cada ano adicional na formagdo académica lhes garante um acréscimo médio de 18%
em seus saldrios, enquanto os homens tém uma média de 14%. O ndmero que mais
destoa do resultado geral é o coeficiente de escolaridade para pretos e pardos,
consideravelmente inferior aos demais.

O modelo prevé um acréscimo salarial médio de apenas 4% a cada ano adicional
de escolaridade para os pretos/pardos, em contraste com os nlimeros para os grupos restantes.

Esse resultado pode indicar severa discriminagdo do mercado de trabalho
paranaense com relacdo aos individuos pretos e pardos na hora de remunerd-los,
comparativamente aos individuos com escolaridade idéntica pertencentes a raga branca.

Os coeficientes da varidvel escolaridade ao quadrado sd@o negativos e significantes
para a maioria dos grupos, confirmando a existéncia de rendimentos decrescentes para
cada ano adicional de formagdo educacional. O sinal da variavel proxy experiéncia é
positivo e o valor da estatistica é significante para todos os grupos, indicando sua influéncia
positiva da determinacdo dos rendimentos, e o da Experiéncia? é negativo e significante
para todos os grupos de individuos analisados. Esses nimeros confirmam o resultado
apontado pela teoria do capital humano, que argumenta que um sinal da varidvel
experiéncia ao quadrado negativa atesta rendimentos salariais decrescentes (embora
positivos) para cada ano adicional de experiéncia do trabalhador.

TABELA 6 - EQUAGOES DE RENDIMENTOS PARA BRANCOS E PRETOS/PARDOS

VAE';*F;’EET'%ZPTRAD'&OS BRANCOS |P|>Z | PRETOSPARDOS | |P|>Z
Escolaridade 0,16418 0,00 0,04436 0.00
Escolaridade? -0,00104 0,00 -0,00004 0,00
Experiéncia 0,02303 0,00 -0,00778 0,00
Experiéncia? -0,00029 0,00 -2,6e-06 0,00
EscxExp -0,00103 0,00 0,00016 0,00
Casados 0,06031 0,00 0,04688 0,03
Companhia/Cénjuge 0,07447 0,00 M0,03501 0,14
Chefe de familia 0,86872 0,00 0,74349 0,00
Sem def. visual 0,16147 0,00 0,12539 0,00
Sem def. auditiva M0,03330 0,33 0,08656 0,07
Sem dificuldade para caminhar 0,28407 0,00 0,38647 0,00
Londrina 0,14602 0,00 0,11912 0,00
Maringd 0,11223 0,00 0,07832 0,04
Curitiba 0,30854 0,00 0,28284 0,00
Carteira assinada 0,06329 0,00 0,000085 0,14
Constante -2,02179 0,00 -1,216927 0,00
Teste Razdo Max. Verossimilhanga Hy: rho = 0 Hy: rho = 0

Chi2(1) = 1.342,50 Chi2(1) = 4.868,15
Pr > Chi2 = 0,0000 Pr > Chi2 = 0,0000
Tamanho da Amostra 33911 11.061

FONTE: Resultados da pesquisa
(1) Coeficientes estatisticamente ndo-significantes a um nivel de 10%.
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Os individuos que estdo casados ou vivem com companhia ou cdnjuge recebem
maiores saldrios; os resultados sdo bastante significativos, em especial para os homens.
A excecdo ¢é dada pelos niimeros estimados para as mulheres, que apresentam coeficientes
ndo significantes para as casadas e negativos para as que vivem com os companheiros. Este
resultado evidencia uma espécie de preferéncia, ou de discriminacGo do mercado de trabalho
paranaense, em favor de mulheres que vivam de forma independente, sem companheiros.
Esse fato pode derivar de consideragbes dos empregadores com relagGo a maior probabilidade
de arcar com um periodo de maternidade para as mulheres que ja vivem com seus parceiros.
A varidvel companhia/conjuge € ndo significante para pretos e pardos.

O coeficiente da variavel chefe de familia apresenta sinais positivos e significantes
para os rendimentos de todos os subgrupos estudados. O grupo dos individuos brancos
apresentou o maior coeficiente. E notdvel, também, que o coeficiente desta varidvel
para as mulheres tenha se apresentado maior do que para os homens — reafirmando o
fendémeno crescente da chefia feminina do lar e a valorizacGo desta categoria pelo mercado
de trabalho.

As varidveis que relacionam atributos pessoais e/ou de salde apresentaram
resultados relativamente semelhantes para homens, mulheres, brancos e pretos/pardos.
A auséncia de dificuldades para andar se estabelece para todos os grupos como o atributo
mais importante na determinagdo dos rendimentos.

A influéncia regional nos saldrios mostra que os trabalhadores de Curitiba tém o
maior retorno por estarem na capital, seguidos dos de Londrina e Maringd, respectivamente,
embora Maringd esteja a frente de Londrina na equagéo de rendimentos das mulheres.
Os determinantes regionais tém um impacto menor na equagéo dos pretos e pardos, e
mais significantes na equagdo para os brancos.

Entretanto, esses resultados devem ser interpretados com ressalva, uma vez que
na estimacdo das equacgdes saldrios ndo foram controladas as dfiliagdes industriais dos
individuos ocupados. Evidentemente, as diferencas obtidas poderiam ser mais ténues se
fossem controladas por diferencgas na estrutura produtiva e as particularidades da organizacGo
industrial de cada municipio, conforme ressaltam Fontes, Simdes e Oliveira (2006).

Por fim, cabe analisar uma varidvel especifica da negociacdo no mercado de
trabalho e que, por isso, ndo esteve presente nas equacgdes de selegéo: o atributo “Carteira
Assinada”, que distingue os trabalhadores do mercado formal dos trabalhadores informais.
As equagbes mostram superioridade de saldrios para os trabalhadores com carteira assinada
em todos os grupos analisados, exceto para pretos e pardos, para os quais ndo sdo
significantes.

Wilson, Carrera Fernandez e Dedecca (2005) também encontraram vantagens
para os trabalhadores formais. Estes autores alertam que a situacdo de informalidade no
mercado de trabalho ndo resulta necessariamente em baixos saldrios; hd uma porcao
significativa de trabalhadores nessas condi¢cbes que, mesmo com atributos pessoais iguais
aos dos trabalhadores com carteira assinada, recebem rendimentos superiores aos dos
trabalhadores formais. Contudo, o fato de a maior parte dos trabalhadores informais
receber rendimentos significativamente mais baixos acaba determinando um sinal negativo
para os trabalhadores sem carteira assinada nas estimacdes das equagdes salariais.
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CONCLUSOES

Buscou-se estimar os determinantes dos rendimentos do trabalho no Estado do
Parand utilizando os microdados do Censo Demogrdfico do IBGE para o ano 2000. Foram
comparados os resultados para diversos grupos: homens, mulheres, brancos, pretos/pardos.
Dentre outros determinantes importantes dos diferenciais de saldrios auferidos no mercado
de trabalho, procurou-se registrar como o aspecto regional interfere na distribuicdo dos
rendimentos entre os trabalhadores paranaenses, utilizando como parGmetro as trés cidades
representativas das regides metropolitanas no Estado: a capital Curitiba, Londrina e Maringd.

A estratégia do trabalho foi ndo s6 estimar as varidveis convencionais da teoria
de capital humano, mas dar uma dimensdo mais abrangente ao trabalho, avaliando
como varidveis da estrutura do mercado de trabalho e das caracteristicas dos individuos
interferem na definicGo dos salarios no Parana.

Os resultados obtidos confirmam o comportamento de muitas varidveis registradas
na literatura: a escolaridade é um determinante positivo dos saldrios, assim como a
experiéncia. Os retornos para a escolaridade dos individuos pretos e pardos apresentaram-
se significativamente inferiores aos dos outros grupos, sinalizando uma possivel
discriminagdo salarial no mercado de trabalho paranaense em detrimento dos individuos
ndo-brancos.

Os chefes de familia tém um diferencial positivo de saldrio em relacGo aos
individuos que se autodeclararam dependentes ou solteiros. Fazer parte do mercado de
trabalho formal com carteira de trabalho assinada é um fator de aumento do nivel médio
de saldrios com relagGo ao mercado informal.

Na andlise regional, moradores da regido metropolitana de Curitiba levam
vantagem na determinacdo de seus rendimentos em relagdo aos demais municipios do
Estado, seguidos pelos de Londrina e Maringd, nesta ordem. Este fato pode se dar devido
a concentragdo populacional e econdmica da regiGo metropolitana de Curitiba, o que
garantiria maior remuneracdo aos seus trabalhadores.

As andlises das equagbes de saldrio estimadas para homens e para mulheres e
individuos brancos evidenciaram que as varidveis se comportam de maneira similar. No
entanto, a comparagdo dessas equagdes com as equagdes para pretos e pardos comporta
diferencas significantes, que ultrapassam a explicagdo convencional das diferencas
relacionando-as a atributos de produtividade.

Como perspectiva para extensdo em futuros trabalhos, sugere-se a ampliagdo
do estudo dos determinantes das desigualdades, investigando, em detalhes, os diferenciais
salariais por raca e entre individuos com e sem deficiéncias fisicas, aparentemente os
mais severos na economia paranaense.
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