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Una experiencia en educacidn superior,
al estilo de investigacidn-accidn, donde una
“comunidad de aprendizaje” constituida por
docentes v estudiantes, busca convertirie en
entes multiplicadores del “desarrolle soste-
nible"”, dentro del plan de formacidn de do-
centes de Educacidén Preescolar.

Esta investigacidn constituye el Trabajo
Final de Graduacicn, requisito de un grupo de
estudiantes para obtener el grado de Licencia-
das en Educacién Preescolar, en la Universidad
de Costa Rica. El proceso metodeldgico dio ini-
cio con un diggndstico, para seguir con un plan
de accidn , organizado y desarrollado en con-
Jjunte, estudiantes y docentes, para culminar con
la aceptacidn de “compromisos ambientales”,
asunidos por las personas participanies.

:Quién aprende
con quién?

Lo regular en el desarrollo de
ambientes educativos, lo constituye la
utilizacion de un modelo tradicional o
vertical, donde docentes cumplen un
papel de informantes, transmisores o
guias y los estudiantes un papel de re-
ceptores del conocimiento.

Quién podria suponer la existen-
cia de un proceso de autoformacién,
donde docentes y estudiantes compar-
ten dentro de una comunidad de
aprendizaje, en busca de una meta en
comin. Con la particularidad de que el papel mediador es desempefiado por estu-
diantes, lo cual se constituye en un cambio de paradigma.

Pues bien, esta es la experiencia que el presente articulo describe y que se
ubica en el contexto de la Educacién Superior, especificamente en la carrera de
Educacién Preescolar de la Universidad de Costa Rica.

El proceso de autoformacién en mencién se desarrollé al estilo de una in-
vestigacién-acci6n, durante més de un afio. En esta experiencia el objetivo prin-
cipal fue promover que el personal docente, que ejecuta el plan de estudio de
Educacién Preescolar de la Universidad de Costa Rica, se constituyera en ente
multiplicador del eje transversal de Desarrollo Sostenible, dentro del desarrollo
de dicho plan de estudio.

Ahora bien, para alcanzar su objetivo, las investigadoras utilizaron no
sélo sus conocimientos como educadoras, sino también sus actitudes de res-
ponsabilidad, profundizacién del conocimiento, sus aptitudes para el trabajo
en equipo, asi como su fidelidad al principio de valorizacién del ser humano y
del ambiente.

Este proceso dio inicio en el mes de julio del 2001, cuando Vanesa Alvarado,
Mariclos Montero, Meybol Rodriguez, Milagro Vargas y Gisella Vargas, todas
estudiantes de la carrera de Educacién Preescolar, decidieron conformar un equipo
de investigacion, con el firme propésito de realizar su Trabajo Final de Gradua-
cién, para optar al grado de Licenciadas en Educacion Preescolar de la Univer-
sidad de Costa Rica.

Conscientes del reto que implicaba, en el 4mbito personal, profesional e
investigativo, propusieron ante la coordinacién de la Seccién de Educacion
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This is a research-action type of expe-
rience in higher education lived by a “learn-
ing conmunity” conformed by teachers and
students whose aim i[5 o become fostering
agents for sustainable development. The ex-
perience was carried ot as part of the plan
Sfor teacher training in Preschool Educarion.

This paper is the authors” Final Gradu-
atien Paper, a requivement io oblain o Licen-
tiare degree in Preschool Education at the
University of Costa Rica, The research be-
gan with a diagnosis thar would lead 10 the
implementation of an action plan that was
arll;.:nr:':en' el carried ot j(.u'nr!}-' |’JJ.I the stu-
dents and their teachers. The project finished
with the participants' acceptance of some
“environmental conmifimenis "
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Preescolar, el tépico de “Educacién
Ambiental” como drea de interés. La
respuesta de la seccion, en la persona
de la profesora Silvia Chacon fue in-
mediata, quien se intereso en la pro-
puesta y apoyo la iniciativa a través de
la onentacion del grupo en la defini-
cidn del tema y el enfoque investigativo
de abordaje.

Postenormente, se solicitd a la
Dra. Claudia Charpentier y a la
Licda. Andrea Anfossi, su colabora-
cién como asesoras, la primera por
su experiencia y formacidn en el
campo de la Educacion Ambiental,
asi como por su aporte investigativo

en el campo de la biologia dentro de la Universidad Nacional; y la segunda por
su formacidn en educacién preescolar, su reconocida trayectoria en el dmbito de
la Informitica Educativa dentro de la Fundacién Omar Dengo, asi como por su
amplia experiencia en el campo de las capacitaciones y la incorporacién de nue-

vas tecnologias a la educacion.

Para el sustento tedrico se tomaron como base las ideas propuestas por:

= Katherine Emmons (1997}, con su Modelo de accion ambiental positivo.
*  Michael Caduto (1985), y su modelo de valores ambientales instrumentales

y terminales.

* La Comisién Interuniversitaria (2002) y sus ideas sobre el empoderamiento
de conocimientos, actitudes, valores y comportamientos ambientales.

Es asi que para explicar esta experiencia de “cambio de paradigma®, se

responde a las siguientes interrogantes:

= ;Qué se entiende por proceso de autoformacién?

* ;Para qué y para quiénes es el proceso de autoformacion?
* ;Como se llevd a cabo el proceso de autoformacién?

*  ;Qué generd este proceso de autoformacion?

* i Qué se concluye al finalizar el proceso de autoformacién?

@
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:Qué se entiende por proceso de autoformacion?

Etimolégicamente el término autoformacion sig-
nifica formacidn de si mismo.

Desde una perspectiva mds amplia, la
autoformacion se entiende como un proceso plani-
ficado, que da respuesta a una o varias necesidades, para la aprehension, en la
persona, grupo o institucién, de conocimientos. habilidades o valores, o las tres,
de los cuales carecia, mediante un proceso colaborativo que busca la
complementariedad e intercambio de experiencias y recursos en un ambiente de
reflexién, construcei6n y reconstruccién de conocimientos y propuestas peda-
gbgicas concretas (Alvarado y otras, 2002).

Por su parte, durante la experien-
cia las profesoras y los profesores
conceptualizaron la “comunidad de
aprendizaje’” como aquella donde se in-
corporan los elementos naturales. per-
sonas pensantes, emociones, aprendi-
zaje, dentro de un proceso colaborative.

Asi lo definio el

equipo investigador

Una comunidad debe saber cudl es ﬁm
propasiie para el aprendizaje. Una
comunidad debe lener crecimignto ¥
vitalidad., Cada comunidad debe
aprender a resolver sus propias
situaciones.”

Profesoras Julieta Castr, Silvia Chacdn,
“onsuclo Argeedas ¥ Anabelle Echeverria

;Para qué y para quiénes se dirige el proceso de autoformaciéon?

Para buscar un efecto multiplicador que trascendiera a
educadores, jovenes estudiantes, nifios (as), mediante la in-
corporacién en el quehacer docente, de una dimension am-
biental, tal y como se visualiza en el siguiente esquema:

Profesores universitarios que atienden el plan
de estudios de Educacion Preescolar

Nifios y nifias en edad preescolar y sus familias
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|

o

z

LU 4

= =

8 Actdan o

7] directamente = =

o) en @ Sus familias,
hr B L i E | compafieros de
o — £ | trabajo y personas
& | Futuros docentes de Educacion Preas@ 4] con quienes
o . 5 comparten
% Actian =

T} directamente c

) .
e 3

a <

W

=2

L

i
176 !/ Educare }éﬁ



* Para el equipo de investigacion conformado por

Para quiénes... estudiantes de Licenciatura en Educacién Preescolar; la

directora del equipo; las asesoras de la investigacion.

*  Para las profesoras y los
profesores que atienden el

Este es un proceso

plan de estudios de Bachi- e pL A r
llerato y Licenciatura de que vamos a
Educacion Preescolar. Cconstruir entre

* Para los especialistas que todos...

compartieron en algtin
momento el proceso de autoformacidn.

De esta manera, el sujeto y el objeto
interactuaron, siendo inseparables, existiendo una
estable relacion entre ambos con implicaciones
para la investigacidn (Dobles y otras, 1996).

TRl S
Sujeto: Autoformacion en

todos interactuan Educacion

e, Ambiental

La comunidad de aprendizaje El papel de las investigadoras consistio en:
desempend ciertos papeles y
funciones. = Ser mediadoras y facilitadoras de
procesos: interaccion con los sujetos para
obtener informacion, convivio con su realidad,
promocidn de la reflexion y la construccion de propuestas.
* Ser planificadoras de las estrategias y los recursos que mejor atendieran las
necesidades de autoformacion.
*  Ser sistematizadoras del proceso propio de la investigacién, en sus
dimensiones evaluativa y de autoformacién, asi como del proceso
metacognoscitivo propio del equipo, que llevo a la concientizacion de su
formacion como investigadoras.
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Por su parte la directora de la investigacion tuvo a su cargo las siguientes
funciones:

*»  Coordinar al equipo investigador.

* Favorecer el proceso de organizacion.

= Supervisar y orientar las etapas del proceso.

* Promover procesos reflexivos y de aprendizaje, en torno al proceso de
investigacién y al proceso de formacion de las estudiantes como
investigadoras.

+ Mantener el enlace con las asesoras de la investigacion.

Mientras tanto las asesoras tuvieron la responsabilidad de:

+ Conocer el proyecto de investigacion.

Definir al equipo investigador su foco de atencidn en cuanto al trabajo.

Definir junto con la directora los mecanismos de comunicacion.

Analizar, reflexionar y sugerir junto con el equipo investigador.

*  Mantener informadas a las investigadoras, en forma oportuna, de sus
apreciaciones y sugerencias mediante informes orales, escritos y otras formas
de comunicacion.

-

Asimismo, las profesoras y los profesores participantes cumplieron las si-
guientes funciones:

Participar activamenie de las sesiones presenciales y no presenciales, interactuando
con los companeros e investigadoras, mediante un proceso reflexivo.

+  Sugerir temdticas, estrategias e ideas durante el proceso de autoformacidn.

*  Construir conceptos, acciones diddcticas.

= Cumplircon los compromisos adquiridos con el proceso de autoformacion, asistencia
a las diferentes sesiones, completar biticoras personales y presentar el portafolio.

+Cdmp se llevd a cabo el proceso de autoformacion?

Se utilizé un referente El referente tedrico considerd tres modelos, de
conceptual los cuales se presenta un extracto a continuacion:

1. Los valores ambientales propuestos por Michael Caduto (1985). Segin este
autor, los valores son una preferencia fuerte y duradera que un individuo o
grupo tiene para un objeto, conducta o modo de vida. Los clasifica en dos
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grupos: los valores instrumentales y los valores finales o terminales. Para
Caduto la formacién de valores constituye un proceso social determinado
por la influencia de la sociedad en el individuo. Dentro de los principales
entes formadores se encuentran la familia, los profesores, las autoridades
religiosas, los compafieros, el gobierno, el trabajo, los medios de
comunicacidn, la literatura y las leyes.

2. Laaccidén ambiental positiva de Katherine Emmons (1997), quien considera
tres elementos basicos

conocimiantn

+ Proceso
+ Compransion del medio
social y fisico.

+ Toma de conciencia
+ Armonia consigo mismo
¥ la naturaleza.

+ Conservacibn racional y

sostenible de los recursos
+ Garantia de la supenivencia

Una vez que la persona logra integrar estos elementos, entonces alcanza
una actitud de “empoderamiento y pertenencia” que le permite llegar a una “ac-
cion ambiental positiva”. Segtin Emmons, en este modelo las relaciones son
interactivas, dindmicas, determinadas por los participantes y las situaciones so-
ciales dentro de las cuales operan. Esta dindmica tiene la intencién de alcanzar
un resultado pequefio o grande.

3. El aporte de la Comisién Interuniversitaria de Educacién Ambiental del
CONARE (Mata y otras, 2002).

Esta comision amplia cada uno de los aspectos
involucrados en el modelo de Katherine Emmons, y
agrega las “creencias de los involucrados”, como &
un elemento de influencia. La cuales las define
como aquellos “aspectos evaluativos, atributivos,
informativos, culturales o individuales, que pre
disponen una accién o comportamiento” .
(Obregdn ,1996: 6, citado por Mata y otras, 2002):

También considera que las actitudes y valores
influyen en los conceptos y habilidades que se tengan
para lograr un “empoderamiento”

De esta manera el equipo de investigacion decidié desarrollar toda la pro-
puesta tomando en cuenta los conocimientos ambientales, las actitudes y los valo-
res, los comportamientos ambientales positivos, incluyendo las habilidades y des-
trezas, para desarrollar una posicion llamada Comportamiento Ambiental Reflexivo.
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Se ufilizé ademsds un

paradigma investigativo

La investigacion se desarrolla dentro del para-
digma cualitativo, pues constituye un proceso de re-
flexién, conceptualizacién y accion, en un procedi-
miento sistemético y riguroso (Brenes, 1992).

Las principales caracteristicas de este paradigma, segin Pérez (1990),
se resumen en el siguiente esquema, donde se observa su vinculo con la

presente investigacion:

Tiene una vision holistica: busca comprender
la conducta humana desde el propio marco de
referencia de guien aclia.

Los parficipantes fusron docentes universitarios,
cuyo proceso de desarrollo fue tanto profesional
como personal.

Busca la interaccion y
sensibilidad de sus
miembros.

Se dio interaccion entra
docentes e invesfigadaras,
entra los mizsmos docantes,
con la “reffexién” como
esiraleqia principal.

Sea interesa en el proceso,
no en el producto final.

Se dio seguimienta personal a
cada participante, mediants
bitdcoras individuales y
grupales.

Mo obstante ef producto final
también fue considerada.

Se utilizd un estilo

de investigacion

PARADIGMA
CUALITATIVO

Propone una
perspectiva
“desde
dentra”,

Considera la realidad
dnica y dindmica.

Se consideraron las
necesidades & infereses
del grupa, dando
respuesta a silvacionas
emergentes con lécnicas
muy vanadas.

El método de investigacion se
crea durante el proceso:; la
investigacion es un are.

El dizefio del diagndstico y del plan
de aulofarmacitn se crearon en el
progeso, consideranda el confexto
de log docentas. Se fusron
muodificando acciones y dando
respuesta a necesidades
emergenies.

Dentro del paradigma, se utilizo la investiga-

« Tener un carfcter participativo.

* Promover un impulso democritico.
« Provocar compromiso con el proceso, participacion y actuacion en el mismo.
 Relacionar la formacién documental, prictica e investigadora.

« Buscar la cooperacién y la automedificacién comunicativa.
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» Implicar la autorreflexién en una metodologia participativa y colaborativa
en la que los investigadores se involucran, dando lugar a la planificacidn,
accion, observacion y revisiones continuas para reflexionar constantemente.

»  Generar una actividad por grupos o comunidades para contribuir al cambio social.

* Poseer una metodologia amplia y flexible.

Por sus caracteristicas este estudio se enmarca
dentro de la investigacion-accion critica
emancipatoria, la cual Colas (1994) descri-
be como la que pretende conectar expresa-
mente la accidén de los practicantes con
las condiciones sociocontextuales en las
que se desenvuelve, pretendiendo
provocar cambios no solo indivi-
duales, sino organizativos y socia-
les. Este tipo de investigacién supone un grado de participacidn alto, ya que se
manifiesta en tres niveles observables en la autoformacion.

Esta tarea tiene mucho futuro,
pero es la primera piedra de
un monton que espero den
paso a una bella y funciow
construccidn interior.
Prof. Patricia Rojas

Niveles Manifestaciones en la autoformacion
(segun Barbier, cilado
por Calis, 1994)

Las y los profesores expresaron por medios
escritos y orales sus sentimientos, actitudes y
valores, respecto al proceso mismo y la rela-
cion con ¢l ambiente. Ademds, evaluaron sus
acciones, conocimientos y actitudes median-
te ejercicios de sensibilizacién. También com-
prendieron y conocieron las funciones y
habilidades de sus compaiieros.

Psicoafectivo

Tanto docentes como investigadoras, compar-
tieron una historia y un contexto social: la
Seccidn de Educacion Preescolar y el plan de
estudios de Educacién Preescolar.

Histérico-existencial

Tanto docentes como investigadoras, reflexio-
naron hasta tomar conciencia de la propia si-
tuacién personal, profesional e investigativa,
asi como su compromiso con el ambiente.
Se vivié un compromiso personal y grupal.
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Se utilizaron Para lograr la investigacidn-accidn critica
estrategias emancipatoria fueron necesarios dos procesos: la re-
flexién y la sistematizacién. La reflexion se di6 pos-
terior o anterior a la ejecucién, planificacion y observacion del proceso. La
comprension interpretativa se logré por medio del didlogo sin restricciones
con las y los participantes del proyecto. El discurso y la reflexion sobre el
mismo son axiomaticos.

Por su parte, la sistematizacién fue un proceso, colectivo en este caso, don-
de se tratd de reconstruir criticamente la prictica del proyecto, a través de la
identificacién y ordenamiento de los elementos y vivencias que conformaron el
desarrollo del mismo. Se emple6 un sistema formal e intencionado para regis-
trar y organizar la informacion (Esteva y Reyes, 1998).

La reflexién y sistematizacion de la autoformacién permitieron elaborar
conocimientos, actitudes y comportamientos pensados y vividos no solo por las
profesoras y los profesores que atienden el plan de estudios de preescolar sino,
también, por las investigadoras mismas.

La investigacion se orientd hacia un marco de
El proceso de flexibilidad y posibilidades de accidn.

autoformaciin fue El método propuso inicialmente una evaluacion
diagndstica para recoger la informacion y tomar deci-
siones en cuanto a las necesidades de autoformacion
del personal docente, para determinar el estado de presencia del eje transversal
sobre desarrollo sostenible, es decir, su coherencia y pertinencia.

Posteriormente se planted una autoformacion sustentada en un plan de ac-
cién (elaborado sobre la base de decisiones de la evaluacidn diagndstica) que
sirvié como gufa a la autoformacién sobre educacién ambiental. En ¢l desarro-
llo del plan de accién se consideraron situaciones emergentes propias de un
proceso cualitativo.

organizado

La autoformacion atendid tanto ap 3 F
SR ; : Quisiera preguntarle si usted forma
las 1ndw|du_uhdadcs como la colecti- parte de ese grupo inmenso de \
vidad y sus interrelaciones. Lo subje- personas que somos conscientes de
tivo se respetd a la vez que se con- que tenemos un problema ambiental
frontd con referentes tedricos, durante ¥ que la solucién esld en nosolros,

procesos reflexivos que llevaron a la [alC T L g L
a esa llamada porque siempre

construccion de propuestas (compro- e e
misos) en los dmbitos de los conoci- para no actuar.

mientos, las actitudes y valores y los Prof. Milena Barquero ,/
comportamientos ambientalmente
positivos, incluyendo habilidades y destrezas. A su vez los compromisos se
realizaron en diferentes dreas de la vida humana: personales y profesionales.

=
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Paralelo al proceso de autoformacién vivido por las profesoras y los profesores,
las investigadoras desarrollaron un plan de especializacién en conocimientos
relacionados con diferentes aspectos ambientales e investigativos.

En términos generales, el siguiente esquema visualiza el proceso de autoformacién:

¢ Qué generd este proceso de autoformacion?

Los resultados del proceso de autoformacién vivenciados con todas las
personas participantes pueden valorarse en tres dmbitos principales: conoci-
mientos, actitudes (considerando los valores) y comportamientos (incluyendo
habilidades y destrezas).

Al inicio del proceso se evidencio una diversidad de
Genero conceptos, dados segiin la experiencia y el conocimiento
de cada docente, situacién que se convirtié més bien en
una fortaleza del grupo, pues se efectud un intercambio
desde diferentes perspectivas en el andlisis de un mismo tépico. Sin embargo,
por otro parte, no habia un lenguaje comiin entre las personas participantes, al
referirse a los conceptos de desarrollo sostenible, educacion ambiental y dimen-
sion ambiental. De esta manera, durante el proceso de autoformacién, mediante

conocimientos
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la reflexion y el andlisis de definiciones creadas por los docentes o propuestas
por las investigadoras se logré un lenguaje comdn.

Educacién Ambiental... <:|Dﬂ

"Es un proteso lransdisciplinane de  formacidn
parmanante que & da do manera farmal, no fedmal @
informal. Imphea accones que promugven decisiones
polilicas encaminadas @ formar seres humanos an la
conservacidn dal ambiente, propicia el didlego uni-
versal que Bova al cambio de actiud y compor-
tamienios ¥ fomanta la paz en las inberacciones entre
los seres vivos v ol moedio ambienld y la capacidad
para resolver problamas y ransiormar y rehabilitar la
realidad ambilental®,

[Cerdas y Echeverria, junio, 2002).

CONOCIMIENTO

'Inl".
A

Se generaron A{_ilcmnulmf:me lus y lgs participantes mantuvieron

actitudes y una actitud positiva y reflexiva hacia la conservacion del

valores ambiente, inclusive manifestaron nuevos valores, tanto
instrumentales como terminales.

Hace tiempo qua venimos escuchando
hablar sobra ambiente, desarralle
sostenible, ecologia, dimension ambiental,
educacién ambiental, ecosisterna y
algunos olros 1&rminos gue de alguna
forrma u otra nos Invitan a reflexionar
sobro la calidad de vida que tememas o
tendramos en &l fuluro, segin sea la
congervacion de nuestro ambiente.
Prof. Milana Barquera

Somos los encargados de
pasar la estalela a las
fuluras generacionss.
Victor Mantero
[Especialista invitada)

Ademds se generaron actitudes de intercambio con otras personas, las cua-
les se expresan como conductas propias de entes multiplicadores. En la pro-
puesta de Caduto (1985) se evidencia el respeto a si mismo y a los demis como
un valor que trasciende la barrera del deseo por actuar de determinada manera
para convertirse en una finalidad de la vida misma.

En el dmbito educativo se aprecid un compromiso para aprovechar espa-
cios en los cursos tendientes a educar a estudiantes sobre el medio; ademis se
manifestaron deseos de ser ejemplo en cuanto a la capacidad de vivir en armo-
nia con la naturaleza.
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Al finalizar el proceso de autoformacién se mantuvieron actitudes en las
que se destacé la funcion como entes multiplicadores, por parte de docentes,
pues se indicd la intencidn de efectuar un esfuerzo por involucrar a estudiantes
CN un programa que promoviese conocimientos, actitudes y comportamientos
en pro de la conservacion del ambiente.

Puede distinguirse la existencia de un comportamiento
gue permite conocer el ambiente de manera recreativa, en
donde se interactiia y disfruta libremente.

Al finalizar la autoformacidn, las profesoras y los pro-
fesores en su totalidad asumieron el compromiso de cambiar sus hidbitos de
consumo, comportamiento que tiene gran trascendencia pues implica un cam-
bio en su estilo de vida, reflejado no solo en el dmbito profesional sino también
en el personal.

También, se hizo énfasis en el cam-
po profesional, tanto con las estudiantes
de preescolar como con los nifios y nifias
en los salones de clase, principalmente
con respecto al uso de las “cuatro erres”

(Rechazar, Reducir, Reutilizar, Reciclar) gestrezas ABILIDADES
como una buena alternativa para reducir
la contaminacion.

Las v los docentes estaban realizan-
do cambios en las actividades y aparta-
dos de sus programas de curso, o bien,
habian asumido el compromiso de hacerlo a la mayor brevedad, incorporando el
eje transversal de desarrollo sostenible en su accién didactica.

Ademds demostraron ser concientes de que son parte del ambiente, por lo
que algunas se preocuparon por mejorar su entorno inmediato (casa, lugar de
trabajo, edificio de preescolar, UCR).

Por otra parte, en este resultado se encontraron producciones intelectuales
donde los y las docentes asumian su papel como entes multiplicadores, a través
de medios escritos, en los que se divulgaria la falta de conciencia respecto del
deterioro ambiental. Ademds reconocieron la necesidad de indagar més en la
diddctica ambiental para crear otras alternativas en la accion educativa.

Es importante mencionar que utilizaron papel reciclado y reutilizado para
escribir o hacer sus producciones. Se puede decir que las habilidades y destre-
zas desarrolladas por los profesores durante esta actividad comprendieron:

Se generaron

comportamientos

COMPORTAMIENTOS
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+ Utilizacién de material reutilizable, por ejemplo, una caja de cart6n.

+ Creatividad e innovacién para utilizar materiales de desecho o materiales
que no daficn el ambiente.

+ Reflexién e imaginacién para descubrir utilidad en materiales que
parecieran inservibles.

Al finalizar este proceso de autoformacidn, las y los docentes modificaron
sus cursos y plantearon compromisos para incorporar el eje transversal de desa-

rrollo sostenible en la accidn didictica.

El proceso de autoformacioén generd cambios en las investigadoras.

Se generaron
cambios personales y
profesionales

El equipo investigador tuvo cambios significati-
vos a través del proceso, como consecuencia de las
acciones que realizd en el ambito personal, profesional
y como investigadoras.

Cada una registro este proceso a través de bitdcoras personales, grupales,
y de un auto examen. A continuacién, se presenta un extracto de este proceso
que guarda fidelidad con los dmbitos de conocimientos, valores y actitudes,
comportamientos que son un referente durante toda la autoformacion.

: . El grupo logro
* El uso de herramienta tecnolégica en conocimientos y

el trabajo cotidiano. aplicacién en cuanto

« Utilizacion de diversas formas de a diversos aspectos
comunicacién, oral, corporal y escrita.

»  Construccion y reconstruccion de referentes conceptuales tales como: valores
ambientales, legislacién ambiental, educacién ambiental, dimension
ambiental, ecologia, contaminacién ambiental, entes multiplicadores,
comunidades de aprendizaje y autoformacion.

»  Anidlisis del plan de Estudios de Preescolar.

« Concrecidn de referentes investigativos tales como: el enfoque naturalista,
las premisas ontoldgicas, heuristicas, epistemolégicas, axiologicas y de la
investigacion - accion.

+ Planificacién y sistematizacién de un proceso investigativo.

El grupo incorpord
valores y actitudes
tales como:

. Conservar el ambiente
= Mayor conciencia ambiental.

-
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* Amor a las personas y a la Tierra.

* Responsabilidad para asumir el trabajo
en equipo

*  Ahorrartiempo, energia, dinero, materiales
(vivencia del concepto de desarrollo
sostenible vy el valor de autodisciplina).

» Respeto y tolerancia por las diferencias
individuales, convicciones y creencias
de los demads.

» Perseverancia como una actitud fundamental de la persona que pretende
llevar a cabo una investigacién-accion.

»  Mediacion para lograr acuerdos grupales en beneficio del proceso investigativo.

» Solidaridad en diferentes situaciones.

*  Trabajoen equipo, en un ambiente de respeto y tolerancia
ante las fortalezas y debilidades de cada integrante.

* Bisqueda de crecimiento integral dentro de los
ambitos cognitivo, emocional y afectivo.

*  Organizar los recursos humanos (docente, nifios, padres, comunidad) ¥y
logisticos, para realizar actividades en forma efectiva y eficaz.

El grupo realizd

acciones tales como;

De esta manera y atendiendo al marco de referencia, el grupo investigador logré
un desarrollo de actitudes y valores significativos, segun se visualiza a continuacién:

El grupo considera:

Que puede existir actitud sin
romportamignie, conocimiento
sin actitud, comportamiento sin

canocimiento, pero no actitud sin
conccimiento.

El grupo cree: Somos
mnsh_'udnras der nuestro
propio cambio,..

El grupo sintid: que se
nos permitid proyectar y

El grupo vivencid:
tolerancia a las criticas

vivir la transformacién, constructivas y a hacer cambios
como individuos vy grupos en benelicio proplo v de los
en el plansta Tierra. demas.
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. Qué se concluye al finalizar el proceso de autoformacion?

Las autoras consideran que el proceso de autoformacidn fue significativo

por cuanto:

)

El proceso de autoformacién, hizo posible que las personas participantes
alcanzaran un alto nivel de implicacién, lo que facilito la constancia y su
actitud positiva.

El nivel de implicacién permitié que los participantes interactuaran de manera
comprometida, en un marco de comunicacion horizontal y transparente.
La autoformacién como estrategia metodolégica evidencio ser inherente al
enfoque de investigacidn-accion.

La autoformacién como estrategia puede ser aplicada en espacios donde
exista una comunidad de aprendizaje, ya sea bajo un marco deinve stigacion
0 no.

El modelo de comportamiento ambiental reflexivo, se convirtio en el “eje
transversal” que permed y brindd sustento tedrico al proceso investigativo.
Los profesores lograron constituirse en entes multiplicadores al “empoderarse”
de conocimientos, actitudes y valores ambientales. Sélo de esta manera fue
factible que rompieran las barreras que impedian la trascendencia hacia un
Comportamiento Ambiental Reflexivo.

Se generaron reflexiones adicionales, como las siguientes:

- Paralograr un cambio en la forma de trabajar la materia ambiental se debe
contemplar la multiplicidad de realidades participantes y visualizarlas como
dinimicas.

- Para lograr cambios permanentes y profundos en el “empoderamiento
ambiental”, es conveniente facilitar espacios de autoformacidn que permitan
una participacion activa.

+ La apropiada eleccién de estrategias que respondan a los intereses y
necesidades del contexto, facilita el desarrollo de un plan de autoformacion.

+ Elconcepto de ente multiplicador es enriquecido cuando se incorporan las
caracteristicas de compartir, concienciar y contribuir a la formacién de las
personas que le rodean, es por ello que se traspasan las barreras individuales
para lograr una accién o comportamiento ambientalmente positivo.

- Enlainvestigacién-accién laclaridad de las relaciones entre suj eto-objeto
es vital para su desarrollo
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Ahora bien, siendo que los procesos de autoformacion
El proceso sigue... son casi inacabados, al igual que los procesos de investi-
gacién-accidn, este Trabajo Final de Graduacién generd,
por parte de su directora, el desarrollo de una investiga-
cién inscrita en el Instituto de Investigaciones para el Mejoramiento de la Educacion
Costarricense (IIMEC), cuya meta es dar seguimiento a los propositos adquiridos por
las personas participantes y que se desarrolla para los afios 2003 y 2004.
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