MONTILLA, COMPARTE

EQUIPO TECNICO DEL CENTRO MUNICIPAL
DE SERVICIOS SOCIALES DE MONTILLA.

CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA.
ss@montilla.es

1. RESUMEN

e

Presentamos un programa integral guia del trabajo con poblacion de origen migran-
te desde los Servicios Sociales Municipales de Montilla. Destacar el caracter nor-
malizador, integral y la perspectiva intercultural de la atencién no sélo individual-
familiar, sino de todas las actuaciones desarrolladas.

Recoge actuaciones dirigidas a poblacion migrante. Su valor afiadido e apor-
tar una perspectiva de apertura intercultural a todas las acciones desarrolladas des-
de los Servicios Sociales Municipales de Montilla que debe hacerse extensiva a
otras areas y servicios publicos de la localidad. Las personas migrantes, la gestién
de esta nueva y diversa realidad, no es competencia exclusiva de los Servicios So-
ciales.

PALABRAS CLAVE: normalizar, integral, apertura intercultural, diverso
ABSTRACT

We present a comprehensive programme, working guide with migrant population,
developed from Municipal Social Services of Montilla. It is important to highlight
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the normalizer, comprehensive and integral character and the intercultural perspec-
rive of the attention not only on an individual or family basis, but also of all acticns
carried out.

It gathers actions aimed at migrant population. Its added value is to provide a
cerspective of intercultural openness to all actions taken from the Municipal Social
~ervices of Montilla that should be extended to other areas and public services of
e locality. Migrants, the management of this new and different reality, are not the
xclusive responsibility of Social Services.

~EY WORDS: normalize, comprehensive, intercultural openness, diverse
2. PROGRAMA “MONTILLA COMPARTE”. INTRODUCCION

L.0os movimientos migratorios han sido una constante en el desarrollo de la huma-
ridad. Asi, en la dltima década, buena parte del desarrollo de muchos pueblos y
“ludades andaluces ha sido debido, en gran medida, a la aportacién de las nuevas
/acinas y vecinos llegados de diferentes lugares.

Con mucha frecuencia, los procesos migratorios van unidos a situaciones de
‘esigualdad social y, a veces también, a situaciones de rechazo y xenofobia. Por
@1lo es preciso estar vigilantes ante estas situaciones y promover dinamicas sociales
‘tegradoras para el conjunto de los vecinos y vecinas.

La puesta en marcha de este programa de trabajo desde una perspectiva inter-
“ultural, quiere armonizar y responder a los intereses de todos los vecinos y vecinas
“e Montilla, contribuyendo a una sociedad méas arménica, méas plural, mas diversa
1 participativa.

El Programa “Montilla, Comparte” recoge el desarrollo de experiencias con-
vivenciales positivas, la adecuacion de los servicios y los programas publicos 2 la
“ueva realidad, la puesta en marcha de medidas de informacion, el desarrollo de
rmacion y sensibilizacion entre los pequefios y los mayores, con el movimiento
“sociativo y con los diferentes agentes sociales. Un conjunto de lineas de trabaio,

uestas en marcha y que pretenden reforzar la comunicacién, el conocimiento v la
‘onvivencia.

. MARCO NORMATIVO

a principal responsabilidad en materia de inmigracién, concierne a la Administra-
16n General del Estado ya que corresponden a ésta las competencias en materia
2 legislacion de extranjeria, determinadas por el articulo 13 de la Constitucion
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Espafiola, donde se establece el umbral de derechos de los ciudadanos extranjeros
en Espafia, asl como por el articulo 149.1 del texto constitucional, que establece
como competencia exclusiva del Estado lo concerniente 3 nacionalidad, inmigra-
cién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo. Esta competencia exclusiva del
Estado condiciona las competencias que por mandato constitucional y estatutario
tienen las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales a la hora de di-
sefiar y ejecutar las politicas de integracion para la poblacién inmigrante. La ley
organica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social con sus diferentes modificaciones.

lgualmente, es necesario destacar el papel que desempefa el Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia como umbral minimo de derechos para las personas que
se encuentran y viven en la Comunicad Auténoma, enmarcado plenamente en el
espacio disefiado por la Constitucion, Y que permite poner en marcha la ejecucién
de los diferentes objetivos y medidas que conforman los distintos Planes Integrales
para la Inmigracién en Andalucia.

Un modo de abordar la inmigracion, en este caso a nivel local, arranca de una
vision integral del fenomeno vy cuyo fin Gltimo es el de la plena incorporacién de
la persona inmigrante con la sociedad receptora. Nos referimos a integral, cuando
hacemos alusion al disefio y a la aplicacion de una politica de inmigracion que
actla conjuntamente desde diferentes areas de intervencion Y que contemplz a la
poblacién inmigrante y a la poblacién receptora como un sistema social tnico. La
integracidn, es posible si se sustenta en el principio de normalizacién. No se frata
de establecer dispositivos especiales para la acogida de los inmigrantes, cualquiera
que sea su situacion administrativa. Se trata, por el contrario, de utilizar los servi-
cios ordinarios -educativos, sanitarios o sociales-, reforzandolos si es preciso, con
el fin de favorecer la integracién gradual desde el momento de la propia llegada; es
desde esta perspectiva, desde donde se planifican las actuaciones de la localidad.

4. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

LOS OBJETIVOS EN LOS QUE SE SUSTENTA “MONTILLA,
COMPARTE” SON:

1. Promover las condiciones sociales que fomenten las politicas de acogida de la
poblacién que llega por primera vez al municipio, apoyando estrategias que per-
mitan un modelo de i1clusién autdénomo para los nuevos montillanos y montilla-
nas.

2. Favorecer la integracion e incorporacion social, laboral y personal de la pobla-
cidn inmigrante, como sujeto de derechos v deberes.
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5. Asegurar el acceso, en condiciones de igualdad, de la poblacién inmigrante a los
servicios basicos comunes al conjunto de la poblacién, tales como la sanidad,
la educacion, el empleo, la vivienda, los servicios sociales o la atencién juridica,
impulsando y realizando estrategias activas que garanticen este acceso.

4.-Fomentar la coordinacion, la cooperacidn y el seguimiento de las actuaciones de
los poderes publicos y los agentes sociales y econémicos implicados, para poner
en valor los recursos disponibles y permitir menores tiempos de respuesta ante
los cambios.

©. Disenar y promover programas de formacién para todas las personas que reali-
cen actividades, en el ambito privado o pulblico, permitiendo una adecuacion
constante a la aplicacion de conocimientos.

6. Fomentar la sensibilizacion social acerca de los valores positivos de la inmigra-
cion, rechazando toda forma de racismo y xenofobia, y cualquier clase de discri-
minacion.

El programa se sustenta en una serie de principios operativos que inspiran to-
das las actuaciones previstas: normalizacion, igualdad, responsabilidad publica,
corresponsabilidad social y participacion.

5. METODOLOGIA

“ara el desarrollo del proyecto hemos utilizado una metodologia participativa y
de coordinacion, con implicacién de diferentes instancias publicas y privadas en
:| proceso. Destacar que, aunque el proyecto es gestionado e impulsado desde el
Ayuntamiento de Montilla, a través de la Delegacién Municipal de Servicios Socia-
les, provoca la implicacién de los Centros educativos de distinto nivel, del Centro
ce Salud, Centro de Educacién Permanente de Adultos, asociaciones culturales y
racreativas (asociacion de bolille, asociacion “Contigo, Cormpartimos”) asociaciones
de agricultores y las propias personas extranjeras como individuos en si.

El programa recoge medidas con caracter transversal e integral, dirigidas a la
poblacién en su conjunto, y en las que como cualquier otro montillano participan
las personas inmigrantes, junto a medidas especificas que atienden a este Gltimo
-olectivo en su especificidad. ‘

El presente Programa se desarrolla con una clara perspectiva de género que se
naterializa, tanto desde el planteamiento de medidas de conciliacion de la vida fa-
miliar con la participacion en las acciones previstas (se ofrece servicio de ludoteca
rara todas las acciones recogidas en el programa que asi lo requieren); como en
cuanto a la orientacion de las actuaciones hacia las mujeres, conscientes del papel
‘undamental que la mujer tiene como transmisora de valores en el seno familiar.
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Por otro lado, se considera la mayor dificultad para su incorporacion activa, funda-
mentalmente cuando debemos conciliar cuestiones culturales o religiosas.

6. ACTUACIONES

El planteamiento del trabajo desde la perspectiva intercultural se materializa en
una doble vertiente; por una parte desde el acceso como residentes, ciudadanos,
vecinos v vecinas de Montilla a los servicios y prestaciones que ya existen y ante los
cuales se deben adoptar medidas que faciliten fundamentalmente la equidad en el
acceso y la normalizacion. De esta forma, no existen servicios especificos de aten-
cion para situaciones socio-familiares dirigidos a extranjeros, éstos son atendidos
por los mismos profesionales y en los mismos espacios que el resto de las personas
de Montilla. Son atendidos igual en lo que son iguales y desde su especificidad
en lo que son diferentes, al igual que cualquier otra persona que acude a estos
servicios es atendida también en su especificidad, desde la perspectiva de que no
existen dos personas, ni dos situaciones iguales.

Por otro lado, se presentan una serie de acciones orientadas especificamente a
la sensibilizacion, a la capacitacion, en esta linea actuaciones de grupo dirigidas a
sectores, grupos o colectivos especificos. Hemos querido presentar aquf algunas de
las acciones desarrolladas:

6.1. PROGRAMA LABORIS:

Ohjetivo: .
Favorecer la integracion socio-laboral de las personas inmigrantes mediante la
adquisicion de una serie de habilidades, capacidades y formacién tanto para su
desenvolvimiento en |a vida social como su incorporacion laboral activa.

Metodologia:

Modulos tedrico-practicos en diferentes materias, en los que se ha trabajado de
forma transversal a los temas objeto de capacitacion, la interrelacién y convivencia
entre el grupo, las salidas y el conocimiento de espacios culturales de Montilla, el
acercamiento a los recursos de formacion y empleo (visitas concertadas al SAE y al
Centro de Formacion Ocupacional) asi como visitas y jornadas de conocimiento con
asociaciones locales de vecinos.

Se han formado grupos en funcién de diferentes aspectos (conocimiento del
Idioma, intereses y otros):

1i-capituros | 87§



A. Grupol:

lematicas impartidas: Idioma espafiol, cumplimentacién de trdmites faciles, ha-
Cilidades sociales y habitos saludables, que han facilitado la incorporacion a la
sociedad de acogida de las familias.

8. Grupo 2:

Tematicas impartidas: Cuidado de menores y personas mayores, mantenimiento de
la vivienda, cocina. Complementado con sesiones de orientacién laboral, recursos
para el empleo y nuevas tecnologias y visitas a recursos de formacion y empleo
normalizados del municipio.

C. Grupo 3:

Tematicas impartidas: Figura profesional del auxiliar de ayuda a domicilio, alimen-
tacion manipulacion de alimentos, tratamiento de alimentos, técnicas basicas para
la ingesta, elaboracion de planes alimentarios, intervencion directa en cuidados del
paciente, productos instrumentos y técnicas basicas, cuidados del hogar, técnicas
de movilizacion de personas con dependencia, aseo personal normas de seguridad
e higiene para el cuidador, Anatomia y fisiologia del cuerpo del cuerpo humano,
orevencion de accidentes y primeros auxilios, administracion farmacolégica. Orien-
‘acion laboral, recursos para el empleo y nuevas tecnologias.

Valoracién:

Las salidas a recursos normalizados asi como el intercambio y la convivencia con
asociaciones han permitido un cambio en la imagen reciproca de unos y otros, favo-
reciendo una mayor aperture intercultural y un conocimiento del t a ti que ha roto
orejuicios y estereotipos de partida.

“.2. GRUPO DE REFLEXION DE INTERMEDIADORES
NATURALES.

“ara |z puesta en marcha de esta actuacion partimos de la reflexion en torno a: re-
siden en Montilla personas extranjeras con una experiencia positiva de integracion,
sus hijos van con normalidad a la escuela, participan en actividades culturales,
xereativas, sociales, viven integrados en su comunidad de vecinos, si ellos han
conseguido ésto quizas serd bueno reflexionar con ellos que esta dificultando el que
“tras personas no lleguen a lograrlo. Por otro lado, gozan de cierto reconocimiento y
scencencia sobre los extranjeros de su mismo origen por tanto seria bueno consi-
derarlos como intermediadores naturales en su grupo.

Desde este punto de partida se crea de un grupo formado por personas migran-
2s de diferentes nacionalidades, rumanas, dominicanas, marroquies, todos ellos
con experiencias positivas de integracion, que junto con profesionales de los Servi-
clos Sociales Municipales, mantienen reuniones quincenales en las que se abordan
ciferentes temas relacionados, por una parte con la realidad de la inmigracién en
wuestro municipio, profundizando en las dificultades y logros para la convivencia,
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partiendo de la experiencia de los que participan, con la idea de construir solucio-
nes vy esirategias de actuacion conjuntas. Y por otra, se mantienen sesiones de in-
formacion y capacitacién sobre temas que les interesan especialmente tales como:
educacion, el sistema sanitario, la organizacién politica de Espafa, los recursos
para el empleo y las prestaciones sociales, resolucién negociada de conflictos y
habilidades de comunicacion.

6.3. PROGRAMA: CONTIGO..., COMPARTIMOS CULTURAS.

Objetivos:
Fomentar entre los escolares valores de convivencia, empatia, y respeto hacia
la diferencia, mediante el conocimiento a través de la experiencia practica, de
otras formas de vida, asf como de otras culturas y costumbres.
Posibilitar a los colegios de Montilla participar en la experiencia de intercomu-
nicacion a traves de Internet con el alumnado y profesorado de otros paises.
Sensibilizar sobre el fenémeno de la inmigracion
Incentivar la participacion activa del profesorado
Favorecer relaciones de amistad y apoyo mutuo entre los miembros de los dis-
tintos grupos culturaies.

Metodologia:
Se han impartido sesiories en 5° de primaria y 2° de secundaria de los centros
escolares de la localidau. Se ha trabajado la migracion como fendémeno de la hu-
manidad, causas y efectos, la interculturalidad y el respeto por las diversas culturas
en convivencia.

La coordinacion del proyecto se ha llevado a cabo por la trabajadora social
y mediadora comunitaria de los Servicios Sociales Municipales, incorporando la
perspectiva intercultural y fomentando la participacion de la poblacion escolar in-
migrante y sus familias.

Para el trabajo con los nifios y nifias se han utilizado materiales didacticos pre-
parados por los técnicos de los Servicios Sociales Municipales y una técnicz de la
asociacion Colectivo AVAS (Asociacién de Voluntarios de Accién Social).

6.4. CICLO DE CINE: ESPACIOS DIVERSOS.

Con la participacion de los centros educativos de secundaria, se han realizado pro-
yecciones de peliculas y videoforum, con la implicacion directa del profesorado que
o ha implementado. Se trabajan distintas cuestiones relativas a! fenémeno migra-
torio mediante un abordaje pre y post proyeccion.

La tematica de todas las peliculas es de indole social, abordando el fenémeno
de Iz inmigracidn desde diferentes perspectivas.
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6.5. CURSO PODA DEL OLIVAR.

('bjetive General:

Formacion y capacitacion de personas con mayor dificultad de acceso al mercado
oe trabajo en ocupaciones demandadas en la zona y para las cuales se necesitan
unos conocimientos especificos.

Objetivos especificos:

1. Formar al alumnado, de origen espafiol y extranjero, en la tarea de poda del
olivar.

7. Promover la inclusién social de las personas inmigrantes de la localidad.

S, Aumentar la empleabilidad de colectivos en desventaja socio-laboral.

4. Favorecer el conocimiento e interrelacién de personas de diferente nacionalidad
en espacios normalizados.

4.6. JORNADAS DE MEDIACION EN COLABORACION CON
EL CEP “PRIEGO-MONTILLA”.

~e han realizado en coordinacién con el CEP Priego-Montilla, dirigidas a profesio-
rales, pedres y madres, especialmente a aquellos de origen extranjero y al profeso-
rado. Se ha tratado de promover el contacto entre personas de distintas nacionali-
dadas que comparten un espacio vital comun tratando de evitar el desconocimiento
v el recelo y favoreciendo el intercambio en espacios normalizados.

(Thjetiva:

Jar a conocer las posibilidades que presentan la cocina, la misica y los espacios
cle dialogo para la integracion de los familiares del alumnado de origen inmigrante.
Viostrar al profesorado la gastronomia, musica y pensamiento en las culturas de
urigen del alumnado de origen inmigrante.

UJIA 1. Talleres:
aymkhana con tres grupos de participantes que rotan por los tres talleres.
. Taller de cocina marrcqui: Cace grupo prepara un plato tradicional que es
distinto en cada grupo.
aller de Pensamienic nomade;
. Taller de Misica
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DIA 2. Talleres:

Gymkhana con tres grupos de participantes que rotan por los tres talleres.

1. Taller de cocina colombiana y rumana: Cada grupo prepara un plato tradicional
que es distinfo en cada grupo.

2. Talier de Pensamiento némada:

. Talier de Musica

N

w

6.7. PROYECTO “COMPARTIENDO CULTURAS”.

Con el objetivo de acercar las familias inmigrantes al Centro Educativo y reconocer
y divulgar los valores culturales aportados por la poblacién inmigrante y de acogida,
se orienta a la AMPAS 2n posibles actuaciones con perspectiva intercultural que
pueden integrar en su programacién habitual de actividades:

Taller de Danzas de! Mundo
Caontenidos:
La danza como expresion de la cultura de los pueblos.
cstudio del intercambio entre culturas de instrumentos y danzas:
L.a guitarra: Heredera del laud arabe, simbolo de Espaiia, viaja hasta América
El cajén flamence: De Africa a Pert, como simbolo de! flamenco moderno.
Talleraes de Artesanias del Mundo
Contenidos:
La ariesania como forma de expresion que une a los pueblos.
Aoroximacion a formas de artesania de otros paises.
Vida cotidiana de los menores, mujeres y ancianos de paises empobrecidos que se
cladican 2 la artesania

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La cuantificacion de los resultados obtenidos resulta dificil sin el empleo de unos
‘ecursos que superarian la dimension del Programa. No obstante, se considera in-
cispensable [a aplicacion de un sistema de recogida de datos mediante unos indi-
cadores que permitan valorar la consecucion de los objetivos especificos marcados
y servir de bese para el 2studio de la evolucién en una posible continuidad de los
provectos y actuaciones fue incliye.

tin este caso, la evaluacion se realizard a partir de la valoracion del grado de
consecucion de los objetivos marcados en cada una de las actividades realizadas
y mediante la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de

cates.
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