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Tema:  Defensa  de  los  intereses  de  los  hombres  de  las  Fuerzas  Arrnadas
alemanas

A,  A  diferencia  de  los  anteriores  Ejércitos  alemanes,  que  fueron  intencio
nadam  ente  entrenados  y  conducidos  dentro  de  un  aislamiento  político,  —

las  actuales  Fuerzas  Armadas  alemanas  —  la  Bundeswehr  -  fueron  conce
bidas  desde  el  principio,  cuando  se  fundaron  en  1956,  como  una  parte  in
tegral  de  una  sociedad  dem6crata  y  liberal  Para  sus  hombres,  se  pen—
sb  que  la  Ley  Básica  de  la  RepCtblica  Federal  tuvierauna  completá  vali
dez  -con  la  excepcibn  de  las  pocas  restricciones  estipuladas  en  dicha  Ley
Bsica.  El  decreto  ley  relativo  a  los  soldados,  incluso  explícitamente
sitCia  a  cada  soldado,  y  marinero  bajo  la  obligaci6n  de  aceptar  el  6rden
b&sico  democrático  y  liberal,  dentro  del  significado  de  la  Ley  Básica,  y
a  defenderlo,  de  cualquier  manera,  con  su  conducta.

Uno  de  los  derechos  btsicos  establecidos  es  la  libertad  de
reuni6n,  definido  en  el  Artículo  9  de  la  Ley  Bsica  Este  concede  a  todo
a1emn  -incluyendolos  soldados  de  reemplazo,  para  los  que  se  ha  admi
tido  la  expresibn  “ciudadanos  de  uniforme”  —  el  derecho  a  formar  sindi

catos  y  asociaciones.

El  p&rrafo  3  dice:

“Queda  garantizado,  individualmente  y  para  todas  las  ocupa
ciones,  gremios  y  profesiones,  el  derecho  a  formar  asociaciones  para
salvaguardar  y  mejorar  las  condiqiones  econ6rnicas  y  de  trabajo

Los  acuerdos  que  restrinjan  o  intenten  deteriorar  este  dere

cho  sern  nulos  y  sin  validez;  las  medidas  dirigidas  a  tal  fin  sern  consi
deradas  ilegales.  Las  medidas  tomadas,  relativas  a
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(aquí,  se  hace  ‘mencibn  a  los  Artículos  sobre  el’  sérvicio  militar  y  las
fuerzas  armadas).

‘no  pueden  ser  dirigidas  contra  ningún  conflicto  indust’riaT  en  el  que  

encuentren  implicadas  las  asociaciones  dentro  del  sentido  de  la  prime
ra  frase  de  este  párrafo,  para  salvaguardar’  y  mejorar  las  condicion
econbm  icas  , y  de  trabajo”.

Los  sindicatos  de  intereses  basados  en  este  artcülo  de  la
Ley  B&sica  son  ahora  del  todo  axiom&ticos  en  nuestra  vida  social  y
econ6rnica,  Incluyen  dos  sindicatos  de  intereses  para  el  personal  de
las  Fuerzas  Ar”madas,  que  son:

-  La  Asociaci5n  de  las  Fuerzas  Armadas  de  la  Alemania  Federal  (Aso

•   ciaci6n  Registrada)  y

-  la.  Rama  Militar  del  Siñdicato  de  Servicios  Públicos,  Transpórte  y
Trfico  -  En  alem&n,  la  OOTV..

6,   SindicatosdeInteresesdelPersonalMilitar

1.  Asociaci6n  de  las  Fuerzas  Armadas  de  la  Alemania  Federal,  Aso—
ciaci6n  Registrada  (DBwV)  ,  ‘  ‘

1..  Objetivosycometidos  ‘

La  Asocjaci6n  de  las  Fuerzas  Armadas  de  la  Alema—

fha  Féderal,  en’  sus  estatutos,  ‘salvaguárda  los  intereses  profe—

sionales,  sociales  y  generales  de  sus  socios,  sus  familias  y  sus

viudas  y’  huérfanos,  en  sus  relaciones  con  el  Gobierno  Federal

el  Parlamento  y  el  pCiblico  eh  general.  Es  una  asociaci6n  social

aut6noma,  independiente  del  patr6n  de  sus  asociados  y  su  objeti—

yo  es  el  salvaguardar  los  intereses  espirituales  y  materiales  del

persónal  que  sirve  en  el  Ejrcito  ‘  ‘

La  Asociaci6n  ‘cónsidéra  sus  cometidos  dentro  del

panorama  de  una  pólítica  de  defensa  tendentea  conseguir  el  ‘mas

álto  grado  posible  ‘d  disponibilidad  para  el  cbmbate  por  parte  de

las  fuerzas,  y  bajo  un  orden  social  y  democrtico  fundado  en  los

derechos  bsicos1iberales  ‘En  su  trabajo,’  la  ‘Asoóiaóión  persi

gue  estos  principios
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-  No  interferencia  en  asuntos  militares  (organización  militar,en
trenamiento  y  mando,  por  ejemplo)

-  mantenimiento  de  neutralidad  confesional  y  politica,  y

—  rechazo  de  la  huelga  como  medio  para  conseguir  las  demandas

de  la  asociacibn

2,  Organizaci6n

En  conjunto,  laAsociacibn  de  las  Fuerzas  Armadas
de  la  Alemania  Federal,  se  escalona  en  tres  niveles.  La  base
consta  de  1  120   de  camaradas  de  unidad”,  es  decir,
grupos  de  asociados  en  una  unidad  tipo  batallbn.  Tales  “socieda
des  de  camaradas  de  unidad)’  se  fusionan  posteriormente  para
formar  “sociedades  de  camaradas  de  guarnicibn”,  si  es  que  se
encuentran  destinados  lo  suficientemente  pr6ximos.

El  nivel  central  esta  compuesto  de  seis  Comités  Eje
cutivos  regionales,  cuyas  reas  de  responsabilidad  coinciden  n
la  delimitacibn  territorial  de  los  Distritos  Militares:

1,  .Schleswig-Holstein  y  Hamburg.

.11.  Baja  Sajonia  y  Bremen

III.  Northrhine  .1 Westphalia

IV.  Hesse,  el  Rhineland  Palatinate  y  el  Saar

V.  Baden-württemberg  y

VI.  Bayana.

L  o s  C.o  m  it  é  s  Ejecutivos  son  elegidos  por  delega

dos  de  las  “socjedades  de  camaradas”  individuales.

La  cabeza  de  la  Asociacién  es  un  Comité  Federal  de
Directores,  también  elegido  por  los  delegados,

EiComit€  Federal  de  Directores,  cuyo  trabajo  es
gratuito,  y  las  otras  unidades  de  la  Asociacién  hasta  llegar  a  la
base  ,  est&n  auxiliadas  pór  una  oficina  Federal,  que  cuenta  en--
tres  sus  empleados  coñ  unos  setenta  miembros  civiles.
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3   ElTrabajodelaAsociaói6ñ

Los  principales  objetivos  del  trabajo  realizado  por  el  Co

mita  Federal  de  Directores  són:

a  Laesferapolítica1parlamentaria_yJejécutiva

El  principal  campo  de  actividad  en  los  esfuerzos  polí
ticos  de  la  Asociaci6n  es  la  esfera  politica,  En  ella,  se  preparan,
discuten  y  aprueban  ios  borradores  relatiyos  a  los  reglamentos  y
normas  que  marcan  el  status”  del  personal  que  sirve  en  el  Ejr
cito.  -La  Asociaci6n  negocia  con  los  dirigentes  políticos,  miembros

del  Bundestag,  grupos  Parlamentarios  y  ministerios,  La  política
de  la  Asociaci6n  se  ceñtra-en:

—  reforma  del  servicio  público

-  política  social,  y

política  de  sueldos

b.  RelacionesPúblicas

Para  encontrar  la  resonancia  que  necesita  entre  el  pú

blico  y  “vender  tI  los  intereses  de  sus  asociados,  la  Asociaci6n  am

plea  varios  instrumentos.  Su  ms  importante  recurso.es  su  revis
ta,  •que  aparece  mensualmente  y  se  titula  “Die  Bundeswehr”  ( Las
Fuerzas  Armadas  Federales)  -,  Otros  medios  a  su  disposición  son:
anunciosmurales,hojasdei-nfórmaci&n,carteles,circulares,  prcs
pectos  y  también  seminarios  sobre  derechos  del  ciudadano,  dos  se
ries  defolletos  y  estudios  sobre  temas  de  actualidad  o  de  inter4s
a  largo  plazo.

-    c.  Serviciosprestadosasussocios  -  -  -

Ademas  de  las  prestaciones  periodísticas  proporciona
das  en  forma  impresa  y  en  imágenes,  los  asociados  pueden  solici

tar  los  servicios  de  un  abogado  con  carácter  gratuito  en  cada  uño
de  los  seis  Distritos  Militares,  para  conseguir  ayuda  legal  en  ma
terias  relativas  a  las  leyes  del  servicio.  T  al  e  s  ab  o  g a do  s  es  —

tn  contratados  por  la  Asociación,  y  su  ayuda  legal  cubre  incluso
los  procedimientos  tramitados  por  los  tribunales.
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.A.  todo  ésto  hay  que  añadir  la  colaboraci6n  de  la.Asocia
 co   ¿rganizacions  para  disponer  de  servicios   bajo  s

te,  por  ejemplo,  compaMas  de  seguros,  compaMas  automovilistas
etc,

d  Colaboraci6nInternacional

La  Asociacibn  de  las  Fuerzas  Armadasd:Iá.Alemania
Federal  fue  una  de  las  fundadoras  de  la  IOrganizaci6n  Europea  de

 (EUROM  IL),  el  14  dé  septiembre  de  1972.
 esenéiales  deaquellaorganizacibn  són:

rboVér  la  amitad  eñtre  las  asociaciones  y

.sIvagü&da  los  inteéses  profesionales,  sodiales  y  espirituales

dé  todóslós  soéiós,  specialmente  en  sus  relaiones  con  las  auto
:  ::  ri’dd  .ó&nizacines  iñterncionale.

4.  Panorarñageneral

L&Aóéiacin  de  las  Fuerzas  A• ‘rads  dé l  Alemania  Fede

ral  abarca  todos  los  empleos,  armas  y  servicios  —independientemente
de  la  situacibn  del  militar  como  profésionál,  ds  cómplemento,  o  de
recluta  forzoso,  El  nCimero  actual  de  miembros  asciendé  a  186,000
de  los  cuales  ms  del  ochenta  por  ciento  son  profesionales  y  de  com

plemento.

En  la  practica,  la  Asociación  est  considerada  y  tratada

como  la  msaltaorganizaci6n  representativa.  Es  requerida  por  to
dós  los  départamentos  cuando  se  prepáran  normas  reguladoras  del
HstatusU  del  personál  miitar,  y  asiste  alas  audiencias  del  Bundestag.

Toma  a  su  cargo  estos  asuntos  debido  a  que,  hasta  la  fe—
-        :   loá  srvicios  notéhédeechooficialdepartici

¿             paci,n.  

Se  est&  intentando  corregir  el  Decreto  de  los  Soldados  a
n.pQrr1q  en.  llnea  .con  las  normas  establecidas  paralos  funciona

nos  civiles  y  los  jueces.

Los  asuntos  generales  en  relacibn  con  el  servicio  pCiblico
son  discutidos  y  tratados  en  estrechacolaboracibnconlaFederaci6n
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Alemana  de  Funcionarios  Civiles.  y  con  la  Federaci6n  Aleniana  de  Jue
ces.

II.  SindicatodeServiciosPúblicos  ,Tranp,orte  yTr&fico(OTVJRá  ma  del
PersonalMilitar,

1..  Objetivosy

El  Sindicato  de  Servicios  Públicos,  Transporte  y  Trfi
co  considera  a  las  Fuerzas  Armadas  Federales  como  una  parte  del
servicio  público,  con  idiosincrasias  que  surgen  de  su  misi6n,  y  es—
t&n  esencialmente  circunscritas  a  ios  militares,  aunque  el  Sindicato
ve  ms  comunidad  de  intereses  entre  los  ciudadanos  civiles  y  unifor—
mados,  en  la  causa  de  la  defensa,  que  idiosincrasias  No  considera
de  su  incumbencia  aquello  que  es  propiamente  militar  ,  como  lo  rela
tivo  a  la  instrucci6n  y  a  los  puestos  de  trabajo  militares.  Aparte  del
servicio  militar,  apenas  ve  peculiaridades  que  distingan  al  militarb
los  civiles  en  cuanto  a  la  defensa  se  refiere.  Este  punto  devista  es
significativo  en  varios  aspectos,  uno  de  ellos  es  el  relativo  auna  ma
yor  participación  de,  los  militares  en  todas  las  medidas  y  decisiones
tomadas  fuera  del  mbito  del,  servicio  mi1itar,  Este  es  uno  de  los  es
peciales  objetivos  del  Sindicato  de  Servicios  Públicos,  Transporte  y

Tr&fico

2,  Organizaci6n

El  Sindicato  de  Servicios  Públicos,  Transporte  y  Trfi
co  esta  unido  a  otros  15  s,indicatos  dentro  de  la  Federacibn  Alemana
de  Sindicatos  (DBG),  que,  con,  un  número  de  socios  de  alrededor  de
seis  millones  y  medio,  esta  considerada,  como  la  ms  poderosa  aso—
ciaci6n  de  intereses  de  Europa,

El,  Sindicato  de  Servicios  Públicos,  Transporte  y  Trfi
co  tiene  nueve  divisiones,  entre  los  cuales,  la  Divisi6n  tFederalU  es

t  subdividida  en  tres  ramas,  .que  son:

-  organismos  de  actividades  y  administracj&n  de  las  fuerzas  (civil  )

—  personal  militar,  y

fuerzas  aijadas  destacadas
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3.  Trabajodel.Sindicato

La  Rama  de  ‘1Personal  MilitarU  del  Sindicato  de  Servi
cios  Públicos,  Transporte  y  Tr&fico  no  fue  creada  hasta  1964,  y  no
tiene  estatutos  propios;  sigue  los  estatutós  que  estn.en  vigoren  el
Sindicato,

Una  de  las  reglas  es  que  cada  socio  debe  seguir  una  yo—
cacibn.  Esta  claúsula  hace  imposible  el  organizar  personal  de  r,ecl
ta  forzosa  dentro  de  la  Rama,del  ‘Personal   .ya  que  el  :cum—
plimiento  del  servicio  militar  obligatorio  no  se  considera  como  una
vocaci6n,  Aunque  no  se  descarta  el  consejo  al  personal  de  reclutar
zosa,  no  es  factible  una  atenci6n  permanente,

En  el  caso  de  aquellos  que  sirven  durante  un.  mayor  p
riodo  detiempo,  es  decir,  los  profesionales  y  los  de  complemento
la  Rama  del  ‘Personal   sé  concentra  en  los  siguientés  pun
tos:

-  Instrucción  relacionada  con  la  prof  esi6n  del  educando,  La  finalidad
es  el  dar,  a  todos  los  hombres  que  sirven  durante  un  periodo  de
tiempo  superior  al  de  recluta  forzosa,  uñ  entrenamiento  que  les
permita  adquirir  unas  cualificaciones  vocacioñales  reconocidas  en
la  vida  ‘áivil’.  .

—  Paga’  según  la  funci6n,  en  vez  de  según  la  categoría

—  Aplicaci6n  modificada  del  Decretode  Representacibn  del  Personal
relativo  al  personal  militar,  excluyendo  su.  entrenamiento  y  puesbs

de  trabajo,

—  Mejora  de  las  condiciones  de  alojamiento  y  alimentacibn  por  medio
de  un  sistema  centralizado,  sin  fines  lucrativos,  y  con  un  compo——
nente  mbvil,

4,  Panoramageneral

La  Rama  del  “Personal  Militar”  del  Sindicato  de  Servi
cios  Públicos,  Transporte  y  Tr&fico  forma  parte  de  una  organizaci6n
global  y,  en  una  base  ms  amplia,  dentro  de  la  F’ederaci6n  Alemana
de  Sindicatos  (DGB)  ,  como  organizaci6n  cumbre,  Es,  de  este  modo,
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una  de  las  m&s  influyentes,  organizaciones  deAlemania;  no  obstante,
el  inconveniente  es  que  posee.  s6lo  un  pequefio  nttmero  de  socios  mi
litares  (ni  aczn..el  2%  del  número  de  socios  que  tiene  la  Asociaci6nde
lasFuerzas  Armadas  de  la  Alemania  Federal).  Puesto  que  la  Rama
del  “Personal  Militar”  del  Sindicato  de  Servicios  Públicos’,  Trans-—
porte  y  Trafico  acepta,  por  raz6n  de  sus  estatutos,  s6lo  soóios  que
están  bajo  contrato  como  trabajadores  o  empleados  de  oficina,  es  u1
capaz  de  representar  a  todos  losgrupos  del  personál  militar.  Los
recluta  forzosa  est&n  excluidos.  El  nttrnero  restanté  de  personal  pro
fesional  y  de  complemento,  sin  embar’gó,  recibe  considerable  áten—
ci6n  y  cuidado,  en  proporci6n  al  número  de  sus  asociados.

C.  La  diferencia,  en  términos  de  comparación,  de  las  dos  asociaciones
del  personal  militar,  con  diferente  entidad  en  cuanto  al  núm  ero  de
miembros  por  un  lado  y  al  apoyo  que  reciben  de  las  grandes  organi
zaciones  por  otro,  es  dificilde  establecerse.

Consideramos  que  es  buena  cosa  que  haya  dos  organiza
ciones,  la  Asociaci6n  de  las  Fuerzas  Armadas  de  la  Alemania  Fede
ral,  qúe  trata  asuntos  especiales  y  el  Sindicato  de  Servicios  Públi
cos,  Transporte  y  Tr&fico  en  la  Rama  del  Personal  militar  cuyas  a
tividades  reflejan  el  inters  que  la  gran  einf1úyente  Federacibn  Ale
mana  de  Sindicatos  (DBG)  tiene  por  las  Fuerzas  Armadas  Federales.

Creemos  que  la  existencia  de  las  dos  organizaciones  es
una  prueba  de  nuestro  orden  democr&tico  y  liberal  —  el  orden  que,no
sotros,  en  las  Fuerzas  Armadas  Federales,  apoyamos.
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