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En  la panorámica  del  examen  de  los reglamentos  dis
ciplinarios  de algunos  Estados  significativos,  tanto  de  Europa  -

como  fuera  de ella,  se ha  incluido  tamb±n  el  de  Polonia.

Polonia  es,  en efecto,  representativa  de una  parti
cular  condición  tnicae  hist6rica  que,  bajo  diversos  aspectos,
la  presenta  ms  cercaná,  al margen  de  la geografía.

Es.  actualmente  el ms  éxtenso  y poblado  entre  los Es
tados  ms  pequeño  deJPacto  de  Varsovia  y,  entre  ótPos,es  el  -

País  cuyas  Puerzas  Armadas  sari las rrás consistentes  y qü  dispo
nen  de ms  armamento:  5 Divisiones  acorazadas,  8 motorizadas,  1-
aerotranspotada,  etc.  además  de un&Aviaci6n  con  73w- aparatos  -

de  Combate  y una Marina  modesta  pero  apoyada  en  excelentes  bases
sobre  el mar  Bltico.  (1)

Por  otro  lado,  el  inter4s  de  la reglamentaci6n  que-
se  ha  impuesto  en este  País,  el ms  espiritualmente  occidental  y
humanístico  entre  los Estados  del Oriente  Europeo,  est.  conecta
do  a su reciente  experiencia  de una  crisis,  quizás  sin preceden
tes  en el mundo,  por  la  amplitud  de  las destrucciones  y los etra
gos  sufridos  durante  la última  guerra:  ms  de  6.000.000  de rriuer
tos  (el  22% del total  de  la poblaci6n)  de  lo  cuales  el  89,3%  a—
sesinados  en operaciones  de exterminio  que  afectaron  particular
mente  a los ms  significativos  de  la  llamada  “inteligenciat’  del
País,  así  como  los  daños  incalculables  producidos  a la economía
y  bienes  culturales  de todo  género.  (2)

La  capacidad  de  Polonia  paaI’resurgir”  despues  de
cada  catástrofe,  atendiendo  a la fuerza  de  los valores  de sus pro
pias  tradiciones,  se manifiesta  entre  otros  a través  de los hono
res  que  aun  hoy  espontáneamente  se rinden  a la figura  de Tadeuse
Koscinszko  (se ha  impuesto  su nombre  a la primera  Divisi6n  del

(1)  Datos  del  Institutó  Internacionl  e  Estudos  Estrtgicos  d
Londres.

(2)  Stanislacx  Cac:  “ElEjrcito  polaco  al  servicio  del pueblo”.
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Ejército  reconstituida  después  de  la invasi6n  alemana),  una  espe
cie. de  Garibaldi  polaco,  pero  un Garibaldi  tcnico,  profundo  co
nocedor  del  arte  de  la  fortifidaci6n  Particip6,  como  ingeniero
militar,  en  la guerra  de  la  independencia  americana,  contribuyen
do  de forma  notoria  a la  derrota  de  los ingleses  en  las  importan
tes  batallas  de  Saratoga  (1777)  yde  West  Point  (1779)  gracias  
los  complejos  y originales  sistemas  defensivos  puestos  por  l  en
ejecucin.  Ascendido  a General  por  acuerdo  del  Congreso,  regres5
después  a su Patria,  donde  puso  en pr.ctica  su  experiencia  amen
cana  al  dirigir  la.insurreccj6n  contra  los rusos  del  1792  al1791.
Las  importantes  victorias  que  alcanz6,  ms  que  su habilidad  tic
tica,  fueron  sin embargo  debidas  en buena  parte  a la maniobra  in
directa  de  los  focos  de  guerrillas  que  pudo  levantar  a espaldas
del  enemigo  con  la cooperaci6n  de  las aciones  de  las  fuerzas  re
gulares.

No  es una  pura  anécdota,  pero  sirve  para  mejor  cono
cer  el carcter  polaco,  decir  que,  en  los  siguientes  70 años,  se
sucedieron  en  Polonia  otras  cinco:insurrecciones.de  carácter  na—
cional  para  la  conquista  de  la  libertad.

Para  los  italianos  es  tambin  un recuerdo  significa
tivo  el  contributo  de  sangre  prestado  por  el  2° cuerpo  polaco del
General  Anders  en Montecasino  el año  19L1.4 (cerca  de  -.OOO  entre
muertos  yheridos)  por  la liberaci6n  del  suelo  italiano.  En  elce
mentenio  polaco  donde  estos  Caídos  yacen,  hay  un monumen-tó con  -

una  inscripci6n  esculpida  en  cuatro  idiomas  que  dice:  “Por  nues—
tra  libertad  y la vuestra  -  nosotros  Soldados  polacos  -  damos  -

nuestra  alma  a Dios  -  nuestros  cuerpos  a la tierra  de  Italia  -  y
nuestros  corazones  a PoloniaT.  . .

GENERALIDADESSOBRELASFUERZASARMADASPOLACAS.

Como  es  conocido,  la ocupaci6n  del territorio  pola
co  y su  reparto  entre  Alemania  y la Uni6n  Soviética,  durante  la
última  guerra,  fue  completado  el  2Ode  septiembre  de  1939,  ‘perb
ello  no  constituyó  nunca,  prácticamente,  una, total  rendición  de’
la  lucha  de  los  polacos  contra  los alemanes.

Mientras  en  el interior  se constituían  en núcleos  de
la  Resistencia  los muchos  partidos  po:líticos xistentes,  de  laex
trema  derecha  a la  extrema. izquierda,  en  el  exterior  se  desarro
llaban  (principalmente  en: Francia  y la URSS)  ‘iniciativas  Lnden’
tes  a constituir  unidades  de  combate.  También  muchos  pr6fugos  re
fugiados  en  los  estados  confines  (Rumanía,  Huiigría’, ‘Lituania) al
canzaron  en  una  segunda  fase’n(icleós organizados  en’ Eur6pa. :  en
Rusia.  Fu  notable  en particular  la  opo*taci6n  que  dierbn  a lade
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fensa  aerea  en  Inglaterra  los  7.119  avidores  refugiados  en. Ruma
riía  junto  con  otros  13.000  fugados.  (3)                         —‘

Ya  al desencadenarse.  la  guerra,  en  Francia,  donde

trabajaban,  cerca  de medio  millan  de  emigrados  polacos  iniciaron
una  campaña  de reclutamiento  en  sus  propias  filas ‘llegando  a’cons
tituir  un’ primer  núcleo’de  20.000  voluntariosO  A  stosse  uniero
despues  ,cerca de’ 8’-i-.OOO elementos  que  estabañ  refugiados’en  los
Paises  ante’s citados.  ‘  ‘

En  territorio  soviético,  se  constituía,  en  los  años
19Ll1_2,  elEjrcito  mandado  por  el  General  Anders  que  despues  -

de  diversas  vicisitudes  será  trasladado  al  Medio  Oriente  y suce—
sivamente  a Inglaterra  -para tomar  parte  por  fin  en  las batallas
que  ,se desarrollaron  en  el  continente  europeo.

Entretanto,  el primer-núcleo  militar  polaco  consti—
tuído  en  Francia,  hab’a  creadó,  con nuevas  aportaciones,  algunas’
Grandes  Unidades:  en  190  una  Brigada  polaca  particip6  en  la ba
talla  de  Narwik  y cuatro  Brigadas  tomaron  parte  en  la. batalla  de
Francia  en  ac,ciones de cobertura;  en, 191  -una Divisi6n  combati6
en  Libia;  en  19  y  5  las  fuerzas  polacas  estu’ieron  presentes
en  todos  los eptóres  de guerra, o’cidentales.

Estas  fuerzas  no tuvieron  sin embargo  la’suerte  de
participar  en  la  liberaci6n  de  su’ propi.o País  y ,no tuvieron  ni  -

siquiera  voz  en  el  establecimiento  del  sistema  político  al  final
de  la  guerra,  ni,  aun, menos  en. ,la determinaci6n  de  la fisonomía
del  nuevo  Ejército  que  nace  politizado  ,en sentido  comunista’ que
como  tal  se  con’solid  a travs  de, sus experiencias  de. guerra  al
lado  del  Ejrci’to  Rojo,  durante  mucho  tiempo  mandado  por  oficia—
les  soviticos  todos   nivel  de mandos  de  unidad.

Eplicar  con  detale.a  travs  de qu  fases ‘y vicisi
tudes  se ha  formado  el Ejército  Nacional  Polaco  sería” largo,  si
embargo  una  cita  parece  obligado.  En  síntesis,- fu,eron dos.ncreos
originariós:  ,uno en  Polonia,  el  llamado  “Ejército  Populart’ (E.P.)
organiado  en enero  de  19,  -y uno,en  la Unión  Sovi,tica,  la
Divisi6n  de  infantéría  “Tadensz’ Koscinsko”  constituida  entre  fe
brero  y mayo  del  3  a solicitud,  según  parece,  de  la  “Unión  de  -

Patriotas  Polacos”  en URSS,  uni6n  formada, en febrero  de  193.  La
Divisi6n  “lKoscinsko”  tuvo  su bautismo  d,e fuego  el  1.2 de Octubre
del  mismo  añó  batiendo  a los  alemanes  en Lenin’,- en  la  Bielorusia.

El  Ejrcio  po1’ular era  en  efeto  uiia  organizaci6n
partisaná  clandestina,  creada  por  la extrema  izquierda  bajo  la -

dirécóión  del  Partido  Obrero  Polaco,  al  cual  se adhirieron  gran

‘(3) W±táld  Biegauski:  “Las  Fuerzas  .,Armadas Polacas  el Occidente”.
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parte  de  las, otras  fuerzas  decididas  a luchar  contra  los  ocupantes
alemanes..  (4)

En  la  segunda  mitad  de  agosto  del  43,  esto  es,  antes
de  la partida  de  la  1  Divisi6n  ‘para el  frente,  se iniciaba  la  -

formaci6n  del  rnloCuerpo de  las’Fuerzas  Armadas  polacasnaj55u
(en  base  a. 3 Divisiones  de  Infanteria,  1. Brigada  de  Artillería,  1
regimiento  de artillería  contracarros,  1 regimiento  de  artillería
pesada,  1 grupo  de artillería  antiaerea,  lgrupo  de morteros,  1-
Brigada  corazada,  1 regimiento  de reserva, ‘y unidades  de apoyo)
que  el  1° de abril  de  1944  se transformaba  .en ‘Ejrcito  polaco  en
la  URSS”  a cuya  dependencia  se pusieron  tambien  las  unidades  de  —

comandos  y ‘de partisanos  bajo  el mando  del  General  Zawadzki,  ms
otras  nueve  Divisiones  en proceso, de  formací6ny  de  las escuelas
para  oficiales  polacos  creadas  a propósito  en  la URSS.  El  21 deju
ho  de  194J4, en  fin,  con  la  uni6n  formal  de  este  Ejército  con  el
“Ejército  polabo’ ‘de partisanos”  ‘tuvo lugar  la creación  del  “Ej,r

cito  popular  polaco”.

Se  constituye  ad’ems  el  “Mando  supremo  de  las  Fuer
zas  Armadas  polacas”.  Sucesivamente  las  unidades  partisanas  son  —

disueltas  y los  guerrilleros  fueron  alistados  en, las unidades  re
gulares,  reconociendo  grados  y condecoraciones  y garantizando
igualdad  de derechos ‘con los otros  militares.

En  1945  hacia  el  final  de  la guerra  el  “Ejército  po
pular  polaco”  con  los  reclutamientos  efectuados  en  los territorios
de  la madre  patria  ya  liberados,  había  alcanzado  una  fuerza  de  -

400000  hombres  con  un  armamento  de  4.000  cañones,, .400 carros  de
combate  y vehículos,  600 aviones,  8.000  ametralladoras  y cientos
de  miles  de otras  armas  (4). En  la batalla  de Berlín  el concierto
de  hombres  del  Ejército  popular  polaco  fu  aproximadamente  del  8%
del  total  de  las fuerzas  empleadas.. La gran  deficiencia  de  Curos
de  mando  debida  a variadas  y complejas  causas,  es re’suelta por los
sovíticos  que enviaron  a 16.400  oficiales  (4) y que’se  integra
ron  en  los  24.000  oficiales  polacos.  De’otra  parte  el  apoyo  sov’i
tico  en este  campo,  adems  de ‘reSolver  un  problema  numrico,  re—’’
solvía  tambien  uno  cualitativo,  dado  que  e  habían  ‘admitido en el
Ejército  polaco  muchos  oficiales  improvisados  sin  la  adecuada  re
paraci6n  técnica  ni  de base,  es  significativo  el porcentaje  de 6—
ficiales  soviéticos  respecto  de  los polacos,  presentes  en cada  es.
peciahidad:  3% en caballería;  15%  en infantería  motorizada;  32% —

en  carros;  59% en  artillería;  68%  en el  servicio  químicó;  89% en
aviací6n.  En  consecuencia  tras  el  final  del conflicto  en  1945,  se
repatriaron  cerca  de  14.000  oficiales  soviéticos,  entre  ellos  40
generales,  el Ejército  polaco  tenía  que  superar  grandes ‘djfjculta
des.  (5)

(4)  Waclacw  Jurgielewiez  “El Ejrcito  polaco  en los’aos.  de  lague
rra.
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Los  cometidos  que  el Ejército  polaco  se encontr6  an
te  sí, una  vez  terminada  la guerra,  ño  fueron  solamente  los  de
car.cter  organizativo  interno  (como  la creaci6n  de Acaderhiasy
Escuelas  Militares,  la puesta  en marcha  de  cursos  de  cual.ifica—
ci6n  de  los Cuadros  deMando  y de especializaiones  a todos  los
niveles,  el rehacer  reglamentaciones  ya  superadas,  adaptandolas
“a  las ms  recientes  realizaciones  de la  cienia  mi1itar-ya  la

nueva  cóncepci6n  de-. la defensa  popular  resultantes  de  la  rela
ciones  con las-fuerzas  de Europa  y del  sistema  de aliaflzas”) (5),
sino  que  fueron  también  de carácter  operativo,  político  y’ de tra
bajo.

Operativamente  las  Fuerzas  Armadas  tuvieron  que  corn
batir  a gran  nmeró  de  bandas  rebeldes  y terro±listas de  la oposi
ci6n  política,  sustrayéndo  numerosos  elementos  a las exigencias
de  adiestramiento,  para  ser énviadas- a- la, custodia  de  las fronte
ras,  hasta  que gran  parte  de estos  cometidos  4-io fueronasumidos
por  el  “Cuerpo  de  seguridad  interno”--(K.B.WJy  di’.’ÑiIicia.

u  .  .  .  .  .  -,  -civica  (M.O.-) dependiente  esta  ultima  del Ministerio  del  Inte
rior  con cometidos  de  policía  y aduanas,  y no  fu  instituido  un
6rgano  coorWnador  denominado  “Comit  Nacional  de  Seguridad”. (5)

-        En el campo  político,  el-Ejrcito  tuvó  cometidos  de
propaganda,  de preparaci6n  y vigilancia  de  las elecciones  y de  —

obstáculo  a -la propaganda  de  la oposiçi6n.-

-        En el  sector  del. trabajo,. el  Ejrcito  di6 una  vaho
sa  contribüci6n  a-la  reconstrucci6n  en  los-trabajos  agrícolas,  e
vacuacin  ‘de escombros  en  la reedificaci6n,  en  los transportes,
en  el  avituallamiento  de  las poblcionemsfectadas  por  lague
rra.  -  -  -  -

-  -Actualmente  un- equilibrio-funcional-de  las  Fuerzas
Armadas  polacas  parece  ser que  ha  sido  alcanzado.  -  ‘—  -

Existen  numerosas  Escuelas  para  oficiales,  distintas
por  Arma  y especialidad  -tropas  mecanizadas  (el ñuevó  nombre  de-
la  infanteria),  tropas  acorazadas,  artilleria,  ingenieros,  trans
misiones,  etc.-  algunas  de ellas  además  del  grado  militar,  conce
den  un  diploma  de -habilitaói6n  profesion.l  (en ingenieros,-por  e
jemplo,  el diploma  de- ingenieria)  -v.hido  en  el campo  civil  y con
vahidable  con- un  curso  dé  dos  años  para  el  doctorado.  Estas  Escue
las  llenan  perfectamnte  las necesidades  cuantitativas  y cualita
tivas  de  los  cuadros  de mando.  -  ‘  -  -  -  -

Hasta  hoy- los oficiales  de las nuevas  Fuerzas  Arma-
das  polacas-son  todos  de  carrera, --pero ya  1an  sido  creados  cursos

-(5YWieslaw  Szota -“El tránsito  del  Ejrcitó  ‘altirnpode  paz”
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para  los  jóvenes  universitarios  para  cumplir  el  servicio’ militar
con  la ‘categoría de.oficiales  (milicia  universitaria).  No  existe
en  Polonia,  él  servicio  militar  femenino;  ‘hay algunas  mujeres  m
dicos  en  servicio  (quizás  unas  10  en total)  pero  se  trata  de  ca
sos  par-ticulares,’mantenidos  del  tiempo  de  guerra.

Queda  todavía  por  alcanzar  que  las escuelas  secunda
rías  lleven  a cabo  una  especie  de  enseñanza  premilitar  teórica,
enseñanza  sin  embargo  muy  superficial  a la  cual,  con  los años,’ se
viene  dedicando  uñ  esfuerzo  siempre  menor.

GENERALIDADESSOBREELSISTEMADISCIPLINARIO.POLACO.

La  actual  n’ormativ  disciplinaria  nace  de  la necesi
dad  de realizar  un  compromiso  entre  la  influencia  sovi-tica,  ten
dente  a un acentuado  centralismo,  y el natural  espíritu  de inde
pendencia  y de orgullo  individual  de  los polacos,  reavivado  por
gloriosas  tradiciones.

El  Reglamento  de disciplina  actualmente, en vigr  en
las  Fuerzas  Armadas  polacas  es  de  1970.; el  precedente  se remonta
a  1963.

Esta  a punto  de aparecer  una nueva  edición:  El nue-.
yo  texto  est  ya dispuesto  en  una redacción  provisional,  que ha
sido  difundido  hasta  por  la prensa  diaria  solicitando  observacio
nes  y propuestas  de  quien  puedá, apórtar  opiniones  dignas  de tener
se  en  cuenta.  Es  un  sitema  de  sondeos  de opini6n  ya  empleados  —

por  los  frandeses  para  sü: último  Reglamento  (pero  con  la técnica
denominada”por’  los mejores”)  y muy  usadas  en  los Estados  Unidos.

El  nuevo  Reglamento  de  disciplina  pólaco,  que  enlas
intenciones  declaradas  por  sus  redactores  deberia  tener  una  gran
validez,  presenta  entre  otras  las  siguientes  innovaciones:  ‘una
normativa  clara,  accesible  a todos;  La  inclusión  de muchas  norm
de  car.cter  disciplinario  hasta  ahora  esparcidas  en  varios  regla
mentos;  un mayor  compehdio  de  la caustióa.  Ademas  contempla  un
mayor  número  de recompensas  añadiendo  algunas  aesegura  “garra”
psicológica;  entre  ellas:  el  regalo  de un  arma  blanca  o defuego
(solo  ésta,  sin embargó,  constituye  novedad)  con  el  nombre  del  —

galardonado  grabado,  un  diploma  de  servicios  distinguidos  con  fo.
tografa,  unas  vacaciones  comó  premio  en territorio  nacional  o —

en  el  extranjero,  la  admisión  de  oficiales  a cursos  de estudios
militares,  superiores  (comparable  a nuestra, Escuela  de Estado  Ma
yor)  que  permiten  un’m.s  rpido’desarrolló  de  la  carrera.  Con  el
Reglamento  ‘propuesto  sería  adems’  “dulcificada”  la normativa  re
presiva,  con  la abolición  en concreto de las “compañias discipli
nanas”.  Como  ya  se ha  citado,  actualmente  las normas  que  contem
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plan  el  sistema  disciplinario,  se  encuentran’ dispersas  ente  vario
textos.  Así  por  ejemplo,  el Reglamento  de rgimen  interior:  trá
ta  por  una  parte  de  los, deberes  del  militar  én  lo concerniente  a
fidelidad  a la  Bandera  y el  juramento  del que  reproduce  la  f6rmu
la;  eplica  la necesidad  de aceptar  las  propias’ óbligaciones  co
consentimiento;  regula  la materia  sobre  la permanéncia  de  los mi
litares  a. asoci,aciones,  ilustra  los “cometidos de. las  Fuerzas  Ar
madas  y la necesidad  del  servicio  militar  como  un  deber  patri6ti
co;  trata  de  la  importancia  del  sector  militar;  etc.  Es  lícito
suponer’  que,  con  la adopción  del  nuévo  Reglamento  de  disciplina,
todo  esto  debe.’ser reelaborado.

El  Reglamento  del  servicio  en  los cuartéles  colista
sobre  todo de normas organizati’vas y de aplicaci6n y es por tan
to  complemento  del Reglamento  de  disciplina,  con  interpretacio
nes  de  detalle.  .  ‘

El  Reglamento  sobre”revistas  yparadas  contempla  la
disciplina  solamente  con  1,0 relaCionado  con  los honores  a la  Ban
dera’.  El  Reglamento  de’ disciplina,  en  fin,  articulado  en  siete  —

partes’  y ‘ótros tantos  anexos  trata  de  los  siguientes  argumentos:
parte  1 -poder  disciplinarid;  parte  II. -récompeasas  (relaci6n  de
normas  para  ‘la concesión,  poderes  de ‘concesión);  parte  III  —cas
tigos  (normas  para  astigar,  relaci6n  de castigos,  normas  para  —

los  que infligen  los arrestos,  poderes. disciplinarios  a los  dier
sos  niveles  del mando);’parte  IV  —castigos  de  casos  particulare
(facultad  de  castigar  de  un  superior  no  directo,  deberes  de  los
prisioneros  de guerra,’etc.’);  parte  V  —cancelaci6n  e interrupci&i
de  una  sanci6n  disciplinaria’; ‘parte VI  -registro  de recompensas
y  de  castigos;  ‘parte VII  -suspensi6n  de, un  cargo.  Los  anexos  al
Reglamento  de  disciplina  forman’ par,te’ del texto,  consistiendo  en:
un  cuadro  (correspondencia  de  las funciones  tipicas  del Ejrcit
Aeronáutica  y’Defensa  Area  Territorial,  Marina);  dos  cuadros  si—
n6pticos  (funciones  y poderes  disciplinarios  conjuntos,  etc.), un
modelo  de ficha  personal  (para  la anotaci6n  de  las recompensas  y
castigos),  el  50  anexo reproduce el texto  de  la  “Ley  de  21  de Ma
yo  de  1963  relativa  a la disciplina’ militar  y responsabilidad  mi
litar  acerca  del  honor  del uniforme  y sobre  la  dignidad  militar

Todes’estos  reglamentos  son  interfuerzas  sin qu

existan  otros  que hagan  referencia  acadaFuerza  Armada.

Hay  or  el óont’ario,  un’ ‘complemento de  los regla
mentos,  pero  naturalmént’e  sin  fuerza  de  ley,  publicaciones  ofi—’
ciosas,  emanadas  del Ministerió  de defensa,  conteniendo  recomen
daciones  ms  bien  de prescripciones.  Así’un  pequeño  libro,desti
nado”  solamente  a los militares  ‘de carrera’y  ,distribuido en  la A
cademia,  haciendo’ menci6n’ a ‘las tradiciones’ de alta  cultura  y di&
nidad’  del pueblo” Dolaco,  denominada  normas  de  comportamiento  so
cial  y por tanto  ‘familiar.
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Anticipándo  un  examen  del contenido  específico  del
actual  Reglamento  de  disciplina,  es  de observar  que  se nota  una
importante  diferencia  de trataminto  entre  iguales  grados  de pro
ceaentes  de recljtamiento  y  lo’d  carrera,  estando  solamente  -

los  prirreros sujetos a los castigos y los arrestos; veremos sin
embargo  que. se trata,  en  la practica,  poco  ms  omenos  que  una
pura  apariencia,  sí queremos  dár  una  simple  mirada  hacia  otros  -

cmpos.del  dominio  disciplinar,  se puededecir  que,  cuando  lafal
tacometjda  supone  delito,  .el militar  es  juzgado  por  Ufl tribunal
en  base  al  c6digo  penal  común,  que  contiene uñ capítulo dedicado
a  los delitos  militares.  Existeñ  jueces  ilitares  que  pueden  for
mar  parte  del Tribunal  de Casaci6n,  con iguales  derechos  (aún  e
el  campo  econ6mjco)  que: los magistrados  ordinarios.

EXAMENDELANORMATIVADISCIPLINARIA.
Como: es y  tendenci  difundida, an  en las Fuerzas

Armadas  polacas aparece bastante acentuada la diferencia entre -

jerarquía  de los grados y jerarquía de las funciones, tanto que
se  podría decir que la primera sirve de guía  para  determinar  a
quienes  deben  atribuirse  las funciones,  son  éstas,  en efecto, las
que  determinan  el: nivel  de autoridad  y el  ámbito  en el  que  esta
puede  ser aplicada;  al  propio  nivel,  cada  mando,  en  los  límites
de  los reglamentos,  de  las directivas  y de  las órdenes  recibidas,
puede,  en  general,  hacer  y deshacer  sin interferencias  de  pasoni
del  alto ni del bajo. En concretocada  mando puede: dar una orden
y  despues anularla; imponer un castigo y después (antes de que -

sea  cumplido o registrado en la hoja de servicios) quitarlo. Vis
ta  desde abajo, la jerarquía de las funciones. contempla un solo
superior:  del  cual  se depende  directamente.  El  superior de estos
esel  que,  enel  sisteiña que  se examina,  “el superior  ms  elevadd’:
no  puedé  dar  ordenes  ni  imponer  castigos  si no  los tramitalsu
perior  directo.  .

Naturalmente  todo  esto  en  los momentos  normales  del
servicio,  porque  cada  superioi  jerárquico. (en la  jerarquía  degra
dos)  puede siempre imponerse, salvo que despues debe dar cuenta
de  las medidas tomadas, según determinada praxis.

En  la jerarquía de grados del Ejército  polaco,  si
bien  en  lo  sustancial  es  similar  al de los otros ejrcitos,  se —

observa  alguna  anomalía  de denomiriacin  para  lo  cual  es necesario
prestar  atenci6n  para  evitar  equívocos.

Los  militares de tropa se entienden, los soldados y
los  soldados selectos;  la categoría  de  suboficial  comprende  los
grados  desde cabo a sargento mayor de estado mayor;cinco  grados
de  brigadas constituyen una categoría por sí.. Los seis grados des
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de  subteniente  a capitán  y superiores  desde  comandante  a coronel;
la’categora  de  generales  comprend’5’  grados,  hasta  el  grado  de
mariscal  de  Polonia.  Distinto  del .Ejrcito,  la. Marina, polaca  tie
ne  solo  tres  grados  de almirantes  (contralmirante,  vicealmirante
y  almirante).  “  ,  ,  .

Lbs  militares  que.. rod,eden  del .reclutámentó  (dura
ci6n  del  servicio:  2 años  en  el Ejército  y Aviacin,  .3 años  enla
Marina)  pueden  ser ascendidos  hasta  el  grado  de cabo  mayor  (cabo
1°).  Este  puede  ser  castigado  con  arresto,  mientras  que  esto  no
sucede  para, los- suboficiales  de  crrera.  En •la. practica  este  dis
tinto  tra.tami.énto no’tiene’grandes  efcto,s,’sea  porque  elmilitar
castigado  mediante  un,arretQ,.qúe  cuniplen el  castigo  en lugar  a
prop6sito,  llevan  con  ellos  todos  sus  e’fctos. de escritura  y leo
tura  y en  las horas  de  servicio,  participan  en  la normal  activi
dad  del  cua’tl  (si ademas  desarrollan  actividades  especiales,
como  conductores,  redaristas  o similares  pueden  solicitar’ el tur
no  de  noche  evitando  así  el  estar  án  la celda  de castigo)  sea
porqu  entrelos  castigos  de  los  suboficiales  de, carrera  e,sLin
cluida  “la  limitaci6n  de  libertad  personal”  que  representa  una  -

versi6n  eufemistica  per6  exacta  de  los  “arrestos  simples”  en el
domicilio  practicamente,  privados  de  alternativa  donde  escoger
Elemento  característico  de.l sist,ena disciplinario  polaco  es  la  -.

existenciaL  del  llamado  “brigada  de  compañ{atl imprescindible  ele
mento  qüe  asgura.  la continuidad  y cumplimiento  de las •acciones
disciplinarias  del mando  de  la compañia.  Entre  sus  funciones  está
lade  ‘ent’regar personalmente,  los  pasaportes  .de..pérmiso dpminical
a  ‘los soldados  ue  lo han  solicitado’,  siempre  .  que  no  exista’ im
pedimento  por  el  servicio  o’ por motivos  discipiinarios.

Esté.  en el  espíritu  de,.los polacos, dar un  gránvaIb
a  los  símbolos  de  su tra.d-ici6n y de  su Patria. ‘Son por  consiguien
tés  importantes  y, de ‘gran soleninidad las  ceremonias  con  la’ Bande
ra  del  regimiento,  ya  sea paradao  saludo  a la Bandera  por  parte
de  los soldados  que  se. licencian,  .cuando cada  uno  se detiene  de
lante  para  besarla.  ‘  ‘-

La  Bandera  de  las unidades  del Ejrci.to  es blanca  y
roja,  omp.uesta  de  cuatro: triángulos  isosceles,  dos por  cada  co
lor,  cón “los ver.tices contrapuestos:  los blancos  en horizontal.
En  el  centro., los  verticés  de  los  cuatro  triangulos  estan  corta
dos. pa±a  dejar  lugar  a la  figura. de’ un aguila  circundadá  por .ra-’
mas  de  laurel  por  un’ládo  y por  o,tro está  bordado  el nombre  de  ].a
unidad.  ‘

Los  barcos  de  la Márina  de  guerra  enarbolan,  en’ carn
bio,’  la bandera  nacional  formada p’or’ dós ,fr’anja’ horizontales:  la
inferior  roja,  la superior  blaiica con  un aguila  ‘sobre un  cuadro
de  fondo’ rojo..  ‘  ‘  ,.  ‘  ‘  ‘.,  ‘  ‘
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El  juramen±o  esta. definido,  en  el  Reglamento  sobre
servicio  interno,  “empeño  personal  a cumplir  con  los  deberes  del
soldado”.  Viene  prestado  en  forma  solemne;  mientras  una  pequeña
representación  de  los reclutas  extiende  el brazo  derecho  sobre  —

la  Bandera  mantenida  en  posición  horizontal,  con  dos  dedos,  mdi
ce  y el. medio,  distendidos  y unidos  (que  es  el gesto  tradicional
de  quien  jura  en Polonia),  el regimiento  al  completo  asiste  en
formación  con armas.

El  mando”de  la unidad’lee  lentamente  la fórmula  del
juramento,  que  los reclutas  con el  brazo  levantado  y los  dos  de
dos  extendidos  repiten  palabra  por  palabra:  “Yo,  ciudadano  de  la
Repóblica  Popular  Polaca,  al  entar  en’las  filas  de  las  Fuerzas
Armadas  polacas,  juro  al pueblo  polaco  de  ser  un  soldado  honest
disciplinado,  valeroso,  vigilante,  de  seguir. exactamente  las or
denes  de mis  superiores  y de  aplicar  las normas  de  los reglamen
tos,  de. observar  el  secreto  sobre  cosas  militares  y’del  Estado,
de  no  manchar  jamsel  honor  y la dignidad  del  soldado  polaco.  -

Juro  servir  con  todas  mis  fuerzas  a mi  Patria  y .de defender  los
derechos  del pueblo  trabajadór,  derechos  garantizados  por  laCons
titución,  de  ser  salvaguarda  del poder  popular,  ser  fiel  al  Go—
gierno  de  la Repblic’a  Pópular  de  Polonia.  Juro  defender  firme
mente  la  libertad,  la independencia  y las  fronteras  de  la Repúblí
ca  Popular  de  Polonia  contra  el  imperialismo,  y defender  firme
mente  la paz,  la unidad  fraterna  con  las  Fuerzas  Armadas  rusas
y  con  las otras. Fuerzas  Armadas  aliadas;  y en  caso  de  necesidad,
no  ahorrar  ni  la sangre  ni  la vida  por  combatir  en  la defensa  de
la  Patria,’pór  la santa  causa  de  la independencia’  de. la  libertad
y  de  la felicidad  del  pueblo,  si  faltase  a mi  juramento,  manci
llando  mi  deber  de  lealtad  para  con  la Patria,  que  la mano; de  la
justicia  popular  me  enjuicie  con toda  severidad”.

En  cuanto  al acto  de  obedÍencia  acerca  de  los lími
tes  sobre  la  obligación  de  seguir  las  órdenes  de  los  superiores,
el  Reglamento  de  disciplina  polaco  no  autoriza  en ningún  caso  a
desobedecer  una  orden  recibida,  de  la  cual  el mando  que  la ha dic
tado  conserva  la responsabilidad  con  respecto  a las  reglas  de los
tratados  internacionales  relativas  a la prohibición  de tomar reie
nes,  de matar  prisioneros,’de  efectuar  destrucciones  inútiles,  -

etc.,  tratados  que  solamente  se enseñan  en  la Academia  Militar,se
reduce  a la  función  directiva  teórica,  siendo  en  la práctica  casi
siempre  imposible  individualizar  quien  ha  sido  “el primero”  en  —

tomar  la  iniciativa  y ordenar  o sugerir,  por  ejemplo, una  masacre.

Relacionado  con  el  deber, de  obedecer,  existe  el  de
recho—deber  de  asumir  el mando  en ,casos particulares,  como  por  —

ejemplo  cuando  falta  un mando,  o cuando  dos  o mgs  unidades  se  en
cuentran  con  la misión  de efectuar  operaciones  juntas  y sin enl
ce  con  el mando  superior;  en  ambos  casos,  asume  el mando  el de  =
mayor  graduación  o el  ms  antiguo.
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Un  superior. jerárquico  no  imparte,  en general,  orde
nes  a los, inferiores  que  no  dependen  de  l,  existen  casos, adéms
de  los  citados,’en  los  cuales ‘puedeverse  obligado  hacerlo;  cuan
do  esto  se manifiesta  como  necesario  para  mantener  el’ orden  p—
blico  (Art°.  5’).  Uso  del  trájedepaisano:  todos  los milítares
de  carrera’ pueden  usarlo  siempre  en hoi’as fuera  de  servicio,  aun
en  el  cuartel:” jarns  estando  •de servicio,  ni  siquiera  en  los  des
pachos  de  los Cuarteles  generales  y ‘de’ los Ministerios.  Los  dadé
tes  pueden  llevarlo  durante  el  °  año  (último)  de Academia.  L6s
sóldados  solamente  cuando  se  encuentran  de  permiso.

Matrimonio:  no  es  necesaria  autorizaci6n,  ni  tampo
co  el militar  que  quiera  casarse  tiene  la obligación  de  informar
a  sus  superiores.  En  el  plano  del  derecho,  un  cadete  o soldado  -

podría  salir  de  permiso,  soltero  el  domingo  por  la mañana  y. re
gresar  casado  el  lunes  por  la mañana  sin haber  avisado  a su  supe
rior  y sin incurrir  en sanc.i6n. El  soldado  casado  no  tiene  dere
cho  a privilegios  en  el  servicio;  serán  los  superiores  quienes  -‘

tendrán  en cuenta  el  caso  desde  un  punto”de  vista  humano.  En  el
plano  adrninistrátvo  el  estar  casado  da algunos  derechos:  indem—
nizaci6n  especial,  asistencia  familiar,  derecho  a casa.

Normasdecomportamiento  en’ servició ‘y fuera  de  ser
vicio:  se trata  de un  pequeño  volumén  de  ItEtica Militar”  editado
por  el Ministerio  de Defensa  cuyo  contenido  se  enseña  en  las Es
cuelas  militares.  Por  cuanto  se refiere  al  saludo,  son, precisas
las  normas  que prescriben  saludar  a todos  los  superioré  jerr
quicos’  y. éstos  tiene  la ob1igacin  de responder.  El  saludo  indi
vidual  es obligatorio  para  todos  los militares  tambien  a las  Ban
deras.  Militares,  al’ mausoleo  al. soldado  desconocido,  a los-:’,monu
mentos  a  los caídos  y en  los’qúe  se encuentren  un piquete  d’eguar
dia  armado.  ,  .  ‘  .  .  ‘

La  libre  salida, desde  las  21,30,.es,  ei general., un
derecho  y tiene  lugar  cuando  termina  el servicio  diario.  Están  -

exóluidos  los reclutas  antes  de,haber  prestado  juramento.

A  los  soldados  se  les ‘concede disfrutar,  ‘a petici6n
los  permisos  festivos,  sin otra  formalidad  que  la de retirar  una
tarjeta  del  Brigada  de la  compañia.’ Durante  la salida  libre  al  -

soldado  no  le est.  permitido  traspasar  los  límites  de la Regi6n
Militar  a ,que pertenece.  ,  ‘  ‘  ‘

Asociaciónentrémilitares:  Existe  en el  ámbito ‘de
las  Fuerzas  Armadas,  la Asociación  ‘Socialista  de la Juventud  Mit
litár  a la que  se adhieren  un  i,”8O% de los reclutas.  Se ‘trata de
una  organización,, dé  carácter  políticó-cultural  ‘dónde se .discutén
principalmente  problemas  de  la vida  militar.  Existe’ tambien,  pa
ra  los  atletas  (jugadores  profesionales,  etc.)  la  posibilidad  de



ejercitar  actividades  deportivas, normalmente  encuadrados  en  una
Asociación  Deportiva  Nacional  de  las  Fuerzas  Armadas.’ Otras  aso
ciaciones  de’ca.rcter  internó, no  son  admitidas.. Puede  ser permi
tida,  por  el  contrario  a los  soldados  previa  autorizacj6n  del man
do  del  cuerpo  pertenecer  a asociaciones  externas,  generalmente  de
carácter  deportivo  ‘o cultural  (Art°.  148).  En  particular,  no estg.
permitido  a los militares  pertenecer  a asociaciones  de  carc-ter
sindical,  ni  organizaciones  parecidas.

•     Los  militares  de  carrera  son  libres  de pertenecer  —

(si  tienen  tiempo)  a alguna  asociaci6n  civil  (deportiva,  cultu
ral,  etc.)  informando  d.e’e1lo al  jefe  de  cuerpo.  (Ar-t  1’47)

Al  Partido  Unitario  Obrero  Polaco  (Partido  Comunis
ta)  está  inscrita  una ‘minoria  de  los  militares  procedentes  del  -

reclutamiento  (7—8%.) por motivos  de  edad,  se  pasa  en  cambio  al  -

1,80  delas  inscripciones  entre  los militares  de  carrera.

La  estructura  de. la propagandapolítica  de  las  Fuer
zas  Armadas  se  apoya  en:  un  vicecornandante  para  las  cuestiones  -

político-culturales  en  cada  batall6n  o compafiia aut6noma;  unvice
comandante  jefe  de un  negociado  político—cultural,  en ‘;cada regi—
miento;  un coronel  (o teniente  coronel)  vicecomandanté’  jefe  de  -

una  secci6n  política-cultural,  en  cada  División;  Oficiales  anglo
gos  funcionan  junto  a cada  Cuerpo  de Ejército  y en  la organiza
cien  central.  En  el  Vrtice  existe  un General  de  Divisi6n,  vice—
ministro  de  defensa  para  las  cuestiones  político-.cultura1es.  En
el  programa  de  instrucci?En diario  de  las  unidades,  estín  previs
tas  algunas  horas  por  la mañana  para  la enseñanza  políticó.-.cultu
ral.  Existen  a tal  prop6sito  textos  especificos  de  estudio  y un
periodico  militar  para  todas  las Fuerzas  Armadas  con  car.cter  in
formativo  (noticias  de  carácter  general,  del  exterior,  pginas—
deportivas,  cartas  al  Director,  escrito  sobre  argumentos  políti—
co-militares,  etc.).  •

Ha  sido,  tomada  en  su momento,  en  consideración  la
objeción  de conciencia  por  los  órganos  competentes,  pero  fu  des
cartada  decídidun,erite

En  las  Fuerzas  Armadas  polacas  no  existen  sirvientes
militare.’En  los  comedores  de  tropa,  es militar  el personal  de
cocina,  en  los comedores  de residencias  de  oficiales  (oficiales
y  suboficiales)  existen  sirvientes  civiles.

La  barba,  está  consentida  a los militares  dYarrera
pero  ro  a los procedentes  de reclutamiento  mientras  que elbigote
es  permitido  a todos  pero  corto,  los  cabellos  deben  cortarse  (no
largos)  por  lo menos  .una vez  al mes.  .
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Para  el tienolibre,  existen  en  los  cuarteles  sa
las  de reposo  con  televisi6ny,  donde  se celebran  reuniones  y con
ferencias.  Cada  regimiento  dispone  de  su iniciativa  para  equipar
las  instalaciones  de manera  que  permita  al  soldado  cultivar  su -

depoxte  6 disiracci6n  preferida  (trabajo  en  laboratorio  fotogr
fico  u otro).  Además  los  soldados  pueden  pedir  (y a menudo  obte
ner)  encontrarse  con personalidades  conocidas,  en particular,  au
tores  de  escritos  que  les han  interesado.

-                    Recompensas: Se  trata  de  uno  de  los puntos  cardina
les  del  sistema  disciplinario,  sobre  el que  éste  se  apoya  sobre—
poniéndolo  al  otro  punto  opuesto  “castigos”.

En  las  Fuerzas  Armadas  polacas,  según  el  reglamen—
to  de  1970,  todavía  en vigor  las recompensas  son:

-  felicitaci6nprivada:  puede  ser  conferida  por  el  “superior  dis
ciplinario”  a partir  de Jefe  de  secci6n,  o cualquier  “superior  -

ms  elevado”.                              -

-  felicíaci6nalfrentedesuunidad:  conferida  por  el  superior
directo  o de un  superior  ms  elevado,  frente  a la unidad  por.l
mandada  (salvo  que  el  caso  sea  particular  y se  le confiera  por  —

una  muy  alta  autoridad).

-citacinenlaordendeldá:  es  competencia  de todos  los  supe
riores  a partir  del mando  de  compania;  el. comandante  del batallon
puede  citar  en  la orden  solo  hasta  el  grado  de  teniente.

—  permisoextraordinario:  puede  concederlo  todos  los superiores
de  línea  directa  a partir  de  brigada  de  compañia.

-  cartaoficialalafamilia:  donde  se pone  de  relieve  el buen  —

comportamiento  para  los militares  de  recluta  estan  autorizados  —

para  enviarlas  desde  mando  de batallón. para  arriba;  para  los  de
carrera  la competencia  se inicia  en  el mando  de  la Divisi6n.

-  cartaoficialalAyuntamiento  de  donde  proviene  o f]rícadonide
trabaja  con  las mismas  competencias  queel  anterior.

-  premiopermiso:  se puede  conceder  a los militares  de recluta  -

por  el mando  de  Compañía  (hasta  5 días),  por  el mando  debatall6n
(hasta  7 días),  por  el de  regimientO  y superior  hsta  10 días. El
mando  de regimiento  puede, conceder  permiso  a los oficiales  y su
boficiales  de  carrera  hasta  7 días;  a niveles  superiores  pueden
conceder  hasta  10 días.

-  certIficadodebuenaconducta:  puede  ser concedido  por  el man
do  de regimiento  y niveles  superiores.  •



-  regalo:  en  dinero  u objeto  de  valor,  puede  ser  concedido  por
el  mando  de regimiento  y superiores.

-  distintivo  de  msoldado  modelo”  (o “conductor  modelo”  o  “man
ne±o  modelo!! o “soldado  de ingenieros  modelo”,  etc.):  la Conce
si6n  corresponde  al mando  de  la  Divisi6n  o autoridades  supenio—
res.

fotografía  del  militar  al  lado  de  la  Bandera  de  la unidad; pue
dé  ser  concedida  por  el mando  de  la  Divisi6n  o autoridades  sup
nones.  O  —

-  menci6n  de un  acto  de  valor  en el  diario  de  la unidad;  puede
ser  dispuesta  por  el mando  del regimiento  y niveles  superiores.

-  regalo  de un  armablanca  con  el nombre  del premiado  gravado;
es  competencia  del mando  de  Fuerza  Armada  o autoridad  superior.

—  destinoaunafuncióndemayorcategoría:  es  competen-te al  -

mandoderegimientoonivelessuperiores.

-  medalla  (entre  las que  son de  competencia  del Ministro  de  De
fensa),  s6lo  la  puede  concederel  Ministro.

-  ascenso  por  escrito  especial:  es competencia  del  mando  del  -

regimiento  paralos  militares  de recluta  y suboficiales  de  ca
rrera,  del mando  de  la  Divisi6n  y niveles  superiores  para todos
los  militares.

Existe  también  una recompensa  extraordinaria  que
consiste  en una  alta  Condecoraci6n  que  salo  puede  conceder  el
Consejo  Nacional  (presidido  por  el  Presidente  de la  República)
art.  

Tambien  los  tipos  de castigos  e:  las  Fuerzas  Ar
madas  polacas  son m.s  bien  nuevos:

-  llamada  de  atencjT6a.y represi6n:  estas. sanciones  pueden  ser
aplicadas  a los  subordinados  dependientes  por  el  jefe  de  pelo
t6n  y superiores.

-  represi6nfrentealaunidad  en armas  y représi6  publicada
enlaordendeldía  de  la unidad;  estas  dos  sanciones  son  de  -

competencia  del mando  de  compañia  y  ñiveles  superiores.

-  servicio  de  limpieza  fuera  de  turno,  hasta  siete  turnos;  esta
en  vías  de  ser abolido.

-  prohibici6ndelibresalida  hasta  un maximo  de  21 días;  equi
vale  a nuestro  “arresto  en  prevenci6n”  para  los  soldados  y subo
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fíciales  de recluta,  al  “arresto  de  banderas”  para  suboficiales
de  carrera  y oficiales.  Puede  ser impuesto  por  el mando  de  com
.pañia  hasta  un  límite  de  3 días  para  oficiales  subalternos,  de
5  días  para  suboficiales  profesíónales  y de  9 días  para  milita
res  de recluta.  Después  existe  una  escala  de  atribuciones;  el  -

mando  de regimiento  puede  castigar  a los  oficiales  subalternos
con  10 días,  etc.;  el mando  de  Divisi6n  puede  imponer  10 días  -

de  salida  del  cuartel  a los Jefes,  15 a los  Oficiales  subalter
nos,  etc..                      . .

—  arrestossimples:  (en calabozo)  pueden  ser  aplicados  a militas
res  de recluta,  los cuales  son encerrados  en  locales  apropiadqs,
los  castigados  llevan  consigo  sus efectos  persohales. y en  horás
de  servicio  participan  en  las actividades  de  la unidad.

-  arrestosgraves:  s6lo.:paramilitares  de recluta.  Los  castiga.-
dos  duermen  sóbre  tablas.

-  revocací6noreducci6ndela.licencia:  solo  referida  a mílita
res  de  recluta’. Es  competencia  del mando  de regimiento  o nive
les  superiores.

-  destino  a una compañíadedisciplina  por  un. periodo  de  1 a  3
meses;  e.ste es un  castigo  que no  figura  en  el proyecto  de nuevo
reglamento,  se aplica  s6lo’a  los, militares  de recluta.  El  mando.
de  regimiento  puede  imponer  hasta  1.mes,  el mando  de  la’ División
hasta  2 meses,  el mando  de  la Fuerza  Armada  y el. Ministro  hasta
3  meses  como  máximo.

-  advertenciadequeelmilitárnoesté.’a‘la.alturade,sufuici6n
soloaplicableasuboficialesuoficialesdecarrera.Esc’ompe-
tencia  del mando  dé regimiento  y.niveles  superiores.

-  destinbaunafunci6ndeinferior,categoría:  competencia  del
mando  de regimiento.

-  degradaciófl  s6lo  aplicable  a graduados  y suboficiales  de re
cluta.  Esa  decisi6n  es  competencia  del mando  de regimiento  y ni
veles  superiores,  se toma  una  vez  conocido  el parecer  de  un  ju
rado  formado  por  los compañeros  del militar.

-  expulsión‘delas‘FuerzasArmadas:  es  competencia  del  Ministro
de  Defensa.  ‘  ‘,  .

Acerca  del  derecho  de reclamación,  éste  est.  regu
lado  por  el Reglamento  de Régimen  Intérior  ‘Cparte IV),  que dice
a  propósito:  “El militar  puede  reclamar  contra  el  superior  que
no  respete  los  derechos. dé  los  soldados  garantizados  por  las  le
yes  y reglamento,  ‘o bien  cuando  el  superior  haya  desorbitado  su’
propias  átribucíones.  La reclamación  debe  ser  personal  y presen



—  16 —

.tada  al militar Superior a aqul  contra quien se reclama. Puede
ser  verbal o escrita”  (art. 127). Las reclamaciones colectivas
están  prohibidas. Cuando un oficial asume el mando de una Compa
fha,  debe recibir a los militares que desean hacér las observar
ciones  críticas sobre el comportamiento del Oficial aient  in
dependientemente  de esto, debe fijar una fecha para escuchar p
ridicamente,  al menos una vez cada tres meses, las quejas de
los  subordinados  (art. 132).

Para  la denuncia de casos de particular gravedad
o  interés general, el soldado puede dirigirse a los 6rganos del
.Partido  sin límite de nivel.

En  ningún caso, ni siquiera dentro de c1u1as  u —

otros  organismos del Partido, las quejas o críticas deben hacer
referencia  a ordenes o disposiciones operativas

La  puesta a punto de la reglamenacj  militar po
laca  a la nueva realidad ha llevado tambien a la adopci6n denue
vas  condecoraciones y honores, pero no a la supresj  de las trT
dicionales.  La maxima recompensa al valor, correspondiente a -

nuestra  Laureada, es la cruz de “Virtudes Militares” de 1a cla
se,  siempre acompañada del nombramiento de Caballero de laOrden
correspondiente,  instituída én 197L1...

En  s�ntesis,  las Fuerzas Armadas polacas, como la
misma  Polonia están atravesando todavía un período de 
to  hist6rjcó Y espiritual, que se refleja tambien en sus reg1a
mentaciones.


	Sumario de la Revista
	Menú de las Revistas
	Salir

