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Resumen

En este trabajo presentamos los resul-
tados alcanzados por el equipo de pro-
fesores implicados en la docencia de las 
asignaturas del primer curso y primer se-
mestre del Grado en Ingeniería en Diseño 
Industrial y Desarrollo de Producto de la 

-
-
-

cas para evaluar los trabajos de módulo 
desde el curso 2011-2012. La experiencia 
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Abstract

In this work, we present the results ca-
rried out by the team implicated in the 

-
mester subjects of the Degree in Engi-
neering in Industrial Design and Product 
Development at the University of Zargoza 

2012. The main goal of the experience 
-
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-
tación de un sistema de evaluación ba-

-

modelo docente de trabajo interdisci-

el curso 2008-2009, que da respuesta a 
la organización modular del Grado, y en 
los que se trabaja, de forma coordinada, 
contenidos y competencias del primer 
semestre. El proyecto surge de la necesi-
dad de crear un sistema de evaluación de 
los trabajos de módulo que integre tanto 
la evaluación de las competencias espe-

forma, se han diseñado un total de ocho 

-
cas, junto con una encuesta para evaluar 
la experiencia. El proyecto ha supuesto 

los trabajos por módulos, profundizando 
en la misma y en la importancia de cada 
competencia, estableciendo criterios 
comunes de evaluación entre el equi-
po docente, detectando necesidades de 
aprendizaje y proporcionando al alumno 

Palabras clave:
mpetencias,interdisciplinariedad, apren-
dizaje en grupo, formación por módulos, 
equipos docentes.

-
nal assessment of the work by module, 
teaching model of interdisciplinary and 

academic year 2009-2010, which gives 

the degree, and in which we work, in a 
coordinate way, contents and competen-

-

-
-

have designed a total of eight Erubrics, 
four for the general competences and 

a survey to evaluate the experience. The 
project meant an improvement of the 

-
dules, thinking deeply in the assessment 
and importance of each competence, 

learning needs and providing students a 
tool for planning their learning.

Key words: -
tences, interdisciplinary approach, group 
learning, modular learning, teaching 
groups.

Aplicación de un Sistema de Erúbricas para la Evaluación

Introducción: Contexto académico de la experiencia

El Grado en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto de la Universidad de 

de asignaturas de diferentes áreas de conocimiento que se coordinan para la consecu-

de asignaturas del semestre y se realiza en el mismo marco temporal. Se trata de un 

competencias transversales del Grado.

REDU. Revista de Docencia Universitaria, abril 2014, 12 (1),  111-134
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 El diseño de las materias que conforman el Grado está planteado para favorecer 
desde el primer semestre que los estudiantes desarrollen un aprendizaje autónomo, 
más allá de la mera adquisición de conocimientos. Las asignaturas del primer semestre 

-

-
cente, desde el curso 2008-2009. El desarrollo de competencias transversales del Grado 
que se lleva a cabo en este modelo de trabajo debe ser evaluado por el equipo docente 
de las cuatro asignaturas, lo que supone establecer unos criterios comunes y declarados 
de valoración que eliminen posibles ambigüedades en su proceso de evaluación. 

deberían adquirir y que se desarrollan en los trabajos de módulo son (Universidad de 

ingreso en la mayor parte de los casos, por lo que el nivel de desarrollo que se espera 
que los estudiantes alcancen de estas competencias sea un nivel inicial que les permita 

en las mismas, al tratarse de una metodología de trabajo implantada en el conjunto del 
Grado y no de forma aislada. 

 Un cambio tan importante en el planteamiento de la enseñanza como supone 
este modelo, precisa así de un sistema de evaluación que se adapte a las nuevas carac-

-
-

dor indicar el nivel de detalle del logro de la competencia evaluada, considerando unos 
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-

en diferentes dominios dentro de una materia.

 En el entorno de las ingenierías, contexto en el que esta experiencia se enmarca, 

-

hasta su empleo como herramienta para la autoevaluación del trabajo por parte del pro-

-

ejemplo, se han diseñado programas que facilitan tanto la asignación de competencias a 
-

con las novedades que introduce el Espacio Europeo de Educación Superior en la meto-
dología docente. 

módulos del primer semestre del Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 

-
vos:

transversales.
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transparente para los estudiantes.

facilite la comprensión de los criterios de evaluación.

forma. Tras la presentación del contexto académico en el que se enmarca la experiencia 

-
tenidos en las encuestas de evaluación llevadas a cabo entre los alumnos para conocer 

presentan las conclusiones más importantes que se han extraído de la experiencia.

Descripción de la experiencia

-

-

-

seguir y el sistema de evaluación. 

se aborda la resolución de tareas planteadas por cada una de las asignaturas, aunque el 

-
naturas, los alumnos diseñan un panel presentación del producto seleccionado, a color 
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-
-

recuperación del producto seleccionado haciendo uso de técnicas de interpolación o 
creación de un nuevo producto sujeto a ciertos criterios (volumen, coste de producción, 

-
les, entre otros, y su posible aplicación en el diseño visual del objeto, etc. La conexión en-

objeto de estudio. Los algoritmos programados en la aplicación poseen funcionalidades 
similares a las que incorpora la herramienta de procesamiento de imágenes The Gimp, 

-
-

seminarios en cada asignatura, que de manera coordinada, tanto en la distribución de 
horarios como en la secuenciación y selección de contenidos, permiten que el trabajo se 
complete en un marco temporal que se ajuste a los plazos establecidos. El profesor ac-

 Por otro lado, los grupos cuentan con un curso creado en la plataforma virtual 

por módulos y que facilita la comunicación entre el equipo docente y los estudiantes. 

enunciados de trabajos, horarios de tutorías y seminarios, fechas y plazos de entrega de 

los diarios y los foros.

memoria en la que se presentan los resultados obtenidos, un diario que recopila el tra-

-

presentación oral ante el equipo docente. 

-

-
mientas gratuitas y de acceso abierto (Maxima, The Gimp o Photoshop, BlueJ, LateX, 
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analizan y debaten los resultados obtenidos y se toman decisiones sobre los aspectos 
que se pueden mejorar para incorporar en el curso siguiente. Una descripción detallada 
de la experiencia de los trabajos por módulos que aquí se presenta puede encontrarse 

doce semanas del primer semestre, en el que integrar los conocimientos de las diferen-
tes asignaturas así como algunas de las competencias transversales del Grado: 

El hecho de que el trabajo por módulos sea un trabajo grupal (entre tres y cuatro 
-

-
ción por el trabajo, habilidades interpersonales. Este proceso de aprendizaje grupal 
en el contexto descrito desarrolla a su vez la capacidad de aplicar los conocimientos 

información en las asignaturas implicadas, así como de análisis y síntesis. 

La realización del panel presentación, además de trabajar de nuevo la capacidad de 
análisis y síntesis, propicia el desarrollo de la capacidad de generar nuevas ideas.

Su presentación oral y la entrega de memorias favorece el trabajo de la comunica-
ción oral y escrita.

-
ción.

intervienen, son el objeto de evaluación mediante la implementación del sistema de 

-

-

-

-

 Si bien es cierto que la mayor parte de los alumnos de nuevo ingreso se encuen-
tran matriculados en todas las asignaturas del primer semestre, hay que tener en cuenta 
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de las asignaturas. Este planteamiento permite seguir realizando trabajos por módulos 

 El modelo de trabajo por módulos se implantó en el curso 2008-2009, detectando 

las competencias transversales. Del mismo modo se apreció un desequilibrio en la carga 

el equipo docente desarrolló acciones para la solución de los problemas detectados y 

evaluación y los porcentajes de valoración de los trabajos en las diferentes asignaturas. 

Fig. 1.

Asimismo, en esta fase, se observó la necesidad de abordar desde diferentes puntos de 

aprendizaje publicados en las guías docentes de cada asignatura. En cuanto a las com-

-

-
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módulo.

-
seguía mediante el trabajo por módulos era la interacción de los diferentes miembros 

tenía tanto de su propio trabajo como del de sus compañeros. Para ello se elaboró una 
-

las siguientes competencias transversales: capacidad de trabajo en equipo, capacidad 
-

competencias son evaluadas a su vez por los profesores en las sesiones de tutorías o en 
los seminarios.

-

los trabajos de manera que se incrementó la coherencia entre los mismos y el nuevo 
sistema de evaluación.

Fig. 1.
módulo del primer semestre del Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto.

-

-
-
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fueran conscientes de los diversos aspectos sobre los que iban a ser evaluados.

para facilitar al profesorado la evaluación de cada grupo de acuerdo con las diferentes 

La nota global del trabajo por módulos sería el resultado de la evaluación de las 
-

cada una de las asignaturas.

La evaluación de las competencias transversales se realizaría ponderando la valora-
ción de cada uno de los profesores involucrados en las asignaturas del módulo en 
dichas competencias. Para facilitar el cálculo de dicha ponderación se preparó una 
hoja de cálculo en la plataforma Google Docs donde cada profesor pudo expresar 
el resultado numérico de su valoración. 

-

en grupo. A través de la misma, los alumnos valoran tanto su trabajo como el de 

Resultados

-

 La encuesta se divide en 6 bloques de evaluación que hacen referencia a los obje-
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-
cación personal, el alumno accede a la encuesta. Además, se establece una restricción 

incluyen las siguientes preguntas.
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Fig. 5. Encuesta de los trabajos por módulos del primer semestre del Grado en Ingeniería en 
Diseño Industrial y Desarrollo de Producto.

Tabla. 1.
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y han sido implementadas con novedades y mejoras a lo largo de los diferentes cursos 
académicos hasta la actualidad. Estas encuestas son realizadas de forma individual por 
cada uno de los miembros de los grupos, independientemente de la modalidad de tra-

 De los 80 alumnos que realizaron trabajo por módulos en cualquiera de sus mo-
dalidades, un total de 77 respondieron a la encuesta distribuidos del modo siguiente:

mayoritariamente se encuentran en la franja de los 18 años, con un total de 41 mujeres 

 En la Tabla n.2 se recogen, por modalidad de trabajo, los resultados obtenidos 

-
-

dientemente de la modalidad escogida, considera que este nuevo sistema les ha permi-

-

asimilar esta metodología de trabajo. No hay que olvidar que son alumnos del primer 
semestre del Grado y que en la mayor parte de los casos el trabajo por módulos es su 

parte del alumnado, como por ejemplo, dedicar una tutoría por cada grupo de módulo 

de qué competencias se esperan de ellos y que serían deseables para un egresado del 
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto.  Este hecho ha mo-

desarrollado con anterioridad, como la expresión oral o el trabajo en equipo.
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-

-

-
-

tenida por los profesores a lo largo de las sesiones de tutorías o seminarios con los 

-

Tabla. 3.

-

del Diseño. No hay que olvidar que, aunque el Grado en Ingeniería en Diseño Industrial 
y Desarrollo de Producto es una disciplina técnica con importantes contenidos humanís-

-

-

obtenidos.

 Del seguimiento que los profesores realizan del trabajo de los alumnos durante 

los resultados obtenidos en las encuestas en lo referente a la relación entre el sistema de 

que la realización de los diarios ha resultado de gran ayuda para mejorar estos aspectos, 
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-
-

dades y poniendo en juego sus habilidades interpersonales y la capacidad de solucionar 
problemas. Los alumnos son conscientes del esfuerzo que supone la realización de este 

desarrollado por sus compañeros.

 Tras la evaluación de los trabajos por módulos por parte del equipo docente ha-

alumnos han sido capaces de desarrollar en mayor profundidad algunas competencias 
-

-

 Por otro lado, los estudiantes han profundizado en el trabajo de la competencia 

las memorias, la presentación oral y el panel presentación. Se considera que la evalua-

gran medida a que el alumno sea consciente de la importancia de ésta en su formación.

 En comparación con años anteriores, en los que no se empleaba el uso de las 

estos aspectos. 

los alumnos en el ámbito universitario en un contexto complejo. Los resultados obteni-

experiencia. Los profesores que han trabajado en ella consideran que el uso del sistema 

del peso de cada una de las competencias, en función de su importancia en el proceso 

 El trabajo de coordinación entre los profesores responsables de las cuatro asig-
naturas implicadas en el proyecto se ha consolidado como consecuencia de la elabora-

-
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cias transversales propias del Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto. A esto se añade que individualmente el profesorado ha profundizado en la 

sistema de evaluación ha detectado aquellas competencias que resultan más problemá-

-
cas ha facilitado notablemente la organización del proceso.

Conclusión

las asignaturas del primer semestre del Grado en Ingeniería Industrial y Desarrollo de 
-
-

tre las cuatro asignaturas que lo componen. A su vez, el sistema ha proporcionado una 

su aprendizaje.

-
tuados a su uso como instrumento de aprendizaje, puede disminuir el aprovechamiento 

experiencia y otras similares deberían ser comentadas con los estudiantes para estar 
seguros de que todos los ítems son entendidos. Además, sería recomendable incorporar 

trabajo por módulos, dada su complejidad (por ejemplo, evaluación entre pares en prác-

 Además, este sistema ha servido para detectar qué competencias resultan más 
-

diantes carecen de herramientas y recursos para poder desarrollar algunas de las com-
petencias de las que son evaluados. En el caso de la experiencia de trabajos por módu-

equipo docente y en la que se ha observado con mayor claridad la falta de herramientas 

-
cio del trabajo de las competencias transversales que se esperan del egresado del Grado 
en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto.

 Por todo ello, la experiencia aquí descrita puede servir como ejemplo de aplica-
-
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