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CONCLUSIONES

Por VÍCTOR SUANZES PARDO

Cada estudio analítico expuesto en esta Monografía, o bien permite al lec-

tor que extraiga sus propias conclusiones, o bien se presentan al final de

cada uno de los trabajos que la componen. No obstante quizás sea opor-

tuno formular una breve síntesis de aquello que el grupo de trabajo con-

sidera mas significativo.

En primer lugar, y dentro de un riguroso estudio sobre el estado político

de la región, el análisis comparado de los Ministerios de Defensa profun-

diza en un hecho tan controvertido como son las relaciones cívico-milita-

res, haciendo especial hincapié en un tema tan trascendente para la con-

solidación democrática como es la supremacía del poder civil sobre el

militar, entendido éste como autonomía e influencia política y social. Se

puede concluir por tanto que hoy por hoy, y el líneas generales queda

todavía un trecho de camino, quizás no muy largo, por recorrer; como

quiera que ello está subordinado, muy directamente, a la situación políti-

ca de cada país, no cabe duda que la reciente coyuntura creada por la

emergencia de los nuevos gobiernos populistas de izquierda, y que para-

dójicamente parece que se inclinan por un aumento del gasto en equipa-

miento militar, no parece que vaya a ayudar a los progresos que se ve-

nían observando, y no solamente eso sino que puede que coadyuven a la

creación de un clima de desconfianza que pudiera reavivar, si bien en prin-

cipio no parece probable, la conflictividad bilateral que las transiciones

democráticas y los progresos en los procesos de integración, fundamen-

talmente económicos, habían atenuado considerablemente en la década

de los años noventa.
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La globalización no ha incidido uniformemente en la Comunidad Iberoa-

mericana de Naciones, lo cual no difiere de lo que ocurre en otras regio-

nes del planeta, y las diferencias existentes, sin excepción, en los terrenos

económico y social siguen siendo, sin bien con cierta mejoría, abismales.

Ello contribuye a que, genéricamente hablando el proceso trasnacional

haya provocado en muchos países de la región una especie de efecto

contrario y, consecuentemente hayan seguido manteniendo la ancestral

relación entre poder y Fuerzas Armadas que no favorece en modo alguno,

a la evolución a la que hacemos referencia en este trabajo. 

Los esquemas de integración económica latinoamericanos pudieran ser

un factor positivo mediante el cual se avanzase en una deseable política

de seguridad y defensa común, para lo cual la transparencia en los gas-

tos de defensa sería un elemento clave para hacer comprender a los acto-

res económicos y a la propia sociedad civil cuan importante son dichos

gastos en un desarrollo adecuado del entramado industrial.

No cabe duda que Iberoamérica tiene para España un gran interés, y

como quiera que las Fuerzas Armadas son una herramienta de extraordi-

naria importancia para la acción exterior, podemos concluir afirmando que

la enseñanza y la formación militares son un magnifico hilo conductor para la

consecución de esa cooperación que tan útil y beneficiosa para todos.

Independientemente de los intercambios de alumnos en diferentes cen-

tros de enseñanza y formación que, desde tiempo inmemorial se vienen

realizando con resultados muy satisfactorios, así como de numerosas

colaboraciones bilaterales, existen tres iniciativas que conviene destacar

y que constituyen pasos de gigante en el, todavía mayor, acercamiento

entre los respectivos mecanismos implicados en la seguridad y la defen-

sa a ambos lados del Atlántico. Dos de ellos son realidades consolidadas

el primero es la Conferencia de Directores de Colegios de Defensa de Ibe-

roamérica que tuvo su primera reunión en España en el año 1999. La

segunda es el Curso de Altos Estudios Estratégicos para Oficiales Supe-

riores Iberoamericanos que viene realizándose, con notable éxito, en la

Escuela de Altos Estudios de la Defensa del Centro Superior de Estudios

de la Defensa Nacional. En tercer lugar debemos mencionar el ilusionan-

te proyecto del Colegio de Defensa Iberoamericano que, sin duda alguna,

constituirá un eficaz instrumento de colaboración y relación multilateral.

La disección que se lleva a cabo en este trabajo del conflicto colombiano,

único que entendido como tal permanece activo en América Latina, nos

muestra la gran complejidad del mismo y su lectura induce a reflexionar y
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extraer conclusiones sobre la tremenda influencia que tiene y tendrá en la

región mientras no se solucione, influencia que de alguna forma condicio-

na los esfuerzos encaminados a la obtención de un sólido proceso de

defensa en común, sin olvidar que en este escenario actúa (o sobreactúa),

el poderoso vecino del Norte, Estados Unidos de Norteamérica, con las

consecuencias en toda la región que son fáciles de adivinar y que se deri-

van de dicha actuación.

Finalmente me gustaría constatar que el esfuerzo que ha supuesto elabo-

rar esta modesta Monografía no es sino uno más de los que, desde hace

muchos años, España tanto a nivel institucional como particular está lle-

vando a cabo por acercarse más a Iberoamérica, quizás sea obligado

recordar las misiones de paz en Centroamérica y el Caribe.
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