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Resumo

Este artigo propée discorrer acerca das politicas de agdo
afirmativa na universidade publica brasileira, analisando, de
forma central, as politicas de permanéncia, ja que o debate
sobre democratizagdo do acesso tem sido tema privilegiado na
discussdo sobre cotas sociais e raciais na universidade. Tal
centralidade ndo deixa de reconhecer que a importincia do
debate sobre as agoes afirmativas como politica de
democratizagdo do acesso ao ensino superior, bem como aos
espagos de trabalho, permanece, ja que é marcado por inumeras
controvérsias e posi¢oes muito distintas. Contudo, identifica que
muitas das oposigoes realizadas as agdes afirmativas na
universidade colocam como problema de sua implementagdo os
percalgos que poderdo marcar as trajetorias académicas dos
estudantes contemplados pelas politicas de cotas, bem como a
queda da qualidade do ensino superior, compreendida por
muitos como um risco decorrente da democratizagdo do acesso
através dessas politicas. Apos uma breve contextualiza¢do das
agdes afirmativas no Brasil, avalia aspectos das trajetorias de
estudantes negros e de classes populares na universidade
publica e, em seguida, apresenta elementos considerados
relevantes para elaborag¢do de uma politica de permanéncia
bem-sucedida desses estudantes no ensino superior, que supere
logicas assistencialistas e economicistas e caminhe no sentido
da promogado de justi¢a social.
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Abstract

This paper proposes talk about affirmative action in public university in Brazil, analyzing,
centrally, the policies of permanence, as the debate about democratization of access has been
the main theme in the discussion of social and racial quotas in university. This centrality
nonetheless recognize the importance of the debate about affirmative action as a policy of
democratizing access to higher education, as well as workspaces, remains as it is marked by
several controversies and very different positions. However, we found that many of the
objections made to affirmative action in university places as a problem of implementation, the
mishaps that can influence the academic trajectories of students covered by the policies of
quotas and the decline in quality of higher education, understood by many as a risk due to the
democratization of access through these policies. After a brief background of affirmative
action in Brazil, we analyze aspects of the trajectories of black students and classes in public
universities and then introduce elements that we consider relevant to developing a policy to
permanence successful in higher education of those students who excel logical assistance and
walk towards the promotion of social justice.

Keywords
Affirmative action, Permanence, University, Trajectories, Racial quotas.

Resumen

Este articulo propone una discusion acerca de las politicas de accion afirmativa en la
universidad publica brasilefia analizando, de forma central, las politicas de permanencia una
vez que el debate acerca de la democratizacion del acceso ha sido tema privilegiado en la
discusion acerca de cuotas raciales en la universidad. Tal centralidad no deja de reconocer
que la importancia del debate sobre accion afirmativa como politica de democratizacion del
acceso a la universidad, asi como a los espacios de trabajo permanece y es marcado por
innumeras controversias y posiciones distintas. Si embargo, identifica que muchas de las
oposiciones realizadas a las acciones afirmativas en la universidad ponen como problema de
su implementacion los obstaculos que podran marcar las trayectorias académicas de los
estudiantes contemplados por politicas de cuotas asi como la perdida de calidad de la
ensefiaza superior, comprendida por muchos como un riesgo que es consecuencia de la
democratizacion de la universidad. Haremos una breve contextualizacion de las acciones
afirmativas en Brasil y después evaluamos los aspectos de las trayectorias de estudiantes
negros y de clases populares en la universidad publica y, a seguir, presentamos los elementos
considerados relevantes para la elaboracion de una politica de permanencia bien-sucedida
de los estudiantes en la ensefianza superior que busque superar logicas asistencialistas y
economicistas y que camine en el sentido de promocion de la justicia social.

Palabras clave
Accion afirmativa, Permanencia, Universidad, Trayectorias, Cuotas raciales.
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Introdu(;z"w1

Na sociedade brasileira, as politicas de acdo afirmativa para negros sdo fruto de uma longa
e ardua luta do Movimento Negro contra o racismo e a desigualdade racial que marcam
nossas instituicdes e relagdes sociais As agdes afirmativas sdo politicas e praticas publicas e
privadas, de carater compulsoério ou facultativo, que t€ém como objetivo corrigir desigualdades
historicamente atribuidas e impostas a determinados grupos sociais e, por isso, caracterizam-
se como compensatorias. Podem incluir negros, indigenas, mulheres, homossexuais, pessoas
com deficiéncias e outros grupos cujos direitos sociais tenham sido desconsiderados e nao
reconhecidos em fungdo do tratamento desigual dado a suas diferengas. As agdes afirmativas
visam a promogao da diversidade cultural e da justica social e procuram corrigir as profundas
distancias entre negros e brancos em nossa sociedade.

A dentncia do racismo e da desigualdade racial no Brasil pelo Movimento Negro
explicitou tensdes e contradigdes presentes na concep¢do moderna de cidadania que marcam
as relagdes sociais brasileiras, as politicas sociais e também o debate acerca de justiga social,
colocando em pauta o debate acerca do direito a diferenca, mais especificamente a afirmacdo
do direito a diversidade étnico-racial. Uma das consequéncias desse processo tem sido o
questionamento acerca da eficacia de politicas universais na promog¢do da igualdade de
determinados grupos (Pinto, 2003). Além disso, quando o Movimento Negro e os intelectuais
engajados na luta pela superagdo do racismo indicam as cotas raciais como uma das
modalidades radicais de agdo afirmativa e de inclusdo de jovens negros no ensino superior e
no mercado de trabalho, vdo atualizar as criticas ao mito da democracia racial, critica esta ja
realizada em outros momentos ao longo do século XX (Barcelos, 1992; Guimaraes, 1999;
Hasenbalg, 1979; Hasenbalg & Silva, 1988). Desse processo advém reagdes académicas,
politicas e midiaticas. Explicita-se a zona de tensdo que esteve sempre presente nas praticas
sociais, mas que tem sido sistematicamente encoberta.

Um dos pontos do debate que tem se instaurado gira em torno da pergunta sobre quem
seria o sujeito de uma politica de a¢do afirmativa. Ainda que haja um grande actimulo de
produgdes em torno da questdo racial no Brasil e da desconstrug¢do do argumento bioldgico
sobre raca seja algo recorrente (Schucman, 2010), a posicdo que encontra na mesticagem a
impossibilidade de responder sobre quem seria o sujeito da agdo afirmativa ressurge dos
lugares mais diversos (Fry, 2005-2006; Maggie, 2005-2006; Pena, 2006).

Segundo Fry e Maggie (2004), por exemplo, a diversidade, no Brasil, estaria em cada
brasileiro, j& que todos participam da cultura africana, europeia e indigena, criticam a divisdo
do Brasil entre grupos estanques de negros e brancos e destacam tal atitude como promotora
da desigualdade, visto que o Brasil ¢ constituido da mistura de povos e ndo poderia ser
concebido de modo bipolar. Tal bipolarizagdo racial promoveria, na visdo desses autores, o
aumento da tensdo inter-racial, sobretudo nas camadas menos favorecidas da populacdo. As
politicas de cotas teriam como consequéncia a quebra da “harmonia racial” existente na
sociedade brasileira e o seu destino seria fomentar o conflito entre negros e brancos
pertencentes as camadas mais pobres da populacdo brasileira. A implementagdo das cotas,
para os que ndo as defendem, viria para desestabilizar o conceito brasileiro de povo mestigo e,

Apoio: Programa Conexdes de Saberes na Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, MG,
Brasil e Fundag@o de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, MG, Brasil.
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consequentemente, a ideia da democracia racial. A agdo politica possivel nesse cendrio seria o
investimento em politicas universais.

A inconstitucionalidade de uma politica de direitos especificos também é um argumento
comum utilizado para conter a discussio sobre agdes afirmativas (Bittar & Almeida, 2006). A
Constituicdo brasileira afirma a universalidade de direitos e a n3o discriminagdo de sujeitos
em relagdo a raca, cor, sexo e religido. O principio da igualdade de direitos seria entdo
quebrado, segundo alguns, pelo estabelecimento de distingdes ao acesso a bens publicos a
qualquer grupo social, independentemente dos determinantes sociais envolvidos. No entanto,
a possivel inconstitucionalidade de politicas destinadas a grupos especificos levanta outras
questdes que merecem melhor compreensdo. Alguns estudos da tematica defendem que a
Constituicao de 1988 reconhece e condena o racismo, punindo-o como crime inafiangavel, e,
nesse sentido, mantém a longa tradi¢do formal republicana brasileira do a-racismo e do
antirracismo (Fry & Maggie, 2004). A adog¢do de politicas de agdo afirmativa constituiria uma
quebra nessa tradicdo, na medida em que reconhecem direitos especificos a populagdo
afrodescendente, entre eles o reconhecimento oficial da legitimidade de reparagdes para com a
escravidao e das cotas para negros nas universidades publicas.

A concepcdo moderna da igualdade entre os sujeitos se caracteriza como uma
formalizagdo hegemonicamente concebida, como uma igualdade de status em que a
normatizagdo dos sujeitos tende a cristalizar os padrdes distributivos das sociedades. Nesse
sentido, a igualdade de direitos pode ser empiricamente contestada diante da experiéncia de
grupos marginalizados que ndo se encaixam no padrdo normativo moderno e, por isso, sdo
repetidamente excluidos do acesso a bens e oportunidades publicas. A historia especifica do
Brasil revela, por sua vez, maiores conflitos na tradugdo da igualdade de direito, visto que a
constitucionalidade da igualdade aparece aqui ainda em uma sociedade escravista, reforcando
a normatividade dos sujeitos a que ela se propde. Normatividade que diz de homens brancos,
adultos e proprietarios de terra. O que tal debate revela ¢ a complexa relagdo entre igualdade e
diferenga nas sociedades democraticas e que tem sido abordada de formas distintas no campo
da filosofia e da ciéncia politica e consideramos que deve ser ampliada. A forma como Scott
(2005) trata essa tensdo entre igualdade e diferenca como uma questdo de paradoxo nos indica
que estamos diante de um problema complexo que exige a construgdo de solugdes também
complexas.

Outro argumento comum contra a implementacdo de politicas de ag@o afirmativa para
negros esta na afirmagdo de que essa iniciativa ndo tem sido resultante de um debate publico
consistente que considere a opinido das pessoas afetadas, brancos ou negros, sendo entdo a
promulgacido de leis de cotas uma imposig@o autoritaria. Autoritarismo que nao viria somente
de dentro, mas também de fora do pais. Alguns argumentardo que o fato de ser uma politica
“importada” de paises como Estados Unidos, por exemplo, impede sua eficacia, ja que se trata
do enfrentamento as desigualdades em sociedades muito distintas. Assim, a implementagdo de
politicas dessa natureza no Brasil é apresentada como uma incoeréncia a realidade brasileira e
sdo uma imposigao e exigéncia de agéncias internacionais ao contexto brasileiro.

Percebemos nessa argumentagdo a desconsideragdo do processo de luta e militdncia do
Movimento Negro no estabelecimento do debate que inaugurou a necessidade de acdes
afirmativas na sociedade brasileira. O ocultamento da autonomia da comunidade negra
organizada na proposi¢do do debate e na articulagdo de estratégias de enfrentamento ao

racismo e desigualdade racial no Brasil dentro de sua especificidade ja é evidenciada em
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pesquisas na area (Bittar & Almeida, 2006), e sua negagdo ¢ mais uma forma de deslegitimar,
silenciar e invisibilizar a voz dos negros na denuncia das desigualdades que sofrem. Assim,
ndo desconsiderando a influéncia dos organismos internacionais, destacamos que a mesma
nédo foi recebida de forma passiva ou sem ressondncia com o debate interno que aconteceu ao
longo de todo o século XX, quando o campo da educagdo, entre outros, foi tomado como
ponto prioritario na agenda do Movimento Negro (Gomes, 2004).

Os pontos apresentados marcam e atravessam o cotidiano da implementacdo e
acompanhamento das politicas de ag@o afirmativa nas universidades publicas brasileiras e,
certamente, influenciam a construgdo de politicas de permanéncia para estudantes negros e de
trajetorias populares apos seu acesso a universidade. Fica claro, no que foi destacado
anteriormente, que a presenca desses sujeitos na universidade, através das agdes afirmativas,
causa incomodos de ordens diversas: a desconstrugdo (mais uma vez) do mito da democracia
racial brasileira, até o incomodo que a explicitacdo da desigualdade no contexto universitario
tem provocado. Negros e pobres aparecem como problemas, dificultadores da harmonia
social, ruidos inapropriados, que impedem que a universidade opere como “deveria operar”.
Para avangarmos nessa questdo, defendemos a necessidade de conhecermos as trajetorias
escolares e sociais dos estudantes negros e pobres na universidade, pois esse movimento pode
e deve orientar a construgdo das politicas de permanéncia, sem que estas se transformem em
politicas de cunho assistencialista ou que os “ruidos” continuem sendo sempre compreendidos
como nada além de “ruidos”. Ainda, queremos contribuir no debate acerca das politicas de
permanéncia na universidade, ja que muitas vezes o foco da discussdo tem se dado na questdo
do acesso.

Trajetérias, Memorias, Visibilidade

Apresentamos neste item reflexdes decorrentes do trabalho realizado no ambito do
Programa Conexdes de Saberes na Universidade Federal de Minas Gerais (Conexdes/UFMG),
que, ao longo dos seus seis anos de existéncia, buscou elaborar uma politica de agdo
afirmativa de permanéncia para alunos negros e¢ pobres da UFMG. Como programa do
Ministério da Educagdo, o Conexdes chegou a ser implementado em 33 universidades, com o
objetivo de fortalecer as trajetorias politicas e académicas de estudantes negros e com
percursos populares através do desenvolvimento de atividades de formacdo, pesquisa e
extensdo, tomando como tema de fundo a democratizagdo da universidade. Com um grupo
ampliado de bolsistas (entre 50 e 80 estudantes), buscamos, por meio do Conexdes,
aprofundar na compreensdo do contexto de acesso dos bolsistas & universidade, focando nas
dificuldades, dilemas, conquistas e superacgdes vividas no seu processo de entrada no ensino
superior que historicamente esteve pouco presente e, muitas vezes, ausente como projeto ao
longo de suas trajetérias escolares. A compreensdo desse contexto se apresentou para nos
como condi¢do fundamental para delinearmos a proposta de um programa de permanéncia
com qualidade. Conhecer tais contextos exigiu o reconhecimento da postura ativa e de recusa
a um lugar de vitimizagdo por parte desses estudantes que tantas vezes t€m suas estratégias
para atravessar ou ndo o tortuoso campo escolar invisibilizadas.

Os momentos de partilha de historias e trajetérias dos estudantes se deram nos anos de
2005 e 2006, com o projeto Caminhadas de universitarios de origem popular, uma publicacdo
nacional dos relatos dos estudantes integrantes do Conexdes nas instituicdes federais de
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ensino superior (Moreira Filho e col., 2006). Dos anos de 2007 a 2009 foi feito também um
convite aos bolsistas do Programa Conexdes de Saberes na UFMG para elaboragdo e redagéo
de um memorial que compreendia a descrigdo e reflexdo acerca do momento anterior vivido
por cada estudante a entrada na universidade (aspectos da trajetoria escolar, familiar e a
decisdo pelo ensino superior foram abordados nos memoriais), o acesso a universidade (as
primeiras experiéncias de entrada na universidade: impactos, diferengas percebidas,
dificuldades, constitui¢do de redes, institui¢des e atores que facilitaram ou dificultaram a
permanéncia nos primeiros anos) e o processo de permanéncia (o percurso na universidade,
acesso ou ndo e com que qualidade as atividades da universidade como um todo nos espagos
de ensino, pesquisa, extensdo e sociabilidade). Nos anos de 2010 e 2011, essas trajetorias
foram compartilhadas em reunides e encontros coletivos.

Conhecer a historia desses estudantes nos revela que sua trajetéria € marcada por
especificidades que questionam a logica do mérito individual enraizada na institui¢do
académica e seu fundamento primordial. J4 na década de 1980 o filosofo Louis Althusser
denunciava a 1dgica do mérito individual amparada no sistema escolar como uma forma de
sustentar os padrdes de dominagdo entre as classes. Mesmo identificando a singularidade das
vidas desses sujeitos, reconhecemos também cruzamentos e similaridades no estabelecimento
de seus percursos universitarios, similaridades que se concentram nos desafios e obstaculos
que se configuram quando as condi¢des econdOmicas, de raca e de origem cruzam com as
exigéncias materiais e simbolicas para o ingresso, permanéncia e inser¢do na universidade.

Patto (1992) analisa como, ao longo da historia do Brasil, os estudantes pobres e negros
foram sendo retratados, ja& que o fracasso escolar era e¢ ainda ¢ em grande medida
compreendido como algo que se refere exclusivamente ao aluno, desviando, dessa maneira, os
olhares e as avaliacdes sobre as relagdes na escola, o ambiente escolar e o contexto social.
Explicagdes de cunho racista e médico, que enfatizam problemas fisicos, sensoriais,
intelectuais, neuroldgicos, emocionais e de ajustamento, baseadas na teoria da caréncia
cultural: tudo isso ajudara a construir olhares sobre estudantes pobres e negros como aqueles
cujas dificuldades vivenciadas em suas trajetorias escolares teriam como unica explicagdo eles
mesmos e suas caracteristicas e “caréncias” individuais.

As semelhangas nas caminhadas dos alunos que ingressaram na UFMG, com trajetorias
marcadas por pertencimento a espagos populares e por marcas de racga/etnia negra, se
percebem desde o inicio da educagdo basica. Em nossa analise, vimos que, para as familias de
bolsistas, o estudo ¢ o modo pelo qual pode ocorrer algum tipo de mobilidade social; assim os
pais dos alunos, ndo desejando que estes repitam sua trajetoria, incentivam seus filhos nas
questdes escolares, seja através da busca por escolas mais reconhecidas e localizadas fora dos
bairros periféricos, do incentivo direto as atividades escolares ou do apoio emocional, ao
acreditarem que esses jovens se desenvolverdo por meio do conhecimento. Ao nos
depararmos, em nossa analise dos memoriais, com as historias dos estudantes, consideramos
que essas formas de apoio podem significar uma ruptura ou deslocamento da ideia de mérito
individual, tdo recorrente quando se coloca em questdo a necessidade de democratizagao do
acesso a universidade. Fica evidente que a entrada em uma universidade publica como a
UFMG exigiu esforgos, de acordo com o que foi relatado nos memoriais, que ultrapassaram as
condi¢des e competéncias individuais e exigiram a producdo de estratégias que mobilizaram
um coletivo por detras desse estudante. Tal fato ¢ para nos a evidéncia de que a trajetoria
bem-sucedida, nos moldes atuais da educacdo, ndo esta restrita as competéncias cognitivas,
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culturais e até mesmo morais, mas sim dependem de uma série de estratégias individuais e
coletivas de superagdo de desigualdades através, entre outros elementos, da constituicdo de
redes de apoio (Lahire, 1997).

Dessa forma, o discurso do estudante-excecdo, frequentemente associado aos estudantes
negros ¢ pobres na universidade, que se esforg¢ou individualmente e ingressou no ensino
superior, ndo se sustenta. A presenca de uma rede de apoio externa a familia se torna condicao
para a concretizagdo dos anos escolares. Esse apoio, quando financeiro, custeia despesas
como transporte, alimentagdo, formagdo e cursos complementares ¢ vem geralmente de um
familiar com melhores condi¢cdes econdmicas, do empregador dos pais ou do estudante, ou
mesmo de atividades geradoras de renda, além do trabalho formal ou informal.

No colégio vendia salgados, sanduiches, bombom, salada de fruta e cosméticos de
variadas marcas, levava duas mochilas, uma para os produtos outra com meu material [...].
Por sete anos esse “comércio” foi responsavel pela minha permanéncia na escola, com
esse dinheiro pagava minha passagem, tirava xerox e supria-me de outras necessidades.
(Avelino, 2006:35)

Assim como ja evidenciado por outros estudos (Viana, 2000; Lahire, 1997), a
escolarizagdo de suas familias ¢ relativamente baixa, com reduzido nimero de pais que
concluiram o ensino médio, e as expectativas em geral ndo integram a intencionalidade do
ingresso no ensino superior, sendo a conclusdo do ensino médio o objetivo de maior
investimento familiar. Dessa forma, essa trajetoria ¢ marcada pela imprevisibilidade em que
cada etapa se torna uma conquista.

O éxito escolar desses alunos, principalmente no ensino primario, ¢ também fator

;.

destacado por Viana (2000) e confirmado pelo relato dos estudantes, mas é importante
enfatizarmos outro aspecto. O “€xito” escolar nas trajetorias desses estudantes ndo surge
como um processo natural, mas sim como uma exigéncia, uma forma de superagdo de
dificuldades de reconhecimento na escola e busca por um destaque entre os colegas,
necessario aos estudantes negros e residentes nas periferias que ndo fazem parte do perfil
geral dentro das escolas que estudam. Essa dedicacdo aos estudos configura uma forma de
retribuicdo a presenga no espaco escolar diferenciado e também ao investimento da rede de
apoio.

E interessante perceber que esse aspecto também se repete apos o ingresso na universidade
publica, onde se pode verificar uma preocupacdo muitas vezes excessiva com o rendimento
académico também como uma estratégia de busca de reconhecimento nesse espaco. Se, por
um lado, essa preocupagao ¢ algo que propiciara algum tipo de reconhecimento desses alunos,
ao mesmo tempo gera um desgaste subjetivo imenso, ja que o receio de confirmar velhos
discursos da caréncia sobre estudantes pobres e negros pode levar, em grande medida, a
negag¢do de suas trajetdrias e culturas.

Eles [colegas de sala que ndo vieram de escola particular e que moram em periferias] se
cobram mais nos estudos, buscam tirar as melhores notas, ndo se envolvem em assuntos
que possam atrapalhar o bom rendimento nas disciplinas, ndo aproveitam e ndo se
apropriam de espagos além da sala de aula que a universidade oferece etc. me parece que
estdo em busca por uma constante superagdo. (Memorial de bolsista do Conexdes de
Saberes na UFMGQG)
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Mesmo com essas dificuldades continuei sendo uma das melhores da sala. Todos me viam
como a “CDF”. [...] Uma impressdo que eu tinha nessa €poca era que eu sempre tinha que
estudar o dobro para conseguir o mesmo que outros/as alunos/as. Parece que adquiria com
muito esfor¢co o que alguns ja haviam assimilado ou naturalizado. (Memorial de bolsista
do Conexdes de Saberes na UFMG)

O destaque nas séries basicas e a visibilidade entre os professores ¢ familiares em relacdo
ao sucesso escolar ¢ também o que impulsiona esses estudantes a prosseguir com os estudos
no ensino superior. No entanto, essa possibilidade ndo se forma como uma certeza, e o
ingresso na universidade estd quase sempre restrito a entrada em uma institui¢do publica,
colocando o vestibular concorrido como um novo desafio e a entrada na universidade como
uma aposta no imprevisivel (Lahire, 1997; Viana, 2000).

Assim como na educagdo basica, a preparagdo para o vestibular é cercada de estratégias de
superacao coletivas e individuais. Individualmente, sdo constantes nos relatos dos bolsistas a
entrada em cursos pré-vestibulares, sejam particulares ou de iniciativa popular, e o
estabelecimento de uma rigida disciplina nas horas dedicadas aos estudos. No entanto, o
esforco e a dedicacdo ndo residem somente na individualidade desses alunos, pois a
preparagdo para o vestibular exige novos investimentos e formagdo de novas estratégias,
como a inser¢do no mercado de trabalho para custear despesas, a queda do convivio familiar e
o abandono da vida social, em detrimento das horas de estudo. Nao é incomum identificar
também problemas na satide desses jovens frente a uma rotina extenuante.

Fazia cursinho pré-vestibular de manha e pegava servigo depois do almogo até 22h.
Chegava muito tarde em casa, ndo me alimentava corretamente. Tive problemas de saude
e ndo pude continuar fazendo as duas coisas. O médico disse que no ritmo que eu estava
ndo conseguiria nem trabalhar nem estudar. (Memorial de bolsista do Conexdes de
Saberes na UFMGQG)

A expectativa pelo vestibular ¢ acrescida pelo dilema da escolha profissional, sendo que o
ingresso no ensino superior significa invariavelmente a possibilidade de mudanca na condi¢do
social da familia, e, portanto, a escolha pelo curso envolve o dilema entre a futura
empregabilidade e remuneracdo da profissdo, a aptiddo e o desejo ou interesse. Além dos
aspectos financeiros versus interesse, a escolha do curso também envolve o reconhecimento
social da profissdo, o nivel de concorréncia do vestibular, o turno em que ¢ ofertado, as
exigéncias materiais durante a graduagdo e a possibilidade de conciliar o estudo com o
trabalho. Essa espécie de calculo de probabilidades é constante na vida desses estudantes e
torna a escolha pelo curso de graduagdo marcada por especificidades ndo encontradas na
trajetoria da maioria de estudantes oriundos de escolas particulares ¢ com familias com
condi¢des financeiras que ndo exigem que o estudante se insira imediatamente no mercado de
trabalho.

Minha professora de literatura tinha me sugerido na época que eu fizesse Direito e ndo
Letras. Mas eu realmente detestava a ideia de estudar Direito. Medicina e areas correlatas,
como Biologia ¢ Odontologia, além de ser uma carreira muito dificil para alguém que
nasceu em uma familia pobre e negra no Brasil também ndo estava entre as minhas
afinidades. Eu tinha sérias dividas se queria ser professor e imaginava que fazer curso
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diurno [...] iria me dar um conhecimento maior. (Memorial de bolsista do Conexdes de
Saberes na UFMG)

Apos a entrada na universidade, que ocorre apds uma média de duas ou trés tentativas, nao
se cessam os obstaculos. Em alguns relatos podemos perceber o choque cultural produzido
apos a entrada no ensino superior. Fica claro que o ambiente universitario ¢ constituido por
logicas, pessoas e padrdes diferentes das referéncias que esses estudantes trazem em sua
trajetoria, suas culturas e saberes sdo fortemente desvalorizados nesse contexto ¢ o tdo
esperado ingresso na universidade da lugar a novos desafios referentes & permanéncia e
inser¢do na universidade. E importante destacar que os desafios nesse momento nio se
restringem aos aspectos relativos exclusivamente a diferenca de classe, mas a um escopo de
marcagdo de diferencas que passam pela raga, género e¢ historia de vida. A limitagdo da
utilizagdo do conceito de classe ja foi identificada como um problema nos estudos sobre as
desigualdades escolares, campo em que o economicismo, criticado por Bourdieu (2001),
reduzia a multidimensionalidade do campo social as questdes econdmicas. Surgem também
diferengas e preconceitos fundamentados na origem periférica, no modo de falar e na
diferenca de cor/raga.

Assim que eu cheguei, passei por algumas situagdes [...] teve um grupinho e este grupinho
depois até se desmanchou [...] que me hostilizava, por exemplo, em relacdo ao meu jeito
de falar. Eles fizeram o blog da turma, ai eles tinham um nome que eles escolhiam pra
cada pessoa da sala pra eles poderem falar mal daquela pessoa sem que a pessoa soubesse
que era ela, era tipo um codinome, o meu era Benedita. E, olha que nome bonito! [tom
irénico]. Ai colocavam 14 com meu nome, como se eu que tivesse falando, e falando
assim, igual cantor de rap, cheio de giria: “mano”, e tal, ndo sei o qué... e escrevendo tudo
errado. (Memorial de bolsista do Conexdes de Saberes na UFMGQG)

Os bolsistas apontam as dificuldades financeiras como um dos obstaculos mais evidentes,
sendo o programa de auxilio da Fundagio Universitaria Mendes Pimentel (FUMP),’
responsavel pela assisténcia estudantil na UFMG, de grande contribuigdo para a superacdo das
exigéncias materiais no transcorrer da graduagio.

A entrada em um curso superior significa uma grande mudanca de perspectiva na vida
desses jovens, mas ¢é possivel perceber uma repeticao de alguns processos ja vividos no ensino
regular e no periodo pré-vestibular. Novamente se estabelece um compromisso e dedicacdo
maior com o rendimento, preocupagdo que acontece também para compensacdo das horas
dedicadas ao trabalho e a falta de oportunidade de participar de outros momentos de
formagdo, como seminarios, congressos ¢ atividades extraclasse.

A jornada dupla estudo/trabalho também dificulta o estabelecimento de uma socializagdo
no ambiente académico. Os jovens negros e de trajetdrias populares ndo se sentem
reconhecidos nas organizagdes estudantis e nas praticas cotidianas dos colegas e acabam
procurando como forma de socializacdo a inser¢do em grupos politicos, tematicos ou de

“A Fundagdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP) ¢é o 6rgdo da Universidade Federal de Minas Gerais
responsavel pela promogdo e gestdo da assisténcia estudantil. A FUMP ¢ uma institui¢ao de direito priva-
do e sem fins lucrativos que tem como missdo prestar assisténcia estudantil ao corpo discente da UFMG
de baixa condi¢do socioecondmica, sendo responsavel pela manutencdo do restaurante universitario, das
suas republicas e de fornecimentos de servigos para alunos carentes” (www.fump.ufmg.br).
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estudos que agregam alunos de perfil semelhante. “Os locais que teoricamente deveriam
levantar discussoes [...] como os DAs sempre permanecem inertes, passivos com relagdo aos
alunos de origem popular, que ndo tiveram os mesmos suportes que outros mais
favorecidos.” (Memorial de bolsista do Conexdes de Saberes na UFMG)

A imersdo na produgdo académica pela participagdo em projetos de pesquisa e de extensdo
¢ também outro obstaculo no curso da graduagio, pois o perfil exigido nas selecdes de bolsas
ndo condiz com a formagdo prévia desses estudantes em relagdo a formagdo extra,
conhecimento de lingua e informatica. Essa condicdo nos mostra que os estudantes negros e
pobres que cursam o nivel superior t€ém impedida a inser¢do em atividades de pesquisa, por
exemplo, o que resume muitas vezes a sua permanéncia na universidade a sala de aula. Mais
uma vez, o mérito reconhecido naqueles estudantes que falam mais de um idioma ou tém
acesso a informatica deve ser relativizado: a “ignorancia” dos estudantes negros e pobres
certamente ndo se deve as incapacidades cognitivas, como muitas vezes € interpretada, mas a
aspectos que nos remetem as desigualdades sociais e raciais. “Por diversas vezes tentei me
inscrever como bolsista em projetos de pesquisa na Educa¢do Fisica. Meu perfil académico
ndo se encaixava nos pré-requisitos exigidos.” (Memorial de bolsista do Conexdes de Saberes
na UFMGQG)

Até o quarto periodo [...] eu ndo havia procurado muitas formas de me inserir nos espagos
de produgdo de saber na universidade, tais como bolsas de iniciagdo cientifica, extensdo
etc. [...] ndo sentia mesmo vontade de participar dos processos de sele¢do que apareciam,
pois todos estabeleciam um perfil de candidato que eu sentia que ndo era o meu.
(Memorial de bolsista do Conexdes de Saberes na UFMG)

A entrada em programas de acdo afirmativa na universidade surge na vida desses alunos
como um momento € espago em que encontram pessoas com trajetorias parecidas as suas,
sendo apontados como ambientes de proveitosas discussdes e reflexdes e como locais de
acolhimento em momentos em que a trajetdria na universidade ¢ fortemente marcada por
desafios e exclusdes. Identifica-se também a inser¢do nesses grupos como momento
privilegiado de ressignificacdo de suas trajetorias pessoais e coletivas, principalmente dentro
da universidade. O grupo de estudantes formado por jovens negros e pobres se estabelece
como uma rede de apoio de pares, em que as dificuldades e os dilemas, assim como as
estratégias de superacdo, podem ser compartilhados e coletivizados.

Formamos um grupo de 05 meninas [...], para fazermos os trabalhos, estudar para as
provas e realiz-las juntas, uma auxiliando na dificuldade da outra. Faziamos combinados
e nos reuniamos nos finais de semana para realizar as tarefas que precisavam e acabamos
ficando conhecidas na turma pela qualidade de nossos trabalhos e resultados nas provas.
(Memorial de bolsista do Conexdes de Saberes na UFMG)

Foi nesse contexto que me inseri no Programa A¢des Afirmativas. [...] Mesmo em relacdo
a construgdo positiva da identidade negra estavamos todos em periodos muito diversos e
esse era 0 momento de troca de experiéncias e de fortalecimento mutuo através da tomada
de consciéncia de varios mecanismos de opressdo e de fortalecimento que nds negros
estamos envolvidos na sociedade brasileira. (Memorial de bolsista do Conexdes de
Saberes na UFMGQG)
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Podemos concluir que as trajetérias dos alunos possuem muitos pontos em comum € a
publicizagdo desses processos se torna fundamental para o conhecimento dos problemas que
enfrentam para ingressar, permanecer ¢ se inserir de forma igualitaria em universidades
publicas. Através das analises dos relatos, percebemos a importancia das alteragdes politicas e
sociais que transformem essa realidade de desigualdade e injustica também existente no
ensino superior. Conhecer essas trajetorias também nos leva a pensar, com mais qualidade e
em didlogo constante com os sujeitos que podem se beneficiar com programas de acdo
afirmativa, em politicas que promovam permanéncia bem-sucedida desses estudantes na
universidade, compreendendo que o “bem-sucedido” consiste em uma experiéncia ampla e
rica no que se refere ao acesso a educacdo de qualidade, direito social, a formagdo e
fortalecimento da cidadania, a formagdo de posi¢do critica que oriente suas escolhas
profissionais, pessoais e coletivas, em um compromisso com o principio da justica social.

Politicas de Permanéncia: a necessaria recusa do reducionismo econémico

As trajetorias de estudantes pobres e negros na universidade nos ajudam a pensar e a
tracejar uma politica de permanéncia que considere as dificuldades apresentadas e busque
enfrenta-las. As universidades publicas, como um todo, adotam programas de assisténcia
estudantil para seu corpo discente. No geral, esses programas tém como finalidade auxiliar na
promogao de recursos necessarios para a superacdo dos obstaculos e impedimentos existentes
ao bom desempenho académico, considerando, em sua maioria, obstaculos de ordem
financeira e material. Esses planos compreendem ag¢des que proporcionem condigdes de
saude, acesso aos instrumentais de formagdo, acompanhamento as necessidades educativas
especiais, até o provimento dos recursos minimos para a sobrevivéncia do estudante, como
alimenta¢do e moradia.

No entanto, essas agdes diretas para os estudantes exigem uma mudanga de referéncia
qualitativa e quantitativa quando se considera a existéncia de modalidades de agdo afirmativa
no ingresso de estudantes & universidade. Nesse caso, a assisténcia estudantil ndo pode se
resumir a uma agdo direta para o estudante, como o repasse de verba, por exemplo, mas
precisa se constituir como um conjunto de acdes ampliadas que considere a especificidade do
estudante que acessa a universidade e uma leitura sobre as dinamicas de inclusdo e exclusdo
dentro dessa instituigao.

Em levantamento realizado acerca das politicas de permanéncia adotadas por 12°
universidades federais no Brasil entre maio e julho de 2009, percebemos que, resguardando a
importancia da implementagdo de modalidades de acdo afirmativa, muitas instituigdes
federais de ensino superior ainda apresentam politicas tradicionais de permanéncia
sustentadas pelo tripé alimentagdo, bolsa trabalho/manuten¢do e moradia (bolsa moradia ou
residéncia universitaria). Essa receita se repete por todo o pais como politica de permanéncia,
sendo variavel a presenca de programas de satde, assisténcia psicoldgica, auxilio transporte e
ensino de linguas e informatica. Raros sdo os exemplos de politicas que consideram em seu
planejamento agdes junto a universidade, no sentido de mobilizar seus diversos atores para a
recep¢do da diversidade em todos os seus ambitos; ou ainda a inser¢do de estudantes

3 Foram consultados os sites das seguintes universidades: UFRB, UFRN, UNIFESP, UFBA, UFSCAR,
UFES, UFF, UFPR, UFRGS, UFSM, UnB e UFMT.
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caracterizados como ‘“‘socioeconomicamente desfavorecidos” em programas de pesquisa e
extensao.

E inegavel que a ampliagio de recursos financeiros aos estudantes negros e pobres através
da bolsa ¢ algo fundamental para que eles sustentem sua presenga e participagdo nos cursos e
espaco universitario, sem terem que se dividir entre trabalho e estudo, o que traz muitos
obstaculos, como vimos, a sua formag@o. Contudo, os problemas que esses estudantes
vivenciam no cotidiano da universidade vado além de questdes exclusivamente econdOmicas.
Ficou evidente, entre muitas instituicdes federais de ensino superior que adotam alguma
politica de acesso diferenciada, a presenca de propostas muito semelhantes entre si, com a
concepgdo de permanéncia fundamentada em um carater estritamente econdmico. Diante
disso, destacamos que a mudanca do perfil social e étnico-racial dos alunos das universidades
ndo exige exclusivamente alteragdes de carater quantitativo, como o aumento do niimero de
bolsas ou de refei¢des servidas nos restaurantes universitarios. A alteragdo do perfil discente
das universidades exige mudangas estruturais, alteracdes no funcionamento cotidiano da
instituicdo, adequacgdes a novas demandas e exige também inovagdo, invengdo e criatividade
para a criacdo de propostas que contemplem a especificidade dos estudantes cotistas sem
marginaliza-los pelo rotulo da “caréncia”.

Novas Vozes, Novas Tensoes e Outros Caminhos

Uma politica de agdo afirmativa deve contemplar a¢des e proposi¢cdes que garantam o
acesso, mas, sobretudo, a permanéncia bem-sucedida de estudantes negros e pobres na
universidade publica, que, a nosso ver, ndo deve se dar a partir de um foco exclusivo no
estudante, mas deve focar também a universidade. Além disso, ndo deve se restringir a uma
acdo assistencialista — deve possibilitar o debate publico e a politizacdo dessa experiéncia,
para que a politica de permanéncia néo se transforme em um paliativo das desigualdades, mas
em algo que de fato envolva toda a comunidade académica, possibilitando que ela se implique
nessa transformacdo. Consideramos que, se ndo for dessa maneira, o risco de constituir uma
politica que ndo mova em nada a estrutura da instituicdo e promova uma inclusdo perversa ¢é
muito grande. A seguir, destacamos alguns eixos que consideramos importantes para uma
politica de permanéncia:

a) sensibilizagdo da universidade, em seus diversos ambitos, para lidar e se implicar com

a diversidade: seja através de campanhas internas e externas de sensibilizagdo,
mobilizagdo e informagdo; abertura de editais especificos no ambito da graduacdo, da
pesquisa e da extensdo que recebam estudantes negros e pobres; programa de formagao
para a diversidade do corpo discente, docente e técnico-administrativo; promogao de
debates publicos sobre as tematicas da democratizacdo da universidade e das
diversidades social, cultural, racial e sexual; eventos culturais e esportivos; ampliagdo
de programas de intercimbio e outros. Além disso, a presenca de uma ouvidoria que
possa dar encaminhamentos necessarios a situagdes de violéncia, discriminagdo e
humilha¢do vivenciadas pelos estudantes pode ser um importante canal de diadlogo
entre administra¢do da universidade e estudantes;

b) apoio a formacdo académica dos estudantes de negros e pobres via cursos de leitura e

escrita académica; cursos de informatica; idiomas; identificacdo de disciplinas nos
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cursos diversos que exigem programas de monitoria mais intensivos e extensivos, em
horarios plurais e ndo somente concentrados no turno diurno;

¢) bolsas de permanéncia, moradia e alimentagao;

d) valorizagdo afirmativa de trajetorias e identidades de estudantes negros e pobres.

Deter-nos-emos no quarto aspecto destacado e, para tanto, centraremos nossa analise na
dindmica do preconceito racial, através de uma perspectiva psicossocial. A partir dessa
analise, justificaremos por que a valorizacdo afirmativa dessas identidades deve ser
preocupacdo das politicas de agdo afirmativa de permanéncia na universidade publica
brasileira. Entendemos aqui o preconceito racial como uma categoria de pensamento e
comportamentos cotidianos e, portanto, marcado pelos mesmos processos e logicas que
caracterizam a vida cotidiana (Heller, 1972). Reconhecer isso ¢ algo importante, pois
compreender o preconceito ndo ¢ algo que se limite a identificar questdes cognitivas ou
estritamente psicologicas dos individuos; o preconceito envolve o pensamento que implica
acdo e, portanto, esta fortemente envolvido com a dindmica da vida social. Desse modo, nessa
dindmica, os sujeitos se apropriam de esteredtipos e esquemas ja elaborados ao mesmo tempo,
em que esquemas e concepgdes sobre a vida social lhes sdo embutidos, caracterizando,
portanto, uma dindmica psicossocial do preconceito. Nessa dindmica, ultrageneralizagdes,
imediatismo de pensamento e praxis e economia de pensamento e acdo aparecem como
inevitaveis na vida cotidiana e também na perpetuacdo do preconceito — seja por aqueles que
o direcionam a alguém ou algum grupo, seja pelos sujeitos e grupos que sdo seu alvo.

Se, como aponta Heller (1972), a heterogeneidade das atividades da vida cotidiana nos
conduz inevitavelmente as ultrageneralizacgdes, isto &, a juizos provisorios que a partir de uma
logica de probabilidade nos levam a agdes ndo tdo fundamentadas e refletidas; se a unidade de
pensamento e praxis nos faz tomar como verdade aquilo que conduz ao éxito, tendo como
referéncia de nossas agdes o seu carater pragmatico; e se a economia de pensamento e agdo na
vida cotidiana impede ou dificulta a reflexdo sobre a vida social, levando-nos a agir
orientados pelo “menor esfor¢o”, identificamos que uma certa dose de conformidade para a
vida social parece ser necessaria. Isso quer dizer que o espago da vida cotidiana €, em grande
medida, um espago importante de assimilagdo de normas para o convivio social, o que nos
leva a pensar no preconceito como corpus da propria integracdo social. Assim sendo, a fung¢do
dos preconceitos consiste na manutengdo da organizagdo social: a fé nos preconceitos teria o
duplo sentido de evitar conflitos e possiveis questionamentos & ordem social estabelecida,
bem como confirmar posi¢des anteriores, dadas pela estrutura social. E, como toda f¢,
dificilmente pode ser refutada numa perspectiva argumentativa; é regida pela dimensdo da
moralidade, na qual a diversidade social ¢ valorada através do bindmio bem/mal.

Mas outro aspecto deve ser introduzido ou explicitado nessa reflex@o: se o preconceito
possui a funcdo social de “manutencdo das coisas como elas sdo”, devemos compreendé-lo
também como produto das classes dominantes (Heller, 1972) e como um importante
mecanismo de manutengdo das hierarquias sociais (Prado & Machado, 2008).

Podemos afirmar que o preconceito racial no Brasil estd baseado em um “consenso” ou no
que Chaui (2000) chamou de nosso “mito fundador”: os brasileiros seriam o resultado da
mistura de “trés ragas valorosas — os corajosos indios, os estoicos negros e os bravos e
sentimentais lusitanos” (Chaui, 2006:6). Isso faria do Brasil o protétipo da democracia racial,
em que a mistura de ragas e cores teria possibilitado a grande riqueza cultural do nosso pais,
um convivio igualitario entre esses diversos grupos e, portanto, a auséncia de preconceitos e
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de qualquer tipo de racismo, ja que o que teria fundado nossa identidade ndo poderia ser
classificado em termos de categorias raciais puras.

Esse mito marca a dindmica da vida social no Brasil; ¢ incorporado por cada brasileiro e
consiste em um dos aspectos mais marcantes e determinantes de uma certa integragdo social
no pais. E nesse cenario que se identifica a fun¢io do preconceito racial na dindmica da vida
cotidiana: a de manutencdo desse imaginario. Mito que faz parte da socializagdo de cada
brasileiro e orienta ultrageneralizacGes; ¢ atualizado no carater pragmatico do pensamento e
praxis e ndo é questionado.

A consequéncia desse processo seria a naturalizagdo das desigualdades sociais ou a
compreensdo das hierarquias sociais que marcam a sociedade brasileira como relagdes de
subordinagdo e ndo como relagdes de opressdo. Isso quer dizer, a partir do debate de Prado e
Machado (2008), que o preconceito impossibilitaria uma compreensdo da inferiorizagéo racial
como uma injusti¢a social, mas esta seria tomada como natural e necessaria para a reproducao
da sociedade, para a manuten¢do do mito fundador e para o fortalecimento da compreensao
das desigualdades sociais como diferencas individuais. Em outras palavras, o preconceito
funcionaria como uma espécie de viseira sobre os olhos que impediriam uma compreensdo
historica focada nas relagdes de poder acerca das desigualdades sociais. Tal cegueira tem
como consequéncia, entre outros aspectos, a internalizagdo do preconceito por parte de quem
o sofre, a individualizagdo e psicologizagdo da compreensdo sobre o que se sofre, a
privatizagdo da experiéncia vivida, impondo, como saida possivel dessa situa¢do de violéncia
¢ subalternidade, a adequacgdo ¢ a adaptagdo a ordem social estabelecida. Nesse sentido, o
questionamento e a problematizagdo dessas naturalizagdes e, por conseguinte, a instauragao e
a explicitacdo de um conflito poderiam ser interpretados como a promog@o da desordem, no
sentido de rompimento do “consenso” da democracia racial, que define para nds, brasileiros,
quem somos. Operando-se a partir da logica das relagdes de subordinagdo, o conflito pode
também ser compreendido a partir do viés da moral, na qual aquele que questiona ¢
deslegitimado e, muitas vezes, patologizado ou criminalizado pela desordem provocada.

A possibilidade de romper com essa dindmica consistiria, portanto, em tomar o conflito
como elemento central para a compreensdo dessa dindmica e identificd-lo ndo como um
equivoco, um desvio, ou referido a algo ou alguém que ndo se adaptou a ordem social, mas
como o elemento que o mito da democracia racial, através do pseudoconsenso acerca da
identidade nacional, quer ocultar. Em outras palavras, essa releitura do conflito deve
possibilitar a politizagdo das relagdes de subordinagdo, a ponto de nos levar a compreendé-las
como injustigas sociais, o que pode se concretizar através da historiciza¢do da ordem social
colocada. Assim sendo, essa ordem social passa a ser alvo de questionamentos, analises e
interpelacdes, no sentido de duvidar das certezas prescritas e naturalizadas pelo nosso mito
fundador, focando, portanto, os olhares nas relagdes de poder que insistentemente sdo
ocultadas. Isso leva a um deslocamento da analise centrada no individuo e suas diferencas
para o campo das relagdes sociais.

Politizar as relagdes de subordinagdo através da historicizagdo pode nos levar, por
exemplo, numa perspectiva macrossocial, a analise das desigualdades sociais no Brasil como
consequéncia do que Quijano (2000) nomeara de “atual padrdo de poder mundial”. Por meio
da colonialidade do poder, a ideia de raga foi e segue sendo tomada como fundamento do
padrdo de classificagdo social basica e de dominagdo social. A “invencdo” das ragas,
juntamente com a origem das Américas, da Europa e do capitalismo, consistiu na racializagdo
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dos povos dominados e colonizados, sustentando e justificando a implementacdo ou a
imposicdo de um modelo especifico de Estado nacional, de modernidade, de ciéncia e de
civilizagdo que sera tomado como universal, sem a explicitagdo do eurocentrismo que lhe é
caracteristico.

No Brasil, no final do século XIX, muitos pensadores brasileiros abordaram a questdo da
mestigagem e tomaram referenciais eurocéntricos sobre a questdo. Sabe-se que com o fim do
sistema escravista, em 1888, aos pensadores brasileiros foi colocada uma questao até entdo de
pequena importancia: a constru¢do de uma nagdo e da identidade nacional (Munanga, 1999).
Isso porque os negros deveriam, depois de sua libertagdo, ser incluidos na ideia que se estava
construindo sobre o Brasil, o que, para os interesses da elite branca brasileira, era
inconcebivel. Serd a partir dos diversos embates entre pensadores brasileiros que a ideia da
democracia racial se delineara e a neutralizagdo do antagonismo entre brancos e negros se
consolidara. Através da ideologia do branqueamento e da mesticagem, o ideal branco de
nagdo pdde se concretizar e também se universalizar (Mayorga, 2011).

Assim, é importante compreendermos a dindmica social que produziu o mito da
democracia racial no Brasil e desprezou o conflito através de dispositivos de poder diversos,
pois ¢ como um pais do “ndo conflito”, inclusive racial, que o parte dos brasileiros se
reconhece. Foi dessa maneira que as hierarquias sociais foram se tornando naturais e
compreendidas como ndo injustas, e, para que alguma transformagdo ocorra, o caminho
inverso devera ser tracado.

Diante do exposto, reconhecemos que uma politica de ag¢do afirmativa de permanéncia
pode correr o risco de reproduzir essas naturalizagdes e transformar-se em politica da
diferen¢a ou do diferencialismo, isto €, em uma politica que mascara as relagdes historicas de
poder que foram definindo lugares naturais para brancos e negros em nossa sociedade. Ao
contrario, deve possibilitar uma compreensdo dessas relagdes de subordinagdo como relagdes
de opressdo: as hierarquias sociais devem ser politizadas e analisadas como injustigas sociais
e tal virada toma a constitui¢do de identidades politicas como um caminho importante para
uma releitura afirmativa das identidades de estudantes negros e pobres na universidade. A
consequéncia dessa politizagdo pode possibilitar posturas diferenciadas, traduzidas em
posicionamentos coletivos, mas também individuais, diante de discriminagdes e violéncias
vivenciadas no cotidiano — isso significa, em outras palavras, tornarem publicas a
desigualdade e o conflito, no sentido de propiciar que o questionamento da ordem social leve
os diversos atores sociais a refletirem acerca dos seus lugares de produgio e reprodugio das
hierarquias.

No ambito do Programa Conexdes de Saberes na UFMG, buscamos promover essa
problematizag@o junto aos bolsistas dos cursos de graduacgdo, provenientes de diversas areas
do conhecimento e com experiéncias sociais de participagdo social e politicas distintas. Ao
longo da implementacdo do programa, alguns espagos de formacao, reunides de equipe e
também realizagdo de oficinas se constituiram em espago privilegiado de debate sobre as
questdes identitarias e acerca dos enfrentamentos individuais, coletivos e institucionais
possiveis a situagcdes de preconceito, discriminagdo e violéncia. Avaliamos que as
consequéncias desse processo sdo bastante interessantes e nos ajudaram a reforcar a ideia de
que o caminho da politizagdo das experiéncias e identidades ¢ um caminho que as politicas de
permanéncia devem tragar.

PSICOLOGIA POLITICA. VOL. 12. N° 24, PP. 263-281. MAIO — AGO. 2012 277



CLAUDIA MAYORGA — LUCIANA MARIA DE SOUZA

A proposicdo de oficinas feita pelos bolsistas para debater a democratizagdo da
universidade no Féorum Social Mundial em 2009 foi um momento privilegiado, no qual se
apresentaram como atores sociais, cientes de que o lugar do ruido, ou daquilo que incomoda a
ordem, pode ganhar significagdes distintas. A possibilidade de reconhecimento de suas
experiéncias e saberes como vozes exclusivamente para a adaptacdo a ordem social ja ndo era
algo percebido como natural. Outras atividades realizadas pelos bolsistas anunciam a
construcdo de posturas diferenciadas em relacdo as experiéncias muitas vezes subalternas: a
participag¢do de alguns deles na constituicdo do Forum de Estudantes de Origem Popular; a
organizagdo e participagdo ativa do encontro “Enegrecendo a UFMG”, na ocasido do Dia da
Consciéncia Negra; a realizacdo das “Oficinas de Saberes”, que consistiram em espagos de
didlogo dos bolsistas com atores sociais diversos sobre a democratizagdo da universidade
(estudantes universitarios do PROUNI, estudantes da Moradia Estudantil da UFMG,
participantes do Movimento EDUCAFRO; participantes de Programas e Projetos de Extensdo
da UFMG; militantes juvenis de diversos movimentos sociais da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte; jovens trabalhadores da Cruz Vermelha na UFMG; oficineiros do programa
de combate a criminalidade Fica Vivo! etc.).

Tal percurso nos leva a compreender que uma politica de ag@o afirmativa de permanéncia
deve, sim, focar e cuidar das questdes académicas dos alunos negros e pobres na universidade
e das bolsas de permanéncia. Porém, deve também contribuir para que esses mesmos alunos
possam compreender de forma critica as dinamicas do racismo e da exclusdo social na
sociedade brasileira e na universidade que marcam seus corpos e percursos para que, a partir
dai, possam construir novos posicionamentos. Posicionamentos esses que recusem o lugar do
incomodo ou do ruido, ou ainda da aculturacdo ou inclus@o subalterna, mas que seja marcado
pela valorizagdo da diversidade como um principio fundamental para a democracia, a
igualdade, a universidade, na forma de vozes que possuem autores, historia e legitimidade
para se expressar.

Tudo o que foi apontado anteriormente ndo deve nos levar a desconsiderar que tal
processo se da marcado por muitas dificuldades e conflitos pessoais dos estudantes e equipe
de trabalho, e, certamente, o caminho para o enfrentamento das desigualdades vividas no
cotidiano por esses alunos ndo ¢ algo que estd dado a priori. Sabemos que a dindmica das
logicas de poder vai se sofisticando e encontrando outros e novos caminhos para atualizar o
mito fundador da identidade brasileira e para evitar questionamentos. Mas reforgar espacos
onde essas questdes possam ser discutidas, sem o medo da patologizacdo e da criminalizacao,
¢ algo que pode fortalecer os estudantes, ja que tais reflexdes problematizam leituras
individualizadas sobre o preconceito.

Consideracoes Finais

Buscou-se, neste artigo, trazer as politicas de acdo afirmativa de permanéncia como centro
da reflexdo, aspecto muitas vezes secundario no debate acerca da democratizagdo da
universidade. Uma politica que pretenda promover transformagdo das desigualdades sociais e
raciais na sociedade brasileira ndo pode se resumir a uma perspectiva assistencialista, na qual
aqueles que sdo beneficiados por ela ndo passem de objetos de uma politica, sem poder algar
ao lugar de sujeitos, atores, com vozes proprias. Uma politica como essa ndo deve
simplesmente adaptar os sujeitos ou amenizar os ruidos que eles promovem no contexto da
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universidade através de suas historias e trajetorias de vida distintas, suas referéncias culturais
outras e seus corpos “irreverentes”, a ordem social que estd dada. A presenca desses sujeitos
pode interpelar a universidade no que se refere aos seus pilares — tanto os elementos dos quais
lancamos mao para estabelecer os critérios da meritocracia, a dindmica institucional
burocratizada, quanto as concepc¢des de ciéncia hegemonica presentes na universidade.
Reconhecer essas vozes ¢ a possibilidade de ampliagdo do horizonte democratico que
pretende ser o resultado da luta pela igualdade, da luta pela valorizagdo da diferenca.
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