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RESUMEN

En 1914 se creaba en Malaga el Centro de Instruccion y Proteccién de Ciegos “La
Nueva Aurora”, primera asociaciéon de invidentes que surgi6 en esta ciudad, y siete afios méas
tarde se constituia la Agrupacion Artistica de Ciegos, una sociedad de socorros mutuos de la
que conocemos pocos datos, aparte de su Reglamento o Estatutos. “La Nueva Aurora” realizé
una importante tarea social, tanto cultural como laboral y asistencial, hasta comienzos
de los anos treinta, época en que empezé a languidecer, asumiendo el protagonismo en la
defensa de los derechos de los invidentes malaguefios otras asociaciones organizadas en el
periodo republicano. Desde marzo de 1937 ya no realiz6 actividad alguna relacionada con
este colectivo, y desaparecié formalmente al crearse la Delegacion Provincial de la Orga-
nizacién Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) en Malaga, a principios del ano 1939.

Palabras clave: Historia de la Educacién Especial, Malaga, Asociaciones de personas
invidentes, Siglo XX, anos 1900-1939, Centro de Instruccién y Proteccion de Ciegos “La
Nueva Aurora”, Agrupacion Artistica de Ciegos.

ABSTRACT

In 1914 the Centre of Instruction and Protection for Blind people ‘La Nueva Aurora’
was created in Malaga. It was the first association for Blind people which came up in this
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city and, seven years later, was born The Blind People Artistic Group, a mutual aid society
about which we do not have much information. ‘La Nueva Aurora’ carried out a very impor-
tant social work, not only cultural, but also related to work and welfare, until the beginning
of the 30’s. At that time, it started to languish and another organized associations took on
the prominence on the defence and protection of blind people in Malaga. From March of
1937, it did not carry out any activity related to this collective, and finally it disappeared
when the ONCE department (blind people national organization) was created in Malaga
at the beginning of 1939.

Keywords: Special Education History, Malaga, Blind People Associations, 20th
Century, Years 1900-1939, Centre of Instruction and Protection of Blind People ‘La Nueva
Aurora’, Blind People Artistic Group.

En el primer tercio del siglo XX se produjo un sensible progreso de
la educacion especial en Espana, que se incorporé a la linea de avances
y nuevas tendencias que estaban surgiendo en Europa. Como aspectos a
destacar en la primera década de la centuria hay que mencionar la apro-
bacién del Reglamento del Colegio de Sordomudos y Ciegos de Madrid
(1902), la promulgacién de la Ley de Proteccién a la Infancia (1904), la
creacion de la Catedra de Psiquiatria Infantil en la Escuela Normal de
Barcelona (1906), y la inauguracién del Instituto Psiquiatrico-Pedagoégico
de Madrid (1907, dirigido por los hermanos Francisco y Amador Pereira,
centro en el que se compaginaban la asistencia médica y la educativa.
Asimismo debemos senalar que por una Real Orden del Ministerio de la
Gobernacion, fechada el 26 de mayo de 1906, se fund6 la Asociacién de
Sordomudos Espaifioles que, con la colaboracién del Colegio Nacional de
Sordomudos y Ciegos y de otras instituciones, convocé con caracter oficial
la primera Asamblea Nacional para el Mejoramiento de la Suerte de los
Sordomudos y de los Ciegos Espanoles, celebrada en Madrid a finales de
ese mismo ano. Alli se analiz6 toda la problematica de ambos colectivos
de discapacitados, programandose un plan educativo, laboral y social para
cambiar su situacion, y se determiné la necesidad de instalar una seccién
de Anormales en el citado Colegio. Esta asamblea motivé que el entonces
ministro de Instruccién Pablica y Bellas Artes, Antonio Barroso y Castillo,
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dictara el 22 de enero de 1910 un Real Decreto que instauraba el primer
“Patronato Nacional de Proteccion de Sordomudos, Ciegos y Anormales de
la Mente”, que seria reemplazado en 1914 por otro organismo denominado
Patronato Nacional de Anormales. Tres afios después, el Real Decreto de
25 de agosto de 1917 estableci6 tres Patronatos Nacionales de Proteccion
(Sordomudos, Ciegos y Anormales), cada uno con su propia independencia
administrativa y de accion. Por aquellos anos de mediados de la segunda
década del Novecientos inici6 su actividad el Instituto Médico-Pedagadgico
de Barcelona, el doctor Emilio Mira y Lépez puso en marcha un Labo-
ratorio de Psicologia, y visitaron nuestro pais dos de los pedagogos mas
relevantes del panorama internacional, la italiana Maria Montessori y el
belga Ovide Decroly.

Por lo que se refiere especificamente al colectivo de invidentes, ya en
la segunda mitad del siglo XIX, tras las experiencias pioneras de Sevilla y
Barcelona, comenzaron a funcionar en varias ciudades centros educativos
para este grupo de discapacitados, y en las dos ultimas décadas se formaron
diversas asociaciones de ciegos para su defensa y proteccién, entre las que
cabe citar el montepio “La Unién Fraternal” de Barcelona (cuyos Estatutos
fueron aprobados en 1882), la sociedad de mendigos no videntes “Esperan-
za'y Fe” de Madrid (fundada en 1885, aunque adopt6 dicha denominacion
en 1890), la entidad “La Proteccion Mutua de Ciegos de Ambos Sexos” de
Barcelona (constituida en 1888, llamandose a partir de 1907 “Proteccion
Mutua de Ciegos”, después de que se incorporara como filial “La Armonia”,
organizada en 1885 por un grupo de miusicos ciegos), y el Centro Instruc-
tivo y Protector de Ciegos de Madrid, que empez6 a desarrollar su labor
en octubre de 1894 y que sirvié de modelo a otras corporaciones de ciegos
en las décadas siguientes. La experiencia fue demostrando que la suerte
de las personas privadas de vista dependia en gran manera de su capaci-
dad para unirse y plantearse objetivos comunes. Por eso este movimiento
asociativo continué extendiéndose progresivamente por el pais, y en los
primeros afios del pasado siglo surgieron nuevas sociedades de inviden-
tes como “La Lira” de Almeria, “La Caridad” de Alicante, “El Porvenir” de
Valencia, la “Sociedad Benéfica de Ciegos” de Bilbao y la Real Asociacién
Espanola en Favor de los Ciegos de Barcelona, entre otras. Por lo gene-
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ral, estas organizaciones procuraban contar con talleres de artesania y
promover el trabajo entre sus socios para evitar que siguieran pidiendo
limosna por las calles. Sus directivos tuvieron que hacer grandes esfuerzos
para concienciar a los afiliados —y, en sentido mas amplio, a la poblacién
invidente— de que debian vivir con dignidad y luchar por la igualdad de
derechos (ciertamente, no resultaba facil emanciparse econémicamente
sobre todo con la “consideracion de invalidos irremisiblemente totales” que
los ciegos solian recibir por parte de la sociedad). La caridad mal entendida
fomentaba que se incrementara el nimero de mendigos y la picaresca, y
no era la solucion para mejorar su situacion.

Siguiendo el ejemplo del Centro Instructivo y Protector de Ciegos de
Madrid, sin duda una de las asociaciones de esta indole mas importantes
de Espana, entre 1910 y 1918 fueron apareciendo sociedades similares en
otras ciudades como La Corufia, Zaragoza, Alicante, Linares (Jaén), Cérdoba,
Malaga, Granada y Vigo (Pontevedra). Cuando en el otoiio de 1914 se consti-
tuyo6 el Centro de Instruccion y Proteccion de Ciegos “La Nueva Aurora” en
la capital malacitana, solo habia aqui un centro educativo para alumnos con
deficiencias visuales que venia funcionando desde comienzos del siglo XX,
aunque con escasos medios y recursos. El origen de esta Escuela Provincial
de Sordomudos y Ciegos se debié a la iniciativa de dos maestros nacionales
jubilados que se hallaban internados en el Hospicio Provincial, donde em-
pezaron a impartir lecciones de cultura general a tres nifios sordomudos y
a dos adolescentes ciegos acogidos en aquel asilo. Pronto contaron con la
colaboracién de una monja de esa casa de beneficencia, que se ocup6 de la
formacion religiosa de los jévenes, y de un senor invidente que ensenaba
los sistemas Braille, Ballu y Abreu, que por cierto conocia muy bien ya que
habia estudiado en el Colegio de Sordomudos y Ciegos de Sevilla. Con el
tiempo esta escuela quedo bajo el patrocinio de la Diputacion de Malaga, que
aporté anualmente una pequefia subvencion para hacer frente a los gastos
basicos y a la retribucién del profesorado. Continué realizando su tarea
hasta mediados de la década de 1920, pero sus pretensiones pedagégicas se
vieron limitadas por los problemas de espacio (las ensefianzas se impartian
en aulas muy pequenas), la falta de material y el ambiente o entorno tan
poco apropiado en el que se encontraba instalada.
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Centro de Instruccion y Proteccion de Ciegos “La Nueva Aurora”

El promotor de esta asociacion fue Felipe J. Blanco, Coronel del Cuer-
po de Invalidos Militares (habia perdido la vista en 1909 combatiendo en
Marruecos) y hermano de la Cofradia “El Santisimo Cristo de Animas de
Ciegos” de Malaga. Convencido de que, aparte de la tradicional formacién
religiosa, los invidentes necesitaban instruccion y habilitarse en algiun
oficio con el objeto de ser ttiles a si mismos y a la sociedad, consiguiendo
de este modo medios para ganarse el sustento diario, reunié a un grupo
de personas que presentaban dicha discapacidad y con ellas constituyé
esta organizacion, que se estructuré y funcioné como Centro Instructivo y
Protector de Ciegos. Felipe Blanco supo transmitir esos ideales a los miem-
bros de las Juntas Directivas que se fueron sucediendo, como se refleja en
algunos documentos de caracter interno que han llegado a nosotros. Asi,
en la Memoria de los trabajos llevados a cabo durante el primer ano de
funcionamiento de la entidad, fechada el 10 de octubre de 1915, se indicaba
que era errénea la concepcion que la sociedad en general tenia acerca de
las personas ciegas al considerarlas “intutiles”, y que debian ponerse a su
alcance los medios e instructores necesarios para que pudieran cultivar
sus facultades y aptitudes. Los directivos de “La Nueva Aurora” agradecian
la buena acogida que habian dispensado los malaguefios a este colectivo,
a la vez que solicitaban la colaboracion de la prensa y de las autoridades
locales para alcanzar sus objetivos, y transformar a los “ciegos callejeros”
en personas instruidas y en obreros honrados, utiles y laboriosos. En otro
documento, sus maximos responsables sefialaban que la limosna represen-
taba una ayuda provisional para los privados de vista, si bien no resolvia su
situacién y tampoco era la mejor respuesta de la sociedad (“[...]la ceguera
es iman de la comprension: pero una vez depositada la moneda o salvado
el peligro, vuelve el ciego al olvido del comprensivo vidente, sin haber
sido socorrido mas que por el momento”). Se enfatiza que estas personas
podian contribuir a la produccién y a la riqueza de nuestro pais, puesto
que poseian aptitudes para efectuar diversos trabajos manuales, al tener
mas desarrollado el sentido del tacto. De ahi la necesidad de fundar en
las capitales de provincia Centros de Instruccién y Protecciéon de Ciegos
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—“donde se atienda a su mejoramiento moral e intelectual y al socorro de
sus necesidades”, dado que la mayoria de los invidentes espafioles no
disponian de medios econémicos para residir en Madrid con el fin de cursar
estudios en sus escuelas de ciegos y realizar posteriormente el aprendizaje
de Artes y Oficios, que les permitiera ganarse la vida desempefiando un
trabajo sin tener que mendigar.

La primera Junta Directiva la integraron Felipe J. Blanco (presidente),
Antonio Villalobos (vicepresidente), Manuel Linares Jiménez (secretario),
Juan Belmar Martinez (vicesecretario), Manuel Gémez Espinar (tesorero),
José Pérez, Juan Lavado, Manuel Olmedo y Juan Rojas (vocales). Tomando
como referencia el Reglamento del Centro Instructivo y Protector de Ciegos
de Madrid, esta Junta Organizadora se encargé de elaborar los Estatutos
y Reglamento Orgéanico de la corporacion (vid. Apéndice, DOCUMENTO
1), que fueron aprobados por el Gobierno Civil de la provincia el 28 de
septiembre de 1914 y editados por esas mismas fechas en la Imprenta La
Esparfiola de la capital malacitana para su difusién entre los socios. Unos
dias mas tarde, el 9 de octubre, en el salon de sesiones de la Sociedad Eco-
noémica de Amigos del Pais de Malaga, que ofreci6 el local para la ocasién,
quedaba constituida formalmente “La Nueva Aurora” como asociacion legal,
con 40 socios (activos y pasivos), y se celebraba la primera Junta General.
En ella se acord6 implantar una cuota de 50 céntimos que debia pagar
mensualmente cada afiliado, y se aprobaron las iniciativas y propuestas
de actuacion para el primer afio de actividad. Asimismo fue elegida una
nueva Junta Directiva, siendo nombrado presidente Felipe J. Blanco, vice-
presidente Juan Belmar Martinez, secretario Antonio Villalobos, tesorero
José Pérez, archivero Manuel Gémez Espinar, y vocales José Ruiz, Rafael
Ortiz y Juan Lavado. Como podemos observar seis miembros de la anterior
Directiva volvieron a ser elegidos para este cometido, aunque solo repitie-
ron el mismo cargo Felipe Blanco como presidente y Juan Lavado como
vocal. Y con el lema “Unién, Honradez, Constancia y Trabajo” comenz6 su
andadura esta asociacion, que en un primer momento tuvo su domicilio
social en el nimero 115 de la calle Carreteria.

Los Estatutos constaban de diez puntos o apartados, y el Reglamento
Organico de trece capitulos, con 77 articulos y tres disposiciones finales
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de caracter general. Entre los aspectos a resaltar conviene mencionar que
los objetivos principales de la entidad consistian en proporcionar a sus
afiliados de Malaga y provincia instruccion (ensefianza en general), trabajo
y proteccion en los casos de enfermedad e invalidez. La Junta Directiva
estaria formada por el presidente, vicepresidente, secretario (“que puede
ser indistintamente un socio protector o ciego de actitudes reconocidas”),
tesorero, archivero, director de estudios y cinco vocales (tres socios activos
ciegos y dos socios protectores videntes). No se percibia retribucién algu-
na por desempenar estos puestos. Se establecian cinco clases de socios:
activos (hombres invidentes mayores de 18 anos, con plenos derechos y
obligaciones conforme a lo que determinaba el Reglamento), pasivos (las
mujeres, chicos y chicas menores de 18 anos y “las personas que por sus
condiciones especiales no puedan hacer uso de voz y voto”), de mérito
(socios activos a los que, por haber prestado algtin servicio importante, se
les eximia de la cuota mensual), protectores (por lo general suscritos con
una cuota periédica aunque podian prestar su ayuda de cualquier otro
modo), y honorarios (personalidades reconocidas con esta consideracion
por acuerdo de la Junta General). Los socios activos y pasivos podian ma-
tricularse de forma gratuita en las ensenanzas impartidas en el Centro,
asistir a sus talleres, hacer uso de la biblioteca y del gabinete de lectura, y
disfrutar de todos los beneficios que la asociacién proporcionara. Ademas,
los activos tenian derecho a ser electores y elegidos para ocupar los cargos
directivos, siempre que supieran leer y escribir en Braille (al parecer el
veto a las mujeres en estos aspectos fue suprimido en tiempos de la Se-
gunda Republica). Tanto unos como otros estaban obligados a pagar una
peseta como cuota de entrada en la sociedad y 50 céntimos cada mes como
cuota fija (perderian la condicién de socios quienes dejaran de abonar tres
mensualidades), a guardar el debido respeto y compostura en todos los
actos corporativos, y a cumplir la referida reglamentacion. Se preveia la
creacion de diversas secciones, dirigidas “a los diversos fines de hacer al
ciego apto para el desempeno de profesiones y oficios, al aprovechamiento
de sus aptitudes, a procurarle bienestar y ensanchar su horizonte”, asi como
de una cooperativa para “proporcionar a los asociados todos los articulos
de primera necesidad en los precios mas maodicos”. Se contemplaba que
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diversas personalidades formaran parte del Consejo Patronal, entre ellas
el ministro de Instruccién Puiblica, las autoridades civiles y eclesidsticas de
Malaga, y los presidentes de la Sociedad Econémica de Amigos del Pais y
de la Asociacién de la Prensa. Correspondia a este 6rgano ejercer la inspec-
ciéon administrativa y autorizar o prohibir la inversion y modificacion del
capital social. Cada seis meses se efectuaria una Junta General ordinaria,
convocada por el presidente, y aparte también podian celebrarse asambleas
extraordinarias por iniciativa del Consejo Patronal, de la Junta Directiva,
de su presidente o de diez socios activos que tramitaran formalmente la
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Para granjearse el apoyo y la proteccion de las autoridades malague-
fas, el 28 de octubre de 1914 la Directiva remiti6 sendos escritos al Ayunta-
miento y a la Diputacién Provincial en los que solicitaba un local y alguna
subvencion. El siguiente paso consistié en crear el Consejo Patronal, que fue
constituido el 3 de enero de 1915 bajo la presidencia honoraria del Alcalde
primero de Malaga, Luis Encina, y de Carlota Cervantes, con la asistencia
de “distinguidos vocales”, recayendo el nombramiento de presidente electivo
en Miguel de Mérida Nicolich —quien ese miso afio terminaria la licenciatu-
ra de Medicina en la Universidad de Granada—, el cargo de vicepresidente
en el abogado Manuel Dominguez y el de secretario en Francisco Villarejo.
Se completaba asi la organizacién de “La Nueva Aurora”. Inicialmente, las
cuotas de los socios activos y pasivos solo suponian unos ingresos de 15
pesetas mensuales, por lo que sus directivos recurrieron a la prensa para
dar publicidad a la entidad y conseguir suscripciones de particulares. Los
meses transcurrian y no se recibia respuesta ni del Ayuntamiento ni de la
Diputacion, de manera que se decidié alquilar un local, concretamente un
bajo del nimero 24 de la plaza de la Merced, que pudo acondicionarse y
amueblarse gracias a los donativos de socios protectores y simpatizantes.
De inmediato se pusieron en marcha algunas de las secciones (educativa,
“industrial” o artesanal, y artistica) que recogian los Estatutos y el Regla-
mento Organico.

Con respecto a la seccion educativa, el 7 de abril de 1915 comenz6
su actividad la escuela de la asociacion, tras obtenerse el correspondiente
permiso del servicio de Instruccion Primaria. Su director fue Antonio Vi-
llalobos, antiguo alumno de la Escuela Provincial de Sordomudos y Ciegos
de Malaga, que ensefiaba el sistema Braille y el manejo de los aparatos
especiales empleados en la formacion del alumnado con deficiencias visua-
les, ademads de dar clases de musica. También colaboraron en esta tarea
Juan Belmar, dedicado a la educacion musical —disciplina que desde el
siglo XIX venia siendo muy cultivada entre las personas ciegas— y Felipe
Blanco, quien impartia las lecciones de cultura general. Como al princi-
pio no habia fondos suficientes para adquirir el material necesario, “la
iniciativa y laboriosidad del Sr. Villalobos, proporcioné a la escuela de su
direccion, con pequenisimos gastos, abecedarios, silabarios, libros de lec-
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tura, mapa politico de Espana, tableros, estuche de aritmética, adecuados
a la ensenanza del invidente; que con las pautas donadas por el Patronato
de San José y algunos otros efectos adquiridos vinieron a reunir “lo mas
imprescindible al objeto”. Aneja a la escuela se encontraba la biblioteca,
cuyos primeros fondos los configuraron varios volimenes cedidos por el
citado Patronato, diversos libros de musica —entre ellos el método de solfeo
de Hilarion Eslava en sistema Abreu— y otros sobre cultura general en
Braille. Superadas las dificultades iniciales, se foment6 en los educandos
el deseo de aprender, y por lo general experimentaron avances muy sig-
nificativos, como reflejaron los exdamenes celebrados en junio de 1916 en
los que se evaluaron conocimientos elementales de Gramatica, Doctrina
Cristiana, Geografia, Historia y Aritmética (resultaba curioso ver a los
jovenes “manejar los tableros estuche y verificar con precision y relativa
facilidad sumas, restas, multiplicaciones y divisiones”). Ademas, aprendian
a escribir en alfabeto Braille, y se ejercitaban anotando en cuartillas los
textos fundamentales de las asignaturas, que les dictaban los profesores.
Los directivos animaban constantemente a los asociados a que asistieran
con asiduidad a las clases y a los talleres. Durante muchos anos la escuela
de “La Nueva Aurora”, junto con la Escuela Provincial de Sordomudos y
Ciegos primero y el Instituto Malaguefio de Sordomudos y Ciegos o Insti-
tuto “Mérida Nicolich” después —desde finales de 1925—, fueron los unicos
centros educativos para invidentes que hubo en Malaga.

La seccion de artesania (o “industrial”) puso en funcionamiento
muy pronto talleres de silleria (asientos de rejilla y anea) y alpargateria,
aportando el Centro las herramientas y los materiales. Posteriormente
bajo la direccion de Juan Gonzalez, socio que habia demostrado una gran
habilidad para las manufacturas de palma, se abrié6 el taller de cesteria
donde se confeccionaban sobre todo espuertas para el “trafico de la vendeja”.
Aunque la organizacion se afanaba por conseguir encargos y vender los
articulos que alli se elaboraban, los mas demandados y rentables fueron
los de silleria. En el taller de alpargateria se sucedieron en los primeros
meses varios instructores, que renunciaban pronto a este empleo porque
la entidad solamente podia darles una pequena gratificacién en lugar de
un jornal que remunerara el esfuerzo y tiempo invertidos . No obstante,
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ya en 1916 funcionaron con regularidad dichos talleres, supervisados por
maestros y maestras videntes. Los aprendices de alpargatero recibian
una ficha por cada par de suelas que hacian, y al igual que las mujeres
encargadas de coser los cortes de lona a las suelas luego las cambiaban por
dinero en caja a los precios estipulados. Los trabajadores ocupados en las
tareas de silleria y cesteria, que vendian directamente los articulos a los
clientes, debian entregar a la agrupacion el 10 por ciento de las ganancias
para el mantenimiento de los talleres y reintegrar el gasto de los materiales
utilizados. En 1920, un taller de croché (labores de punto) para mujeres
invidentes vino a sumarse a los ya existentes, y ese mismo ano Felipe
Blanco presenté un proyecto para montar una fabrica de alpargatas, pero
la iniciativa no obtuvo el respaldo necesario. Todos estos trabajos, que se
fueron perfeccionando con el tiempo, reportaron beneficios a los socios. Por
otra parte, la calidad de los articulos que de alli salian dio buena fama a
la asociacién y a sus afiliados, que se ganaron en Mdalaga la consideracion
de “personas laboriosas y habiles”.

En el primer afio de funcionamiento de la entidad, Juan Belmar Mar-
tinez organizé una rondalla con siete socios que tocaban instrumentos de
cuerda. Este conjunto constituyé la base de la seccion artistica, que fue
desarrollandose a medida que los alumnos jévenes de la escuela se incor-
poraron a las clases de formaciéon musical. En febrero de 1916, los profe-
sores de musica del Centro, Juan Belmar —por aquellas fechas presidente
de la sociedad— y Antonio Villalobos, y el auxiliar Rafael Ortiz, asi como
la citada rondalla actuaron ante el publico malagueiio en un acto benéfico
que con el fin de recaudar fondos para este colectivo se celebro en el Cine
Victoria Eugenia, local ubicado en el nimero 18 de la plaza de la Merced
que habia sido inaugurado a mediados de octubre de 1913. Desde entonces,
el grupo dio conciertos con frecuencia y participé en diversos festivales.
Sus componentes tenian que ingresar en las arcas de la asociacién el 10
% del dinero que recaudaban con dicha actividad, que sin duda supuso
una eficaz ayuda para ellos. Mas tarde también colaboré como profesor
de esta seccion el guitarrista invidente Manuel Linares Jiménez, primer
secretario que tuvo la corporacién y promotor de la Agrupacion Artistica de
Ciegos que trataremos en el siguiente apartado. Ensenaba solfeo y a tocar
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varios instrumentos de pulso y pua. Por su parte, Juan Belmar impartia
lecciones musicales en Braille y Abreu. Igualmente daba clases de piano
y de instrumentos de arco. Ambos profesores tuvieron un papel destacado
en la evolucién de la rondalla de “La Nueva Aurora”.

La seccion de socorros mutuos fue la dltima que se cred, si bien los
miembros de las Juntas Directivas siempre mantuvieron el compromiso de
guardar una parte de los ingresos para llevarla a efecto. Ya en el primer
afio de actividad se preparé una rifa benéfica, con la que se consiguieron
300 pesetas, una vez descontados los gastos, dinero que se reservé para
posibles ayudas a los afiliados. En 1919 otra rifa proporcioné un beneficio
de 610 pesetas, con lo que a finales de aquel ano el depésito de la cuenta que
la entidad tenia en la Caja Postal de Ahorros superaba las 2.000 pesetas.
Esta situacién permitié disponer de una Caja de Auxilios que facilitaba
préstamos a los socios a un interés anual del 6 por ciento, con el consiguiente
desahogo ya que asi podian prescindir de la usura imperante en la época
que alcanzaba un interés de hasta el 80 por ciento. En 1920 se inici6 una
etapa de prosperidad econémica para la asociacion y pudo hacerse realidad
la seccién de socorros, con caracter cooperativo y mutualista, de la que se
encargaron Felipe Blanco, Antonio Villalobos y Juan Lavado. En diciem-
bre de ese ano los fondos de la mencionada cuenta bancaria ascendian a
3.587,17 pesetas, los de la Caja de Auxilios a 424 pesetas (259 pesetas en
efectivo y 165 de los créditos pendientes de cobrar) y la témbola benéfica
de Navidad dej6é unos ingresos de 317 pesetas. En tales circunstancias
se ampliaron las coberturas que este Centro de Instrucciéon y Proteccién
de Ciegos ofrecia a sus afiliados, en concreto se concedieron subsidios de
enfermedad e invalidez en los casos justificados, se costearon los gastos
del sepelio de los socios fallecidos y en algunas ocasiones incluso se dieron
unas ayudas de 80 pesetas a sus familiares.
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Memorias de la gestidon econémica de “La Nueva Aurora” en los afios 1919 y 1920
(Archivo Diaz de Escovar).
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Pasando ya a profundizar en los aspectos econémicos de la aso-
ciaciéon, como ya habra deducido el lector ésta se mantenia con el dinero
que le llegaba por diferentes conceptos y que constituian el capitulo de
ingresos: las cuotas de entrada y mensuales que pagaban los socios acti-
vos y pasivos; las suscripciones, cuotas y aportaciones extraordinarias de
los socios protectores; los donativos recibidos en metalico; el 10 por ciento
de los beneficios obtenidos por los trabajadores con la venta de articulos
elaborados en los talleres, y del dinero que recibia la rondalla por sus
actuaciones; y el importe de las rifas benéficas que de vez en cuando orga-
nizaba la entidad. En el capitulo de gastos se consignaban el alquiler del
local, los apartados de secretaria y archivo, materiales para la escuela, los
talleres y la rondalla, el sueldo del personal (profesores de la escuela y de
las secciones artistica y de artesania), etc. Gracias a la documentacion que
se conserva en el Archivo Diaz de Escovar de Malaga conocemos el balance
econémico de los anos 1914-1915, 1915-1916, 1919 y 1920, informacién que
sintetizamos en el cuadro que se incluye en estas paginas.

Partidas de ingresos y gastos de “La Nueva Aurora” (1914-1920)

ANOS (EJERCICIO ECONOMICO)
PARTIDAS (CONCEPTOS) Oct.-1914/ Oct.-1915/

Sept.-1915 Sept.-1916 1919 1920
INGRESOS
Cuotas de socios activos y pasivos 199 ptas 135 ptas 165,50 ptas 167 ptas
Suscripciones/cuotas de socios protectores 772,90 ptas | 1.220,30 ptas | 1.990,75 ptas 2.417 ptas
Donativos recibidos en metalico 118,25 ptas 81,10 ptas T4 ptas 256 ptas
Secretaria 2,60 ptas 105,50 ptas
Taller de silleria 66,95 ptas 270,15 ptas 411,25 ptas
Taller de alpargateria 182,15 ptas 376,10 ptas 343,65 ptas
Taller de cesteria 23,85 ptas 80,50 ptas 49,75 ptas
Rondalla 73,55 ptas 20,75 ptas 45,90 ptas
Seccion artistica 107,75 ptas
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ANOS (EJERCICIO ECONOMICO)

PARTIDAS (CONCEPTOS) Oct.-1914/ Oct.-1915/

Sept.-1915 Sept.-1916 1919 1920
Subvencién 184,90 ptas 92479 ptas
Capital 717,50 ptas
Suma de ingresos 2.075,55 ptas | 2.980,35 ptas | 5.438,34 ptas
Remanente del afio anterior 161,50 ptas 256,98 ptas 218,44 ptas
TOTAL INGRESOS 1.090,15 ptas | 2.237,05ptas | 3.237,33 ptas 5.656,78 ptas
(Beneficios de rifas y tombolas) 300 ptas 610 ptas 317 ptas
GASTOS
Arrendamiento del local 281,10 ptas 505 ptas 600 ptas 600 ptas
Mobiliario 36,90 ptas
Personal (Néminas) 24760 ptas 424,25 ptas 449 ptas 510 ptas
5 por ciento del cobrador 60,85 ptas 98,95 ptas 121,05 ptas
Gratificaciones a profesores 194 ptas 376,50 ptas 375 ptas
Reparto de donativos 35 ptas 33,50 ptas 50 ptas
Secretaria 144,75 ptas 90,15 ptas 186,24 ptas 373,35 ptas
Archivo 8 ptas 17,50 ptas
Material para la escuela 105,07 ptas 67,40 ptas 37,35 ptas 15,50 ptas
Material de talleres 103,10 ptas
Taller de silleria 74,60 ptas 339,90 ptas 644,30 ptas
Taller de alpargateria 290,65 ptas 296,10 ptas
Taller de cesteria 22 ptas 137,45 ptas
Rondalla 57,35 ptas 84 ptas 18,50 ptas
Capital 760 ptas 2.350 ptas
TOTAL GASTOS 983,87 ptas 1.865,40 ptas | 3.018,89 ptas | 5.353,80 ptas
BALANCE (INGRESOS - GASTOS) +106,28 +371,65 +218,44 +302,98

FUENTE: Elaboracién propia a partir de las Memorias de la gestién directiva y econémica del Centro
de Instruccién y Proteccion de Ciegos “La Nueva Aurora” en los afios 1914-1915, 1915-1916, 1919 y
1920 (fechadas respectivamente el 10.X.1915, 10.X.1916, 31.X11.1919 y 31.X11.1920), documentacién
impresa que se conserva en el Archivo Diaz de Escovar, Caja 35, docs. 16.3, 16.4, 16.5 y 16.6.
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Desde que se constituyo la sociedad, en octubre de 1914, hasta finales
de septiembre de 1915, se registraron unos ingresos de 1.090,15 pesetas,
procedentes de las cuotas de socios y de donativos, mas otras 300 de una
rifa. En ese periodo no se increment6 el nimero de afiliados y algunos
socios fundadores, poco confiados en el éxito que alcanzaria el proyecto,
faltaron al pago de sus recibos. En cambio aumentaron de manera signifi-
cativa las suscripciones de socios protectores. Los gastos (983,87 pesetas)
se destinaron a poner en marcha la asociacién y sus principales secciones:
arrendamiento y preparacion del local, tramitacion del expediente de ins-
truccion publica (permiso para abrir la escuela, cuyos costes se incluyeron
en el apartado de secretaria), material imprescindible para la ensefianza
y la rondalla, herramientas y primeras materias para los talleres, etc..

En su segundo ano de funcionamiento, desde principios de octubre de
1915 hasta finales de septiembre de 1916, se recaudaron 2.237,05 pesetas,
mientras que los gastos se duplicaron con respecto a la anualidad anterior
elevandose a 1.865,40 pesetas. De todas formas se produjo un superavit
de 371,65 pesetas. En este ultimo afio se recibi6 la primera subvencion
del Ayuntamiento, 750 pesetas a cobrar en cuatro plazos trimestrales,
cantidad con la que se pretendia remunerar los trabajos y desvelos de los
docentes. De hecho, se anotaron 424,25 pesetas en concepto de néminas
o gratificacion a los profesores “que con su inteligencia, voluntad y labor
contribuyeron mas al mejoramiento y esplendor del Centro”. También se
repartieron 35 pesetas a los componentes de la rondalla por expreso de-
seo de las personas que habian entregado esos donativos. Por el alquiler
del local donde se ubicaban las distintas secciones (el bajo derecha del
numero 24 de la plaza de la Merced) se pagaban 40 pesetas mensuales,
cuantia que ascendi6 a 45 pesetas a partir de mayo de 1916. En el capitulo
de gastos ya aparecian reflejadas asimismo las comisiones del cobrador
de los recibos, una persona invidente, que se llevaba el 5 por ciento de las
cuotas que recaudaba.

En 1919 se computaron unos ingresos de 3.237,33 pesetas y unos
gastos de 3.018,89 pesetas. La rondalla realizé numerosas actuaciones
por las que percibi6 un total de 1.845 pesetas, pero sus miembros unica-
mente cedieron a la organizacién 20,75 pesetas. Debido a varios factores
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que provocaron una situacion estacionaria se recurri6 de nuevo a la rifa
benéfica como “tabla de salvacion”. Con los fondos que aporté y los que
habia en depésito en la cuenta bancaria de la asociacion se activé la Caja
de Auxilios ya citada. Aunque el balance econémico no fue desfavorable,
en ese ano no mejoro la produccion de los talleres ni la venta de articulos,
lo que se debié principalmente a la subida del precio de los materiales y a
la competencia de los artesanos videntes. Y encima descendi6 el nimero
de socios protectores por defunciones y cambios de residencia. Ante este
panorama, la Junta Directiva difundié entre la poblacion malaguena un
impreso en el que se hacia un llamamiento a las autoridades y vecinos con
solvencia econémica con la finalidad de reclutar a nuevos protectores para
que el Centro pudiera seguir desarrollando su labor:

Bien merece tan laudable obra el apoyo de las autoridades, pero
éstas, ocupadas sin duda en arduos problemas de la politica, no
atienden el clamoreo de la desgraciada clase, dejandola en el olvido
mas completo; hay, sin embargo, una honorable excepcion, la de
nuestro Excmo. Sr. Obispo, Presidente honorario de nuestra asocia-
cién, que nunca desatiende nuestros ruegos, ayuddndonos siempre
que a él acudimos; y si se sostiene su asociacién luchando con las
penosas circunstancias actuales, es debido al inaudito esfuerzo de
sus modestos fundadores, que sin el apoyo de los pudientes verian
en un dia no lejano fracasar su obra por falta de recursos.

Socios Protectores tiene en todas las clases sociales, desde el
pequeno menestral al opulento titulo, lo cual demuestra que la
fundacion es simpatica a todos, que todos reconocen su necesidad
y utilidad.

Mas como el nimero de protectores va reduciéndose, ya por de-
funciones o por otras causas, nos vemos obligados a solicitar de
las personas acomodadas que visiten nuestro Centro para que,
enteradas del bien que a sus socios reporta, contribuyan con su
6bolo al sostenimiento y desarrollo del Centro de Instruccién y
Proteccion de Ciegos de Malaga.
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Esta actuacion surti6 efecto y al ano siguiente “La Nueva Aurora”
contaba ya con nuevos y distinguidos socios protectores, y con importantes
suscripciones. Presentaba, por tanto, una situaciéon préspera como consta
en la Memoria y el estado de cuentas que Felipe Blanco, en representacion
de la Junta Directiva, expuso ante los afiliados a finales de diciembre de
1920. Ese ano los ingresos ascendieron a 5.438,34 pesetas, que con el re-
manente de 218,44 pesetas del afno anterior sumaban 5.656,78, mientras
que los gastos fueron de 5.353,80 pesetas, cerrandose el gjercicio econémico
con un superavit de 302 pesetas y 95 céntimos. La sociedad ya tenia los
suficientes ahorros para organizar la seccién de socorros mutuos, como se
ha indicado con anterioridad. La rondalla mantuvo su actividad, cobrando
cada contrata a 100 pesetas. No falt6 trabajo en los talleres y se vendi6
todo cuanto se habia confeccionado a los precios marcados por los propios
operarios. Ademas, como pusimos de relieve en paginas precedentes, se
abrié un taller de croché, y Felipe Blanco defendié en asamblea un proyecto
para instalar una fabrica de alpargatas, donde los obreros se repartirian
los beneficios mediante prorrateo, segiin su constancia y trabajo. La idea
fue bien acogida, pero pronto se desvaneci6 el entusiasmo de los afiliados,
que no aceptaban tener que pasar por un periodo de aprendizaje sin una
remuneracion inmediata o a corto plazo. A pesar de todo, el que fuera
promotor de la entidad apel6 a la unidad y fraternidad de los socios para
seguir trabajando por el engrandecimiento de la misma, evitando las po-
sibles “divisiones de concepto o de accion”.

Los directivos del Centro de Instruccién y Proteccion de Ciegos de
Malaga siempre procuraron contactar con asociaciones de otras provincias
para que este colectivo no permaneciera aislado y estuviera informado de
las soluciones que se iban planteando con caracter general a la problematica
de las personas privadas de vista. Cuando en la Primera Asamblea Nacional
de Ciegos, celebrada en la primavera de 1924, se acord6 constituir la Fede-
raciéon Nacional de Ciegos Espanoles (FNEC) y que se integraran en ella
todas las sociedades de invidentes que habia en nuestro pais, conservando
su autonomia administrativa y gestora, los socios de “La Nueva Aurora”
aceptaron con agrado aquella propuesta, que todavia tardaria algtn tiempo
en hacerse realidad. Unos anos después, también manifestaron su apoyo
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—como hicieron otras muchas instituciones y entidades— a la iniciativa de
José Ezquerra Berges, profesor de Artes y Oficios en la Escuela Municipal
de Sordomudos y Ciegos de Barcelona, que en 1929 intent6 reactivar el
proyecto para formar dicha Federacion. Finalmente, esta asociacién mala-
citana se adhirié en 1931 a la entonces recién creada Federacion Nacional
de Ciegos Espanoles —sus Estatutos se registraron en enero de ese afio en
el Gobierno Civil de Barcelona para su aprobacion—, luego denominada
Federacion Hispanica de Ciegos (FHC) en el transcurso de la Segunda
Asamblea General de la FNCE que tuvo lugar en abril de 1932.

“La Nueva Aurora” realiz6 una importante labor social —especial-
mente en los ambitos cultural, ocupacional y asistencial- hasta esos afos
de comienzos de la década de 1930, época en que empezé a languidecer,
asumiendo el protagonismo en la defensa de los derechos de los invidentes
malaguerios otras agrupaciones organizadas en el periodo republicano,
como fueron la Asociaciéon Provincial Protectora de Ciegos y la Unién de
Trabajadores Ciegos, entre cuyos fundadores se encontraban antiguos
miembros de aquella corporaciéon que habian abandonado sus filas por
desavenencias internas. No obstante, continué formando parte de la Fede-
racién Hispanica de Ciegos. Como subraya Jests Montoro, en el seno de la
FHC surgieron enfrentamientos entre las asociaciones que propugnaban el
trabajo y la cultura como vias para integrar a los invidentes en la sociedad
y aquellas que exigian la implantacion de la venta del “cupon pro ciegos”
para asegurarles el sustento diario. Aunque a lo largo de su trayectoria
“La Nueva Aurora” siempre habia defendido la primera postura, lo que no
implicaba que renunciara al recurso de las rifas benéficas para recaudar
fondos, José Ramirez Garrido como presidente y en nombre de esta socie-
dad viajé a Madrid a comienzos de junio de 1935 para suscribir las bases
que establecié la Comision de la citada Federacion que debia estudiar la
posibilidad de instaurar un tnico tipo de cup6n en nuestro pais, documento
que se envi6 a los Ministerios de Hacienda y Trabajo si bien no se consi-
guieron resultados satisfactorios. Posteriormente, en la segunda quincena
de septiembre, asistié como representante de la entidad a la III Asamblea
Nacional de Ciegos, organizada en esa misma ciudad por la Federacion
Hispénica de Ciegos.
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A mediados de enero de 1936 se comunicaba al Gobierno Civil de
Malaga que en la asamblea general de fin de afio, celebrada dos semanas
antes, fue reelegida la Junta Directiva que habia administrado la asociacién
durante 1935, compuesta por José Ramirez Garrido (presidente), Rafael
Ortiz Montero (vicepresidente), Juan Navas Salas (secretario), Manuel
Gomez Espinar (tesorero), Francisca Herrera Garcia, Alfonso Corpas y
Francisco Luque Huesca (vocales).

En marzo de 1937, en plena Guerra Civil y solo unas semanas después
de la entrada de las tropas franquistas en Malaga, Javier Gutiérrez de
Tovar como presidente de la sociedad “La Hispalense” de Sevilla visité la
capital malacitana y contacté con los directivos de las tres organizaciones
de invidentes que existian aqui. Los afiliados y los maximos responsables
de las mismas aceptaron la propuesta de reagruparse en la Asociacion
Provincial de Ciegos, que ya tenia implantada la venta del cupén benéfico
y que permaneceria bajo el control de la entidad sevillana. La nueva si-
tuacion suponia el ocaso de “La Nueva Aurora”, que quedaria “a extinguir”
y a partir de entonces ya no realizaria actividad alguna relacionada con
este colectivo. En la Comision Directiva que se nombr6 para que rigiera la
corporacion trabajaron personas que habian desarrollado una relevante
tarea en aquella pionera sociedad malaguena de invidentes, como Juan
Belmar Martinez, Manuel Linares (uno de los promotores de la citada
Asociacién Provincial y también de la Unién de Trabajadores Ciegos,
como veremos en la segunda parte de nuestro trabajo) y Manuel Gémez
Espinar. Asimismo hay que mencionar a José Ramirez Garrido, que habia
sido presidente del Centro de Instrucciéon y Proteccion de Ciegos en sus
altimos anos de funcionamiento.

“La Nueva Aurora” desaparecié formalmente con la publicaciéon de
la Orden del Ministerio del Interior de 13 de diciembre de 1938 (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre) por la que se creaba la Organizacion
Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE), y con la inmediata fundacién de su
Delegacion Provincial en Malaga a principios del ano 1939.
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Escrito enviado por José Ramirez Garrido, presidente de “La Nueva Aurora”, al
Gobernador Civil de la provincia para comunicarle la composicion de la Junta Di-
rectiva nombrada a finales del afo 1935 (Archivo Histdrico Provincial de Malaga).

La Agrupacion Artistica de Ciegos

En un escrito fechado a finales de septiembre de 1921, Manuel Linares
Jiménez, natural de Malaga y por esa época socio y profesor de musica
de “La Nueva Aurora”, se dirigia al Gobernador Civil de la provincia para
exponerle que pretendia “crear una Asociacién Artistica con el objeto de
socorros mutuos”, y por ello le remitia tres copias de su Reglamento segin
preceptuaba la todavia vigente Ley de Asociaciones de 30 de junio de 1887.
A ruego del interesado, por no poder hacerlo, presenté la correspondien-
te documentacion Andrés Baena. En el encabezamiento del citado texto
normativo se hace referencia a la organizacién como “Agrupaciéon Artis-
tica de Ciegos y Videntes, todos inttiles, con domicilio en esta capital”, lo
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que nos permite plantear que debia tratarse de una sociedad mutualista
de personas invalidas que sabian tocar algin instrumento o que tenian
nociones musicales, en la que habria una seccién integrada por los socios
invidentes. Conviene apuntar que en nuestro pais ya se habian fundado
con anterioridad algunas asociaciones de musicos ciegos, concretamente en
la segunda mitad del siglo XIX en Las Palmas de Gran Canaria, Barcelona
y Elche, y en las primeras décadas del Novecientos en Almeria y Gijon.
El Reglamento de esta Agrupacién malaguefia, aprobado en asamblea
por sus afiliados el 28 de septiembre de 1921 y registrado el 5 de octubre
en el Gobierno Civil para su autorizacion, contenia 20 articulos (vid. DO-
CUMENTO 2). La entidad se marcé como objetivos prioritarios ayudar
en el ambito artistico a sus socios, que recibirian clases de bandurria y
guitarra, y prestarles proteccion. De su administracién se ocup6 una Junta
Directiva formada por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero
y tres vocales (que reemplazaban a los demas compafieros en caso de
ausencia o enfermedad), cargos todos no remunerados que se renovaban
cada seis meses. Para afiliarse habia que reunir los siguientes requisitos:
“ser ciego, hijo de Malaga domiciliado en ella, tener mas de veinte afios,
y ser competente en el ejercicio de la profesion”. El presidente informaba
acerca de las solicitudes recibidas a la Junta General, que decidia por
votacion su admisién o denegacion. Los socios tenian que pagar la cuota
de una peseta al mes, estar al corriente en los recibos —serian expulsados
quienes adeudaran dos mensualidades— y asistir a la asamblea que se
celebraria cada mes, donde podian presentar “proposiciones de palabra
o por escrito” teniendo en cuenta que estaba terminantemente prohibido
tratar de asuntos politicos. A los que decidieran darse de baja se les per-
mitia reingresar en la asociacién durante los tres meses siguientes con la
unica condicion de satisfacer los atrasos, pero transcurrido dicho plazo se
les consideraria como nuevos socios. Parece que las actuaciones de estos
musicos se realizaban por parejas, ya que el articulo 8° sefiala que al “que
se quedara sin trabajo una noche por no tener companero, se le abonaria
un sueldo de cinco pesetas” (ademas se les prohibia formar conjuntos con
otras personas que no pertenecieran a la Agrupacion). Aparte de esta
ayuda, quienes estuvieran enfermos —siempre que la enfermedad no fuera
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cronica y se encontraran en dicha situacion més de cinco dias— percibirian
50 céntimos semanales de cada uno de los asociados en ese periodo, hasta
que la sociedad dispusiera de recursos suficientes “para pasarle un socorro
de dos pesetas diarias”. Se sancionaria con multas “cualquier abuso que
cometa el socio con algiin cliente”, cantidades que pasarian a las arcas de la
organizacion,y se contemplaba la expulsién para aquellos que propagaran
calumnias e injurias contra la misma o contra sus afiliados, cometieran
cualquier otro tipo de falta grave o incurrieran en tres ocasiones en una
falta leve por incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento. Se determi-
no que los fondos de la entidad se depositaran en una Caja de Ahorros, con
las firmas del presidente y de dos miembros designados por la asamblea,
que se hiciera cargo de la cartilla el tesorero y que la Junta Directiva solo
tuviera a mano el dinero preciso para atender las necesidades cotidianas.
Se recogia la posibilidad de que el Reglamento fuera reformado cuando el
presidente, la Directiva o la asamblea lo estimaran oportuno. La sociedad
podria disolverse cuando asi se acordara por unanimidad, y en ese caso los
fondos que le quedaran se destinarian para algin acto benéfico.

Dos semanas después de que los socios aprobaran el Reglamento, Ma-
nuel Linares remitié un escrito —fechado el 12 de octubre de 1921- al Go-
bernador Civil para comunicarle que en el domicilio social de la Agrupacion
(en el nimero 1 de la calle Juan de Padilla de Malaga, en las cercanias de
laiglesia de Los Martires) se habia celebrado una asamblea para nombrar
a la primera Junta Directiva que debia gobernarla y en la que resultaron
elegidas las siguientes personas: presidente Manuel Jiménez Bermudez,
vicepresidente Andrés Duque Bermudez, secretario Juan Navas Salas,
tesorero Rafael Ruz Luque, y como vocales José Navarro Romero, Antonio
Jiménez Frias y Gaspar Atencia Martin.

Nada mas sabemos por ahora acerca de esta Agrupacion Artistica
de Ciegos, por lo que habra que seguir insistiendo en la busqueda de
nuevas fuentes documentales con el propésito de conocer otros aspectos
de la asociacién, su trayectoria y el momento y las circunstancias de su
desaparicion.

Para concluir queremos subrayar que en la época en que inici6é su an-
dadura esta sociedad mutualista de musicos invidentes seguian dandose
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en Espafnia importantes pasos en el campo de la educacién especial. En
1922 se integraron en las Escuelas Anejas de Practicas de las Escuelas
Normales las secciones de sordomudos y ciegos para que los estudiantes
conocieran la metodologia didactica que se empleaba con el alumnado de
estas caracteristicas. En 1923 se creé la Escuela Nacional de Puericultura
y se ordené a la Inspeccion de Ensenanza Primaria —por Real Orden de 26
de septiembre— que realizara un estudio estadistico del alumnado ciego y
sordomudo que habia en nuestro pais. Por esa misma época se reconocia la
necesidad educativa de los discapacitados mentales, y se institucionaliza-
ba su ensefianza con la fundacion de la Escuela Central de Anormales de
Madrid. Finalmente, la celebracion de la Primera Asamblea Nacional de
Ciegos en 1924 propici6 la aparicion de nuevas asociaciones de invidentes
que, pese a las grandes dificultades econémicas con las que tropezaron,
por lo general contribuyeron a mejorar en diferentes ambitos la situacion
de estas personas.
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Reglamento de la Agrupacion Artistica de Ciegos (Archivo Histdrico Provincial de

Malaga).
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APENDICE DOCUMENTAL

DOCUMENTO 1
Estatutos y Reglamento Orgdnico de la Asociacion “La Nueva Aurora”
(Centro de Instruccioén y Proteccion de Ciegos de Mdlaga). Malaga, Imprenta
La Espanola, 1914.

Aprobados por el Gobierno Civil de la Provincia el 28 de Septiembre
de 1914.

Archivo Diaz de Escovar (Fundacién Unicaja, Malaga), Caja 35, doc.
16.1.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
LA NUEVA AURORA
Centro de Instruccién y Proteccién de Ciegos en Malaga

LA ESPANOLA
Imprenta y Papeleria.- Granada, 20 y 32
MALAGA //

1°.— Objeto de la Asociacion

Con el titulo LA NUEVA AURORA, centro de instruccién y proteccion
de ciegos, queda constituida en Malaga una asociacién cuyo objeto exclusivo
sera proporcionar, constituir y fomentar todos los elementos que puedan
contribuir a la ensefianza en general y proteccion de los individuos ciegos
en la localidad y su provincia.

2°.— Régimen de la Asociacion
La asociacion se regira en todo tiempo por estos estatutos que podran

ser ampliados o modificados segin lo exijan las necesidades o el fomento
de la asociacion.
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3°.— Constitucion de la Asociaciéon

La asociacién estara constituida sin distincién de sexo por las distin-
tas clases de socios: protectores, honorarios, de mérito, activos y pasivos. Las
atribuciones de cada clase de socios se determinaran en el reglamento.

4°.- Domicilio social

La asociacion tendra su domicilio social en la calle de Carreterias
num. 115 y para facilitar el cumplimiento de los fines de la asociacidn,
ésta tendra un local lo mas higiénico y capaz posi-// pag. 4/ ble; dentro del
cual habran de hallarse precisamente sus dependencias instaladas. En
el mencionado domicilio social se estableceran clases de ensenanza espe-
cial, musica, trabajos manuales propios de los ciegos, gabinete de lectura
y biblioteca; asi mismo quedan autorizadas las conferencias cientificas,
técnicas y literarias que puedan dar personas de reconocida competencia,
asi como todo cuanto la asociacién crea posible y conveniente para el mas
completo desenvolvimiento moral y material de la misma.

5°- De las cuotas y donativos

Cada socio activo o pasivo satisfara mensualmente la cuota de cin-
cuenta céntimos de peseta y para llenar cumplidamente los ideales que
esta asociacién persigue, se admitiran toda clase de donativos, mandas,
concesiones, etc., entendiéndose que todos los socios activos, y muy espe-
cialmente la Junta Directiva, estan obligados por este estatuto a ejercer
la més activa propaganda con objeto de allegar recursos para atender al
mejor sostenimiento de la asociacion.

6°.— Del Consejo Patronal
Rindiendo homenaje de respeto y consideracion a las personas que

mds o menos directamente dispensen beneficios morales o materiales a
la asociacidon, se formara de éstas un Consejo Patronal, que sera tenido y
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funcionara como la mas alta representacion de la asociacién. El fallo de
este Consejo es inapelable cuando proceda con arreglo al Reglamento.

7°.— De la Junta Directiva

La representacion de la asociacién reside en la Junta Directiva, que
se compondra de los indi- // pag. 5/ viduos siguientes: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Archivero, un Tesorero, un Director de
Estudios y tres vocales. La Junta Directiva queda facultada para proveer
cualquier cargo que se halle vacante en la misma o en cualquiera de las
secciones o comisiones que se organicen con caracter interino, dando cuenta
a la general para que ésta sancione el nombramiento. Todos estos cargos
seran gratuitos.

8°.— De las secciones

Con objeto de atender en cuanto sea posible a todas las necesidades
que los ciegos puedan sentir, y para que la proteccién resulte mas eficaz,
cuando el progreso de la asociacion lo permita se crearan diversas secciones,
ya cooperativas, industriales, benéficas, de socorro, etc., sobre las cuales y
a medida que se vayan implantando se legislara en reglamento especial.

9°.— Del Director de estudios y claustro de profesores

Para todos los asuntos que se relacionen con la direccién facultativa
y de la ensenanza habra un director de estudios y un claustro compuesto
de todos los profesores y auxiliares de las clases existentes en la asociacién.
Estos, que a excepcién del director de estudios que no desempefiara céte-
dra, podran ser retribuidos, se nombraran dentro o fuera de la asociacién
si no hubiera en ella ciegos en condiciones para desempefiar la catedra
vacante.
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10°.~ De la imprenta

Cuando el estado pecuniario de la asociacién lo permita, se atendera
a la instalacién de una // pag. 6/ imprenta para ciegos, que no sélo servira
para la ensenanza de éstos, sino para la impresion de las obras literarias
y musicales.

11°.- Disposiciones varias

Para conmemorar la fundacion de la asociacion se celebrara anual-
mente, y dentro del mes de Agosto, una funcién religiosa, a la cual seran
invitados los Sres. socios protectores, las Autoridades y personas de reco-
nocido valimiento.

12°.— Disolucién de la Asociacion

En tanto que existan tres socios que retinan las condiciones que se
determinaran en el reglamento y quieran conservar la asociacién, cum-
pliendo fielmente la letra y el espiritu de los presentes estatutos, no podra
aquélla ser disuelta. En caso de disolucion, todo el capital, bienes, metalico,
inmuebles, mobiliario y demas perteneciente a la asociacién quedaran a
disposicién del consejo patronal, para que lo invierta en beneficio de los
ciegos en la forma que acuerde.

Aprobados por el Gobierno Civil de la Provincia en 28 de Septiembre
de 1914.// pag. 7/
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NUEVA AURORA o Centro Instructivo y Protector de Ciegos
REGLAMENTO ORGANICO

CAPITULO I
Objeto de la Asociacion

ARTICULO 1°. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos anteriores
la Asociacion ya constituida tomara el nombre de la NUEVA AURORA,
centro Instructivo y Protector de Ciegos, siendo su propésito y fin la ins-
truccién y proteccion de los ciegos.

CAPITULO IT
Del Régimen de la Asociacion

ART. 2°. La Asociacion estara formada por las siguientes clases de
socios: Protectores, Honorarios, de Mérito, Activos y Pasivos.

ART. 3°. Son socios Protectores los que voluntariamente se suscriban
con una cuota periédica o cualquiera otra forma para auxiliar a la Asocia-
cién en la realizacién de sus fines.

ART. 4°. Honorarios son los que, por acuerdo de la Junta general,
y en atencion a haber prestado a la Asociacién algin importante servicio
obtienen el caracter de tal titulo. // pag. 8/

ART. 5°. Activos son los individuos ciegos que, sujetandose para su
ingreso a las condiciones senaladas, disfruten de los derechos y tienen
las obligaciones que se consignan en este Reglamento, y estos mismo se
titularan socios de Mérito cuando por haber prestado servicios de impor-
tancia a la Asociacion, a propuesta de la Junta directiva y acuerdo de la
Junta general, se hayan hecho acreedores a tan honroso titulo, pudiendo
eximirseles del pago de la cuota.

ART. 6°. Seran considerados socios Pasivos: las sefioras, los menores
de dieciocho anos y las personas que por sus condiciones especiales no
puedan hacer uso de voz y voto.
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ART. 7°. Los socios Protectores tienen las atribuciones siguientes:

[12.] Asistir a las Juntas generales ordinarias y extraordinarias y a
las Secciones, y en unas y en otras, previa la venia de la Presidencia, usar
de la palabra para hacer las manifestaciones que juzguen oportunas. Si
desempeniasen cargos de vocales en la Junta Directiva o perteneciesen a
la parte electiva del Consejo Patronal, tendran voz y voto en todos los ca-
sos.— 2%, Tener entrada franca en todas las dependencias de la Asociacion
y en todos los actos publicos que este verifique.— 3. Investigar los libros
de contabilidad y toda la documentacién.— 4%. Inspeccionar la ensenanza y
proponer a la Junta Directiva las mejoras que estimen convenientes.— 5%
Hacer uso de la biblioteca y gabinete de lectura.— 6*. Ser vocal de la Junta
Directiva.

ART. 8°. Los Honorarios tendran las atribuciones siguientes: 1.
Poder asistir a las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias sin voz
ni voto.— 2%, Visitar las dependencias de la // pag. 9/ Asociacién.— 3*. Hacer
uso de la biblioteca y gabinete de lectura.

ART. 9°. Los de mérito tienen las mismas atribuciones que los ac-
tivos.

ART. 10. Los activos tienen los derechos siguientes: 1°. Ser elector
y elegible para todos los cargos de la Asociacién siempre que sepan leer
y escribir en BRAILLE.- 2°. Ser matriculados gratis en las diferentes
ensenanzas establecidas en este Centro y asistir a sus talleres.— 3°. Usar
del gabinete de lectura y deméas dependencias.— 4°. Disfrutar de todos los
beneficios que este Centro proporcione.

Los socios pasivos tendran los mismos derechos que los activos, a
excepcion de los comprendidos en el primer parrafo de este articulo.

ART. 11. El socio activo que se ausente temporalmente conservara
todos sus derechos mientras no interrumpa el pago de su cuota.

ART. 12. Los deberes de los socios son los siguientes: 1°. Satisfacer
con puntualidad la cuota de cada mes.— 2°. Desempenar con celo y perse-
verancia los cargos que la Asociacion les confieran.— 3°. Guardar en todos
los actos de la misma el mejor orden y respeto y compostura.— 4°. Observar
con escrupulosidad las prescripciones de los estatutos y reglamento de
la Asociacion.— 5°. Avisar a Secretaria cuando cambien de domicilio.— 6°.
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Acudir a los llamamientos de la presidencia o expresar fundadamente los
motivos que se lo impidan.

CAPITULO III
Domicilio social

ART. 13. Se procurara que todas las dependencias de la Asociacion
estén dentro del mismo // pag. 10/ edificio y reuniendo éste las mejores
condiciones higiénicas y pedagdgicas, legislandose por Reglamento especial
las disposiciones de estas dependencias.

ART. 14. Para la instruccién y educacion de los ciegos se crearan
las clases siguientes: ensenanza especial, Lectura y Escritura, Religion y
Moral, Aritmética, Gramatica, Geografia e Historia, pudiendo ampliarse
estas clases a medida que vaya progresando la instruccién de los socios. De
ensefianza Musical, Solfeo, Piano, Organo, Armonia, conocimiento de com-
posicion, instrumentos de arcos, Guitarra, Bandurria, Ladd y conjuntos.

Para la ensefianza de estas asignaturas se utilizaran todos los
procedimientos conocidos hasta el dia, empleando como oficiales el de
BRAILLE para la ensefianza especial, y el de ABREU para las de musica
con ampliaciéon de la Musicografia [sic] Moderna.

ART. 15. Para el mejor desarrollo intelectual, industrial y artistico de
los ciegos, se procurara ademas de las ensenanzas indicadas en el articulo
anterior, crear, cuando el estado de la Asociacion lo permita, todas aquellas
que se juzguen de utilidad y aplicacion.

ART. 16. Se creara una biblioteca de obras de inmediata aplicacion
a la ensefianza de los ciegos y un gabinete de lectura, para que el socio
pueda estar al corriente de los adelantos que le interesen, estando, asi la
biblioteca como el gabinete de lectura, a cargo del Archivero.

ART. 17. No se permitira bajo ningtun concepto extraer del gabinete
de lectura libro ni periédico alguno ni menos que el local se ocupe para
otros usos a fin de que haya el silencio necesario. // pag. 11/

ART. 18. Los nombres de las personas donantes de obras a la Aso-
ciacién se expondran en un cuadro que se colocara en la biblioteca.
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ART. 19. La Junta Directiva cuidara de implantar todas las mejoras
que se estimen de necesidad y utilidad.

CAPITULO IV
De las cuotas y donativos

ART. 20. La cuota de los sefiores socios Protectores seran voluntarias,

pudiendo admitirse toda clase de donativos en metalicos o efectos.

ART. 21. Para ingresar en esta Asociacion como socio activo se requie-
re: ser ciego, tener dieciocho anos de edad, ser propuesto por un socio, y
satisfacer las cuotas sefialadas en este Reglamento.

ART. 22. Todos los socios activos y pasivos satisfaran como cuota de en-
trada una peseta y ademads cincuenta céntimos mensuales como cuota fija.

ART. 23. Los nombres de los individuos propuestos para socios activos,
cuya admisién corresponde a la Junta Directiva, estaran por espacio de una
semana fijos en un cuadro con el fin de que puedan los sefiores asociados
hacer cuantas observaciones juzguen oportunas respecto a su Admision.

ART. 24. Toda solicitud, reclamacion, dimisién o bajas que los socios
tengan que exponer a la Junta Directiva asi como los traslados de domicilio
y ausencia de la poblacién, no tendran valor alguno si no se presentan por
escrito con la firma del interesado o de otra persona a su ruego. // pag. 12/

ART. 25. Sera dado de baja todo socio que deje de abonar tres men-
sualidades.

CAPITULO V
De las sanciones

ART. 26. La asociacion se subdividira en Secciones que se referiran a
los diversos fines de hacer al ciego apto para el desempeno de profesiones
y oficios, al aprovechamiento de sus aptitudes, a procurarle bienestar y
ensanchar su horizonte.

ART. 27. La seccion artistica se formara con socios activos aptos en
materias literarias y musicales. Las regiran personas técnicas y se sos-
tendran con sus propios medios. Constituira orquesta y combinaciones

Isla de Arriardan — 244




FERNANDO VENTAJAS / MARIA DEL CAMPO POZO

que podran ocuparse lo mismo en actos religiosos que profanos, mediante
una retribucion.

ART. 28. La seccion industrial se organizara en igual forma estable-
ciendo talleres dirigidos por maestros idoneos y procurando sostenerse por
sus propias utilidades.

ART. 29. La seccion de socorros se propondra facilitar toda clase de
auxilios y beneficios mutuos proporcionados a sus recursos, rigiéndose
por un Reglamento especial y administrandose por una Junta econémica
especial, sin que por esto pierda su dependencia de la Junta Directiva y
acuerdo de la Junta General.

También se procurara la creacién de una cooperativa, cuando el estado
de fondos de la Asociacién lo permita, cuya cooperativa tendra por objeto
proporcionar a los asociados todos los articulos de primera necesidad en
los precios mas modicos y serda administrada por asociados activos segtun
Reglamento especial. / pag. 13/

ART. 30. La seccion comercial ayudara a la expansion de las anteriores
secciones y procurara dar salida a los trabajos de los ciegos, organizando
exposiciones, ventas, rifas, etc.

ART. 31. La seccién recreativa establecera entretenimientos licitos, ho-
nestos y cultos; promovera la celebracion de actos o festivales que procuren
rendimientos a la Sociedad y utilizara los servicios de los protegidos.

ART. 32. Las secciones se atenderan a la legislacion general, en lo
tocante a la celebracion de Juntas, contabilidad y administracion.

ART. 33. Para los cargos en que la vista fuese precisa, se nombraran
en las secciones auxiliares videntes; en los demas, todos ellos seran des-
empenados por ciegos, excepto en las Secciones en que otra cosa disponga
el Reglamento.

ART. 34. Los Presidentes de las secciones, vocales natos de la Junta
Directiva de la Avocacion, daran cuenta de su gestion a esta Junta en
las secciones que celebre. Si la Junta Directiva creyese que la seccién no
cumplia sus fines, lo pondra en conocimiento de la Junta General para que
ésta acordase lo oportuno.
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CAPITULO VI
Del capital social

ART. 35. El capital de la Asociacién lo constituye:

1°. El saldo a favor del dltimo balance.

2°. Las cuotas de los asociados.

3°. Los donativos de cualquier procedencia que fueren.

4°. Los bienes muebles e inmuebles que posea. // pag. 14/

5°. Los utiles y efectos de ensenianza que posea.

6°. Los créditos y derechos a favor de la Asociacion.

7°. Cualquier otros bienes andlogos.

ART. 36. El capital social exceptua la cantidad que la Junta Directiva,
de acuerdo con el consejo Patronal, considere absolutamente precisa para
la marcha normal de la Asociacion [que] sera invertida en la forma que la
Junta General acuerde con la aprobacién del consejo Patronal y guardado
en sitio seguro donde produzca interés.

De este capital no se podra disponer sin acuerdo de la Junta General,
sancionado por el consejo con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros natos y electivos.

ART. 37. La cantidad a disposiciéon de la Junta Directiva a que se
refiere el articulo anterior quedara en poder del Tesorero y de ella sera
responsable.

CAPITULO VII
De la Junta General

ART. 38. Cada seis meses debera celebrarse una Junta General ordi-
naria previa convocatoria del Presidente y Junta General extraordinaria
en los casos siguientes:

1°. Por orden del Consejo Patronal o cuando la Junta Directiva lo crea
oportuno.

2°. Por iniciativa del Presidente o a virtud de peticién firmara por diez
socios activos, dirigida a la Junta Directiva y en este caso se celebrara la
Junta General dentro de los diez dias fecha de la peticion.
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ART. 39. Las discusiones de las Juntas seran dirigidas por el Presidente
de la Asocia- // pag. 15/ cién, y en caso de ausencia por delegacion dirigira
el Vicepresidente o vocal activo de mas edad.

ART. 40. Es de competencia exclusiva de la Junta Central:

1°. El nombramiento de la Junta Directiva, la designacién de las Co-
misiones y Juntas que se elijan para los diversos asuntos.

2°. Designar cada dos anos, de acuerdo con la Directiva, los vocales
electivos del Consejo Patronal.

3°. Autorizar a la Junta Directiva para la inversiéon de fondos con
destino a la adquisiciéon de material, reparaciones, reforma, compras, cuyo
importe no exceda de 250 pesetas.

4°, Conocer de todos aquellos asuntos a que pueda ser llamada con
arreglo a este Reglamento.

5°. Nombrar en cada ejercicio tres individuos de su seno para presen-
ciar los arqueos.

ART. 41. El orden de la discusion en las Juntas Generales sera el
siguiente:

1°. La lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

2°. Lectura de la orden del dia.

3°. Lectura por el Tesorero del resumen general de las cuentas del
ultimo semestre.

Estas cuentas han de presentarse con sus justificantes a la vista, enten-
diéndose que basta para su aprobacion la concordancia de los justificantes
con las cantidades invertidas. Si algin socio entendiese que se han hecho
gastos innecesarios, esto sera objeto de una interpelacion en el capitulo
correspondiente, y si procediese, del oportuno voto de censura.

4°, Lectura y discusién de los informes presentados por las Comisiones
o Secciones, o cualquier otro organismo de la Asociacion. // pag. 16/

5°. Discusidn de proporciones por el orden en que se hayan presentado
a la mesa.

6°. Asuntos de gobierno interior y demas cuestiones que crea necesario
someter a la discusién de la Junta Directiva.

7°. Eleccién de cargos cuando reglamentariamente proceda o sancién
de los interinos.
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8°. Preguntas, ruegos, interpelaciones, etcétera, que podran hacer los
sefiores socios.

ART. 42. La duracién de las sesiones en las Juntas Generales no ex-
cedera de tres horas, pudiendo prolongarse una, en casos excepcionales o
aplazarse para otra Junta extraordinaria.

ART. 43. Las proposiciones presentadas a la mesa necesitaran para
ser discutidas la firma de tres sefores socios y ser presentadas con 24
horas de antelacion.

ART. 44. Bajo ningun pretexto se permitiran didlogos en el curso de
la discusion ni alusiones personales que por su indole y caracter puedan
perturbar la fraternal armonia que debe existir entre los socios, debiendo
usar de la palabra diez minutos como maximo cada orador.

ART. 45. El Presidente podra retirar la palabra a todo orador que
en su peroracion usase de lenguaje poco culto, faltase al respeto debido a
personas o entidades, o cuando se hubiere llamado al orden tres veces.

ART. 46. Para poder celebrar Junta General se necesita la asistencia
por lo menos de la mitad mas uno de los socios activos, y en el caso de exce-
der de ciento la lista de los socios activos bastara con la tercera parte mas
uno de los que en ella figuren, contandose para celebrar Junta los socios
videntes que formen parte de la Junta Directiva. Haciéndose una segunda
citacion si faltase namero de socios y siendo // pag. 17/ validos y firme los
acuerdos tomados en ésta, cualquiera que sea el nimero de los reunidos.

ART. 47. Cuando por cualquier causa se extravie la discusion del punto
que se trate, todo socio podra pedir la palabra y usar de ella cinco minutos
para cuestion de orden.

ART. 48. Las votaciones seran de tres clases: por aclamaciéon, nomi-
nales y secretas.

Por aclamacién: cuanto todos los socios voten unanimes desde sus
asientos a las preguntas hechas por la Presidencia.

Nominal: cuando se verifique emitiendo su voto cada uno de los socios
desde su asiento, llevando el Secretario lista que especifique los que votaron
en pro o en contra; y secreta: cuando se verifique por papeleta por haberse
pedido asi en proposicién incidental, siendo potestativo de la Junta General
escogitar [sic, escoger] la clase de votacion.
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ART. 49. Si en una sesion se produjese desorden, el Presidente podra
levantarla, siendo presidida la inmediata por un vocal del Consejo Patronal
designado por su parte electiva y si en esta sesion no se llegase a un acuerdo
el Consejo Patronal resolvera por si los puntos que hubiesen motivado el
desorden y en el caso de producirse el desorden en una Sesion se seguira
analogo procedimiento resolviendo definitivamente la Junta Directiva.

ART. 50. Las Secciones, Comisiones generales y todas las Juntas de la
Asociacion se regiran respecto a elecciones, votaciones y discusiones por
lo legislado para el Centro General, haciéndose la eleccién de cargos en la
primera Junta General ordinaria del ano. // pag. 18/

CAPITULO VIII
Consejo Patronal

ART. 51. El Consejo Patronal se compondra de las personalidades
siguientes:

Presidente[s] Honorarios: Excmo. Sr. Ministro de Instrucciéon Publi-
ca.— Excmo. Sr. Obispo de Malaga.— Excmo. Sr. Gobernador Civil de la
Provincia.— Excmo. Sr. Presidente del Ayuntamiento de Malaga.— Excmo.
Sr. Presidente de la Diputacién Provincial.

Presidentas Honorarias: Excma. Sra. Marquesa Viuda de Valdecarias,
y Presidenta de las Conferencias de San Vicente de Paul.

Vocales Natos: Ilmo. Sr. Dean de la Santa Iglesia Catedral.- Sr. Vice-
presidente de la Comision Provincial.— Sr. Presidente de las Conferencias de
San Vicente de Paul.— Senor Presidente de la CAmara de Comercio.— Sefor
Presidente de la Sociedad Econémica de Amigos del Pais.— Sr. Presidente
de la Asociacién de la Prensa.

Ademas, y por acuerdo de la Junta General, se designara el nimero
de vocales electivos que han de formar parte del Consejo, que podra am-
pliarse cuando asi lo estime la Junta conveniente, y ésta ademas elegira
las personas que hayan de ocupar esos cargos, procurando escogerlos entre
las mas honorables.

A este Consejo no podra pertenecer ningun socio de la Junta Directiva,
a excepcion hecha del Presidente de ésta, que sera vocal con voz y voto.
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ART. 52. El Consejo Patronal Electivo nombrara de su seno un Presi-
dente, un Vicepresidente y un Secretario. // pag. 19/

ART. 53. El Consejo Patronal sera presidido por su[s] Presidentels]
honorarios por el orden expuesto, y en su ausencia por el Presidente elec-
tivo.

ART. 54. Son atribuciones del Consejo Patronal:

1°. Autorizar o prohibir la inversion, alteracion o modificacion del
capital social.

2°. Decidir la forma en que han de ser invertidas las nuevas donacio-
nes.

3°. Ejercer la alta inspecciéon administrativa.

4°. Ejercer funciones patronales sobre el centro y los ciegos, desarro-
llando sus iniciativas.

5°. Interponer, si lo creyese oportuno, su veto a toda reforma del Re-
glamento y cualquiera otra de capital importancia para los ciegos.

6°. Estudiar y dictaminar acerca de los proyectos que detalladamente
le presente la Junta Directiva, asi como hacer indicaciones a la General
sobre reformas convenientes.

7°. Representar a la Avocacion en caso de cesacion total de la Junta
Directiva o falta de nombramiento de ésta.

8°. Resolver en definitiva acerca de los votos de censura y los conflictos
que pudieran surgir entre la Directiva y la Junta General y convocar a
Junta General extraordinaria cuando lo estime oportuno.

9°. Designar tres personas que en unién de otras dos nombradas li-
bremente por las partes entienda[n] como Tribunal de Honor y busquen
soluciones de concordia en las cuestiones relacionadas con asuntos sociales
que pudieran suscitarse entre ciegos.

ART. 55. Por propia iniciativa debera el Presidente electivo convocar
el Consejo Patro- // pag. 20/ nal cuando lo reclame algtn asunto de interés
para la Asociacién y también se reunira por indicacion de cualquiera de
los Presidentes honorarios o si lo solicitaren tres vocales del mismo.

ART. 56. Las resoluciones del Consejo Patronal son inapelables.
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CAPITULO IX
De la Junta Directiva

ART. 57. La representacion de la Asociacion reside en su Junta Di-
rectiva, la cual se compone de los individuos siguientes: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Archivero, un Director de
estudios, tres vocales socios activos y dos socios protectores.

ART. 58. El Presidente, que sera ciego y persona honorable, tiene a
su cargo convocar y presidir la Junta Directiva y General, asi ordinaria
como extraordinaria; recibir todas las comunicaciones que se dirijan a la
Asociacion y pasarlas al Secretario para su tramitacion; abrir y cerrar las
secciones de la Junta General y Directiva, dirigir la discusion y resolvien-
do con su voto las cuestiones en que resultaren empate; proponer todas
aquellas reformas que juzgue necesarias; presidir cuando lo crea oportuno
las Secciones y Comisiones de cualquier indole; admitir con acuerdo de la
Junta Directiva los empleados y dependientes y despedir a los que no cum-
plan con sus obligaciones; expulsar del local social a todo socio o persona
extrana que altere el orden; en casos imprevistos disponer lo que juzgue
mas conveniente dando después cuenta a la misma Junta, y por tultimo, //
pag. 21/ poner el visto bueno en todos los documentos que lo exijan.

ART. 59. El Vicepresidente socio activo gozara de las mismas pre-
rrogativas que el Presidente en ausencia de éste, sustituyéndole en sus
funciones y teniendo a su cargo la ordenacion de pagos.

ART. 60. El Secretario, que puede ser indistintamente un socio pro-
tector o ciego de actitudes reconocidas, tiene a su cargo extender todas las
comunicaciones oficiales de la Asociacion, llevar en un libro las actas de
la Junta General y Directiva; y ser el Jefe director de todos los empleados
y dependientes; tendra a su cargo el libro de entrada y salida de socios y
sera interventor en las gestiones de tesoreria.

ART. 61. El Tesorero socio activo llevara un libro de ingresos y gastos,
y ocho dias antes de la celebracion de las Juntas ordinarias pondra a dis-
posicion de los socios activos las cuentas en puntos del Braille, del dltimo
semestre, con suficiente expresion y detalla. Hara los arqueos mensuales
a presencia del Vicepresidente de la Asociacion, del Secretario y tres socios
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activos, que nombrara la Junta General en cada ejercicio; y no pagara
libramiento alguno que no lleve firmado el paguese del Vicepresidente y
el intervine del Secretario. Tendra en su poder la cantidad que a juicio de
la Junta Directiva, de acuerdo con el Consejo Patronal, sea precisa para
la marcha de la Asociacion.

ART. 62. El Archivero socio activo tendra expuesto un catalogo en que
consten las obras que existen en el Archivo, y empleara todos los medios
que le sugiera su celo para su conservacion y engrandecimiento, también
formara // pag. 22/ inventario de los muebles, material de ensefianza, ttiles
y enseres de la Asociacion, con sus altas y bajas.

ART. 63. El Director de Estudios sometera a la deliberacion de la Direc-
tiva, el establecimiento de todas aquellas ensefianzas que sean posibles y de
utilidad; y cuidara de que en las clases y talleres reine el mayor orden.

ART. 64. Los vocales, que seran tres ciegos y dos videntes, desem-
penaran interinamente, y por orden de edad, los cargos vacantes en la
Junta Directiva, y la serviran de asesores principalmente en los asuntos
de gobierno interior.

Seran nombrados los videntes, uno por eleccién de la Directiva, entre
los socios Protectores, y el otro por eleccién de la Junta General entre los
mismos protectores.

ART. 65. La Junta Directiva, en colectividad, tiene las atribuciones
siguientes

1% Cumplir y hacer cumplir en todas sus partes los Estatutos, Regla-
mentos, acuerdos y disposiciones que se tomen. 2%, Admitir las solicitudes
que se presenten para ingresos de socios, y desestimar las que no retiinan
los requisitos necesarios para su aprobaciéon. 3*. Admitir o desechar las
reclamaciones que se presenten por los socios, cualquiera que sea la
causa después de un detenido examen. 4*. Suspender en cualquiera de
los cargos con caracter interino al individuo o individuos que a juicio de
la misma no la desempefiare o desempenaren con escrupulosidad, como
igualmente nombrar a los que resulten vacantes con arreglo al Estatuto
8°. 5% Confeccionar el Reglamento interior por que ha de regirse, y mo-
dificarle cuando las circunstancias lo reclamen. 6°. Dar cuenta al Con-
sejo Patronal de los acuerdos que se adop- // pag. 23/ ten en las Juntas
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Generales y 7%. Proceder con arreglo a su criterio en todos los casos no
previstos que se presenten.

ART. 66. La Junta Directiva celebrara sus sesiones ordinarias siempre
que lo juzguen necesario el Presidente o tres individuos de la misma.

ART. 67. Para realizar un gasto cuya cuantia exceda de 200 pesetas
tendra la Junta Directiva que pedir la aprobacién de la General.

En caso de notoria urgencia podra suplir esta aprobacion el Presidente
electivo del Consejo, dando después cuenta a esta entidad, y siempre que
la cantidad no exceda de la que se halle a la sazén en poder del Tesorero.

ART. 68. El individuo de la Junta Directiva que falte a tres sesiones
consecutivas sin motivo justificado, se entiende que renuncia al cargo,
exceptuandose de ello a los senores socios Protectores.

CAPITULO X
Del Director de Estudios y Claustro de Profesores

ART. 69. Son atribuciones del Director de Estudios: 1*. Convocar y
presidir la Junta de profesores y Comisiones de disciplina escolar, deci-
diendo con su voto las cuestiones en que resultara empate, y hacer cumplir
sus acuerdos. 2%. Estudiar de conformidad con el Claustro y acuerdo de la
Directiva las ensenanzas que juzgue necesarias y posibles, y proponer la
compra y distribucion del material de la misma.

ART. 70. El Claustro elegira de su seno, y mediante votacion, Vicedi-
rector y Secretario; // pag. 24/ asumiendo el Vicedirector las atribuciones
del Director en caso de ausencia.

ART. 71. Corresponde al Claustro de Profesores: 1°. Estudiar y dar dic-
tamen acerca de los proyectos relacionados con la instruccién, redactando
los programas de ensenanzas, y confeccionar los Reglamentos de Catedra
sometiendo todo a la aprobacién de la Directiva.

ART. 72. El Claustro de profesores se reunira cuando lo pida el Director
o dos profesores.
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CAPITULO XI

ART. 73. Para expresar el disgusto con que la Asociacién veria siem-
pre el mal proceder de algunos de sus socios activos, se crean votos de
censura, suspension parcial o total, temporal de derechos y expulsion,
segun el grado a que alcancen la falta y la responsabilidad. Estos serdan
comunicados a los interesados por medio de oficio, y se haran constar en
los libros correspondientes para los efectos ulteriores. Los socios a quienes
se impongan estas censuras y correcciones, podran apelar de ellas ante el
Consejo Patronal.

ART. 74. Las censuras citadas en el articulo anterior se haran a pro-
puesta de la Directiva, la cual podra suspender en sus cargos a los indi-
viduos que no desempenen satisfactoriamente su cometido, sometiéndolo
después a la aprobacion de la Junta General.

ART. 75. Incurriran en las censuras citadas en los articulos anteriores:
1°. Los socios que ejerzan coaccion probada, empleando abuso de autoridad,
amenaza o engano. 2°. Los perturbadores del orden social. 3°. Los mal-
versadores de fondos de la misma. 4°. Los que deman-// pag. 25/ den a la
Asociacion sin causa justificada a los Tribunales de Justicia, y en general
todos aquellos que realicen actos que no estén conformes con el buen orden
y disciplina que deben reinar en toda Asociacién organizada.

CAPITULO XII
De las relaciones exteriores de la Asociacion

ART. 76. Procurara la Asociacién mantener estrechas relaciones con
todos los centros docentes y sociedades de ciegos de cualquier indole que
sean, tanto en Espana como fuera de ella.

ART. 77. Las relaciones exteriores, asi como las interiores, se manten-
dran por medio de circulares, correspondencia oficial y particular, para lo
cual se hara uso de la prensa profesional y de los socios Corresponsales
cuando los haya.
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CAPITULO XIII
Disposiciones Generales

Primera. Para reformar este Reglamento en su totalidad o parcialmen-
te, o para modificar algian articulo que afecte a los fines de la Asociacion,
a su capital o a su fundamental organizacion, sera menester que lo pidan
veinte socios activos; que lo acuerden la Junta Directiva y General y lo
sancione el Consejo por el voto de la mitad mas uno de los vocales natos
y efectivos.

Segunda. Para reformar o modificar un articulo que no revista el
caracter expresado en la disposicion anterior, sera menester que lo soli- //
pag. 26/ citen por escrito diez socios activos, dictamine una Comisién, lo
aprueben la Junta Directiva y la General, y lo sancione el Consejo por el
voto de una tercera parte de todos sus vocales.

Tercera. Esta Asociaciéon no podra disolverse mientras existan tres
socios activos y quieran conservarla, cumpliendo fielmente con la letra y
espiritu de los Estatutos, Reglamentos, disposiciones y acuerdos.

Estos socios se haran cargo de todo lo perteneciente a la Asociacién y
en caso de disolucion se atendran a lo legislado en el Estatuto doce.

DOCUMENTO 2

Reglamento de la Agrupacion Artistica de Ciegos.

(Mecanografiado, 3 folios por una sola cara).

Malaga, 28 de septiembre de 1921.

Archivo Histérico Provincial de Malaga, Secc. Gobierno Civil, Asocia-
ciones de Disminuidos, Caja 6156.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION ARTISTICA DE CIEGOS Y
VIDENTES,
todos inttiles, con domicilio en esta Capital.
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Articulo 1°. OBJETO DE LA SOCIEDAD. Queda constituida esta agru-
pacion con el objeto de prestar proteccion artistica y proteger a todos los
socios que la integran, para lo cual se establecera una clase de bandurria
y guitarra. Los gastos que se precisan saldran del fondo que produzca una
cotizacién que se implantara de una peseta mensual.

Articulo 2°. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Esta Sociedad estara re-
presentada y administrada por una Junta Directiva, cuyos cargos seran
gratuitos. Constara de siete cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y tres vocales, cuyos cargos se renovaran cada seis meses.

Articulo 3°. Después de constituida esta Sociedad, para ingresar en
ella cualquier individuo tendra que reunir los requisitos siguientes: ser
ciego, hijo de Malaga domiciliado en ella, tener mas de veinte anos, y ser
competente en el ejercicio de la profesiéon. Una vez reunido todo esto, el
Presidente lo expondra en junta general y a los ocho dias siguientes se
hara una votacién para ver si corresponde ser admitido.

Articulo 4°. Sera castigado por la Sociedad cualquier abuso que cometa
el socio con algun cliente de la misma; dichos castigos seran impuestos
por la Directiva y consistiran en multas que iran al fondo general de la
Asociacion. // fol. 2/

Articulo 5°. Sera expulsado el individuo socio que adeude dos men-
sualidades.

Articulo 6°. Los socios enfermos, que no lo estén de enfermedad crénica,
percibiran cincuenta céntimos semanales de cada uno de los asociados du-
rante su enfermedad, hasta que la Sociedad disponga de fondos suficientes
para pasarle un socorro de dos pesetas diarias. Queda exento de socorro
el enfermo cuya enfermedad no pase de cinco dias.

Articulo 7°. Se prohibe terminantemente que trabajen los socios de esta
agrupacion con individuos de la misma profesiéon que no estén asociados.
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Articulo 8°. El socio que se quede sin trabajo una noche por no tener
compariero, se le abonara un sueldo de cinco pesetas.

Articulo 9°. Todos los meses habra una junta general, siendo obliga-
toria la asistencia a ella.

Articulo 10°. El Presidente podra suspender una seccion cuando lo crea
conveniente y no podra exceder de tres horas ninguna de ellas.

Articulo 11°. Cualquier socio que falte a lo tratado en este Reglamento
se le impondra un castigo, y a la tercera vez sera expulsado de la agrupacion;
cuando la falta sea importante, una sola sera suficiente para hacerlo.

Articulo 12°. Esta prohibido terminantemente en esta Sociedad tratar
de asuntos politicos.

Articulo 13°. Seran expulsados de la Sociedad los que propaguen ca-
lumnias o injurias contra la Sociedad o contra los socios.

Articulo 14°. La Junta Directiva solo tendra en su poder la cantidad
que juzgue precisa para las atenciones de la Sociedad; los demas fondos
seran colocados en una caja de ahorros, bajo las firmas del Presidente y
dos individuos que designe la Asamblea, excepto el Tesorero, quedando en
poder de éste la libreta.

Articulo 15°. Los vocales ayudaran cuando sea preciso a los demas
companeros de la Junta Directiva y los reemplazaran en sus enfermedades

o ausencias. // fol. 3/

Articulo 16°. Todo asociado tiene derecho a presentar en junta general
proposiciones de palabra o por escrito.

Articulo 17°. Este Reglamento podra reformarse en todo o en parte,
cuando la Asamblea lo crea oportuno en juntas generales y ordinarias
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cuando el Presidente o la Directiva lo juzgue necesario. También podra
celebrarse junta general extraordinaria, siempre que lo soliciten la tercera
parte de los asociados.

Articulo 18°. El asociado que [por] voluntad propia se diese de baja de
la Sociedad, podra ingresar dentro de los tres meses siguientes, abonando
los atrasos si los tuviera. Si transcurridos tres meses solicitare el ingreso,

sera considerado como nuevo socio.

Articulo 19°. Esta Sociedad no sera disuelta mientras pertenezcan a
ella tres socios que quieran continuar en ella.

Articulo 20°. En caso de disolucién de esta Sociedad, los fondos con
que contase seran destinados para algin acto benéfico.

Malaga, 28 de septiembre de 1921.
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