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Resumen

La Personalidad Eficaz es un constructo que engloba cuatro esferas de la personalidad que giran
en torno al yo: Fortalezas, Demandas, Retos y Relaciones. En base a este se han realizado varios
cuestionarios de evaluacién y programas de intervencion en diferentes contextos. En el presente
trabajo se expone la adaptacién de un cuestionario a personas afectadas por una discapacidad
motdrica por encima del 33 %. Los resultados obtenidos arrojan los primeros datos en una mues-
tra de 70 personas. Se detallan los indices de fiabilidad obtenidos en la escala, la estructura facto-
rial, y los indices de validez interna y externa.
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Solucién de conflictos, Deficiencia fisica.

Abstract

Efficient Personality is a construct made up of four levels of the self: strengths, requests, challenges
and relationships. Based on this construct we have made several evaluation questionnaires and
intervention programs in different contexts. This investigation aims at adapting the test for
Efficient Personality to subjects affected by physical disabilities greater than 33%. Here we show
the first data in a sample of 70 subjects. This research details the factor structure, reliability,
internal validity and concurrent validity indices obtained in the scale.
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settlement, Physical handicap.
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1. FUNDAMENTACION TEORICA

El constructo Personalidad Eficaz (Martin del Buey y Cols., 2004) estd compuesto por
cuatro esferas del yo: fortalezas (autoconcepto y autoestima); demandas (motivacion,
atribucion y expectativas); retos (afrontamiento de problemas y toma de decisiones) y
relaciones (comunicacidn, empatia y asertividad). Surge con objeto de organizar y sin-
tetizar diferentes modelos que recogen variables similares y afines dentro de sus cuerpos
tedricos, dotdndolas, asi, de una estructura unitaria que permite evaluarlas e intervenir
sobre ellas de forma conjunta. Este constructo bebe de distintos antecedentes: los estu-
dios de autoeficacia de Bandura (1975, 1977, 1986 y 1997); los estudios sobre la teoria de
las inteligencias multiples de Gardner (2001) o la teoria tridrquica de Sternberg (1985);
de distintos modelos en torno a la inteligencia emocional como el modelo de habilidades
de Salovey y Mayer (1990), la inteligencia emocional como rasgo (Petrides, Pérez Gon-
zdlez y Furnham, 2007; Petrides y Furnham, 2000 y 2003); el modelo de Competencias
Emocionales (Goleman,1998; Bradberry y Greaves, 2005), o el modelo de Inteligencia
Emocional-Social de Bar-On (2006); y también de diversos estudios en torno a la madu-
rez como los trabajos de Zacarés y Serra (1996 y 1998), o el modelo de madurez psico-
légica de Heath (1977).

La primera dimensién denominada «Fortalezas del yo» recoge todos aquellos fac-
tores relacionados con el autoconcepto y la autoestima, los cuales permiten respuesta
a la pregunta existencial ¢Quién soy yo? y ¢Cémo me valoro? Se considera esta pri-
mera dimensién como el pilar donde se apoya toda la fuerza de una personalidad efi-
caz. La segunda dimensién se denomina «Demandas del yo» y agrupa todos los facto-
res relacionados con la motivacidn de logro, las atribuciones o locus de control y las
expectativas. Da respuesta a la pregunta existencial ¢ Qué quiero?, ; Qué expectativas
tengo de conseguirlo?, y ¢ De quién o de qué depende su consecucién exitosa? La ter-
cera dimensién del constructo se denomina «Retos del yo» y agrupa todos aquellos
factores relacionados con el afrontamiento de problemas y la toma de decisiones. Res-
ponde a la pregunta igualmente existencial ¢ Qué problemas tengo para alcanzar los
objetivos?, y ¢Cémo tomo las decisiones? La cuarta y ultima dimensidn,
denominada»Relaciones del yo», agrupa todos aquellos factores que se han sefialado
de espeaal relevancia en el marco de las investigaciones, relacionados con la comuni-
cacién, la empatia y la asertividad. Responde a las preguntas existenciales ; Cémo me
comunico?, ;Cémo intento ponerme en el lugar del otro?, y ;Cémo interactio sin
dejar de ser uno mismo?

En torno al constructo de Personalidad eficaz se han desarrollado dos tipos de accio-
nes: construccion de cuestionarios evaluadores y desarrollo de programas de entrena-
miento en distintas poblaciones, abarcando niveles desde la educacién primaria, secun-
daria, universitaria, y adultos hasta niveles poblacionales especificos tales como nifios y
adolescentes en régimen de acogida, alta capacidad, y mundo empresarial (Martin del
Buey y col. 2005, 2006, 2007, 2008).

Conocer y evaluar estas cuatro esferas del yo resulta de especial interés en la pobla-
ci6n con discapacidad motdrica. La motricidad limitada, o escasamente controlada, ge-
nera una serie de hindicaps con los que el sujeto debe aprender a convivir, que afectan a
las respuestas a todos los interrogantes que se han planteado mds arriba. La discapacidad
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motora mediard en las expectativas de la persona, en su atribuciones (Demandas del yo),
en sus problemas y las estrategias para afrontarlos (Retos del yo). Las personas con ese
tipo de problema verdn alterada su capacidad para interaccionar con otras personas (Re-
laciones del yo), por ejemplo, al no puede producir muchos de los gestos a los cuales el
contexto otorga un valor comunicativo, pudiendo presentar problemas en la comunica-
cién por dificultades en la articulacién o en la comprension por falta de desarrollo en los
c6digos de comunicacion. Y todo ello afectard a la forma en que se percibe y en que se
valora (Fortalezas del yo).

Entendemos, por tanto, que la discapacidad motérica puede mediar en la dindmica y
el funcionamiento de las cuatro esferas del yo que configuran la Personalidad Eficaz. Y
por ello percibimos la necesidad de una prueba de evaluacion adaptada a las caracteris-
ticas diferenciales de la poblacién afectada por una discapacidad fisica.

2. OBJETIVO

El objetivo del presente trabajo es la adaptacién y validacién de un cuestionario para la
evaluacion de la personalidad eficaz a poblacion afectada por una discapacidad motdrica
por encima del 30 %.

3. METODO

3.1. Participantes

La muestra recoge 72 personas (36 varones y 36 mujeres) afectadas por una discapacidad
fisica superior al 33%, residentes en el Principado de Asturias. La seleccién de la mues-
tra fue llevada a cabo en un centro de apoyo a la integracion (CAI de Viesques) y siete
asociaciones de discapacitados fisicos.

La media de edad de los participantes en el estudio fue de 47.14 afios (desviacion de
14.78) con un rango comprendido entre los 18 y los 77 afios. La distribucién del porcen-
taje de minusvalia en la muestra figura en la siguiente tabla:

TABLA 1: Distribucién de la muestra por porcentaje de minusvalia

Intervalos del Porcentaje de Minusvalia Frecuencia Porcentaje de la muestra

33% a 40% 27 37,5

41% a 50% 7 0,72
51% a 60% 6 8,33
61% a 70% 9 12,5

71% a 80% 10 13,89
81% a 90% 8 11,11
91% a 99% 5 6,95
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3.2. Instrumento

El cuestionario aplicado consta de 22 items tipo Likert a los que los participantes debian
responder puntuando cada uno de ellos del 1 a 5 en funcién de su grado de acuerdo o
descuerdo con lo que el item les indicaba (1= Nada de acuerdo, 2= Poco de acuerdo,
3=De acuerdo, 4=Bastante de acuerdo y 5=Muy de acuerdo). Es una adaptacién del
cuestionario de Personalidad Eficaz para adolescentes de Dapelo, Marcone, Martin del
Buey, Martin y Ferndndez (2006). Este cuestionario para adolescentes presentaba una
alta carga académica que resultaba inadecuada para las caracteristicas de la poblacién
diana del presente trabajo. Por lo tanto, se reformularon los items eliminando dicha
carga y adaptindolos a poblacién adulta. Se conté con la colaboracién de tres personas
cualificadas (estudios universitarios) que presentaban discapacidad fisica severa, para
que en calidad de expertos valoraran la prueba y sugirieran cambios en ella. Ninguno de
ellos consideré oportuno llevar a cabo modificaciones. El protocolo de aplicacién del
cuestionario puede verse en el apéndice I.

Para el estudio de validez externa de esta prueba se ha utilizado el Cuestionario de
Psicoemocionalidad de Rocabert, Gomez y Descals (2006), ampliamente contrastado en
una muestra superior a 2000 sujetos y publicado con los tres criterios de base para la
validacién de un cuestionario: fiabilidad, validez y normalizacién. Consta de 36 items
tipo Likert que se agrupan en dos factores: Caracteristicas no adaptativas de personali-
dad (Alpha de Cronbach = .7547) y Personalidad eficaz (Alpha de Cronbach = .7900).
Este dltimo factor estd definido por variables que reflejan: per51stenc1a en ObJCtIVOS y
tareas, empatia, percepcién de autoeficacia, iniciativa y pensamiento positivo, asertivi-
dad, innovacién, gestién adecuada de motivos, emociones e impulsos conflictivos.

3.3. Procedimiento

Los cuestionarios fueron administrados por componentes del equipo de investigacion
de Orientacién y Atencidn a la Diversidad de la Universidad de Oviedo, formados en el
constructo de Personalidad Eficaz y conocedores de las caracteristicas de la poblacién
objeto de este trabajo. Uno de ellos, que ademads es coautor de este estudio, presenta una
discapacidad fisica del 99%. Los cuestionarios fueron cumplimentados en las sedes de
las asociaciones para personas con discapacidad a las que pertenecian los sujetos evalua-
dos. En el caso de las discapacidades fisicas severas los administradores realizaban visitas
a domicilio y registraban las repuestas del evaluado en el caso de que este fuera incapaz
de hacerlo por si mismo.

Junto con el cuestionario de Personalidad Eficaz adaptado a personas con disca-
pacidad se aplicé el Cuestionario de Psicoemocionalidad (Rocabert, Gémez y Des-
cals, 2006)

4. RESULTADOS

4.1. Anilisis de los items y fiabilidad

Enlo que respecta a la fiabilidad del cuestionario el coeficiente «a» de Cronbach, o valor
de consistencia interna, fue de .908.
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En la Tabla 2 se presentan los coeficientes de correlacién de cada uno de los items
con la puntuacién total del cuestionario corregida y el Alfa de Cronbach si se elimina el
elemento. A la luz de estos resultados se mantienen los 22 ftems.

TABLA 2: Coeficientes de correlacién de cada item con el total del cuestionario corregida
y Alpha de Cronbach si se elimina el elemento

Trems RC Alpha
1. Me acepto como soy, con mis cualidades y defectos ,300 L9007
2. Me interesa aprender cosas nuevas ,400 L9007
3. Hago amigos con facilidad ,570 ,903
4. Creo que soy una persona valiosa para los otros ,568 ,903
5. Creo que este afio lograré todas mis metas ,510 L0905
6. Cuando tengo q tomar una decision planifico cuidadosamente ;522 ,904
lo que voy a hacer

7. En general me siento satisfecho conmigo mismo 576 ,903
8. Para tomar una decision reuno toda la informacion que puedo encontrar ,686 L9001
9. Expreso mis opiniones abiertamente 483 L0905
10. Obtengo mis logros porque me esfuerzo ;440 ;906
11 Antes de tomar mis decisiones analizo las posibles consecuencias ,491 ,005
12. Estoy a gusto con mi aspecto fisico ;558 ;904
13. Cuando tengo un problema dedico tiempo y esfuerzo a resolverlo ,628 ,902
14. Creo que me ira bien en mis logros posteriores ,422 ,906
15. Me encuentro tranquilo cuando tengo que tomar una decision ;423 ,907
16. Me considero una persona con éxito ,691 ,900
17. Me gusta decidir por mi mismo ,500 ,905
18. Me relaciono sin problemas con los demas ,650 L9001
19. Soy capaz de resolver mis propios problemas ,689 ,900
20. Mi éxito en la vida se debe a mi capacidad personal ,543 ;904
21. Nadie me obliga a esforzarme, me esfuerzo porque yo quiero hacerlo ,404 ,907
22, Si cambiara de lugar de residencia haria amigos pronto ,501 ,905

RC = Correlacion elemento- total corregida
Alpha = Alfa de Cronbach si se elimina el elemento

4.2. Anailisis de estructura

El valor del indice KMO (.752) como la prueba de Bartlett (p = .000), nos indican que se
cumplen las condiciones para la aplicacién del andlisis factorial. Se sigue el método de
extraccion de méxima verosimilitud y el sistema de rotacién de Normalizacién Obli-
min. Los resultados del andlisis factorial exploratorio apunta la existencia de seis facto-
res, que dan cuenta de un 60.52% de la varianza total:
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TABLA 3: Varianza explicada por los factores del cuestionario del Personal Eficaz

Sumas de las saturaciones
Facror Autovalores iniciales al cuadrado de la extraccion
% de la % % de la %
Toral varianza acumulado Total varianza acumulado

AR 7,668 34,854 34,854 3,547 16,122 16,122
FR 2,088 9,492 44,346 5,087 23,124 39,246
AP 1,810 8,229 52,575 1,705 7,752 46,998
EF 1,577 7,170 59,745 1,265 5,749 52,747
ER 1,141 5,187 64,932 ,878 3,990 56,737
A 1,088 4,947 69,879 ,729 3,316 60,052

Nora. AR = Analisis Resolutivo, FR = Facilidad Relacional, AP = Autoestima Positiva, EF = Expectativa de Futuro,
ER = Eficacia Resolutiva y A = Asertividad

En el primer factor, Andlisis Resolutivo (AR), saturaron los items 6 y 11. Tiene que
ver con la capacidad para identificar, distinguir y clasificar sus respuestas de afronta-
miento, anticipando sus distintos resultados.

En el segundo factor, Facilidad Relacional (FR), saturaron los {tems 3, 22, 18 y 14.
Tiene que ver con la disposicién y facilidad para relacionarse con los demas.

En el tercer factor, Autoestima Positiva (AP), saturaron los items 1, 7 y 12. Tiene que
ver con la valoracién positiva que hace el sujeto de si mismo.

En el cuarto factor, Expectativa de Futuro (EF), saturaron los items 20, 10, 5, 4, 16 y
17. Tiene que ver con las expectativas de éxito en un futuro préximo que el sujeto suele
atribuir a sus capacidades y caracteristicas personales.

En el quinto factor, Eficacia Resolutiva (ER), saturaron los {tems 13, 2, 8,19, 21 y 15.
Tiene que ver con la capacidad afrontar problemas y tomar decisiones de forma resolu-
tiva: se enfrenta al problema y no lo evita, no actda impulsivamente y retne informa-
cidn, y no se pone nervioso a la hora de tomar una decisién.

En el sexto factor, Asertividad (A), saturd el item 9. Tiene que ver con un comporta-
miento comunicacional maduro, en el cual el sujeto no agrede ni se somete a la voluntad
de otras personas, manifestando sus convicciones y defendiendo sus derechos.

Educacion y Diversidad, 5 (2) julio-diciembre (2011), ISSN: 1888-4857, pp. 37-50



Adaptacion de un cuestionario... M. E. MARTIN PaLAcIO, J. M. CEDEIRA COSTALES Y J. P. Pizarro Ruiz 143

TABLA 4: Matriz de Estructura del cuestionario

Factores

Trems AR | FR | AP | EF | ER | A4

6. Cuando tengo que tomar una decision planifico ;990
cuidadosamente lo que voy a hacer

11. Antes de tomar mis decisiones L7890
analizo las posibles consecuencias

3. Hago amigos con facilidad ,902

22. Si cambiara de lugar de residencia haria amigos pronto ,835

18. Me relaciono sin problemas con los demas ,7155

14. Creo que me ira bien en mis logros posteriores ;563

1. Me acepto como soy, con mis cualidades y defectos ,845

7. En general me siento satisfecho conmigo mismo ,721

12. Estoy a gusto con mi aspecto fisico ,716

20. Mi éxito en la vida se debe a mi capacidad personal ,804

10. Obtengo mis logros porque me esfuerzo ,693

5. Creo que este afio lograré todas mis metas ,689

4. Creo que soy una persona valiosa para los otros ,612

16. Me considero una persona con éxito 4540

17. Me gusta decidir por mi mismo ,535

13. Cuando tengo un problema dedico tiempo y esfuerzo 5755
a resolverlo

2. Me interesa aprender cosas nuevas 4630

8. Para tomar una decision reuno toda la informacion ,619
que puedo encontra

19. Soy capaz de resolver mis propios problemas ,552

21. Nadie me obliga a esforzarme, me esfuerzo 4425
porque yo quiero hacerlo 5425

15. Me encuentro tranquilo cuando tengo que tomar 372
una decision 372

9. Expreso mis opiniones abiertamente ,660

Nota. AR = Anilisis Resolutivo, FR. = Facilidad Relacional, AP = Autoestima Positiva, EF = Expectativa de Futuro,
ER = Eficacia Resolutiva y A = Asertividad

El anilisis factorial de segundo orden, 31gu1endo el método de extraccién de méxi-
ma verosimilitud, arrojé la existencia de un dnico factor que explica el 40.06 % de la
varianza total.
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El cuestionario adaptado objeto de nuestro estudio arroja leves diferencias respecto
al cuestionario original que se encuentran en el nimero de factores que arrojan (seis
frente a cuatro). En el cuestionario adaptado aparecen un mayor ntiimero de factores
pero en la linea del primitivo. Asi, los factores Autoestima Positiva y Expectativa de
futuro del cuestionario adaptado se corresponden, respectivamente, con los factores
Autoestima y Autorrealizacién Académica del cuestionario de origen. Los otros dos
factores que componen cuestionario primitivo (Autorrealizacién Social y Autorrealiza-
cion Resolutiva) aparecen subdivididos en dos factores diferentes en esta versién adap-
tada. Los factores Facilidad Relacional y Asertividad del cuestionario que aqui se pre-
senta corresponderian al factor Autorrealizacion Social de la escala original. Mientras
que los factores Andlisis Resolutivo y Eficacia Resolutiva corresponderian al factor
Autorrealizacion Positiva.

4.3. Baremos del cuestionario

Los baremos se presentan en escala de percentiles (Tabla 5). La puntuacidn de cada fac-
tor es el sumatorio obtenido de los items que componen ese factor. Para el cdlculo de las
puntuaciones en cada factor, se suman las puntuaciones dadas a los items del cuestiona-
rio por columnas, segtin figura en el protocolo de aplicacion del apéndice I. Ademas, se
aporta en la Tabla 5 los estadisticos basicos de la muestra: media, desviacién tipica, asi-
metria y curtosis con sus errores tipicos de medicién.

TABLA 5: Baremos del Cuestionario de Personalidad Eficaz en personas con discapacidad fisica

AR FR AP EF ER A

N Validos 72 72 72 72 72 72
Perdidos 0 0 0 0 0 0

Media 7,9429 | 15,4000 | 11,8429 | 22,4857 | 23,7143 3,8571
Desv. tip. 2,06338 | 3,38067 | 2,71141 | 4,28595 | 4,22602 ,98224
Asimetria 777 -,546 -574 -,389 -,741 -272
Error tip. de asimetria ,287 ,287 ,287 ,287 ,287 ,287
Curtosis -, 170 -,364 -,425 ,607 ,756 -,656
Error tip. de curtosis ,566 ,566 ,566 4566 ,566 ,566
Minimo 2,00 7,00 4,00 10,00 10,00 1,00
Maximo 10,00 20,00 15,00 30,00 30,00 5,00
Percentiles 10 53,0000 | 11,0000 8,1000 | 18,0000 | 18,0000 3,0000
20 6,0000 | 13,0000 09,0000 | 19,0000 | 21,0000 3,0000

25 6,0000 | 13,0000 9,0000 | 20,0000 | 21,7500 3,0000

30 7,0000 | 13,3000 | 10,0000 | 21,0000 | 22,0000 3,0000

40 8,0000 | 15,0000 | 11,0000 | 22,0000 | 23,0000 | 3,0000

50 8,0000 | 16,0000 | 12,0000 | 22,0000 | 24,0000 4,0000

60 9,0000 | 17,0000 | 13,0000 | 23,0000 | 25,0000 4,0000

70 10,0000 | 18,0000 | 14,0000 | 24,7000 | 26,0000 | 5,0000

75 10,0000 | 18,0000 | 14,0000 | 25,0000 | 26,2500 5,0000

80 10,0000 | 18,0000 | 15,0000 | 26,0000 | 27,0000 5,0000

90 10,0000 | 20,0000 | 15,0000 | 28,9000 | 29,9000 5,0000

Nota. AR = Anilisis Resolutivo, FR = Facilidad Relacional, AP = Autoestima Positiva, EF = Expectativa de Futuro,
ER = Eficacia Resolutiva y A = Asertividad
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4.4. Validez concurrente

Para obtener la validez concurrente procedimos al célculo de las correlaciones entre los
factores del cuestionario de Personalidad Eficaz adaptado a personas con discapacidad
fisica y los factores del Cuestionario de Psicoemocionalidad (Rocabert, Gémez, Des-
cals, 2006). Mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov comprobamos que ninguno de
los factores sigue una distribucién normal en los dos cuestionarios. Asi las correlaciones
que se llevaron a cabo se hicieron en base a la correlacién Rho de Spearman.

TABLA 6: Correlaciones de Spearman entre factores del Cuestionario de Psicoemocionalidad y
Cuestionario de Personalidad Eficaz adaptado a personas con discapacidad fisica

Factores del cuestionario

de Psicoemocionabilidad AR FR AP EF ER A
Iniciativa y optimismo 31T** SA13%* ,325*%* ATT** LAT78** SA18**
Persistencia ,314%* ,308** ,A453** SAT79** ,430%* ,330%

Tolerancia a la frustraciéon
Innovacion y adaptabilidad
Expectativa de auto-eficacia ,301** ,458%* ,400** LAT4** ,368** J310**
Temor al fracaso
Autocontrol y gestion del estrés
Empatia ,386%* ,388% ,334%* ,305%* ,260%
Asertividad ,301%* ,206*

Nota. AR = Analisis Resolutivo, FR = Facilidad Relacional, AP = Autoestima Positiva, EF = Expectativa de Furturo,
ER = Eficacia Resolutiva y A = Asertividad

* La correlacion es significativa al nivel .05 (bilateral).

** La correlacion es significativa al nivel .01 (bilateral).

Como se puede ver en la Tabla anterior, el factor AR correlaciona positivamente de
forma significativa con cinco factores del Cuestionario de Psicoemocionalidad, al nivel de
confianza .01, con Iniciativa y optimismo, Persistencia, Expectativa de auto-eficacia y
Empatia; y al nivel de confianza .05 con Asertividad. Estos factores recogen parte del con-
tenido que conforma el factor Andlisis Resolutivo. Asi por ejemplo, con el factor Iniciativa
y optimismo pensar en las distintas formas de actuacién ante una tarea, con el factor Ex-
pectativa de auto-eficacia la confianza en alcanzar los objetivos propuestos, con los facto-
res Persistencia y Asertividad la firmeza o determinacién a la hora de intentar resolver un
problema y con el factor Empatia la capacidad para anticipar las consecuencias.

El factor FR correlaciona positivamente de forma significativa, al nivel de confianza
.01, con los factores Iniciativa y optimismo, Persistencia, Expectativa de auto-eficacia y
Empatla Estos factores reflejan parte del contenido del factor Facilidad Relacional. Por
ejemplo, Iniciativa y optimismo y Persistencia reflejarfan la capacidad para centrarse en los
aspectos positivos y esperar resultados optimistas en el futuro; y Expectativa de auto-efi-
cacia y Empatia, la seguridad en uno mismo y el dominio de l0s recursos personales.
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El factor AP correlaciona positivamente de forma significativa al nivel de confianza
.01 con los factores Iniciativa y optimismo, Persistencia y Expectativa de auto-eficacia.
El factor Autoestima Positiva tiene en comun con el factor Iniciativa y optimismo del
Cuestionario de Psicoemocionabilidad la visién positiva de uno mismo y con Perseve-
rancia y Expectativa de auto-eficacia la seguridad en uno mismo y la confianza ante las
dificultades.

El factor EF correlaciona positivamente de forma significativa al nivel de confianza
.01, con los factores del Cuestionario de Psicoemocionalidad: Iniciativa y optimismo,
Per51stenc1a Expectativa de auto-eficacia y Empatia. Los factores Iniciativa y opt1m1s—
mo y Persistencia recogerian aquellos aspectos que tienen que ver con las expectativas
de éxito como fruto de la capacidad y el esfuerzo personal del factor Expectativa de
Futuro. Los factores Expectativa de auto-eficacia y Empatia recogerian aspectos relacio-
nados con la visién positiva de otras personas hacia uno mismo y la confianza al enfren-
tarse a un reto.

El factor ER correlaciona positivamente de forma significativa al nivel de confianza
.01 con los factores Iniciativa y optimismo, Persistencia, Expectativa de auto-eficacia y
Empatia; y al nivel de confianza .05 con el factor Asertividad. El factor Eficacia Resolu-
tiva tiene en comun con los factores Iniciativa y optimismo, Persistencia y Expectativa
de auto-eficacia la visién optimista frente al conflicto, la recopilacién de informacién
ante de resolverlo y la expectativa de superarlo con éxito. La correlacién con los factores
Empatia y Asertividad serfa indicativa de la percepcidn positiva a la hora de afrontar la
comunicacién y socializacién de uno mismo con los demds y de los demds hacia uno
mismo.

Y por dltimo, el factor A de Personalidad Eficaz correlaciona positivamente de for-
ma significativa al nivel de confianza .01 con los factores Iniciativa y optimismo, Persis-
tencia y Expectativa de auto-eficacia; y al nivel de confianza .05 con el factor Empatia.
La madurez comunicativa que denota este factor de Personalidad Eficaz se ve reflejada
en la madurez de enfrentarse a problemas, que figura en los factores Iniciativa y optimis-
mo y Persistencia. La capacidad de expresarse abiertamente denota Expectativas de au-
to-eficacia en las relaciones interpersonales y Empatia para anticipar y comprender la
situacion social.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo era la adaptacién y validacién de un cuestionario para la
evaluacién de la Personalidad Eficaz en poblacién con discapacidad fisica. Con respecto
a la consistencia interna, la prueba presenta una alta fiabilidad («o» de Cronbach=.908).
El bajo ndmero de items que lo conforman (tan sélo 22 ftems) facilita la aplicacién de la
prueba, sobre todo si tenemos en cuenta las dificultades con las que esta poblacién cuen-
ta, y reduce los costos de aplicacién y correccion en tiempo y esfuerzo para los implica-
dos. El juicio de expertos, formado por personas afectadas por discapacidad fisica, ga-
rantiza en cierta medida la idoneidad de la adaptacién de los items a la poblacién de
destino. Asi, el cuestionario para la evaluacidn de la Personalidad Eficaz en personas
afectadas por una discapacidad fisica se presenta como un instrumento adaptado y fiable
para la evaluacién de competencias personales y sociales en esta poblacion.
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Con respecto a la validez del mismo, el andlisis factorial exploratorio al que fue
sometido arrojé seis factores de primer orden: Andlisis Resolutivo (competencia en
estrategias de afrontamiento y anticipacién de resultados), Facilidad Relacional (com-
petencia social en la relacidon con los demds), Autoestima Positiva (valoracién positiva
de uno mismo), Expectativa de Futuro (expectativas futuras optimistas y realistas),
Eficacia Resolutiva (competencia en resolucién de conflictos y toma de decisiones) y
Asertividad (competencia comunicativa). El andlisis factorial de segundo orden arroj6
un tnico factor, confirmando la presencia del constructo de Personalidad Eficaz que
aqui se postula.

Si ponemos en relacién el constructo tedrico de Personalidad Eficaz con los factores
empiricos del cuestionario enmarcariamos: dentro de la esfera Fortalezas del yo el factor
«Autoestima Positiva»; dentro de la esfera Demandas del yo el factor «Expectativa de
Futuro»; dentro de la esfera Retos del yo los factores «Anilisis Resolutivo» y «Eficacia
Resolutiva»; y dentro de la esfera Relaciones del yo los factores «Facilidad Relacional» y
«Asertividad».

El estudio de validez concurrente llevado a cabo con el Cuestionario de Psicoemo-
cionalidad (Rocabert, Gomez y Descals, 2006) presenta el cuestionario para la evalua-
ci6én de la Personalidad Eficaz en personas con discapacidad fisica como un instrumen-
to vilido para la evaluacién de competencias personales y sociales. Los factores
Iniciativa y optimismo, Persistencia y Expectativa de auto-eficacia del Cuestionario de
Psicoemocionabilidad correlacionan de forma significativa, aunque en distinto grado,
con los seis factores del cuestionario de Personalidad Eficaz. Ademds, el factor Empatia
correlaciona también significativamente con todos los factores de Personalidad Eficaz
a excepcidn de «Autoestima Positivar, es decir, con cinco de los seis factores. Y el fac-
tor Asertividad de la prueba de Rocabert, Gémez y Descals (2006) también de forma
significativa correlaciona con los factores «Andlisis Resolutivo» y «Eficacia Resoluti-
va». Llama la atencién que habiendo un factor en cada prueba que se le denomina
asertividad no hayan correlacionado significativamente, y es que parece que el factor
Asertividad en el cuestionario de Rocabert, Gomez y Descals (2006) estd mas relacio-
nado con la parte que concierne al afrontamiento de problemas y la resolucién de con-
flictos (esfera Retos del yo) del cuestionario de Personalidad Eficaz. Parece haber en-
tonces, cierta relacion entre cinco de los nueve factores que conforman el Cuestionario
de Psicoemocionalidad y los factores del cuestionario de Personalidad Eficaz adaptado
a poblacién con discapacidad fisica.

En definitiva, aqui se presenta un cuestionario breve, fiable, vilido y adaptado a per-
sonas con discapacidad fisica para la evaluacidn de la Personalidad Eficaz. Permite de-
tectar las fortalezas de la personalidad del sujeto evaluado, asi como los puntos criticos
en los que seria necesario intervenir. Ademds, permite un mayor conocimiento de las
competencias personales y sociales que necesitan ser trabajadas en los programas que
intentan fomentar el desarrollo de competencias en personas con discapacidad fisica. Si
bien, los resultados del presente estudio deberian interpretarse a la luz de las limitacio-
nes que se exponen a continuacién. En primer lugar, existe la problemdtica inherente a
la aplicacién de cualquier tipo de autoinforme, con las posibles dificultades en la inter-
pretacién y comprension de algunos de los ftems por parte de los participantes a pesar
de la adaptacién llevada a cabo para intentar evitarlo. En cuanto a la muestra, aunque
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este razonablemente equilibrada en cuanto a edad, sexo y porcentaje de minusvalia de-
berfa contemplar un mayor niimero de sujetos en futuros trabajos. Ademds, hay que
tener en cuenta la gran variabilidad existente en estas variables que describen la muestra
del estudio: edad, porcentaje, causa, origen y prondstico de la discapacidad. Asi, futuras
lineas de investigacién deberian, ademds de aumentar la muestra en cuanto a nimero,
contemplar la necesidad de construir cuestionarios diferenciales para distintos rangos de
edad, porcentaje de minusvalia y tipologias de discapacidad fisica que permitieran reco-
ger informacién en torno a la Personalidad Eficaz en distintos diagndsticos, edades y
grados de minusvalia con el propésito de hacer una evaluacién mds fina.

Con independencia de esta posibilidad, es necesario habilitar cuestionarios condu-
centes a evaluar el estado de desarrollo de las dimensiones psicoldgicas en personas
afectadas por un determinado indice de minusvalia y ver los posibles elementos diferen-
ciales en su desarrollo. Por los datos obtenidos en el presente estudio, se observa que no
existen diferencias significativas en esos aspectos, observandose unos estadisticos bési-
cos y unas estructuras factoriales muy semejantes a la poblacién no afectada.
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APENDICE I

Protocolo de aplicacién del cuestionario de Personalidad Eficaz
adaptado a poblacién con discapacidad fisica

ITEMS AR | FR | AP | EF | ER A

1. Me acepto como soy, con mis cualidades y defectos

2. Me interesa aprender cosas nuevas

3. Hago amigos con facilidad

s

. Creo que soy una persona valiosa para los otros

wn

. Creo gue este ano lograre todas mis metas

=

. Cuando tengo que tomar una decision planifico
cuidadosamente lo que voy a hacer

-1

. En general me siento satisfecho conmigo mismo

8. Para tomar una decision retino toda la informacion
que puedo encontrar

9. Expreso mis opiniones abiertamente

10. Obtengo mis logros porque me esfuerzo

11. Antes de tomar mis decisiones analizo las posibles
consecuencias

12. Estoy a gusto con mi aspecto fisico

13. Cuando tengo un problema dedico tiempo y esfuerzo
a resolverlo

14. Creo que me ira bien en mis logros posteriores

15. Me encuentro tranquilo cuando tengo que tomar
una decision.

16. Me considero una persona con é€xito

17. Me gusta decidir por mi mismo

18. Me relaciono sin problemas con los demas

19. Soy capaz de resolver mis propios problemas

20. Mi éxito en la vida se debe a mi capacidad personal

21. Nadie me obliga a esforzarme, me fuerzo porque yo
quiero hacerlo

22. Si cambiara de lugar de residencia haria amigos pronto

SUMATORIO
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