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La pension de jubilacion

y el cargo de administrador social:

Compatibilidad

1 ejercicio del cargo de administrador
Esocial de las sociedades mercantiles, y

su encuadramiento dentro del Sistema
de la Seguridad Social ha venido planteado
una problematica muy importante dada la
complejidad que se produce por los numerosos
supuestos que las variadas funciones desa-
rrolladas por dichos cargos sociales pueden
presentar. Este hecho también ha repercutido
habitualmente en la determinacién de la posi-
ble compatibilidad o incompatibilidad entre la
pension de jubilacién y el ejercicio de dicho
cargo social.

En tal sentido deber partirse del criterio admi-
nistrativo de la Direccién General de Ordena-
ci6n de la Seguridad Social de 04-05-1999, en
el que se interpreta que el administrador social
con funciones de direccion y gerencia, y con un
control de la sociedad en los términos previstos
en la disposiciéon adicional 27° de la LGSS
desarrolla su actividad a “titulo lucrativo” por
el mero hecho de ser socio de la misma, y ello
aunque no se lleguen a percibir beneficios por
que la sociedad no los reparta, no los produzca
o incurra en perdidas, lo que determinaba que
de darse esos requisitos el administrador debia
seguir de alta en el RETA por el desarrollo de
dichas funciones, y dicha alta resultaba incom-

patible con la pension de jubilacién en los tér-

minos del articulo 165.1 LGSS en la redaccion
anterior a la Ley 27/2011.

En los dltimos anos, sin embargo en distintas
consultas realizadas a la TGSS sobre esta
materia, se¢ incide en los distintos supuestos
que las funciones del cargo de administrador
social pueden presentar, teniendo en cuenta
las diferencias entre las funciones de direccién
y gerencia , y las funciones consultivas o de
asesoramiento, asi como la existencia de remu-
neraciéon o no de dicho cargo, supuestos que
determinan la inclusiéon o no en la disposicién
adicional 27" de la LGSS , y con ello el alta o no
en el Sistema de la Seguridad Social. Determi-
nandose en dichas consultas que si el interesado
prueba aunque tenga el control social que efec-
tivamente como administrador no realiza las
actividades de direccién y gerencia de la socie-
dad, sino meramente consultivas no procede el
alta en el RETA, aunque por las funciones de
asesoramiento consultivas como administrador
perciba una remuneracién, y tampoco procede
su inclusion en el Régimen General dado que
no esta previsto en la normativa reguladora del
encuadramiento de dicho régimen, circunstan-
cia que posibilitaba interpretar la compatibi-
lidad con la pensiéon de jubilaciéon, dado que
esa actividad no determinaba la inclusién en
el Sistema
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A partir del 02-08-11, el nuevo apartado 4° del
articulo 165 de la LGSS, en la redacciéon dada
por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, y que literal-
mente establece que “El percibo de la pension de
Jubilacién serd compatible con la realizacion de traba-
Jjos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no
superen el Salario Minimo Interprofesional, en computo
anual. Quienes realicen estas actiwidades econdmicas no
estardn obligados a cotizar por las prestaciones de la
Seguridad Social. Las actividades especificadas en el
pdrrafo anterion; por las que no se colice, no generardn
nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad
Social”.

Con dicha regulacion, la posible compatibilidad
ya no se sitia unicamente en los supuestos en
que no concurren los requisitos de la disposicion
adicional 27" de la LGSS (funciones de direccién
y gerencia, remuneracion, etc.), sino que dicha
compatibilidad se sitia en términos muchos mas
amplios, porque aun concurriendo los requisitos
de inclusion en el Sistema esta no se produce st
los “ingresos anuales totales no superen el Salario Minimo
Interprofestonal, en computo anual™ siendo
compatible la jubilacién con dicha actividad por
cuenta propia como administrador social.

Por otro lado, es preciso recordar que de
conformidad con el articulo 217.1 del Real
Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, el cargo de
administrador es gratuito, a menos que los
estatutos sociales establezcan lo contrario
determinando el sistema de retribuciéon. De
darse esta ultima circunstancia, es decir que
los estatutos sociales determinen el sistema
de retribucién, bien fijando una parte de los

beneficios como retribucién del administrador
, bien autorizando a la junta general para
que sea esta la que fije la remuneraciéon de
aquél con sujecién a los criterios previstos en
dichos estatutos, habra de estarse a la cuantia
finalmente abonada al administrador para
comprobar si la misma supera o no el SMI,
con la consiguiente obligacién de alta o no
en el RETA en atencién a lo dispuesto en el
articulo 165.4 de la LGSS.

Al analizar este supuesto el criterio de la
Direcciéon General de la Inspecciéon de Tra-
bajo y Seguridad Social, es considerar que
en aquellos casos en los que, no es posible
conocer el montante de la retribucion del
administrador social, porque la misma no
esté prevista en los estatutos de la sociedad
o por cualquier otro motivos, procederd el
alta del mismo en el RETA, en el entendido
de que el mismo desarrolla su actividad de
forma personal, habitual, y directa requisito
que debe entenderse que se da en todo aquel
que realiza funciones de direccién y gerencia,
considerandose por otro lado implicito su
caracter lucrativo a la luz de lo interpretado
por la Direccién General de Ordenaciéon
de la Seguridad Social en su resoluciéon de
04-05-1999. Es decir, cuando la superacién o
no del SMI no pueda ser considerado como
determinante de la obligaciéon de alta por
tratarse de personal sin retribucién declara-
da, habra que desechar la consideraciéon del
mismo y entrar directamente a analizar si se
dan los requisitos requeridos para la inclusiéon
por la norma reguladora del RETA, lo que
conlleva que si no es necesaria el alta la pen-
si6n de jubilacién seria compatible, y en caso
contrario incompatible.
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