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Este articulo constituye un andlisis que busca contribuir
entornoalosdebatesacercadelmundodelTrabajo,entre
tesisque plantearonel“findeltrabajo” elagotamiento del
modo de produccidon que genera a la clase trabajadora,
entre otros, la pérdida absoluta de centralidad y de
capacidad explicativa, y otras, que niegan todo cambio
o modificacién en el mundo del trabajo. Apartandonos
de visiones mecanicistas y simplificadoras de la historia
reciente, el presente articulo busca revalorizar el
debate en torno al trabajo como categoria, a partir de
algunos resultados de la investigaciéon mencionada, con
entrevistas a jovenes.

En lo particular del tema (el desempleo o el acceso a
trabajos de baja calidad por parte de jovenes) se observa
un fuerte sesgo basado en deficits educacionales o
formativos a la hora de pensar la precariedad y del tipo
de trabajos o empleos a los que acceden jovenes en
situacion de pobreza. Por el contrario, nuestra intencion
es interrogarnos aqui por el papel del trabajo en la
conformacién de los sujetos y su relevancia, los sentidos
construidos.

Asi como se construyé en el imaginario social una
transicion relativamente esquematica en el paso a la
adultez (que empezaba en la familia, continuaba en
la escuela y de ahi al empleo) este imaginario se ha
ido reconfigurando, desdibujando y fragmentando
para amplios sectores juveniles, generandose, una
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individualizacion y fragmentacion de las trayectorias
laborales. Las preguntas que guian este articulo es
analizar y reflexionar junto a los joévenes entrevistados
que sentidosotorga el trabajo, problematizando asientre
afirmaciones y negaciones acerca de que el trabajo es
dador de identidad, de sentido, y reflexionando ademas
acerca del trabajo en el debate de la tan mentada
inclusion social.

Palabras Claves: Trabajo, Juventud, Pobreza, Identidad

ABSTRACT

This article is an analysis that seeks to contribute to
debatesaroundtheworldonLabor,betweenthesisraised
at “end of work”, the depletion mode of production that
generates the working class, among others, the absolute
loss of centrality and explanatory power, and others, who
deny any change or modification in the world of work.
Moving away from simplistic and mechanistic view of
recent history, this paper seeks to reassess the debate
around work as a class, after some research results
mentioned above, in interviews with young people. In
particular the issue (unemployment or access to low-
quality work by young people) shows a strong bias based
on educational or training deficits when thinking about
job security and the type of job or employment to those
entering youth in poverty. On the contrary, our intention
here is to interrogate the role of work in shaping the
subject and its relevance, the meanings constructed.

Well as built in the social imaginary relatively schematic
transition step to adulthood (which began in the family,
still in school and hence employment) this imagery has
beenreconfigured,blurringandfragmentinglargesectors
youth generated, individualization and fragmentation
of labor records. The questions that guide this paper
is to analyze and think with young people interviewed
who gives directions work well problematizing between
affirmations and denials about the job is giver of identity,
meaning, and also thinking about working on the debate
the much touted social inclusion.

Key Words: Work, Youth, Poverty, Identidy

I-INTRODUCCION
Son numerosos e importantes los estudios sobre los
jovenes, la pobrezay el trabajo.

Desde hace algunos anos, la desesperante situacion
gue genera el desempleo en la Argentina, ha conducido
a una unilateralizacion de las discusiones sobre la
problematica laboral, haciendo de la inclusion en el
mercado de trabajo el tema prioritario y, podria decirse,
casi excluyente. Ello ha obstruido considerablemente
la reflexion y fortalecido una mirada ingenua de la
desestructuracion del mercado de trabajo keynesiano,
en la que la exclusién aparece como una anomalia y
su soluciéon como una aforada vuelta al pasado. En lo
particular del tema se observa un fuerte sesgo basado en
deficits educacionales o formativos a la hora de pensar
la precariedad y del tipo de trabajos o empleos a los que
acceden jovenes en situacion de pobreza.

iEs el trabajo para los jovenes en general y estos
jovenes en particular un dador de identidad, de sentido,
que les otorga centralidad en sus vidas? ;Como es la
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cotidianeidad de jovenes que, residiendo en barrios
empobrecidos, desarrollan actividades para generar
ingresos? ;Las diversas actividades que realizan por la
que percibenuningresosonconsideradas porelloscomo
trabajo? j;Implican estas tareas algun tipo de realizacion
personal, un medio de inclusién social?

Los jovenes intentan resolver problemas relacionados
a su subsistencia a través de mecanismos o estrategias
relacionadas al capital social y en un marco de redes
informales de apoyo. La persistencia y agudizaciéon de
la pobreza, que implica nuevas conceptualizaciones en
tornoaelladefinen queel capital social constituido como
ultimo recurso se debilite y las redes sociales cada vez
mMas necesarias, sean también cada vez mas escasas. El
barrio opera como una inscripcion territorial mas alla de
lo objetivo, puede ser apropiado subjetivamente como
objeto de representacion y pertenencia, un soporte
asociado a la familia, el vecinazgo y las relaciones
interpersonales, reforzado este ultimo ante la crisis de los
otrossoportescolectivosvinculadosalasociedadsalarial.
La imprevisibilidad, la contingencia y la incertidumbre
se instalan en un proceso de individualizacién social,
despojado de los antiguos resortes colectivos.

Losjovenesintentanresolverproblemas
relacionados a su subsistencia a
través de mecanismos o estrategias
relacionadas al capital social y en un
marco de redes informales de apoyo.

2. ANTECEDENTES.

En el recorrido del trabajo de investigacion he optado
por el estudio de trayectorias y el método biografico
son importantes para repensar el mundo del trabajo.
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Las trayectorias, historias de vida, expectativas de los
sectores populares acompanan y dan sentido a los
profundos cambios estructurales (Mallimacci, 2005). En
tal sentido, las trayectorias laborales hacen referencia
a la historia laboral comun a una porcién de la fuerza
de trabajo; comportan de este modo la existencia de
un conjunto de puestos entre los que existe una alta
probabilidad de movimiento en las posiciones laborales
de estos individuos y una estructura del mercado de
trabajo, dentro del que se desarrollan las vidas laborales
de los trabajadores.

El método biografico es el que nos permite llevar a
cabo tal reconstruccién. La finalidad que orienta esta
propuesta metodoldgica, que recoge las perspectivas
de los actores, es lograr una vision mas global del tema,
a partir de la posibilidad de combinar los datos, llegando
de este modo a obtener resultados mas confiables.
La biografia, historias y relatos de vida constituyen
géneros narrativos en los cuales se cruzan perspectivas
y estilos provenientes de diversas disciplinas, desde la
literatura hasta la historia, y desde la sociologia hasta
la antropologia; con el propdsito de reconstruir las
experiencias personales que conectan entre si familias,
grupos e instituciones.

Los desarrollos de los ultimos afnos de la sociologia de
la juventud proveen valiosas conceptualizaciones para
entender el sentido de trabajo para los jovenes. El lugar
que se le asignaba a “la ética del trabajo”, hoy parece ser
ocupado por una “estética del consumo’, que premia la
intensidad y la diversidad de las experiencias, incluido
el ambito laboral, buscando gratificaciones inmediatas
(monetarias y vivenciales), novedosas y flexibles (Pérez
Islas y Urteaga, 2001). Suele decirse que para los jovenes,
el trabajo se desdibuja como eje de la organizacion
personal, aunque es preciso diferenciar situaciones
socio-econdmicasy capitalesculturalesysociales,tramos
etarios, etc. para comprender con mayor profundidad
estos procesos (Pérez Islas y Urteaga, 2001).



Suele decirse que para los jovenes, el
trabajo se desdibuja como eje de la
organizacion personal, aungue es
preciso diferenciar situaciones socio-
economicas y cdpitales culturales
y sociales, tramos etarios, etc. para
comprender con mayor profundidad
estos procesos.

Lo que primero hay que decir de las trayectorias es
que designan distintas ocupaciones de los actores,
sus antecedentes y experiencia en el mundo del
trabajo y, a la vez, hacen referencia a la posibilidad de
disefar proyectos mas o menos deseables. A partir de
la reconstruccion del acontecer de la vida laboral que
revela su participacion y vinculacién con los procesos
de caracter social. Las trayectorias deben ser pensadas
como una serie de posiciones sucesivamente ocupadas
por el mismo agente o grupo en un espacio que estaa su
vez en evoluciéon constante, sujeto a transformaciones
permanentes. Es preciso asi dar cuenta apropiadamente
de distintas posturas y posiciones y de desplazamientos
en el espacio social. Las trayectorias planteadas aqui
no “pertenecen” sélo a los jovenes sino también a los
grupos domésticos, y referentes presentes para ellos.
Esto también se relaciona con el planteo de Koselleck
(1993) al ubicar a la experiencia y a la expectativa como
categorias historicas, las mismas no se tratan de simples
conceptos contrarios, sino que indican modos de ser
desiguales de cuya tension se puede deducir algo asi
como el tiempo historico.

En tal sentido, las trayectorias laborales, hacen referencia
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a la historia laboral comun a una porcién de la fuerza
de trabajo; comportan de este modo la existencia de
un conjunto de puestos entre los que existe una alta
probabilidad de movimiento en las posiciones laborales
de estos individuos y una estructura del mercado de
trabajo, dentro del que se desarrollan las vidas laborales
de los trabajadores.

3.- METODOLOGIA

Desde una perspectiva cualitativa, el concepto de
trayectoria laboral es entendido como un particular
entramado de experiencias laborales que tienen una
orientacion y direccionalidad, esto es una dindmica
especifica(Lucero2003).Enestesentido, estaperspectiva
intenta reconstruir el encadenamiento causal de los
sucesos a partir de la consideracion del proceso de
decisién llevado a cabo por los sujetos a lo largo de sus
vidas. Conjuntamente con la perspectiva metodoldgica
adoptadaexiste otracuestion quediferencialautilizaciéon
del concepto de trayectoria: el uso que se realice en
cada investigacion de la variable tiempo. La utilizacion
de la dimension del tiempo va a variar de acuerdo a
los distintos modelos de temporalidad que se quieran
relevar en cada caso.

Una advertencia metodoldégica en la investigacién
biograficaresideenpensarqueenlosrelatosyentrevistas
sobre experiencias personales a lo largo de un tiempo
hay una seleccidon consciente e inconsciente de sucesos,
situaciones,conunainterpretacion“expost”alos mismos.
Por lo tanto, el relato que hace la persona no seria sélo
una descripcion de sucesos sino también una seleccién
y evaluacion de la realidad (Sautu, 1998).

Pese a que en un principio se podria generalizar un
rasgo dominante en la biografia de los entrevistados
(como jovenes residentes del barrio) posteriormente un
universo mas complejo revela y presenta trayectorias
laborales mucho menos uniformes, siendo mucho mas
heterogéneas, lo que nos llevé a pensar en “agrupar”
distintas trayectorias.
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Resolviendo trabajar centralmente con el Barrio
Aeropuerto de la Plata, trabajé primeramente con
referentes institucionales del barrio, pertenecientes
a instituciones (especificamente de una casa del nifo,
de un consultorio juridico y de dos comedores) con
el objeto de realizar una reconstruccion biografica del
barrio, recuperar las opiniones y representaciones en
torno a la realidad de los jovenes del barrio y de sus
grupos familiares, y empezar a delinear la muestra con
la que se trabajara en la investigacion.

En esta etapa y a través de la observaciéon participante
(estrategia considerada como importante atento a la
condicion de pobreza de los entrevistados) posibilité
el establecer una primera seleccion de los casos que

compondran la muestra. Como resultado de ello se
realizaron entrevistasajovenesresidentes del barrio. Fue
imprescindible,también,elestudiodefuentessecundarias
que den cuenta de una completa contextualizacion del
barrio. En todo ese proceso el debate de como precisary
que incluir en la concepcidén de trayectoria laboral se fue
modificando, como asi también una pre nocién acerca
de cierta homogeneidad en las historias biograficas y
trayectorias laborales de los jovenes entrevistados.

Las narrativas son hechas a partir de entrevistas
paulatinamente profundizadas (Machado Pais, 2007).
Con tres de ellos pude realizar entrevistas en mas de
una oportunidad y con la distancia de mas de un mes,
lo que me permitié profundizar algunos aspectos de sus
trayectorias.

Frente a la posibilidad de que surjan juicios de valor
teniendoencuentaloscomponentesmoralesdel“trabajo”
es que realizamos las entrevistas no direccionadas
(Guber, 1991). La intencion fue entonces que ellos
pudieran caracterizar sus experiencias laborales, sus
vivencias frente al trabajo, a los distintos empleos, frente
alos escenarios de desocupaciony precarizacion laboral.
ComoafirmaStake(1994)alestudiaruncasoelobjetivono
es representar el mundo, sino la representacion del caso.
Si bien no puede representar un mundo si puede reflejar
casos semejantes. Y por ello fue que la seleccion que se
realizé fue por criterios de comprensién, pertenencia
y no de representatividad estadistica (Machado Pais,
2007). Las muestras al contrario de una busqueda de
probabilidad, al ser intencional denota la estrategia de
alcanzar una saturacién informativa (Bertaux, 1993).

4- RESULTADOS

BarrioAeropuerto,comolamayoriadelosemplazamientos
barriales lindantes a la ciudad de La Plata comenzoé a ser
una fusion entre asentamientos de migrantes internos
y de paises limitrofes junto a la extensién propia de la
localidad por el crecimiento demografico. Con limites
algo difusos tras lo cual se suelen remitir los vecinos a
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las avenidas importantes. La cotidianeidad en el barrio
se ha modificado abruptamente en estos ultimos anos,
segun la opinidn de varios adultos residentes en él
desde sus inicios. Diversas instituciones cuentan hoy con
distintos tipos de financiamiento estatal para desarrollar
actividades relacionadas a la escuela, el deporte, etc.
Surge también como interrogante la percepcion que
los jovenes pueden tener de esta inscripcion territorial
en un barrio de vasto desarrollo de instituciones no
gubernamentales,organizacionessocialesyreligiosas,las
cuales con marcadas diferencias intentan dar respuesta
a las necesidades sentidas por sus habitantes .

Maxi y Nicolds no son amigos pero si se consideran
“conocidos”y vecinos. Ambos tienen casi la misma edad,
Maxi 21, Nicolas 23, aunque con situaciones distintas.
Mientras Maxi “esta de novio” Nicolas vive con su mujer
y tiene una nena de tres anos. Estuvieron trabajando
juntos un tiempo, aunque después tomaron caminos
diferentes.

Maxi, en las varias entrevistas realizadas habla con
soltura de su cotidianeidad, y las preguntas se van
orientando hacia como obtiene los distintos trabajos
que ha conseqguido.

“Por un conocido de ac3, del barrio, ibamos a laburar a
un edificio que esta en el centro y que lo estan haciendo
desde cero. Yo me estaba encargando de todo lo que era
durlock, elencambiodetodolo queeslosa, encadenado,
etc., trabajabamos en distintos pisos”. Comenta Maxi.
“Pero me aburri y me cansé de que me traten de gil”
agrega. “El tema es que al principio me pasaban a buscar
después ya no, y en bici es un viaje. Ademas no te dan la
comida y por dia ganaba 30 pesos, menos la comida, no
me conviene, ademas estaba todo el dia ahi adentro, sin
poder hacer otra cosa”Que se yo, yo vivo con mis viejos,
mi vieja labura, es empleada de limpieza en un restoran,
y ademas va a casas a trabajar también, mi viejo esta en
casa, con una pension o algo asi, por el accidente en el

pierna que tuvo en el laburo”. “y yo quiero ganarme mi
plata, pero tampoco me quiero volver loco, no poder
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estar por aca, en el barrio ni poder ver a los pibes, que se
yo, asi es un garron”.

Ante la pregunta entonces de que sucedié Maxi aclara:
“hablé con el patron, me dio la plata que me debia,
ahora cartoneo con mis dos amigos, ellos ya lo estaban
haciendo y ahora me sume yo. Gano casi lo mismo, y
encima me divierto porque voy con los pibes, paramos
un rato, vemos mas gente”.

;Y como se organizan?

“Siempre hacemos el mismo recorrido, ya hablamos con
comerciantes y gente asi que nos separa cosas, sabemos
adonde no podemos ir para que no haya quibombo con
otros pibes o porque la policia esa no quiere vernos por
ahi, asi que nos vamos manejando, es un chango que lo
vamos llevando uno primero, el otro después, asi..."
Nicolas en cambio, con solo dos anos mas que su vecino
y conocido, se esfuerza por hablar de forma mas medida.
Asume que el hecho de la paternidad lo ubicé en un
lugar distinto. “Yo me hice cargo, mis viejos también
me dijeron que asi debia ser, que ya era grande y con
responsabilidad, asi que me dedique a estar menos con
los pibes y pensar mas que iba a hacer”.

Trabaja como albanil para una empresa constructora,
ahora esta en blanco, y plantea que “es todo suerte
nomas”. En este momento estan refaccionando una
estacion de servicio. Al finalizar esa obra ya cuentan con
mas obrasarealizar, porlo que estasituaciéon hadadomas
certidumbre a su situacion econdmicay le permite poder
proyectar algo.”y...la idea es aprender bien el trabajo y
ver de empezar solo, de manera independiente”,

Conlosingresosgeneradosahoraayudaalamanutencion
de su mujer y su hija, viviendo en la casa de sus padres
y con sus hermanos. “Estoy empezando a construir
atras, de a poco, porque es dificil y no me queda mucho
tiempo”.“La otras ayudas son las que va consiguiendo mi
mujer, con alguna ayuda, del ropero, como es bastante
piba también esta en algunas actividades de alla, de la
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organizacion esa, y bue, todo suma”.,

Interesa aqui retomar entonces lo referido a un marco
de analisis en el que el grupo etareo de los jovenes
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particularizan problemas de tipo estructural. Ambos
refleren que las distintas actividades que realizan
son “trabajo” aunque para mucha bibliografia y en
representaciones histéricas el cartoneo dudosamente
puede ser calificado como tal. Sinembargo, Maxi ubicaun
tiempo de trabajo, una organizacién, una identificacion
de medios y fines que haria suponer la idea de trabajo.
En el caso de Nicolas, su objetivo es poder ser trabajador
independiente, cuentapropista, seguramente de
caracteristicas informales y no registradas. Pero lo que
valora en ella es la autoorganizacion y la posibilidad de
obtener mas ganancias ante cada trabajo que consiga.
El trabajo bajo relacion de dependencia solo es valorado
en cuanto a espacio de formacién del oficio.

5. CONCLUSIONES.

Ya en el ano 2006, la OIT manifiesta la preocupacién
por la disponibilidad de empleos para los jovenes.
En un Comunicado de Prensa establecen ademas
que el trabajo “ya no representa una garantia de
sustentabilidad econdmica paralos joévenes”. Los jovenes
se encuentran mas expuestos a “la posibilidad de tener
largas jornadas, contratos temporales o informales,
salarios bajos, proteccidén social escasa o inexistente,
minima capacitaciéon, y de no tener voz en el trabajo”
El informe también registra un “preocupante” aumento
en el numero de jévenes que ni trabajan ni estudian.
Ademas de que el“acceso alaeducacion continda siendo
un problema para muchos jovenes’, el hecho de haber
alcanzado un mayor grado educacional no garantiza el
camino hacia el trabajo para los jovenes. Los joévenes,
ante la naturalizaciéon de la inestabilidad, imaginan
una trayectoria laboral conformada por una sucesion
de puestos de baja calificaciéon y bajos ingresos, todos
inestables, interrumpidos por periodos de desempleo.
Si la inestabilidad laboral dificulta imaginar alguna
movilidad ascendente futura, en el presente lleva a que
el trabajo se transforme en un recurso de obtencién de
ingresos mas que otros.



Ya en el anio 2006, la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT -
manifiesta la preocupacion por la
disponibilidad de empleos para los

jovenes.

Es lo que Kessler (2002) identifica “el pasaje del trabajo
a una combinaciéon de otras actividades, de una légica
del trabajador a la légica del provision”. Mientras que
en la légica del trabajador esta reside en el origen del
dinero: fruto del trabajo honesto en una ocupacion
respetable y reconocida socialmente. Ese trabajo era la
matriz comun de una imagen de familia respetable cuyo
jefe proveedor tenia un lugar legitimo entre los adultos
de los barrios populares. En la [6gica de provision, en
cambio, lalegitimidad yano se encuentraen el origen del
dinero, sino en su utilizaciéon para satisfacer necesidades.
Cualquier recurso provisto por alguna accion es legitimo
si permite cubrir una necesidad (estas ultimas pueden
ser de variado tenor) (Kessler, 2002).

Para ello Kessler parte en su trabajo desde las
transformaciones del mundo del trabajo porque
entiende que “es la matriz a partir de la cual se pretende
comprender las innovaciones en las practicas y sentidos
construidos, en particular lo que llamamos el pasaje de
una logicadel trabajador a una del proveedor. Elimpacto
de la inestabilidad no se liga solo a la corta duracién de
las actividades sino al tipo de experiencia laboral que
estas ocupaciones conllevan” (Kessler, 2002). Por lo que
las experiencias laborales de los jovenes que entrevista
son “desprovistas del contenido socializador (tanto en el
polo de la integracion como del conflicto y resistencia
a la explotaciéon) que se atribuyo tradicionalmente al
trabajo”. (Kessler, 2002).
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Enlasentrevistasreferidashayunatensiénentreestasdos
“logicas” en la que el azar, las relaciones interpersonales
y la contencion familiar y barrial contribuyen a la disputa
de las mismas.

Otra reflexiéon que podemos hacer refiere a la idea de
gue esta fase del capital (Antunes, 2002) aquellos que
estan ensituacion de desempleo estructural, o reduccion
de cantidad de horas trabajadas o en condiciones
precarizadas de trabajo, evidencian una “materialidad
adversa para los trabajadores” con repercusiones
enormes en la vida fuera del trabajo, en la esfera de
reproduccion societal. Esta alineacion impacta en la
unidad de trabajo y el hacer, los medios y fines, la vida
publica y la vida privada. El estar en situaciones antes
descriptas implican vivir “impedidos de vivenciar una
vida dotada de algun sentido, la deshumanizacién
segregadora”. Al respecto es interesante problematizar si
mas que una vida sin sentido lo que surge es un intento
por dotarla de diversos sentidos, en donde nuevamente
distintas esferas de la “vida privada” se entrecruzan con
las de la“vida publica”

Otro aspecto interesante reside en analizar que la
motivacion para comenzar a trabajar esta asociada a un
aspecto mas instrumental, donde posteriormente los
jovenes van construyendo un sentido asociado a otros
criterios de valoracién, segun los aspectos trabajados
anteriormente, configurandose asi una trayectoria
laboral acumulativa, aunque inestable y azarosa. No
solamente la experiencia de trabajo en una actividad o
rama contribuyen a la acumulacion de experiencias sino
que las experiencias mas erraticas también generan
sentidos.

Las representaciones sociales en torno al trabajo son la
resultante de una sintesis entre imagenes que surgen de
la materialidad, las percepciones, las atribuciones y las
relacionesdentrodelcamposocialdeltrabajo,expresadas
a través del discurso. En este caso, se componen de
sensaciones encontradas, entre un discurso totalizante
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acerca del reconocimiento y sobre la gratificacion futura
que ofrece el trabajo y un cotidiano signado por muchos
esfuerzos que los jovenes realizan para generarse una
fuente de ingresos. Lejos de incorporarse a un colectivo
organizado, o con vinculos estrechos y duraderos dentro
de un espacio especifico de actividad, la mayoria de los
entrevistados han sorteado una alta rotacién reforzando
los vinculos familiares y de amistad y vecindad.
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