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¿Qué es la valoración?

El término valoración, tiene su origen en la palabra francesa “assesser”, 
que significa: acompañar como juez asistente, acompañar como guía”. Se 

entiende entonces, que valorar en pedagogía, es el proceso de recopilar infor-

mación sobre los logros del estudiante y sobre su desempeño. La información 

para la valoración proporciona los fundamentos para tomar decisiones con 

respecto al aprendizaje y la enseñanza.

La acción de “valorar” en el salón de clase, permite una retroalimentación 

sobre el aprendizaje del estudiante, hacia un desarrollo cualitativo. Un programa 

de valoración equilibrado incluye una variedad de estrategias de valoración 

que se adecuen a las características específicas del estudiante, con su ritmo de 

aprendizaje y demás características.

Planear las clases para valorar es una parte esencial de la pedagogía. La 

valoración que se aplica en el salón de clase se refiere a todas las actividades 

que se llevan a cabo en éste y que posibilitan al estudiante demostrar qué es 

lo que entiende, sabe y puede hacer, su comportamiento y su relación con los 

compañeros.

¿Qué es la evaluación?

El término evaluación se origina en la palabra francesa: “evaluer”: valorar. 

Evaluación, es entonces, “la emisión de un juicio respecto de la calidad”, el 

valor o la valía que puede tener una respuesta, producto del desempeño, con 
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base en los criterios establecidos y 

los estándares del programa. Dicho 

de manera más real: “la evaluación 
proporciona al estudiante una 
indicación clara de qué tan bueno 
es su desempeño”. El premio a 

una evaluación efectiva es que el 

estudiante sabe de qué modo puede 

mejorar.

¿Cómo se relacionan la 

valoración y la evaluación? 

y ¿en dónde se engrana 

la comunicación de lo 

aprendido (calificación) por el 

estudiante?

La “evaluación”	 siempre acom-

paña a la	 “valoración”.	Ambas 

proporcionan retroalimentación 

permanente a maestros, estudiantes 

y padres de familia, con el objeto 

de mejorar el aprendizaje. La valo-

ración y la evaluación se emplean 

cuando los maestros:

1. Reúnen información sobre lo 

que el estudiante sabe y puede 

hacer (Es la evaluación llamada 

diagnóstica).

2. Hace seguimiento al progreso 

del estudiante (Es la llamada 

evaluación formativa).1

3. Evalúan los logros en los desem-

peños, productos o resultados 

del estudiante con el objeto de 

establecer una nota o califica-

ción en los boletines o reportes 

periódicos de calificaciones (Es 

la evaluación llamada sumativa 

o acumulativa).2

El proceso de valoración refleja 

lo que un estudiante comprende, 

sabe y puede hacer. El proceso de 

evaluación indica la calidad del 
desempeño con base en el programa 

curricular o del plan de estudios 

(resultados del estudiante).

Los puntajes, notas o califica-

ciones que se derivan de las valo-

raciones formativas o diagnósticas 

no se deben usar para reportar los 

niveles de logro alcanzados por el 

estudiante durante el curso de un 

nuevo aprendizaje, deben emplear-

se para identificar el nivel en el 

cual se encontraban los estudian-

tes al iniciar ese aprendizaje, con 

el objeto de poder guiar hacia el 

alcance de un mayor desarrollo del 

aprendizaje. Estos puntajes deben 

ser empleados para informar o para 

demostrar el progreso durante un 

período.

J. McTighe plantea que se hace 

necesario tener normas claras pre-

viamente definidas con el fin de 

aumentar el valor comunicativo del 

documento que se usa para reportar 

las notas o calificaciones. De acuer-

do con McTighe, los documentos 

o boletines donde se presentan 

los reportes, deben diferenciar los 

siguientes factores:

•	 Logro:	Desempeño relacionado 

con resultados definidos del 

aprendizaje, basados en la 

evidencia recopilada y juzga-

dos contra criterios	establecidos, 

dentro del continuo desempeño 

del estudiante, en un tiempo 

establecido.

• Hábitos de trabajo: Incluye 

esfuerzo, terminación de los 

trabajos o tareas, conductas y 

asistencia, actitudes asumidas en 

la	realización	del	trabajo.

McTighe también plantea que 

cada uno de estos factores se debe 

reportar por separado (McTighe, 

1999).

1 Evaluación Formativa: Se conoce como tal la que se da utilizando diferentes instrumentos evaluativos a intervalos regulares, durante 
un período académico dentro del proceso de aprendizaje. Con la información que se obtiene de este proceso y la retroalimentación 
oportuna que de los hallazgos se hace al estudiante, es posible establecer correctivos y mejorar su desempeño.

2 Evaluación Sumativa o Acumulativa: Es la suma de los resultados de las evaluaciones o valoraciones realizadas durante un periodo. 
académico con el fin de otorgar una nota, calificación o puntaje final en una escala determinada y que acredite o mejor, certifique, el 
conocimiento del estudiante en una materia específica.
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¿Qué es la valoración en el salón de clase?

Valoración en el salón
de clase

Métodos o estrategias 
para la Valoración 

(Recopilar información 
sobre los logros y des-

empeños del estudiante 
con el objeto de mejorar 

su aprendizaje)

Métodos o estrategias  
de Evaluación 

(Juicio con respecto a la calidad, 
valor o apreciación de  

una respuesta)

Métodos o estrategias de 
Comunicación (Informar 

a estudiante, padre de 
familia y otros sobre lo 

que se ha logrado y sobre 
los pasos siguientes en el 
proceso de aprendizaje)

Formativa No se reporta como parte de una 
calificación

•Perfil del estudiante.
•Comunicación personal.
•Diario para respuestas 
hechas en la casa (Agenda)
•Plan del programa indi-
vidual.
•Portafolio.
•Autoreflexión o autoeva-
luación del estudiante.
•Clase abierta.
•Celebración del apren-
dizaje.
•Conferencia liderada por 
el estudiante.

Sumativa Se reporta como parte de una 
calificación (formal) Libreta de calificaciones

¿En qué consiste incrementar 

la valorización en el salón de 

clase?

De acuerdo con Black y 

William,3 el aprendizaje se incre-

menta por lo que los maestros y los 

estudiantes hacen dentro del salón 

de clase. Por tanto, la valoración 

mejora cuando:

• Se integra con la enseñanza 

(planeación del aprendizaje de 

la unidad y de la lección).

• Los estudiantes participan de su 

propia	 valoración (Autoevalua-

ción).

• Se activa una retroalimentación 

inmediata y significativa para 

estudiantes y maestros.

• Los estudiantes de todos los 

niveles de capacidad pueden 

demostrar lo que saben y lo que 

pueden hacer.

• Motiva al estudiante.

Según Gardner: “es altamente 

deseable	que	la	valoración	ocurra	cuan-

do	los	estudiantes	estén	trabajando	en	

problemas,	proyectos	o	productos	que:

3 Black y William. “Inside the black box, Raising stándares through classroom assessment”, King´s College of Londres (1998). 
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1.	 Realmente	los	comprometan.

2.	 Mantengan	su	interés,	y

3.	 Los	motive	a	tener	un	buen	des-
empeño.

Este tipo de ejercicios pueden 

no ser fáciles de diseñar como 

las respuestas a una pregunta de 

selección múltiple, pero es muchí-

simo más probable que originen 

o promuevan la manifestación de 

una variedad de habilidades en el 

estudiante y produzca información 

valiosa para aconsejarlos posterior-

mente y para poderlos incluir den-

tro de un rango, esto es, asignarles 

un puesto determinado del grupo 

de una clase”.4 

¿Por qué es importante la 

valoración en clase?

La investigación en educación 

muestra la importancia que está 

teniendo la valoración en las cla-

ses de aprendizaje activo (es decir, 

centrada en los estudiantes), para 

construir la confianza del estudian-

te y potenciar su éxito escolar. En 

la provincia de Alberta (Canadá) 

con base en hallazgos, Davis (2000) 

y Khettri, Kane y Reeve (1995) 

realizaron una recopilación de 

estudios y la presentaron en resu-

men, demostrando el impacto en 

el logro de objetivos por parte de 

los estudiantes, producido por la 

valoración realizada en este tipo de 

ambientes de aprendizaje:

1. Cuando los estudiantes partici-

pan en su propia valoración y 

evaluación (autoevaluación), se 

ven en la necesidad de reflexio-

nar sobre su aprendizaje y arti-

cular lo que han comprendido, 

esto les ayuda a aprender.5

2. La autoevaluación (autova-

loración) promueve que los 

estudiantes seleccionen cuál 

será el siguiente punto esencial 

de su aprendizaje, los logros 

aumentan; cuando la elección 

no se presenta, los logros dismi-

nuyen.6

3. Cuando los estudiantes parti-

cipan de su propia valoración, 

sus errores se convierten en 

retroalimentación que pueden 

utilizar más adelante, para 

efectuar ajustes en lo que están 

realizando. Cuando otros iden-

tifican los errores de los estu-

diantes, y la retroalimentación 

se limita a notas expresadas en 

cualquier escala, ya sea en nú-

meros o letras, los estudiantes 

tienen menos posibilidades de 

saber lo que deben mejorar y 

hacer de manera diferente la 

próxima vez.7

4. Posibilitar que los estudiantes 

participen en su valoración 

y aumentar la cantidad de 

retroalimentación detallada, 

al tiempo que se reduce la 

retroalimentación evaluativa, 

aumenta el aprendizaje de los 

estudiantes. Aunque todos los 

estudiantes muestran progresos 

significativos, son en general, 

aquellos con menores logros 

los que muestran mayores de-

sarrollos.8

5. La valoración de desempeño 

proporciona los medios para 

mejorar el aprendizaje y la en-

señanza, pero esto únicamente 

se presenta cuando los maestros 

reciben suficiente capacitación 

y apoyo.9 

De los estudios de Richard 

J. Stiggins, se concluye que: “Las 

valoraciones que direccionen el 

aprendizaje de los estudiantes y los 

impulse a interesarse en su situa-

ción académica, son las que deben 

usar los maestros en el salón de 

clase. Sin una valoración de calidad 

en el salón de clase, las enseñanzas 

no pueden funcionar y las escuelas 

no pueden ser efectivas”.10

4 Howard Garner, “Múltiples Inteligencias: La teoría en Práctica”, 1993.
5 Schon 1983, 1990; Walters, Seidel, y Gardner 1994; Wolf 1987, 1989; Young 2000; Zessoules y Gardner 1991.
6 Purkey y Novak 1984, De Charms 1968, 1972; Kovalik 1994; Lepper y Green 1974, 1978; Maehr 1974; Mahoney 1974; Deci y Ryan 

1985; Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan 1991; Mager y McCann 1963.
7 Butler y Nisan 1986; Buttersworth y Michael 1975; Kohn 1993; Seagoe 1970; Shepard y Smith 1986, 1987.
8 Black y William. Obra citada. 
9 Borko y Cols 1993; Falk y Darling-Hammond 1993; Gearhard y Cols 1993.
10 Richard J Stiggins, “Assessment, Student Confidence and School Success”, Phi Delta Kappan, 11-1999, Vol.81, No. 3.
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¿Cómo se relacionan la 

valoración con las normas de 

calidad de la enseñanza?

Los maestros recopilan y em-

plean la información recogida 

sobre el aprendizaje y progreso de 

los estudiantes, para mejorar sus 

desempeños.11

Para lograr la relación de la va-

loración con las normas de calidad, 

los maestros deben:

• Revisar permanentemente las 

actividades de los estudiantes 

para determinar cuáles son sus 

necesidades de aprendizaje y 

responder a éstas.

• Emplear diversidad de métodos 

diagnósticos que incluyan la 

observación de las actividades 

de los estudiantes, el análisis 

de las dificultades	y	fortalezas de 

aprendizaje de éstos, la inter-

pretación de los resultados de 

la valoración y la información 

que les proporcionan los pro-

pios estudiantes, sus padres, sus 

colegas y otros profesionales.

• Seleccionar y desarrollar una 

variedad de estrategias e ins-

trumentos de valoración en el 

salón de clase, que les permita 

evaluar el rango completo de 

los objetivos del aprendizaje.

• Registrar, interpretar y utilizar 

los resultados de su valoración 

para modificar las prácticas de 

enseñanza y las actividades de 

aprendizaje de sus estudian-

tes.

• Ayudar a los estudiantes, pa-

dres de familia y otros colegas 

a interpretar y comprender los 

resultados de los diagnósticos 

y valoraciones y sus implicacio-

nes para sus estudiantes.

• Ayudar a que los estudiantes 

desarrollen la capacidad de 

diagnosticar sus propias necesi-

dades de aprendizaje y a valorar 

sus progresos hacia el logro de 

las metas de aprendizaje.

• Emplear las interpretaciones 

que se hacen sobre el diagnós-

tico y la valoración, además 

del trabajo y logros de sus estu-

diantes, para orientar su propio 

desarrollo profesional y,

• Ayudar a otros colegas del ám-

bito escolar y a los miembros 

de la comunidad educativa para 

que comprendan los objetivos, 

significados, resultados e impli-

caciones de la valoración.

¿Qué se requiere mejorar?

Black y Williams12 identifican 

varias áreas donde se necesita mejo-

rar para obtener beneficios educati-

vos de una mayor valoración en el 

salón de clase. Estas incluyen:

• La justicia en la valoración 

(exactitud del maestro al juzgar 

el desempeño del estudiante y 

confiabilidad entre los cali-

ficadores (evaluadores). Por 

ejemplo: la consistencia en la 

asignación de los puntajes.

• Calidad de la retroalimenta-

ción.

• A los estudiantes y los padres 

de familia, proporcionar infor-

mación útil y a tiempo, para 

aumentar la confianza de los 

estudiantes y estimular un ma-

yor desarrollo.

• Al maestro, informar/orientar 

los procesos de enseñanza y de 

aprendizaje.

• Participación estudiantil. Los 

estudiantes ayudan a establecer 

criterios, a complementar las 

tareas de valoración que indi-

can lo que el estudiante sabe y 

puede hacer, y a efectuar una 

autoevaluación:

Una acción efectiva que se 

puede dar a los estudiantes, 

“es permitirles la autova-

loración, para desarrollar 

la capacidad de averiguar 

por sí mismos cómo van y 

en qué necesitan trabajar 

más. Esto no lo aprenden 

con decirles: “Usted es un 

estudiante de diez (10) en 

matemáticas” ni “Su com-

portamiento es deficiente”. 

Necesitan aprender a moni-

torear su propio progreso 

preguntándose a sí mismos: 

¿Dónde me encuentro?; 

11 Teaching Quality Standards Applicable to the Provision of Basic Education in Alberta was approved on May 14, 1997 as Policy 4.2.1 
pursuant to Section 25 of the School Act with provisions significant to classroom assessmet. Alberta Teachers are expected to imple-
ment these standards within their teaching practices.

12 Black y William, obra citada.
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¿Hacia dónde voy?; ¿Qué 

necesito para llegar allá?. 

Éste tipo de autovaloración 

proporcionará mucha auto-

nomía. En lugar de ser algo 

que se impone, la educa-

ción se convierte en múlti-

ples acciones que el propio 

estudiante puede controlar. 

Si les enseñamos cómo 

pensar, no qué pensar, de-

sarrollarán valores fuertes y 

tendrán posteriormente la 

confianza para tomar sus 

propias decisiones cuando 

se enfrenten a la presión de 

sus compañeros”.13

• Reconocer a los maestros como 

profesionales ayudándoles a 

adquirir el conocimiento y las 

destrezas necesarias para que 

esta valoración haga parte in-

tegral del proceso enseñanza.

 “Todos hemos ignorado las 

valoraciones del día a día en 

el salón de clase dentro de 

nuestro recorrido hacia el me-

joramiento de la escuela”.14

 

¿Qué es una valoración de 

desempeño?

Una valoración de desempeño 

es una actividad evaluativa que 

requiere que los estudiantes cons-

truyan una respuesta, generen un 

producto o demuestren una de las 

destrezas que han adquirido. A los 

estudiantes se les dan Matrices de 
Valoración basadas en criterios selec-

cionados, para asegurarse que saben 

qué necesitan hacer para cumplir o 

exceder los logros esperados.

Es importante recordar que las 

herramientas para la valoración de 
desempeño han sido diseñadas prin-

cipalmente con fines formativos y 

diagnósticos. Estamos evaluando el 

progreso con la intención de tomar 

decisiones sobre la intervención 

apropiada que debe tener el maes-

tro para ayudar a que los estudian-

tes mejoren. Las valoraciones del 
desempeño bien construidas tienen 

las siguientes características:

• Son tipos de valoración más 

reales, auténticas, puesto que re-

plican las experiencias escolares, 

promueven la autoevaluación y 

demuestran lo que los estudian-

tes saben y pueden hacer

• Asignan un rol (por ejemplo: 

científico, de editores de un pe-

riódico, etc) y le proporcionan 

una audiencia para su tarea o 

proyecto;

• Proporcionan grados de habili-

dad o destreza con base en cri-

terios, y los hacen públicos.15

13 Entrevista con Bárbara Coloros realizada por Ellen Schwartz titulada: “¿What to give your 
Kids?. Time, affection, and Optimism” Costco Connections, Julio/Agosto 1999, Volumen 
12.4, Pág. 33 y 34.

14 Richard J Stiggins, “Assessment, Student Confidence and School Success”, Phi Delta 
Kappan, 11-1999, Vol.81, No. 3.

15 Si desea conocer más introspecciones sobre el valor del assessment del desempeño, 
puede acudir al enlace: http/www.aac.ab.ca/nlsep99.htlm Mensaje del Presidente AAC 
Communique, Otoño de 1999. (Se respeta la cita pero, ya no se encuentra en la página 
Webb)
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¿Qué es una matriz de 

valoración?

Una matriz de valoración16 es 

un conjunto de criterios que se em-
plean para evaluar el desempeño 
de un estudiante. La matriz tiene 

una escala de medición de calidad 

preestablecida, que en general 

puede constar de 4 ó 5 puntos, por 

ejemplo: Muy competente, Compe-

tente, Aceptable, Poco Aceptable y 

No Aceptable (Para el caso colom-

biano el Decreto 1290 de 2009 

propone: Niveles de desempeño: 

Superior, Alto, Básico y Bajo). 

Además de una lista de criterios 
que describen las características del 

desempeño necesarios para alcanzar 

cada uno de los puntos de la escala 

o mejor, llamarlos descripción de 

los criterios. 

Para elaborar una matriz de 

valoración proceda así:

1. Coloque en una fila la descrip-

ción de los criterios para evaluar 

un trabajo.

2. Articule la descripción de los 

criterios de calidad (qué tan 

bueno es con base en los cri-

terios e ilústrelo con ejemplos) 

para cada criterio jerarquizán-

dolos desde “excelente” hasta 

“limitado” o de acuerdo con 

la escala seleccionada. No se 

recomienda el uso de criterios 

que especifiquen cantidad 

(cuántos: párrafos, respuestas, 

ejemplos, etc).

3. En la primera columna ubique 

los aspectos a valorar en el tra-

bajo.

Un ejemplo sencillo de una 

matriz de valoración, para evaluar 

una presentación oral, puede ser 

el siguiente:

1. Descripción de los criterios: Ex-

celente,	Cumplió	bien	y	Cumplió.

2. Articulación de los criterios: 

Se pueden leer en la matriz.

3. Aspectos a valorar:	Preparación,	

sustentación	teórica.,	manejo	de	la	

discusión	y	participación.

                  Criterios
Aspectos
a evaluar

Excelente Cumplió bien Cumplió

Preparación
Buen proceso de prepa-
ración. Muestra profun-
didad en el desarrollo 
del tema.

Cumplió con la presen-
tación de los resúmenes, 
aprovecha el tiempo para 
aclaraciones.

Presenta el resumen y 
la actividad planeada 
sucintamente.

Sustentación teórica
Domina el tema pro-
puesto, logra conectar-
lo y explicarlo en sus 
diferentes aspectos. La 
evaluación logra anali-
zar el tema. 

Logra explicar el tema 
relacionando los dife-
rentes aspectos de éste. 
La evaluación tiene en 
cuenta diversos aspectos 
presentados. 

Conoce el tema su-
perficialmente, logra 
explicar los puntos 
planteados. La activi-
dad de evaluación es 
poco adecuada. 

Manejo 
de la 
discusión

Bien liderada, suscita 
controversia y partici-
pación.

Es organizada, puede 
contestar los diferentes 
interrogantes.

La dirige, no resalta 
los puntos importan-
tes, no llega a conclu-
siones.

Participación
Pertinente, activa, es 
fundamental para el 
buen desarrollo de cada 
uno de los temas

Oportuna, aporta bue-
nos elementos, presta 
atención a las distintas 
participaciones.

Está presente. Presta 
poca atención a las 
distintas participacio-
nes.

Ejemplo No. 1

Ejemplo de una matriz de valoración por criterios  
para una presentación oral

16 Conocida también como Rúbrica o Rubric en inglés.
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Ejemplo No. 2

Ejemplo de una matriz de valoración por niveles de 
competancia en lenguaje, usada por el ICFES en las 

pruebas de Estado.17

17 Atehortúa Cruz Ramón Ignacio, “Manual para instituciones educativas estatales”, Editorial Faid, Cali, 2003, Página 365. Éste cuadro, 
al igual que el No. 3; es agregado en la adaptación del escrito original para una mayor comprensión del uso de matrices en las eva-
luaciones que realiza el Icfes en Colombia. 

18 Atehortúa Cruz, Ramón Ignacio, Ibídem, página 367.

L
e
n
g
u
a
j
e

Alto Medio Bajo

Un puntaje en este rango nos permite decir 
que el estudiante realiza un proceso de lec-
tura en el que prima: 1) Una explicación del 
por qué el texto dice lo que dice y cómo lo 
dice; 2) Una explicación de las condiciones 
pragmáticas que generan dicha estructura 
de sentido y 3) Una toma de distancia entre 
lo que dice el texto con relación a lo dicho 
por otros textos. Un puntaje en este rango 
permite suponer que el estudiante puede 
llegar a proponer otro texto en el que se 
amplíen las estructuras de sentido del texto 
leído o proponer otras que sustenten desde 
otros textos en cuanto a posiciones o modos 
de ver y de valorar lo dicho por el texto base 
o texto leído. 

Un puntaje en este rango nos permite 
decir que el estudiante realiza un 
proceso de lectura en el que prima 
1) El establecimiento de relaciones 
implícitas entre las partes y el todo; 2) 
Una determinación global de lo dicho 
y sugerido en la superficie textual; 3) 
Un tipo de comprensión que se mueve 
entre proposiciones locales del texto y 
una estructura semántica global suge-
rida por los elementos que componen 
la superficie textual. Un puntaje en 
este rango permite suponer que el 
estudiante puede llegar a reconocer 
los nexos existentes –estructurales y 
temáticos– entre el texto leído y otros 
textos. 

Un puntaje en éste rango nos permite 
decir que el estudiante realiza un 
proceso de lectura en que prima: 1) 
Una comprensión fragmentaria del 
texto, es decir, el estudiante retiene 
o identifica partes de la información 
contenida en los textos de manera lo-
cal. Identifica eventos, objetos, sujetos, 
mencionados en el texto, sin que exis-
ta aun un proceso de interacción entre 
las partes que permita la generación 
de tópicos globales; 2) Un reconoci-
miento de información que aparece 
de manera explícita o sugerida, pero 
que requiere una solución inmediata, 
en tanto el tipo de información que 
se debe movilizar remite a eventos 
comunicativos y convencionales, o 
saberes previos.

Ejemplo No. 3

Ejemplo de una matriz de valoración por niveles de logro en 
lenguaje, usada en las evaluaciones censales del Ministerio 

de Educación Nacional.18

Nivel de logro Descripción de los criterios

A El estudiante no alcanza el mínimo logro. No comprende la información 
literal de los textos correspondientes al grado.

B El estudiante logra comprender la información ubicada en el texto., acu-
diendo al conocimiento acumulado en el transcurso de su vida; reconoce 
diversos tipos de texto; e identifica contextos y situaciones comunicativas 
ubicadas en partes específicas del texto. 

C El estudiante está en capacidad de reconocer las partes de un texto que 
cumplen la función de desarrollar el tema y relacionarlas con los eventos 
y acciones que lo apoyan.

D El estudiante puede relacionar las partes de un texto con el tema global, 
reconocer información no dicha en el texto y relacionarla con la intención 
comunicativa del autor. También recurre a sus propios conocimientos 
sobre el lenguaje para inferir los contenidos textuales y sus respectivas 
intenciones comunicativas. 
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Ejemplo No. 4

Ejemplo de una matriz de valoración por niveles de logro, 
en lo referente al comportamiento personal

          Criterios
Aspectos
a evaluar

 Muy competente Competente  Poco competente

Respetuoso y toleran-
te con la diferencia
 

Es siempre respetuoso con sus 
compañeros, tolerante y resuelve 
todas las situaciones a través del 
diálogo amigable

 Algunas veces es respetuoso con 
sus compañeros, poco tolerante 
y está involucrado en altercados 
cotidianamente

Permanentemente falta al respe-
to a sus compañeros, se muestra 
intolerante y resuelve las situa-
ciones con gritos, manotadas 
y golpes

Solidario y buen com-
pañero
 
 

Está pendiente de la situación aca-
démica, emotiva y familiar de sus 
compañeros prestándoles apoyo 
para superar las dificultades 

Algunas veces se interesa por la 
situación académica, emotiva y 
familiar de sus compañeros sin que 
muestre un permanente interés de 
apoyo hacia ellos para que superen 
las dificultades 

No muestra interés por la si-
tuación académica, emotiva y 
familiar de sus compañeros 

Compromisos colec-
tivos

Trabaja en grupo de manera ar-
mónica, y lidera las tareas que se 
propone todo el grupo

 Algunas veces se interesa por tra-
bajar adecuadamente en grupo y 
carece de un buen liderazgo 

Es indiferente con en el trabajo 
en grupo y generalmente genera 
resistencia a que sea involucrado 
en este tipo de tareas colectivas

        Criterios
Aspectos
a evaluar

 Muy competente Competente  Poco competente

 Cumplimiento
 Llega siempre a tiempo a las clases 
y cumple a la perfección con sus 
compromisos

 Algunas veces llega a tiempo a las 
clases y cumple de manera relativa 
con sus compromisos

Permanentemente llega retrasa-
do a las clases y no es cumplido 
con sus compromisos

Presentación personal 
de tareas
 

Es impecable con su presentación 
personal usando siempre de 
manera adecuada el uniforme y 
presenta limpia y ordenadamente 
sus tareas y trabajos 

Es irregular con su presentación 
personal usando aleatoriamente 
de manera adecuada el uniforme y 
presenta poco limpios y ordenados 
sus tareas y trabajos

Tiene una mala presentación 
personal haciendo siempre mal 
uso del uniforme y sus tareas y 
trabajos son desordenados, sin 
claridad y mal presentados 

 Interés y actitud en 
clase

 Muestra siempre interés por los 
temas y atiende con mucho respe-
to las explicaciones

 Algunas veces se interesa por los 
temas y atiende con indiferencia 
las explicaciones

No tiene interés por los temas y 
no atiende las explicaciones 

Ejemplo No. 4

Ejemplo de una matriz de valoración por niveles de logro en 
lo referente al comportamiento social

¿Por qué utilizar criterios y 

matrices?

De acuerdo con Gueskey, las 

matrices19

• Son herramientas poderosas 

para enseñar y evaluar.

• Ayudan a los estudiantes a con-

vertirse en jueces más reflexivos 

de su propio trabajo.

• Permiten que los maestros aco-

moden diferencias en clases cuyos 

contenidos son heterogéneos.

19 Gueskey, Thomas R. “Usando la valoración (assessment) para mejorar el aprendizaje de los estudiantes”. Congreso Nacional sobre 
Normas y Evaluación, 1999.
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• Son fáciles de usar y de expli-

car.

• Mejoran la objetividad al asignar 

los puntajes o calificaciones.

Beneficios que se derivan del 

uso de criterios

1. Proporcionan a los maestros una 

herramienta que ayudará a:

• Identificar los objetivos de 

la enseñanza de un tema.

• Involucrar a los estudiantes 

en el establecimiento de 

criterios, lo que resultará en 

mayor motivación y com-

prensión de los estudiantes.

• Seleccionar y diseñar he-

rramientas de evaluación 

integral apropiadas.

• Aumentar el nivel de con-

sistencia cuando se evalúa 

el desempeño de los estu-

diantes.

• Clarificar qué saben los 

estudiantes y lo que pueden 

hacer.

• Generar comentarios espe-

cíficos e informativos para 

los estudiantes y para los 

padres.

• Identificar los temas que 

se deben revisar o que se 

deben enseñar nuevamente 

(fortalezas y debilidades en 

los estudiantes).

2. Proporciona a los estudiantes:

• Objetivos de desempeño 

claros y oportunidad de 

saber qué se entiende por 

excelencia.

• Forma de reflexionar sobre 

su aprendizaje y poder fijar 

metas para un mejor des-

empeño.

• Oportunidad de participar 

en el establecimiento de los 

criterios.

3. Proporciona a los padres de 

familia y a la comunidad:

• Información sobre qué es lo 

importante en las distintas 

materias del currículo.

• Tener una base para tra-

bajar con los estudiantes y 

con la institución educativa 

para ayudar a mejorar.20

20 Learning Albertta. Adaptado al Manual de Educación Física para implementación hasta 
el grado 12, 2000.


