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Resumen

Dentro de los problemas mas complejos y frecuentes que enfrentan las
Universidades en todo el Pais, estan: las bajas tasas de titulacion y alto indice de
abandono del campo profesional, para realizar diferentes oficios. La Escuela
Popular de Bellas Artes de la Universidad Michoacana no es la excepcion, por lo
gue me interesa incrementar la calidad del proceso formativo, mejorar la eficiencia
terminal y la insercion al campo laboral de los egresados de Artes Visuales. La
preocupacion tematica surgié por un estudio previo realizado a los egresados y se
confirmé en el diagnostico para la intervencion. El reto es lograr fomentar
enfoques educativos flexibles centrados en el aprendizaje colaborativo, en el
pensamiento creativo, reflexivo y propositivo en la atencion de las trayectorias
personales y grupales. En este estudio se muestra los criterios metodolégicos que
se llevan a cabo para determinar las estrategias para la intervencion.

Palabras claves: creatividad, identidad, colaboracion.
Abstract

Among the more complex and frequent problems faced by universities throughout
the country, are: low graduation rates and high drop-out of the professional field, to
make trades. Popular School of Fine Arts at the Universidad Michoacana is no
exception, so I'm interested in increasing the quality of the training process,
improve efficiency and insertion terminal on labor of the graduates of Visual Arts.
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The thematic concern arose from a previous study to graduates and confirmed the
diagnosis for intervention. The challenge is to encourage flexible educational
approaches focusing on collaborative learning, creative thinking, reflective and
proactive in addressing personal and group trajectories. This study shows the
methodological approaches that are carried out to determine the strategies for
intervention.

Keywords: creativity, identity, collaboration.

Antecedentes

En el panorama nacional se subraya la importancia de generar estrategias de
aprendizaje que apoyen a los estudiantes universitarios a mejorar sus
perspectivas educativas y con ello su vida profesional. La Escuela Popular de
Bellas Artes (EPBA) de la Universidad Michoacana no estd exenta de este
compromiso y ha hecho esfuerzos por mejorar su condicion actual. Destacando un
estudio de egresados, el resultado de esta investigacion tuvo un perfil diagnostico
sobre la preparacion para la incursion al medio laboral de los jovenes egresados
de la carrera de Artes Visuales de la Escuela Popular de Bellas Artes, dentro de
las conclusiones se destaca lo expresado por los egresados: son individualistas y
egoceéntricos, tienen tendencias polares a veces a ridiculizar el valor propio de sus
aportes creativos y otras veces a la sobrevaloracion de las recompensas y una
excesiva preocupacion por el éxito, aunado a los estigmas de la profesion, ser
artista y bohemio, parece estar relacionado con el uso de drogas y alcohol, los
jovenes tienden a abusar de su consumo, y usarlos como estimulantes para ser
mas creativos, ademas no muestran interés por trabajar de forma cooperativa, el
plagio o robo de ideas es uno de los temores mas grandes en el medio de las
artes visuales. Esto alimentado por la idea de ser Unico, original, el mejor, a veces
los mantiene aislados, sin compartir informacion sobre convocatorias, espacios de
exposicion, eventos nacionales e internacionales, etc., tan necesarios para su
desarrollo profesional, son pocos los que trabajan en la produccion de obra y
cuando lo hacen son pocos los que sienten que estan trabajando; pues al no tener
ingresos fijos, buscan hacer diferentes labores que les garanticen cubrir sus
necesidades economicas, con ello poco a poco van perdiendo la identidad
profesional. Se sienten mal preparados, son conformistas y poco propositivos; por
lo tanto, tampoco saben promocionarse o0 promocionar la obra, siendo poco
asertivos en el plano profesional.

Formulacion del problema
La construccion metodoldgica de una investigacion permite darle un cauce con la

I6gica y congruencia que el objeto de estudio trayecta. El desarrollo del presente
estudio, busca establecer una mejora ante la problematica detectada, esto



conlleva construir bases epistémicas, metodoldgicas y técnicas que desarrollen el
sentido del mismo.

Una de las constantes entre los diferentes puntos de ver a la investigacion
accion es el hecho de derivar una reflexion del propio investigador desde su
practica, esta reflexion le lleva a dimensionalizar problematicas, y buscar las
causas de las mismas, para de ahi actuar, mediante una intervencion consciente a
mejorar esa situacion, sistematizando sus reflexiones y realidades en la accion.
Por ello, Jara (1994), establece que sistematizar es reorganizar una experiencia
gue lleva a una mejora, derivando por qué pasoO lo que pasoé. Afirma que la
sistematizacién contribuye a crear identidades y a que nos valoremos como
personas; aporta a cualificar todas las dimensiones de nuestra vida y que
logremos cada vez una mayor coherencia entre lo que pensamos, decimos,
sentimos, queremos y hacemos.

Por lo anterior fue necesario conocer la percepcion de los estudiantes
inscritos sobre factores importantes para el desarrollo de esta investigacion: el
trabajo colaborativo, el dominio sobre los procesos creativos y la identidad
profesional, para este propoésito partimos de las preguntas de investigacion, que
dieron origen a los objetivos de investigacion.

Pregunta central

¢,Como contribuir a mejorar el trabajo colaborativo, el dominio de los procesos
creativos y la identidad profesional de los estudiantes de artes visuales de la
Escuela Popular de Bellas Artes de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo?

Preguntas de investigacion

1. ¢Qué inhibe el trabajo colaborativo en los estudiantes de Artes
Visuales?

2. ¢(Como identifica el estudiante de Artes Visuales sus procesos
creativos?

3. ¢Cual es la concepcion que tienen los estudiantes de Artes Visuales
acerca de la identidad profesional y actividad profesional?

Objetivo general
Desarrollar un taller de métodos creativos que estimule a los estudiantes a trabajar
de forma cooperativa, conocer y fomentar sus procesos creativos y mejorar su
identidad profesional.

Objetivos especificos

1. Identificar lo que inhibe el trabajo colaborativo en los estudiantes de Artes
Visuales.



2. ldentificar como reconoce el estudiante de Artes Visuales de la Escuela
Popular de Bellas Artes, sus procesos creativos.

3. Conocer la concepcidn que tienen los estudiantes de Artes Visuales acerca
de su actividad profesional.

La entrada al campo

En palabras de Taylor y Bogdan (1996) el escenario ideal para la investigacion es
aguel en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una buena relacién
con los informantes y recoge datos directamente relacionados con los intereses
investigativos, recomiendan que los investigadores se abstengan de estudiar
escenarios en los cuales tengan una directa participacion personal o profesional
pues consideran que resulta dificil desarrollar la perspectiva critica necesaria para
conducir una investigacion consistente.

No obstante lo anterior, en el presente trabajo de investigacion consideré
analizar la situacion de los estudiantes de artes visuales de la Escuela Popular de
Bellas Artes por ser la institucion a la que pertenezco como Profesora
investigadora, pues es necesario para este estudio en particular, tener la facilidad
de obtener la informacion y ser parte de la institucion me facilité el camino.

La entrada al campo implicé el apoyo de las autoridades de la Escuela
Popular de Bellas Artes, la disposicion de la directora, los estudiantes y personal
de apoyo de la institucién, al participar de diferentes maneras, me han ayudado a
cumplir con los objetivos del presente trabajo de investigacion.

De acuerdo a lo anterior; se partio de la identificacion del problema, esto a
través de un diagndstico en donde se aplicaron dos instrumentos, primero el
cuestionario y después se hicieron dos grupos focales con estudiantes de Artes
Visuales, para ampliar la muestra diagnéstico del estudio, dado que los
informantes son de gran importancia al dirigirnos al campo desde la investigacion
cualitativa, utilizar estas dos técnicas, me dio una comprension mas profunda del
problema.

El cuestionario

Es dificil establecer una rigurosa division de procedimientos para la investigacion
cualitativa, pues aunque las palabras aportan mayor significado, los numeros
resultan ser menos ambiguos y se procesan con mayor rapidez, por lo que el
primer acercamiento a la realidad se hizo a través del cuestionario. En el disefio
de este cuestionario se siguieron algunas recomendaciones que mencionan
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) como el que las preguntas sean
comprensibles mediante el uso de un lenguaje claro, evitar el uso de términos
confusos, no incomodar a los respondientes y cada una de las preguntas se
refieren a un solo aspecto. El cuestionario estda formado por instrucciones,
preguntas, categorias de respuesta y agradecimiento a los respondientes. El
universo de estudio fue de 100 estudiantes inscritos en artes visuales. Se
recuperaron 98, donde 49 son mujeres, 48 son hombres y 1 no contest6 su
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género, las edades van desde los 19 afos hasta los 43 afos, pero la mayoria
estan entre los 20 y los 25 afios de edad.

Resultados del cuestionario
Trabajo colaborativo

En la primera categoria el objetivo fue conocer la opinion de los estudiantes de
artes visuales sobre el trabajo colaborativo, y detectar las causas probables por lo
gue nos les gusta trabajar en colaboracién, se formularon cuatro afirmaciones al
respecto y los resultados son los siguientes; 43 estudiantes dicen aceptar con
agrado el trabajo en equipo, mientras que 55 estudiantes no les gusta o lo
rechazan; 71 estudiantes habian tenido experiencias negativas, esto explica
porque no les es grato hacer trabajos colaborativos, solo 25 estudiantes
contestaron no haber tenido problema. En la siguiente afirmacion quise indagar si
el temor radicaba en el plagio de ideas, sélo 29 encuestados lo afirmaron, los 69
estudiantes restantes opinan que no, asumi que no es el plagio, por lo fue
necesario apoyarme en el grupo focal para indagar mas sobre las probables
causas por las que no les gusta el trabajo cooperativo. No obstante el resultado
anterior en esta respuesta podemos observar con claridad que 79 estudiantes
afirman que el artista trabaja mejor solo, al parecer, también en los estudiantes
actualmente inscritos existe un gran individualismo.

Creatividad

En esta segunda categoria el objetivo era indagar sobre su conocimiento sobre la
creatividad, sus procesos creativos, estrategias y si hacen uso de drogas o alcohol
para mejorar su creatividad. 86 estudiantes opinan que la creatividad ayuda al
artista a mejorar su vida y sélo 10 estudiantes dicen que no, aqui vemos como
para ellos el concepto de creatividad es reconocido como un aspecto relevante
para su vida profesional; 40 estudiantes reconocen las estrategias didacticas de
sus profesores, y 58 de los estudiantes responden gque los maestros no utilizan
estrategias para desarrollar creatividad; 64 estudiantes dicen reconocer sus
procesos creativos, al hacerlo pueden saber como desbloquearse, 34 estudiantes
no reconocen sus procesos; 90 estudiantes estan de acuerdo en que la creatividad
se desarrolla, s6lo 4 piensan que no; 27 estudiantes de los 98 encuestados
piensan que el alcohol y las drogas ayudan al proceso y desarrollo creativo, pero

71 estudiantes piensan que no. En este punto al parecer estan incluidos los 34
estudiantes que no reconocen Sus procesos.

Identidad profesional

En estas respuestas pude observar que existe interés por titularse, en 93 de las
respuestas de la poblacion encuestada, a diferencia de lo que ocurre con los
egresados; 80 estudiantes esperan ser contratados, tienen la esperanza de

9



encontrar un espacio, como cualquier otro profesionista; 18 no tienen esa
esperanza, por lo que en el grupo focal se indagé mas sobre este tema; Por otro
lado, 66 informantes aceptan que la produccion de la obra es la forma de vida del
artista visual, por lo tanto demuestran tener identidad con la profesion, por lo que
intuyo que el entorno universitario provoca la identidad en los estudiantes, y al salir
y perder ese entorno los egresados pierden la identidad profesional también a
causa del entorno social.

Balance general del cuestionario

La encuesta hace un acercamiento al sentir de los estudiantes, en cuanto a tres
aspectos importantes para esta investigacion, el primero fue conocer como se
sienten los estudiantes con el tema del trabajo colaborativo, grupal o en equipos, y
por las respuestas dadas en este apartado, al parecer, muchos de ellos sienten
cierta desconfianza al trabajar colectivamente con sus compaferos, de que les
roben sus ideas, una razén para pensar esto es que los estudiantes estan en una
etapa experimental de su trabajo en donde todavia es muy importante la técnica, y
dentro de esa experimentacion hacen ciertos descubrimientos de los que quieren
apropiarse y que nadie mas los conozca, como una forma de ser los Unicos en
algo, esto va relacionado con el ego del artista. Por otro lado, hacer algunos
trabajos en equipo esta bien visto por ellos aunque un porcentaje significativo ha
tenido malas experiencias, y las quejas van en torno a que hay estudiantes que no
hacen nada en el equipo y de todos modos tienen buena calificacion, en este
mismo apartado se hizo una afirmacién de que el artista trabaja mejor en solitario
y un gran porcentaje de los estudiantes confirma que esto es cierto, esto es
natural, hasta cierto punto, porque en los procesos creativos los individuos
necesitamos de la introspeccion y este si es un trabajo que se caracteriza por ser
individual, sin embargo, la parte de compartir experiencias, espacios, gastos,
dudas, etcétera, la pierden por aislarse en todo el proceso.

En el segundo apartado se analizé el tema de la creatividad, en donde una
buena parte de los estudiantes confirmé que las personas creativas podian
mejorar su vida, quiere decir que estan conscientes de la importancia que tiene la
creatividad, no sélo para la parte de la creacion, sino también para el desarrollo
profesional y la solucion de problemas que los lleven a tener un mejor desempefio
profesional.

En este apartado, el sentir de los estudiantes es que los maestros en
general no utilizan estrategias para desarrollarles la creatividad, al mismo tiempo,
la mayoria dicen reconocer sus procesos creativos aunque en la realidad, como
mas adelante veremos con los grupos focales, no pueden describirlos, los
estudiantes a la vez estan conscientes de que la creatividad es un proceso que se
puede desarrollar, la udltima afirmacion del apartado de creatividad esta dirigido a
conocer, si los estudiantes utilizan solventes, alcohol y/o drogas para incentivar la
creatividad, en esta parte la mayoria se mostré en contra del uso de enervantes,
sin embargo, éste es uno de los estigmas de la profesion y un calo de la escuela,
es decir, en las aulas los estudiantes comentan entre ellos, échese un peyotazo
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compainiero, al comparfiero que no puede resolver la tarea impuesta por el profesor,
y constantemente se bromea en torno a esto; por lo que se intuye que son mas los
estudiantes que cuando menos echan mano de los solventes para inducir la
imaginacion creadora. ElI conocer como desarrollar los procesos creativos, puede
ser una alternativa para ayudar a los estudiantes a romper los bloqueos creativos
y concentrarse en la proyeccion creadora y profesional.

En el Ultimo apartado las afirmaciones se dirigieron a indagar sobre algunos
asuntos importantes de la identidad profesional, uno de los aspectos mas
abandonados por los egresados es el asunto de la titulacién, que tiene mucho que
ver con la identidad de la profesion, pues un estudiante titulado es mas dificil que
pierda la identidad, el hacer una tesis le puede ayudar a hacer proyectos,
investigaciones en el ambito y generarle la pertenencia profesional, por lo que la
primera afirmacion tiene la intencion de conocer qué importancia le dan los
estudiantes a la titulacion y las respuestas para la gran mayoria es un trdmite muy
importante, va relacionado con su intencion de conseguir un buen empleo al salir,
cosa que en este ambito, es dificil, por la falta de reconocimiento de la sociedad
hacia la profesién, aunque en el perfil de egreso se manejen espacios donde se
puede desempeiiar el Artista Visual, son pocas las oportunidades que se
presentan; por lo que la produccion de obra y la difusion y promocion de la misma,
es el quehacer del artista visual y al mismo tiempo es autoempleo, sin embargo, la
mitad de los estudiantes encuestados no reconoce la produccion como la actividad
principal del artista visual, confirmando los hallazgos encontrados con los
egresados de artes visuales quienes cuando producen obra dicen no estar
trabajando, esto se debe sin lugar a dudas, a que tener trabajo significa tener
remuneracion economica, al no haberla, pues no lo distinguen como trabajo,
claramente se ve que la problematica esta dentro de los programas educativos, en
donde se deben generar estrategias que promuevan en los estudiantes,
competencias que los ayuden a mejorar su insercion laboral, quizas mediante
grupos colaborativos con proyectos comunes.

Grupos focales

Para conformar los dos grupos focales elegi estudiantes de la carrera de artes
visuales de la EPBA, quienes participaron, permitiéndome realizar el estudio, en
donde apliqué una guia de preguntas semi-estructurada, cabe mencionar que para
algunos autores como Ibafiez (1991) y Colina (1994) (citados por Mena, 2009), el
moderador debe ser otra persona y no el investigador, no obstante lo anterior,
concuerdo con ellas que desde la perspectiva de algunos estudios, este criterio no
aplica, pues es la empatia con el moderador la que puede lograr extraer la riqueza
de la informacién, en este orden de ideas, los grupos quedaron conformados de la
siguiente manera y bajo los siguientes criterios de trabajo: Dos grupos focales de
seis a ocho participantes en cada grupo, una hora por grupo, con estudiantes de
segundo, cuarto afio de la licenciatura en artes visuales de la Escuela Popular de
Bellas Artes, hombres y mujeres, que trabajaron después de asegurarles
confidencialidad y respeto por las opiniones emitidas.
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Andlisis de los resultados y procedimiento para obtener Familias o Super codigos,
Cddigos y Nodos.

Para Taylor y Bogdan (1996) la recoleccion y el analisis de los datos van de la
mano, el analisis se debe iniciar lo antes posible, no se debe subestimar el tiempo
gue toma hacer la trascripcion de las cintas grabadas, esta técnica permite tener
una comprension en profundidad de los escenarios o personas que se estudian.

Tabla 1. Estructura categorial

FAMILIA CATEGORIA CODIGOS DESCRIPCION
(Supercadigo) (Contienen las
subcategorias o
nodos)
ESTIGMAS DE ALCOHOL Y ALDROG Se refiere a la forma en que se relaciona a la
LA PROFESION | DROGAS creatividad con el abuso de estimulantes.
BLOQUEOS BLOK Se refiere a lo que frena la creatividad y con
MIEDO ello la productividad artistica.
PREJUICIOS PREJUI Se refiere a lo que se piensa de lo que es o
debe ser un artista.
SOCIEDAD SDA Se refiere a la sociedad en general, como
quien acepta o no a los profesionistas.
IDENTIDAD ATRIBUTOS DEL | ATRIB Se refiere a las cualidades que poseen los
PROFESIONAL | ARTISTA VISUAL creativos.
PROCESOS PERA Se refiere a si los estudiantes reconocen sus
CREATIVOS procesos creativos.
IDENTIDAD DEL | IDEN Se refiere a si los estudiantes reconocen 0 no
ARTISTA su campo profesional.
ALTERNATIVAS ALTER Se refiere a la forma que encuentran los
PENSAMIENTO jévenes estudiantes para utilizar la creatividad
CREATIVO sin usar estimulantes.
DESARROLLO CREAD Se refiere a si se reconoce el desarrollo de la
CREATIVO creatividad.
DEFINICION DFCREA Se refiere a como definen la creatividad.
TRABAJO ESTRATEGIA ESTDOC Se refiere al reconocimiento de las estrategias
COLABORATIVO | DOCENTE docentes, por parte de los estudiantes.
TRABAJO COPE Se refiere a la posicion de estos jovenes en
COOPERATIVO relacion al trabajo cooperativo.
INDIVIDUALISMO | EGO Se refiere a una parte de la personalidad de
los artistas
EVALUACION EVA Se refiere el sentir de los informantes sobre la
evaluacion de los productos artisticos.

Fuente: Elaboracion propia

Para el procedimiento de analisis de los grupos focales, se transcribio y leyo
la informacion recabada, en los dos grupos focales, a continuacion se utilizé el
programa Atlas-Ti para separar y clasificar la informacion, con esto, se inicié la
transformacion de la informacion en cdédigos, con sus subcategorias o nodos y
posteriormente en familias que contienen a los cédigos. Es decir la divisibn en
codigos se realiz6 con un criterio tematico por lo tanto la segmentacién y la
codificacion se hizo simultaneamente. EI nombre de cada familia surge por
relacién al objetivo investigado, las nombré y al analizarlas se cambiaron algunas
y se sintetizaron otras para quedar 14 codigos finalmente y en un segundo analisis
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guedaron 4 Familias o super cédigos que nos hablan del abordaje, que responden
a los items analizados, como se muestra en la tabla 1.

Desde los textos se revelan los significados agrupados en los cddigos, de
donde se desprenden las familias que los contienen, las respuestas de los
informantes son las subcategorias o nodos, que posteriormente son explicadas al
estar discutiendo las categorizaciones, se irdn dando los resultados de cada
familia.

Resultados de los grupos focales

La sistematizacion de datos cualitativos se efectu6 de manera digital con el
programa Atlas-Ti, se integraron los textos de los dos grupos focales realizados
con los estudiantes de Artes Visuales de la EPBA. La lectura inicial me permiti
darme una idea global de las relaciones que marcaron las directrices para el
andlisis, la reduccion de los datos cualitativos se llevdo a cabo a través de la
segmentacion y codificacion.

Familia (S.C): Estigmas de la profesion en esta familia los codigos fueron
reagrupados, siguiendo los patrones para el andlisis, en el proceso se redujeron a
4 codigos, ALDROG (alcohol y drogas), BLOK (bloqueos y miedo), PREJUI
(prejuicios), SDAD (sociedad), hasta conformar 35 subcategorias, nodos o texto
enriquecido como son llamados en el Atlas-ti.

ALDROG segun las voces de los informantes, las drogas no son del uso
comun, y no las relacionan como inductores de inspiracion para producir mas y
mejores obras plasticas, aunque dentro del grupo focal en la indagacion se reian y
bromeaban al respecto, conocen de drogas y lugares en donde consumirlas,
explica acertadamente Granados (2009) en la siguiente cita. “No podemos negar
el hecho de que muchos artistas han mostrado diferentes alteraciones de
personalidad: Adolf WaOlfli, esquizofrenia; Friedrich Schrdéder-Sonnnenstern,
psicosis; Vincent Van Gogh, psicosis maniaco-depresiva; EdvardMunch, depresion
y alcoholismo; Picasso era un déspota tacafio; Balthus tenia muchas manias... Se
dice que Dali hizo de loco para publicitarse como genio y termind creyéndose su
papel... Es cierto que entre genialidad y locura hay una fragil y delgada frontera.”
Mi preocupacion por el tema se basaba en los hallazgos del estudio de egresados
y el cuestionario aplicado a los estudiantes para este estudio.

BLOK en el ambito de lo creativo es muy frecuente tener momentos en
donde no surgen ideas para la creacion, es comun sentir miedo ante un soporte en
blanco, frenando la productividad del artista, por lo que es importante para esta
investigacion el conocer qué provoca en los estudiantes los bloqueos, los
informantes explican que es el estrés y exceso de trabajo lo que los bloquea y
proponen diferentes formas de superar los bloqueos, la relajacién, el ver imagenes
el cambiar de actividad entre otros,

PREJUI por otro lado se enfatiza la personalidad egocéntrica, sus prejuicios
hacia vivir de la comercializacién de la obra, continua la idea de la preocupacion
por no alcanzar el reconocimiento traducido como éxito o que éste tarde en llegar,
Su preocupacion es “ser reconocidos entre pares” es decir no son incluyentes con
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otros ambitos sociales, estan conscientes de que la profesion es mal valorada y
que vivir de otro oficio pudiera ser mas redituable, tienen en mente la idea de los
artistas consagrados (émulos a imitar).

SDAD la desolaciéon de las voces de los informantes ante lo que les espera
en el campo laboral es un punto medular para este estudio, son conscientes de
gue la sociedad no reconoce la profesion, pero se saben responsables de este
hecho, pues el artista siempre parece trabajar para complacer el ojo critico de
otros artistas, criticos de arte, escritores, etc. excluyendo a la sociedad que
repudia por excluirlo, se sienten ajenos a la sociedad en general, esta es una de
las principales causas por lo que es tan dificil su integracion laboral, y surge una
preocupacion mas en estas subcategorias, para remediar esta situacion su
propuesta es tener otras chambas, entre ellas la docencia, me puedo imaginar, a
estos profesores frustrados ante su pobre desempefio profesional, formando a las
nuevas generaciones de artistas.

Familia (S.C.): Identidad Profesional al reagrupar los cédigos de esta
familia siguiendo los patrones de analisis, también se obtuvieron 3 cédigos, ATRIB
(atributos del artista visual), PREA (procesos creativos), IDEN (identidad del
artista) que conforman 43 subcategorias, .

nodos o0 textos enriquecidos, la —

importancia de esta familia es que nos

permite analizar lo que piensan de si - | >Nodes | —————

mismos como profesionistas, sus ATRIB ——— IDENT

temores y sus expectativas. e e
ATRIB los  atributos  que A,

reconocen los informantes, son el e\

esfuerzo y la preparacion como parte del /' DEnTDAD |

PROFESIONAL |

proceso para formarse artistas. Es facil ‘m

. . PE! 4
notar que la experiencia de los \_/

estudiantes les  permite distinguir que llustracion 1. Familia Identidad Profesional
todo proceso de aprendizaje exige por un '
lado los conocimientos previos 0 experiencia previa y por otro, el esfuerzo
personal.

Maslow (2005: p. 85) explica este hecho, donde subraya “no sélo la
creatividad, sino que también se basa, en gran parte, en el simple trabajo arduo,
en la disciplina del artista que puede dedicar media vida a aprender sus recursos,
sus medios, y sus materiales, hasta estar listo para la plena expresion de lo que
ve”.

PREA también se indag6 hasta qué grado los informantes, reconocian sus
procesos creativos, y como los fomentaban y desarrollaban, es posible percibir
gue son pocos estudiantes quienes los reconocen, es mas facil para ellos
identificar los procesos que utilizan los demas pero les es dificil explicarlos, los
que identifican sus procesos también tienen cierta dificultad en explicarlos.

IDENT las voces de los informantes dejan ver sus expectativas con
respecto al campo profesional, y al escucharlas me doy cuenta de una auténtica
preocupacion sobre la identidad profesional, los prejuicios y estigma del artista los
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hace dudar de serlo, nunca he escuchado a dentista 0 a médico decir: “no me creo
gue soy médico”, esto esta relacionado con el reconocimiento social que tiene la
profesion.

En parrafos anteriores al analizar el codigo sociedad, me permitio
comprender las creencias y prejuicios que tienen los artistas visuales ligadas a la
sociedad, estén estas o no debidamente justificadas, existen, y es desde la cultura
y la educacion de donde podemos intervenir para mejorar esta percepcion. Pérez
(2002) en su tesis propone “Trabajar en educacion artistica desde la toma de
conciencia de la identidad del individuo, el espacio de procedencia, la
decodificacion de referentes visuales que nos prepare para ser decodificadores
capaces y creadores de imagenes conscientes de nuestras fuentes vy
prerrogativas”.

Familia (S.C.): Pensamiento Creativo en esta familia los codigos son
reagrupados siguiendo los patrones para su analisis, en el proceso quedaron

Gnicamente 3 codigos; ALTER

(alternativas), CREAD

(desarrollo creativo), DFCREA

CRAED (definicién) hasta conformar 40

subcategorias, nodos o textos

N | e ~ enriquecidos que son las voces
informantes de esta familia.

ALTER se indag6 sobre
las alternativas que utilizan los
———— N S/ informantes, para no utilizar

oAt \ drogas como incitadores de la

[ CREATIVO creatividad, de. sus voces se

a\ WNODOS  f _desprende Ia_ _mform,acpn, los

informantes utilizan técnicas de

\.._ relajacion que los llevan a un

plano mas espiritual, para de ahi

extraer la paz interior, que les

llustracion 2. Familia Pensamiento Creativo permitira la concentracion en la
creacion artistica. Las actitudes

de otros participantes (pocos) en el grupo focal fueron, un tanto burlonas, de
acuerdo a esto, me parece importante sefialar que en la sociedad actual, el ser
humano se siente alejado de los valores espirituales, lo religiosos o lo ritual se
percibe con ciertos prejuicios, el que se expresa en este sentido parece ridiculo, o
retrograda, por lo que me parece importante, desde aqui proponer una mirada
sobre la capacidad de introspeccién y busqueda de la maravillosa capacidad que
nos hace diversos, y que estas formas diferentes de percibir la realidad de la vida

cotidiana pueden enriquecernos.

CREAD al indagar si los informantes tenian ciertas creencias sobre si se
nace creativo, se hereda la creatividad, o si es factible desarrollarla o cultivarla, las
voces de los informantes explican su reflexion; la creatividad es una de las
caracteristicas del ser humano, pero también expresan que se puede desarrollar,

ALTER DFCREA
6 nodos 31 Nodos

15



que el artista que la desarrolla tendra una manera mas factible de desenvolverse
profesionalmente, identifican la responsabilidad de la educacion en el desarrollo
de los patrones que se traen desde la infancia, sin aclarar si son buenos o malos,
reconocen a la Escuela Popular de Bellas Artes como el lugar en donde han
desarrollado sus procesos creativos ya sea con los compafieros o con los
maestros.

DFCREA traté de establecer como definen los alumnos la creatividad y si
la relacionan con el conocimiento previo, o con los valores universales del bien y
el mal, las respuestas en las voces de los informantes; al definir la creatividad para
ellos igual es complicado, como para la mayoria, para los estudiosos es entendida,
como multifactorial compuesta por tres elementos; una cultura que contiene reglas
simbdlicas, una persona que aporta novedad al campo simbdlico, y un ambito de
expertos que reconocen y validan la innovacion.

Los informantes reconocen la transformacién de algo, la importancia de
adaptarse al medio y recursos disponibles, los estudiosos describen un momento
“Eureka” o de “iluminacion”, como lo llaman algunos autores y los informantes lo
llaman “espontaneo”, dicen que se nace creativo y que la imaginaciéon tiene un
gran peso en el desarrollo del proceso creativo y la libertad posibilita cambiar lo
establecido.

Familia (S.C.): Trabajo colaborativo por udltimo, no por ello menos
importante, esta esta familia medular, en ella reagrupé los codigos para el analisis
y en el proceso quedo integrada por 4 codigos de la siguiente manera; ESTDOC
(estrategias docentes), COPE (cooperacion), EGO (individualismo), EVA
(evaluacién), hasta conformar 32 subcategorias o nodos que se analizan para la
comprension de la realidad.

ESTDOC en este codigo traté de establecer si los informantes del grupo
focal, reconocian las estrategias didacticas utilizadas por sus profesores en la
enseflanza. Los informantes explican sus practicas en clase con uno de los
profesores que mas admiran y en quien reconocen que los estimula a desarrollar
su creatividad, por otro lado, hacen comentarios sobre la falta de herramientas
didacticas de sus profesores, afirmando que tal vez ellos tampoco las conozcan;
otro informante destaca la actuacion de un profesor atribuyéndole algunas de
cualidades que se necesitan para ser un maestro creativo, la flexibilidad, el tomar
en cuenta las ideas de los estudiantes, la problematica detectada por los
estudiantes es la falta de estrategias didacticas de sus profesores.

La planificacion puede ser un poco dificil la primera vez que disefiamos una
materia, pero en mi experiencia, es la mejor forma de dar seguimiento en un
primer momento a los contenidos del curso, y posteriormente nos facilita la
evaluacion formativa, porque nos permite ir observando el desarrollo individual de
los estudiantes, al mismo tiempo, los estudiantes conocen el programa y los
objetivos del curso o taller y les permite prever, recursos y tiempos.
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COPE en este cédigo indagué sobre las preferencias de forma de trabajo
de los informantes, y en sus voces, se percibe su sentir, en cuanto a trabajar de
forma colaborativa, es facil identificar los problemas que han tenido al trabajar
compartiendo espacios de trabajo: a lo que algunas voces refieren dentro de sus
significados: los informantes tienen una clara preferencia por trabajar de manera
solitaria, al parecer cuando viene otro tienen conflicto, la opinién del otro es muy
importante para ellos, si es positiva la toleran, pero el ser criticados o corregidos,
les produce malestar, percibo un temor a compartir ideas o proyectos. Al respecto
Maslow (2005:109)) comenta: “Pienso que el problema de como proceder con el
personal creativo es increiblemente dificil e importante a la vez. No sé muy bien
gue vamos a hacer con este problema porque, en esencia, de lo que hablo es del
lobo solitario: La clase de personas creativas con quienes he trabajado tienden a
sentirse trituradas en una empresa, a temerla y generalmente trabajan en un
rincén o solos en un atico”. Pues bien, como dice este estudioso, en las empresas
puede haber un lobo solitario, pero en las aulas de artes visuales hay por lo menos
18 lobos solitarios, e incluso el mismo docente lo es, por lo anterior, es necesario
trabajar en un programa de intervencion,

EGO este cdodigo explica, por qué tienen conflicto para desarrollarse
profesionalmente, especificamente al tratar de trabajar en espacios comunes, se
refiere al individualismo de los estudiantes que no les permite compartir: ni
informacion, ni espacios de trabajo, experiencias, etc. Da lugar a una competencia
entre ellos, que les provoca segregarse, no les ayuda a producir y muchas veces
abandonan su campo profesional para dedicarse a otras actividades en ocasiones
muy alejadas de la profesion.

EVA a través de este codigo pretendia indagar sobre lo que piensan y
sienten los informantes cuando se evalla su trabajo, nos permite conocer a través
de sus voces su forma de pensar, sus temores sobre la evaluacién entre pares. En
las voces de los informantes
claramente se manifiesta su
conocimiento sobre el valor
de los productos creativos,
que pueden ser y son COPE EGO
sujetos de evaluacién, pero 14 Nodos 14 Nodos
saben que es dificil
encontrar parametros ..
objetivos para valorar dichos ( EVA
productos artisticos, piensan ESTDOC ey 10 Nodos
gue al evaluar, esta implicita 6 Nodos / N\
la critica, y que en el trabajo | {" coLrpon o
artistico la evaluacion esta \.1.1 Hudus

Ty,

:| —-

presente siempre, son
autocriticos, pero no les -

gusta que otro les diga que
estd mal, saben que de la llustracion 3. Familia Trabajo Colaborativo

experiencia buena o mala se
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aprende, y prefieren no opinar sobre el trabajo de los demas, porque no les agrada
gue se opine del de ellos. A propdésito, Longoria (2006: ppl143) hace el siguiente
comentario sobre autoevaluacién “el creativo aplica un proceso valorativo o
evaluativo en su obra constantemente, en cada fase, y en cada paso. En todo el
proceso se autoevalla con la intencion de mejorar y retroalimentar, se efectian
cambios, siempre, hasta que se considera incapaz de mejorar su obra”. Lo cierto
es que en cuestion de evaluacion del producto artistico veremos que existen
muchos actores desde la familia, amigos, que dan apoyo emocional, el que paga
el trabajo, que motivara a los artistas a seguir creando, a los intermediarios,
profesores periodistas, galeristas, criticos, que pueden ser alentadores o
inhibidores de la creatividad. Finalmente se evalla para guiar el proceso,
discriminar, criticar, alentar y motivar, para mejorar todos los aspectos, y procurar
la mayor calidad de los productos creativos.

Finalmente, presento el esquema de modelo categorial, en donde se
reflejan las diferentes categorias que dentro de este apartado se fueron
triangulando, desde las voces de los informantes, la interpretacion propia del
investigador, y las aportaciones tedricas subyacentes.

FREQ
15Nedes
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J0a1s3

DFCRES
21 Nodos
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(
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4 nividng
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liddd A1

SOPON L ‘

llustraciéon 4. Modelo Categorial

A manera de cierre

A partir del diagnostico establecido y de dar claridad del origen, los por qué y
situaciones del problema, se establece la siguiente hipétesis de accion:

Si la Licenciatura de Artes Visuales cuenta con estudiantes creativos y
colaborativos, asegura su eficiencia terminal y su identidad profesional, en la
Licenciatura en Artes Visuales no se fomenta el trabajo colaborativo, ni el
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pensamiento creativo a niveles superiores que el expresivo, por lo que es
necesario la implementacion de un Diplomado que permita reconocer la
creatividad a niveles superiores y la colaboracién en el trabajo, incrementarlas y
perfeccionarlas en los estudiantes, para mejorar su eficiencia terminal y su vida
profesional.

A través de este estudio puedo deducir que los problemas encontrados en
los estudiantes, tienen relacion directa con la falta de estrategias didacticas
orientadas al desarrollo del pensamiento creativo, y es precisamente en la vida
académica universitaria donde se debe exigir en los estudiantes, desarrollar y
reconocer este potencial e incorporar técnicas que les permita incrementarlo,
explorar y transformar sus ideas y experiencias en propuestas y proyectos
originales, para incidir en soluciones reales a problematicas comunes desde la
perspectiva de su profesion, es imperativo cultivar en ellos mayor seguridad y
dominio de su actividad profesional. Dada la tendencia natural cultural de la
Escuela Popular Bellas Artes, es necesario verificar las estrategias didacticas en
funcion de la generacion de mentes seguras y responsables para tomar decisiones
realizar proyectos y asumir su vida profesional.

Asi mismo, es necesario sefialar que es desde la practica, donde siendo
docentes podemos actuar para mejorar aquellos puntos algidos que se presentan
en la vida académica, que muchas veces observamos y actuamos pero que tales
propuestas no trascienden del recinto escolar, puesto que una de las carencias en
México es la insuficiencia de estudios documentados de la practica docente en el
aula.

En este orden de ideas una propuesta de intervencibn para mejorar y
desarrollar la creatividad a otros niveles, puede ayudar a los estudiantes a
comprometerse con otros, con lo que piensan, con lo que quieren realizar
transportandolos a un mundo que siendo el mismo, puede ser transformado, el
individuo creativo moldea su entorno a la vez que se adapta y se moldea a si
mismo, y el docente creativo, debe sistematizar y comunicar esta informacion
utilizandola para bien de su comunidad.
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