Analitl a

Determinantes de la temporalidad en
el mercado laboral ecuatoriano

Determinants of temporality in
Ecuadorian labor market

Yannira Chavez - Pail Medina

www.inec.gob.ec \ www.ecuadorencifras.com






Determinantes de la temporalidad en el mercado laboral ecuatoriano

Yannira Chavez' y Patl Medinat

Y Unidad de Andlisis de la Informacion Estadistica, Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Juan Larrea N15-36 y José Riofrio, Quito,

Ecuador

1 Departamento de Ciencias Exactas, Escuela Politécnica del Ejército, Avda. General Rumifiahui s/n, Sangolqui, Ecuador

¥ Instituto Gregorio Milldn, Universidad Carlos III de Madrid, Avda. de la Universidad 30, 28911, Leganés, Espafia.

era.nnira_chavez@inec .gob.ec, 1:plmedina@espe .edu.ec

Recibido: 15 de septiembre de 2010 Aceptado: 15 de octubre de 2010

Resumen

En este trabajo se analiza el papel que desempefan las caracteristicas individuales, familiares y laborales en la pro-
babilidad de tener un contrato temporal frente a un contrato indefinido. Se analiza concretamente la influencia del nivel
de educacion, las condiciones en las que se encuentra el trabajador y la regiéon. Después, se realiza un analisis por rama
de actividad, evidenciando cudles son las caracteristicas que posibilitarian la existencia del contrato temporal en cada
una de ellas. Para lograr estos objetivos se estiman modelos de regresion logistica utilizando los datos de la Encuesta de
Empleo, Desempleo y Subempleo desde el II trimestre del ano 2007 al II trimestre del afio 2010, elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Palabras claves: contrato temporal, contrato indefinido, modelos logit, rama de actividad.

Abstract

In this paper, the role played by individual, family and jobs characteristics are analyzed on the probability of having a
fixed-term employment versus permanent employment. In particular, the influence of education level, characteristics of
the workers and region are examines in this investigation. Then, we analyze by branch of activity new light about factors
affecting fixed-term employment. The econometric methodology used consists of the estimation of logistic regression
models, using data from the Survey of Employment, Unemployment and Underemployment from 2nd quarter of 2007

to the 2nd quarter of 2010, elaborated by the National Institute of Statistics and Censuses (INEC).

Keywords: fixed-term employment, permanent employment, logistic regression, branch of activity.

JEL Codes: C35, C87,]01, J41.

1 Introducciéon

Dentro del concepto de contrato temporal se distin-
guen dos grupos. El primero considera a los contratos
eventuales, es decir, contratos por obra, a destajo, por ho-
ras y por jornal. Estos tipos de contratos son por tiempo
determinado o por necesidades eventuales de las empre-
sas. Generalmente, los trabajadores que se encuentran bajo
esta relacién laboral pueden ser despedidos sin incurrir en
grandes pagos y terminan usualmente sin derecho a nin-
guna indemnizacién. Esta tltima caracteristica podria ex-
plicar el dramatico crecimiento de esta modalidad laboral.
El segundo grupo considera a los contratos de tempora-
da, es decir, aquellos que en razén de la costumbre o de la

contratacion colectiva se celebran entre una empresa o em-
pleador y un trabajador o grupo de trabajadores para que
realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la natu-
raleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos
de estabilidad, entendida como el derecho de los trabaja-
dores a ser llamados a prestar sus servicios en cada tempo-
rada que se requieran. Este tipo de contrato, a diferencia de
los anteriores, implica la obligacién por parte del emplea-
dor de renovar el contrato por las siguientes temporadas;
caso contrario, el empleador debe incurrir en el pago de
indemnizacién [4].

En el caso concreto de Ecuador, la evolucion de los con-
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tratos temporadas decrece notablemente a partir del afio
2008, por el Mandato Constituyente No. 81(Eliminaci(’)n
y prohibicién de la tercerizacién, intermediacién laboral,
contratacién laboral por horas y cualquier forma de preca-
rizacién de las relaciones de trabajo). Sin embargo, no se
evidencia un efecto progresivo en el largo plazo, pues se
presenta una tendencia creciente que se mantiene a lo largo
del afio 2009. Esto podria deberse a que las empresas ecua-
torianas no estdn en la capacidad de brindar estabilidad
a sus trabajadores, ni brindar posibilidades de formacién
y promocion interna, generdndose altas tasas de rotacion,
menor antigiiedad laboral y salarios mds bajos para este
grupo de asalariados.

Por lo expuesto, este trabajo tiene dos propésitos. En
primer lugar, se examinaran las condiciones de los asala-
riados para evidenciar cudles son las caracteristicas pri-
mordiales que afectan o determinan que una persona ten-
ga un contrato temporal y, de esta manera, poder influen-
ciar en las condiciones del individuo, disminuyendo asf la
tendencia creciente de esta modalidad de contrato. En se-
gundo lugar, se desea determinar en qué medida la tem-
poralidad es un fenémeno que depende tanto de las carac-
teristicas de los trabajadores, como de la rama de actividad
de las empresas.

El articulo se estructura como sigue. En la seccién 2 se
expone con detalle la metodologia y las especificaciones
economeétricas que servirdn de base para las estimaciones
que se realizardn. La secciéon 3 presenta los modelos de-
sarrollados que permiten el contraste entre la técnica de
estimacion empleada y los datos y variables utilizados. Fi-
nalmente, en la seccion 4 se sefialan las conclusiones mas
relevantes.

2 Metodologia

En esta seccién se plantea las especificaciones econo-
métricas necesarias, para analizar los factores determinan-
tes al momento de tener un contrato temporal, en contra-
posicién con el contrato indefinido.

2.1 Especificaciones econométricas

La modelizacién estadistica con datos binarios tiene co-
mo fin adaptar las herramientas de regresién convenciona-
les para relacionar la variable respuesta (Y'), con variables
explicativas (X, X, - -+, X;;) [6]. Dentro de este contexto,
los modelos de regresion logistica son los mds utilizados
cuando la variable dependiente es cualitativa.

Para cuantificar la influencia que ejercen las variables
explicativas en la probabilidad de tener una relacién labo-

ral temporal frente a una indefinida, se especifica en el si-
guiente modelo logit:

exp(ni)
Pr(Y=y;)= ———*—,i=1,2,---,N. 1
donde,
Y — 1 contrato temporal
~ ] 0 contrato indefinido
y
i = Bo + B1Xi1 + - + BnXin- )

La ec. (1) representa una funcién de distribucién de
probabilidad, en consecuencia toma sus valores entre 0 y
1. Ademas, tiene la forma de S, véase figura 1.
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Figura 1. Funcién de distribucién logistica. Fuente: elaboracién
propia.

Para estimar los pardmetros del modelo 1 se utiliza el
método de maxima verosimilitud. Es decir, estimaciones
que hagan méxima la probabilidad de obtener los valo-
res de la variable dependiente Y, en funcién de los datos
de la muestra. Estas estimaciones no son de célculo di-
recto, como ocurre en el caso de las estimaciones de los
coeficientes de la regresién lineal multiple por el método
de los minimos cuadrados. Para el cdlculo de estimaciones
maximo-verosimiles, normalmente hay que recurrir a ruti-
nas de optimizaciéon matematica; por ejemplo, el algoritmo
de Newton-Raphson.

En este trabajo, de manera particular, se utilizara el
software estadistico SPSS. Una de las principales ventajas
de utilizar este software es que, a mds de obtener los esti-
madores de los coeficientes de la regresion, se obtiene los
errores estandar del modelo. Luego de estimar el modelo,
el siguiente paso serd comprobar la significaciéon estadis-
tica de cada uno de los coeficientes de la regresion; para
ello, se emplean bédsicamente tres métodos: el estadistico

IMandato Constituyente 8 (Suplemento del Registro Oficial 330, 6-V-2008).
2Estadistico de Wald: Contrasta la hipétesis de que un coeficiente aislado distinto de 0y, sigue una distribucién normal de media 0 y varianza 1.
3Estadistico G: Es la contrastacién de cada uno de los modelos que surgen de eliminar de forma aislada cada una de las covariables frente al

modelo completo.

“Prueba Score: Este estadistico se incrementa conforme aumenta el niimero de covariables y, no es muy utilizado para la evaluacién del modelo.
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de Wald?, el estadistico G de razén de verosimilitud® y
la prueba de Score*. En la presente investigacion utiliza-
remos el estadistico de Wald, ya que nos permite evaluar
de forma individual la significancia de la covariable intro-
ducida.

Para la interpretacion de los pardmetros , sin conocer
la magnitud de los mismos, ya que no es un modelo lineal,
el signo indica que si el estimador es positivo, incrementos
en la variable asociada causan incrementos en la probabi-
lidad de tener un contrato temporal (Pr(Y = 1)). Por el
contrario, si el estimador es negativo, significara que incre-
mentos en la variable asociada causaran disminuciones en
la probabilidad de tener un contrato temporal (Pr(Y = 1)).

Para profundizar més la interpretacion de los estima-
dores en el modelo Logit se definen dos conceptos funda-
mentales [2]:

DEFINICION 1 (Odds). Se define como el cociente de probabi-
lidades, entre la variable respuesta y su complemento. Algebrai-
camente, se expresa como:

Y —
Odds = % =exp(Bo + P1Xi1 + - + BuXin)-
(3)

Tomando logaritmos neperianos en la ec. (3), obtene-
mos una expresion lineal para el modelo:

Logit[Pr(Y =1)] = In { Pr(y =1) ]

1-Pr(Y =1)

= (Bo+B1Xi1 + -+ BuXin).  (4)

En la ec. (4), por ejemplo, se aprecia que el estimador
Bn se podrd interpretar como la variacién en el término
Logit (el logaritmo neperaino del cociente de probabilida-
des) causada por una variacién unitaria de X, (suponien-
do constantes el resto de variables explicativas).

DEFINICION 2 (Odds-Ratio). Se define como el cociente entre
los dos odds asociados. El obtenido tras realizar el incremento
en el grupo con el factor de evaluacién (Odds2) y el grupo sin
el factor de evaluacion (Odds1). Algebraicamente, la relacién se
expresa como:

Odds2

Odds — Ratio = Oddsl —

exp(Bi)- ®)

De la definicién 2 se deduce que un coeficiente ; cer-
cano a cero, un Odds-Ratio cercano a uno, significard que
cambios en la variable explicativa X; asociada no tendran

efecto alguno sobre la variable dependiente Y, pues:

Odds2 = Odds1,

es decir, no se observa variacion tras realizar el incre-
mento.

3 Desarrollo de Modelos

En esta seccién se presentan los modelos que permiten
el contraste entre la técnica de estimacion empleada y los
datos y variables utilizadas. Se detallan dos modelos que
permitirdn explicar las caracteristicas que afectan el tener
un contrato temporal y determinar en qué medida la tem-
poralidad depende de la rama de actividad.

3.1 Etapas de la construcciéon del modelo

Antes de profundizar en los modelos, se realizard una
enumeracion de los pasos que contempla su construccion,
pues ella permitird tener una breve visiéon de lo que se
abarcaré en cada paso. A continuacion, se detallan las eta-
pas necesarias para la construccién del modelo.

1. Seleccién de la ventana de muestreo: se detalla los
datos de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Sub-
empleo.

2. Definicién de la variable dependiente: contrato tem-
poral frente a contrato indefinido.

3. Analisis descriptivo de la base: conocer la estructura
y calidad de la base de datos.

4. Seleccién de las variables explicativas del modelo:
identificaciéon de las variables independientes.

5. Estimacién del modelo (Regresién Logistica): resul-
tados de los coeficientes del modelo.

6. Validacién del modelo: pruebas para explicar la pre-
diccién del modelo.

7. Definicién de perfiles de individuos: agrupacién de
los individuos de acuerdo al modelo estimado.

3.2 Modelo1

Dos son los objetivos de este modelo: el primero es
identificar la probabilidad de tener una relacién laboral
temporal y el segundo es conocer el segmento de indivi-
duos que presentan mayor propensioén de adquirir un con-
trato temporal frente a un contrato indefinido.

La correcta identificacion de las caracteristicas indivi-
duales puede facilitar la generacién de estrategias diferen-
ciadas, con el fin de establecer mayor estabilidad en el mer-
cado laboral ecuatoriano. En resumen, este modelo esta en-
focado a diagnosticar los factores que influyen en tener un
contrato temporal, basandose en la historia de cada indi-
viduo; para lo cual, se considera los datos de la Encuesta
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), desde el
IT trimestre del afio 2007 al II trimestre de afio 2010 y la
metodologia descrita en la secciéon anterior.
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3.2.1 Selecciéon de la ventana de muestreo

El periodo de analisis abarca datos trimestrales del area
urbana y se realizan las siguientes restricciones en la base:

e Se considera a las personas de 15 a 65 afios de edad de-
bido a que los Articulos 82 y 86 del Codigo de la Nifiez
y Adolescencia [8] sefialan que la edad minima para rea-
lizar un contrato laboral se fija en 15 afios para todo tipo
de trabajo; y, por otro lado, se establece hasta los 65 afios
de edad, pues es la edad minima en la que los emplea-
dos pueden jubilarse.

e Se seleccionaron a los individuos que estdn trabajando
y tienen un contrato laboral. Ademads, se considera a in-
dividuos tinicos en los diferentes periodos de tiempo, es
decir, si un individuo X fue encuestado en el segundo
trimestre del afio 2007 y, el mismo individuo X es en-
cuestado nuevamente en el segundo trimestre del afio
2008, se tomard la informacién mads actual, es decir, la
del segundo trimestre del afio 2008.

3.2.2 Definicién de la variable dependiente

Se toma como variable dependiente el hecho de que un
individuo tenga un contrato temporal o un contrato indefi-
nido, basdndose en la informaciéon que proporciona la pre-
gunta 43° de la encuesta ENEMDU.

A continuacién se muestra los datos procesados (véase
tabla 1).

Variable Dependiente | Porcentaje
Temporal 52.86
Indefinido 47.14

Tabla 1. Distribucién de la variable dependiente. Fuente: elabo-
racién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Antes de continuar es conveniente tener claro los con-
ceptos de contrato temporal y contrato indefinido, tenien-
do presente que un contrato en su forma mds general es
un acuerdo entre el empresario y el trabajador, en el cual
se detallan las condiciones en las que el trabajador se com-
promete a realizar un determinado trabajo o actividad por
cuenta del empresario y bajo su direccién, a cambio de una
retribucién o sueldo.

DEFINICION 3 (Contrato temporal). Es todo contrato que tie-
ne una duracién determinada, es decir, por un periodo finito de
tiempo. Dentro de esta modalidad se considera las relaciones la-
borales: ocasional, eventual, por obra, a destajo, por horas y por
jornal.

DEFINICION 4 (Contrato indefinido). Es todo contrato que
tiene una duracién por tiempo indefinido, es decir, no se estable-
ce un periodo de tiempo. Dentro de esta modalidad se considera
las relaciones laborales: nombramiento o contrato permanente.

3.2.3 Analisis descriptivo de la base

El analisis exploratorio sirve para conocer la estructura
y la calidad de la base de datos.

A continuacién, se presenta el resultado final de las
principales variables para los 57.858 individuos a consi-
derar. Cabe sefalar que dentro de la base se tiene un 0.30 %
de individuos que no informan sobre las preguntas que se
tomardn en cuenta, en el desarrollo de esta investigacion.

En la tabla 2 se puede observar que la categorfa viu-
do de la variable Estado Civil representa sélo el 1.51 % del
universo, lo cual nos indica que no es un dato representa-
tivo dentro de la muestra, por lo que se decidi6 eliminar
esta categoria con el objetivo de tener una mejor estima-
cion (véase tabla 6).

Estado Civil Numero | Porcentaje
Casado (a) 20660 35.71
Soltero (a) 20636 35.67
Unién Libre(a) 10042 17.36
Separado (a) 4194 7.24
Divorciado (a) 1458 2.52
Viudo (a) 871 1.51

Tabla 2. Frecuencias y Porcentajes para la variable Estado Civil.
Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Nivel de Instruccién Numero | Porcentaje
Centro de Alfabetizacion 118 0.20
Educacién Media 2604 4.50
Educacién Bésica 2577 4.45
Ninguno 684 1.18
Primaria 12731 22.00
Secundaria 19613 33.89
Superior no universitaria 840 1.45
Superior universitaria 17509 30.26
Post-grado 1182 2.04

Tabla 3. Frecuencias y Porcentajes para la variable Nivel de
Instruccién. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta
ENEMDU.

En la tabla 3 se puede observar que los datos se en-
cuentran concentrados en determinadas categorias, por lo
que se decidi6 eliminar las que tienen una menor repre-
sentacion, siendo los centros de alfabetizacion, ninguno y
superior no universitario, ya que en conjunto representan
un 2.83 % del universo considerado. Ademas, se agrupé las
categorfas educacién bdsica y primaria como una sola, con
el nombre de Educacién Basica y las categorias educacién
media y secundaria como Educacién Media. Para identifi-
car precisamente el nivel de instruccién del individuo, se
analizard esta variable con detalle en el modelo 2 (véase
tabla 7).

5La pregunta 43 de la encuesta ENEMDU dice: “El trabajo que tiene(...) es: Con nombramiento; Con contrato permanente/indefinido/estable o de
planta; Contrato temporal, ocasional o eventual; Por obra, a destajo; Por horas; Por jornal”
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Ocupacioén Numero | Porcentaje
Empleado Privado 35564 61.47
Empleado de Gobierno | 11339 19.60
Jornalero o peén 6619 11.44
Empleado Doméstico 3868 6.69
Empleado Tercerizado 468 0.81

Tabla 4. Frecuencias y Porcentajes para la variable Ocupacién.
Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.

En la tabla 4 se muestra la distribucién de la varia-
ble ocupacién, decidiendo eliminar la categoria jornalero
o peén que representa el 11.44 % del universo para enfati-
zar el andlisis en las categorias restantes (véase tabla 8).

Regién Natural | Nimero | Porcentaje
Sierra 28677 49.56
Costa 25818 44.62
Amazonia 3302 5.71
No delimitado* 61 0.11

*El termino No delimitado se refiere a las zonas de
las Golondrinas, Manga del Cura, y el Piedrero.

Tabla 5. Frecuencias y Porcentajes para la variable Region Natu-
ral. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

En la tabla 5 se muestra que el drea no delimitada re-
presenta el 0.10 %, por lo que se decidi6 agrupar la region
no delimitada con la region de la Amazonia, con el objetivo
de mejorar la prediccién del modelo,(véase la tabla 9).

Realizando las modificaciones indicadas para mejorar
la confianza y estabilidad de la informacién a ser utilizada
en el modelo se reduce en un 15.78 % el universo a consi-
derar, obteniendo 49.158 individuos.

En la tabla 6, se describe los cambios que se efectuaron
realizando las agrupaciones y eliminaciones que se citaron
anteriormente.

Un andlisis preliminar indica que el contrato temporal
se concentra en los individuos solteros, mientras que los
individuos casados tienen mayor tendencia a tener contra-
to indefinido (véase tabla 6).

Se puede observar en la tabla 7 que el contrato temporal
se concentra en los individuos de educacién media y entre
las categorias de educacién basica y superior universita-
ria que en conjunto representan el 25.80 % mientras que el
contrato indefinido se concentra en los individuos que tie-
nen educacién superior universitaria y entre las categorias
de educacién bésica y educacién media que en conjunto
representan el 28.13 %.

Dentro del andlisis se puede evidenciar que tanto el
contrato temporal como el indefinido se concentran en los
empleados privados. Es decir, la distribucién de los indivi-
duos en las categorias de ocupacién es proporcional tanto
para el contrato temporal como para el contrato indefinido
(véase tabla 8).

La region Costa presenta una mayor agrupacion del
contrato temporal, mientras que la regién Sierra tiene una

mayor concentracion en contratos indefinidos (véase ta-
bla9).

3.2.4 Seleccién de las variables explicativas - Modelo 1

En esta etapa, a través de probar varios modelos, se
busca encontrar las variables independientes que discri-
minen mejor la proporcién de contratos temporales versus
contratos indefinidos.

Las variables a incluirse en el modelo 1, se detallan en
la tabla 10.

Estado Civil Contrato Indefinido | Contrato Temporal Total
Categoria Ntmero | % Ntmero | % Namero | %
Casado (a) 12332 25.09 6025 12.26 18357 | 37.34
Soltero (a) 7542 15.34 10170 20.69 17712 | 36.03
Unién Libre 3534 7.19 4449 9.05 7983 16.2
Separado (a) 1613 3.28 2112 4.30 3725 7.58
Divorciado (a) 933 1.90 448 0.91 1381 2.81

Tabla 6. Distribucién por tipo de contrato de la variable Estado Civil. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Nivel de Instruccién | Contrato Indefinido | Contrato Temporal Total
Categoria Namero | % Namero | % Namero | %
Educacién Basica 4304 8.76 6697 13.62 11001 22.38
Educacion Media 9523 19.37 10307 20.97 19830 | 40.34
Superior Universitaria 11167 22.72 5988 12.18 17155 34.90
Post-grado 960 1.95 212 0.43 1172 2.38

Tabla 7. Distribucién por tipo de contrato de la variable Nivel de Instruccién. Fuente: elaboraciéon propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

Analitidla, Revista de andlisis estadistico, 1 (2011), Vol. 1(1): 3-24
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Ocupacién Contrato Indefinido | Contrato Temporal Total
Categoria Namero | % Namero | % Namero | %
Empleado Privado 16176 32.91 18324 37.28 34500 70.18
Empleado Gobierno 8321 16.93 2339 4.76 10660 21.69
Empleado Doméstico 1336 2.72 2208 4.49 3544 7.21
Empleado Tercerizado 121 0.25 333 0.68 454 0.92

Tabla 8. Distribucién por tipo de contrato de la variable Ocupacién. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Regién Natural | Contrato Indefinido | Contrato Temporal Total
Categoria Ntmero | % Namero | % Ntmero | %
Sierra 15567 31.67 9509 19.34 25076 | 51.01
Costa 8914 18.13 12351 25.13 21265 | 43.26
Amazonia 1473 3.00 1344 2.73 2817 5.73

Tabla 9. Distribucién por tipo de contrato de la variable Regioén Natural. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Variable

Tipo

Categoria

1 Edad

Discreta

2 Sexo

Dicotémica

Hombre
Mujer

3 Nivel de Instruccién

Categorica

Educacién Béasica
Educacién Media
Superior Universitario
Post-grado

4 Estado Civil

Categorica

Casado
Separado
Divorciado
Unién Libre
Soltero

5 Ocupaciéon

Categorica

Empleado Gobierno
Empleado Privado
Empleado Tercerizado
Empleado Doméstico

6 Antigtiedad

Dicotémica

Mayor a un afio
Menor igual a un afio

7 Jornada Laboral

Dicotémica

Jornada Completa
Jornada Parcial

8 Region Natural

Categorica

Sierra
Costa
Amazonia

9 Ntumero de trabajadores

Discreta

Tabla 10. Descripcién y enumeracién de las variables independientes, Modelo 1. Fuente: elaboraciéon propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

3.2.5 Estimacién del Modelo 1 (Regresién Logistica)

Los resultados de la estimaciéon del modelo, con las va-
riables senaladas previamente, se presentan en la tabla 11,
en la que se puede observar los coeficientes obtenidos (),
su error estdndar (E.T.) y su significacién estadistica (Sig.)
con la prueba de Wald. Ademas, los Odds-Ratio (Exp(B))
con sus respectivos intervalos de confianza. Con estos re-
sultados se procedera a realizar pruebas de hipétesis que
justifiquen el modelo estimado.

Con los datos obtenidos en la tabla 11, empezamos la
comprobacién del modelo 1.
En primer lugar, contrastaremos la siguiente prueba de
pi=0

hipétesis:
{ H()I
Hl : ﬁi 7é 0

En particular, se rechazara la hipétesis nula (Hp) cuan-
do la significancia estadistica sea menor a 0.05. Como se
puede observar en la tabla 11, para la mayoria de los esti-
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madores se rechaza (Hp). Sin embargo, las variables de Ni-
vel de Instruccién (en la categoria Superior Universitaria)
y Estado Civil (en la categoria Divorciado y Unién Libre),
que tienen una significancia estadistica mayor a 0.05, la hi-
potesis nula se acepta, pero debido a que las mismas de
forma univariante son significativas. Se decidi6 dejarlas en

el modelo multivariado ya que aportan informacién extra
dentro del objetivo de la investigacion [3], que es identifi-
car las caracteristicas del individuo para cuantificar la pro-
babilidad en tener un contrato temporal frente a un con-
trato indefinido.

Variables en la ecuacién *
I.C. 95% para
EXP(B)
B E.T. Wald gl Sig. |Exp(B) | Inferior | Superior
Paso 1a Hombre 70| 024 52,266 1| ,000] 1,185 1,132 1,241
Nivel de Instruccion 720,286 3,000
Educacion Basica 944|086 119,371 1| ,000| 2570 2,170| 3,044
Educacion Media 476| 085 31,493 1| ,000| 1608 1,363 1,900
Superior Universitaria ;116 ,084 1,897 1 ,168| 1,123 ,952 1,325
Estado Civil 153,309 4 ,000
Casado -247 028 77,518 1 ,000 781 139 825
Separado 202| 044 21,353 1| ,000| 1224| 1,123 1,333
Divorciado -,129( 070 3,433 1| ,064 ,879 167 1,007
Union Libre -,009( ,033 ,074 1| ,786 ,991 ,930 1,056
Edad -,018| 001 277,747 1 ,000 982 ,980 984
Ocupacion 698,802 3| ,000
Empleado Gobierno -,851 052 270,993 1 ,000 427 386 AT2
Empleado Privado - 113 045 6,422 1 011 893 cial 975
Empleado tercerizado 1,058 123 74,334 1 ,000| 2882 2,266 3,666
Numero de trabajadores en el establecimiento -,005| 001 35,081 1 ,000 ,995 ,994 997
Region Natural 1236,280 2( 000
Sierra - 443 047 88,075 1 ,000 642 585 104
Costa 352 048 54 774 1 ,000| 1,422 1,295 1,561
Antigiiedad -1,524 024 3927,295 1 ,000 218 ,208 228
Jornada Completa -929| 031 906,172 1| 000 395 372 420
Constante 2226 112 392313 1] .000] 9260
Nota: %, el individuo de referencia es mujer, con un nivel de instruccion de postgrado, soltera, con ocupacion como empleada doméstica, de vive en la amazonia y trabaja
jornada parcial.

Tabla 11. Resultados de las variables incluidas en el Modelo 1. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Los resultados de Exp (B) y su intervalo de confian-
za (véase tabla 11) son los resultados de mayor potencial
dentro de la Regresién Logistica Multivariada. Estas son
medidas de asociacién (Odds, Odds-Ratio) ajustadas. En
resumen, nos indica que las variables de mayor influencia
para cambiar la probabilidad de tener un contrato tempo-
ral vs. un contrato indefinido son la Educacién Bésica y el
Empleo Tercerizado, es decir, si la propension de estas au-
menta la probabilidad de tener un contrato temporal tam-
bién y viceversa, comprobandose lo que empiricamente se
conoce.

Paso1l | Chicuadrado | gl | sig

Paso 14038.87 17 | 0,00
Bloque 14038.87 17 | 0,00
Modelo 14038.87 17 | 0,00

Tabla 12. Prueba omnibus sobre los coeficientes del modelo 1.
Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.
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En segundo lugar, para comprobar si el modelo es glo-
balmente significativo, se evaltia con la prueba del logarit-
mo del cociente de verosimilitudes (véase en la tabla 12).

Mediante esta prueba se contrasta:

{ Bi, s B =0
B1, ooy Pu £ 0

Para la evaluacién global del modelo, es preciso tener claro
las siguientes definiciones:

H():
H12

DEFINICION 5 (-2 log de la verosimilitud (-2LL)). Mide has-
ta qué punto un modelo se ajusta bien a los datos. Cuanto mds
pequefio sea el valor, mejor serd el ajuste. El resultado de esta
medicion recibe también el nombre de “desviacion”.

DEFINICION 6 (La R cuadradro de Cox y Snell). Es un coefi-
ciente de determinacion generalizado que se utiliza para estimar
la proporcion de varianza de la variable dependiente explicada
por las variables predictoras (independientes). Sus valores osci-
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lan entre Oy 1.

DEFINICION 7 (La R cuadrado de Nagelkerke). Es una ver-
sién corregida de la R cuadrado de Cox y Snell. La R cuadrado
de Cox y Snell tiene un valor mdximo inferior a 1, incluso para
un modelo “perfecto”. La R cuadrado de Nagelkerke corrige la
escala del estadistico para cubrir el rango completo de 0 a 1.

Después de tener claro los conceptos, se procede a ex-
plicar los resultados presentados en la tabla 12, Paso, Blo-
que y Modelo.

e La primera fila (PASO) es la correspondiente al cambio
de verosimilitud (de -2LL, véase la definicién 5) entre
pasos sucesivos en la construcciéon del modelo.

e Lasegunda fila (BLOQUE) es el cambio (-2LL) entre blo-

ques de entrada sucesivos durante la construccién del
modelo. En este caso, se introdujeron las variables en un
solo bloque, el estadistico Chi cuadrado del Bloque es el
mismo que el estadistico Chi cuadrado del Modelo. Por
lo que se realiz6 el modelo incluyendo las variables en
forma conjunta, después de haber evaluado las pruebas
de forma individual.

e La tercera fila (MODELO) es la diferencia entre el valor
de (-2LL) para el modelo, sélo con la constante y el valor
de (-2LL) para el modelo actual [1].

La significacion estadistica (0,00) nos indica que el mo-
delo con las variables introducidas mejora el ajuste de for-
ma significativa y se rechaza la hipétesis nula Hy.

Finalmente, se presenta el resumen del modelo.

Paso | -21log de la R cuadrado de R cuadrado de
verosimilitud Cox y Snell Nagelkerke
1 53954,665 ,248 ,332

Tabla 13. Resumen del Modelo. Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.

El R cuadrado de Cox y Snell presentado en la tabla
13 tiene un valor de 0,248 que indica que el 24,80 % de la
variacion de la variable dependiente es explicada por las
variables incluidas en el modelo. Considerdndose que es
un buen ajuste en la estimacioén del modelo, pues la prime-
ra prueba de hipétesis que se realiza acepta las variables
incluidas y la consistencia del modelo [1, 5].

3.2.6 Validacién del Modelo 1

La ecuacién de regresion logistica obtenida es:

Pe(Y — yy) — 5P ()

=W _i—-1,2--
T+exp(n)”’

,Tl,

(6)

y — 1 contrato temporal
~ | 0 contrato indefinido

2,226 4 0,170x51 -+ 0,944x3; + 0,476x3 + 0,116x33
—0,247x41 + 0,202x4p — 0,129x43 — 0,009x44 — 0,018x5
—0,851x4; — 0,113x4, — 1,058x43 — 0,005x7 — 0,443xg;
+0,352xgy — 1,524x9; — 0,929x701.

i =

Las variables consideradas son:
e X1: Hombre
e x31: Educacién Bésica

e x37: Educacion Media

e x33: Superior Universitaria

e x41: Casado

e x4p: Separado

e x43: Divorciado

e x44: Unién Libre

e x5: Edad

e x¢1: Empleado Gobierno

e x4p: Empleado Privado

o x43: Empleado Tercerizado

e x7: Nimero de trabajadores en el establecimiento
e Xxgj: Sierra

e Xxg: Costa

e x91: Antigiiedad mayor a un afio
e x101: Jornada laboral completa

Una de las formas de evaluar el ajuste del modelo es
mediante una “valoracién de prueba diagnosticada”. Esto
es comprobar cémo clasifica el modelo obtenido a nuevos
individuos de la muestra, en comparacién con la realidad
observada. Con el objetivo de evidenciar la clasificacién
que realiza el modelo con las nueve variables predictoras,
se presenta la tabla de clasificacién (véase tabla 14).

En la tabla 14 podemos apreciar como el modelo obte-
nido clasifica correctamente a 15.727 (de los 23.204) trabaja-
dores temporales (Y = 1), por lo que su sensibilidad es de
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67.80 %. Por otra parte, el modelo clasifica correctamente a
19.909 de los 25.954 trabajadores con contrato indefinido,
por lo que la especificidad del modelo es del 76.70 %.

Tabla de clasificacion®
Ohsenvado Pronosticado
Y
Parcentaje
indefinidos | temporal correctn
Pasol Y indefinidos 15909 B045 767
temporal 477 16727 B7 8
Porcentaje olobal 725
2. Elvalor de corte es 500

Tabla 14. Tabla de Clasificacién. Fuente: elaboracion propia a par-
tir de la encuesta ENEMDU.

De forma global, se puede decir que se ha clasificado
correctamente al 72.50 % de los individuos, siendo consi-
derada una prediccién aceptable [1].

A continuacion, se estima la curva caracteristica opera-
tiva del receptor (curva de COR), (véase la figura 2), la cual
discrimina la puntuacién 6ptima de corte para una prueba
de deteccién selectiva. El drea bajo la curva es una medida
global de la exactitud de una prueba diagnosticada. Esto
es, la probabilidad de clasificar correctamente un par de
individuos con contrato temporal y contrato indefinido. El
resultado obtenido es de 0.796. Es decir, el poder de discri-
minacién del modelo construido es de aproximadamente
el 80 %.

Curva COR

0,5

Susceptibilidad
]
1

b
Py
1

T T T
04 06 08

1 - Especificidad

1- T
0.0 02

Los segmentos diagonales son producidos por los empates

Figura 2. Curva de COR. Fuente: elaboracion propia a partir de
la encuesta ENEMDU.

Una segunda opcién para evaluar el ajuste del mode-
lo construido es a través del test de Hosmer-Lemeshow ©
presentado en la tabla 16, los deciles de riesgo que se esta-
blecen para los valores observados y esperados. En la tabla
15 se encuentra la evaluacién de la prueba a través del test
Chi cuadrado que contrastard ambas distribuciones (con 8
grados de libertad).

Paso | Chi cuadrado | gl
1 187,754 8

Sig.
,050

Tabla 15. Prueba de Hosmer y Lemeshow. Fuente: elaboraciéon
propia a partir de la encuesta ENEMDU.

El test Chi cuadrado (véase tabla 15) es significativo, in-
dicando que los valores observados en algunos casos pue-
den ser diferentes a los observados. Por lo que se evaluara
los deciles de riesgo en la tabla 16.

Y = indefinidos Y = temporal Total
Riesgo | Observado | Esperado | Observado | Esperado

Paso 1 1 4457 4416,603 463 503,397 | 4920
2 4196 4043,811 721 873,189 | 4917

3 3792 3698,583 1124 1217,417 | 4916

4 3295 3318,556 1622 1598,444 | 4917

5 2782 2904,726 2135 2012,274 | 4917

6 2318 2483,542 2598 2432,458 | 4916

7 1814 2025,055 3102 2890,945 | 4916

8 1449 1504,144 3467 3411,856 | 4916

9 1175 1006,190 3740 3908,810 | 4915
10 676 552,789 4232 4355,211 | 4908

Tabla 16. Tabla de contingencia para la Prueba de Hosmer y Lemeshow. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

® Test de Hosmer-Lemeshow: consiste en establecer los deciles de riesgo o probabilidad predicha por el modelo de presentar el evento y en cada
una de las diez categorias consideradas se comparan los valores observados y los predichos, tanto para los que tienen el resultado explorado como

para los que no lo tienen.
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Se constata en la tabla 16 que los valores esperados en
los deciles 7 y 9 son los resultados que peor se ajustan a los
datos, porque son los que se encuentran més dispersos en
relacion a los valores observados.

Finalmente, como el modelo considera variables cuan-
titativas (Edad, Ntmero de trabajadores), se realiza un es-
tudio de linealidad en el modelo logit. Se procedi6 a rea-
lizar gréficos de dispersion y el célculo de correlaciones,
como se presenta en la figura 3.

Puede observarse en la figura 3 que existe cierta agru-
pacioén, tanto para la variable Edad como para el Ntmero
de trabajadores, sin mayor dispersion individual.

4or L
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820 o
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Numero de trabajadores

Figura 3. Edad y Numero de Trabajadores. Fuente: elaboracién
propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Para verificar lo obtenido en las figuras se realiza un
andlisis de correlacién bivariante que se muestran en las
tablas 17 y 18, respectivamente.

Correlaciones
LOGIT_P_5 3. EDAD
LOGIT P&  Correlacion de Pearson 1 5237
Sig. (bilateral) ,0oo
Suma de cuadrados y 81128,678 -403691 896
productos cruzados
Covarianza 1,650 -8,212
il 49158 49158
3. EDAD Correlacidn de Pearson S5 1
Sig. (bilateral) Rafulu]
Suma de cuadradosy -403691,896 7358293 436
productos cruzados
Covarianza -8,212 149 6490
il 49158 49158
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 thilateral).

Tabla 17. Correlaciones Edad. Fuente: elaboracién propia a partir
de la encuesta ENEMDU.

En la tabla 17, se puede observar una correlacién nega-
tiva con un coeficiente de Pearson de -0,522 respecto a la
edad, siendo estadisticamente significativa.

Correlaciones
Mumera_
LOGIT_P_5 trabajdares
LOGIT_P_5 Correlacion de Pearson 1 035™
Sig. (hilateral) Rujula]
Suma de cuadrados y 81129679 304961,316
productos cruzados
Covarianza 1,650 630
I 49158 49158
Murero_trabajdores  Correlacidn de Pearson ,036“ 1
Sig. {hilateraly oo
Suma de cuadrados v 304961,316 9184411,146
productos cruzados
Covarianza 630 186,838
M 49158 49158
** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

Tabla 18. Correlaciones Ntimero de trabajadores. Fuente: elabo-
racién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

En la tabla 18, se puede observar una correlacién po-
sitiva con un coeficiente de Pearson de 0,036, respecto al
numero de trabajadores siendo estadisticamente significa-
tiva.

3.2.7 Definicién de perfiles de individuos

Para detectar como se encuentran distribuidos o agru-
pados los individuos de acuerdo al modelo calculado, en
lo que respecta al rango de edad, se analiza en qué edades
se concentra el contrato temporal e indefinido en los casos
de estudio. Una distribucién por rango de edades revela
que el contrato indefinido se concentra en las personas de
36 a 40 afios de edad, presentando una probabilidad media
esperada del 0.72. Por otra parte, las personas con contra-
tos temporales se concentran en los individuos de 26 a 30
afios, con una probabilidad media esperada del 0.70.

En lo que respecta a la actividad econémica 7 que per-
mite clasificar al establecimiento donde trabaja la persona
dentro de un sector de la economia, segtn la clase de bie-
nes o servicios que produce. El contrato temporal se en-
cuentra concentrado en la rama de “Comercio al por ma-
yor y menor; reparacion de vehiculos automotores, moto-
cicletas, efectos personales y enseres domésticos”, con una
probabilidad media esperada del 0,72 de conseguir un con-
trato temporal, mientras que el contrato indefinido se en-
cuentra concentrado en la rama de “Administracion publi-
ca y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obli-
gatoria”, con una probabilidad media esperada del 0,80 de
obtener un contrato indefinido.

En referencia a la temporalidad por provincia, el con-
trato temporal se concentra en la provincia del Guayas, con

7Se toma en cuenta la clasificacién de la Rama de Actividad de acuerdo a la Revisién 3.1 de la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme

(CIIV)
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una probabilidad media esperada del 0,74 y, por el contra-
rio, el contrato indefinido se encuentra agrupado en la pro-
vincia de Pichincha, con una probabilidad media esperada
de 0,75.

Finalmente, de acuerdo a la clasificacién del modelo es-
timado, la probabilidad media esperada de tener un con-
trato temporal desde el segundo trimestre del afio 2007
hasta el primer trimestre del afio 2010 se concentra en el
cuarto trimestre del afio 2009, presentando una probabi-
lidad media esperada de 0,71. El contrato indefinido se
ha concentrado en el mismo trimestre del afio presentan-
do una probabilidad media esperada del 0,73 de tener un
contrato indefinido. Esto puede ser explicado, por la esta-
cionalidad que existe en el comportamiento del mercado
laboral, en el mes de diciembre.

3.2.8 Escenarios del Modelo 1

Se presentan tres escenarios: pesimista, optimista y mo-
derado. Con base en los resultados estimados para el Mo-
delo 1 se buscara establecer las caracteristicas que se di-
ferencian al variar las circunstancias personales, laborales,
familiares y la region en la que se encuentren las personas,
con el objeto de evidenciar la prediccién que tiene el mo-
delo.

A continuacion, se presenta en la tabla 19 los resultados
para cada escenario.

e Escenario Pesimista: se considera las caracteristicas me-
nos favorables que puede tener un asalariado. Asi, un
hombre o mujer con educacién bésica, divorciado, terce-
rizado, con una antigtiedad menor igual a un afio, con
jornada parcial y de la Amazonia, tendrd una probabili-
dad de 0.99 0 0.98 de tener un contrato temporal, respec-
tivamente, (véase tabla 19).

e Escenario Moderado: se considera condiciones acepta-
bles de un asalariado en el mercado laboral. Asi, un
hombre o mujer —con un nivel de instruccién superior
universitaria— casado, empleado privado, con una an-
tigliedad mayor a un afio, con jornada completa y de la
Costa, tendra una probabilidad de 0.51 o 0.46 de tener
un contrato temporal, respectivamente (véase tabla 19).

o Escenario Optimista: se considera condiciones relativa-
mente buenas y estables dentro del mercado laboral. Asi,
un hombre o mujer con post-grado, soltero, empleado
de gobierno, con una antigiiedad mayor a un afio, con
jornada completa y de la Sierra tendrd una probabilidad
de 0.20 0 0.18 de tener un contrato temporal, respectiva-
mente (véase tabla 19).

En los escenarios desarrollados, la distincién del sexo,
marca una diferencia, es decir, un hombre con las carac-
teristicas que se sefialan en los tres diferentes escenarios
presenta una probabilidad de tener un contrato temporal
mayor que las mujeres.

Las caracteristicas como el nivel de educacién, el tipo
de ocupacion, la antigiiedad y la jornada laboral son varia-
bles que al modificar su estado, afectan en mayor medida
la probabilidad de obtener un contrato temporal. Esto se
observa en el escenario pesimista, con las condiciones es-
tablecidas se obtuvo una probabilidad alta en la prediccién
del modelo. Por otra parte, las variables edad y ntimero de
trabajadores que son continuas indican que a medida que
estas se incrementen en una unidad va a ocasionar una dis-
minucién en la probabilidad de obtener un contrato tem-
poral. Por tdltimo, la regién Costa es la que presenta una
mayor probabilidad de temporalidad y la region Sierra es
la de menor probabilidad.

3.3 Modelo 2

Este modelo, ademds de cuantificar los factores que in-
fluyen en el contrato temporal, permite ser aplicado de for-
ma independiente en cada rama de actividad, basandose
en la historia del individuo desde el 2° trimestre del afio
2007 al 2° trimestre del afio 2010. Adicionalmente, se con-
sidera un trimestre més en referencia al Modelo 1, tenien-
do asi un universo mayor en 9.29 % al considerado en el
anterior modelo.

La explicacion y restricciones que se tomaron en cuen-
ta para el desarrollo de este nuevo modelo son las mismas
que se detallaron en el Modelo 1; los pasos que se realiza-
ron para obtener los resultados del mismo son los que se
citan en el numeral 3.1.

A continuacion se detallan las diferencias que se consi-
deraron relevantes:

1. Se considera un trimestre mds en el universo a ser
tomado en cuenta, siendo 63.234 individuos para el
estudio.

2. No se considera variables contindas, categorizando
las variables edad y nimero de trabajadores.

3. Se agrega la variable “Recibe cursos de capacita-

N/

cion .

4. En lugar de ingresar la variable “Regién Natural”,
se toma en cuenta una desagregacién por las cinco
ciudades autorepresentadas (Cuenca, Machala, Gua-
yaquil, Quito, Ambato ) y las regiones.

5. Para la variable Nivel de Instrucciéon no se realiza las
mismas agrupaciones descritas, si no se unifica la in-
formacién de los individuos que se registra con el sis-
tema tradicional al sistema actual de educacién, para
mayor informacién, [7].

6. En la variable Estado Civil se realizé una unificacién
entre Casado y Unién Libre, Divorciado y Separado,
para que las estimaciones en esta variable sean maés
estables y asi mejorar la significancia de estas catego-
rias.
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7. En la variable Ocupacion se realizé un cambio en las
ocupaciones tomadas en cuenta, incorporando la ca-
tegoria jornalero o peén y eliminando empleado ter-

cerizado debido a que la proporcién dentro del uni-
verso considerado es menor. Esto se puede observar
en la tabla 4.

Caracteristicas del Individuo Escenarios
Pesimista | Moderado | Optimista

Sex Hombre 1 1 0

X0 Mujer 0 0 1

Educacién Bésica 1 0 0

Nivel de Educacién Media 0 0 0

Instruccion Superior Universitaria 0 1 0

Post-grado 0 0 1

Casado 0 1 0

Separado 0 0 0

Estado Civil Divorciado 1 0 0

Unién Libre 0 0 0

Soltero 0 0 1

Empleado Gobierno 0 0 1

Ocupacion Empleado Privado 0 1 0

p Empleado Tercerizado 1 0 0

Empleado Doméstico 0 0 0

- Mayor a un afio 0 1 1

Antigtiedad Menor igual a 1 afio 1 0 0

Jornada Completa 0 1 1

Jornada Laboral Jornada Parcial 1 0 0

Sierra 0 0 1

. Costa 0 1 0

Regién Natural AmazZonta 1 0 0
Edad Disminuye
Ntmero de Disminuye

Trabajadores
Pr(Y =1) | 09859 | 05068 | 0.1757

Tabla 19. Escenarios para el Modelo 1. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Al haberse detallado la validacién y etapas para el mo-
delo 1, en esta seccion se la abreviara. Por lo tanto, se pre-
sentardn los principales resultados obtenidos, cubriendo
de esta manera la razén de presentar un segundo mode-
lo.

Antes de continuar es conveniente explicar cémo se
realiz6 la categorizacion de las covariables Edad y Ntimero
de Trabajadores. A la variable Edad se la divide en rangos,
es asi que se empezd probando con una amplitud de 5, re-
sultando no significativa en el modelo global, por lo que se
realiz6 pruebas hasta obtener una amplitud que se ajuste
al modelo, siendo esta de 10. En lo que respecta a la va-
riable Ntmero de Trabajadores en el establecimiento, se la
representa en forma dicotémica, de tal manera que a los
establecimientos con un ntiimero menor a 100 trabajadores
se le denomina con 1y a los establecimientos de 100 y mds

trabajadores se le denomina con 0.

3.3.1 Resumen del Modelo 2

Tomando en cuenta los cambios y modificaciones que
se llevaron a cabo en las variables a incluirse en el modelo,
se mejoran los resultados en relacién al Modelo 1, siendo
el R cuadrado de Nagelkerke de 0.467, es decir, aumentan-
dose un 40.66 %. Por otra parte, el modelo de forma global
ha clasificado correctamente a un 76.90 % mejorandose en
un 6.10 %.

Los resultados para saber de qué manera estan influen-
ciando las variables que se incluyeron en el modelo se
muestran en la tabla 20, que abarca los coeficientes obte-
nidos, su error estandar (E.T.), su significacién estadistica
(Sig.) con la prueba de Wald, Exp (B) y, sus intervalos de
confianza.
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En la tabla 20 se puede observar que dentro de las ca-
racteristicas individuales y familiares que afectan positiva-
mente al aumentar la probabilidad en la obtencién de una
relacion laboral temporal, son que un individuo tenga un
nivel de educacién bésica o media, que sea hombre y sol-

tero. Por otro lado, las caracteristicas que posibilitan una
disminucién en la probabilidad de tener un contrato tem-
poral son que tenga un nivel de instruccién superior, sea
mujer y casada.

Variables en la ecuacion ?
EXP(B)
B E.T. Wald gl | Sig. | Exp(B) | Inferior | Superior
Paso 1a Sexo 178 023 61,824 1| 000 1,195 1,143 1,249
Edad 425111 4| ,000
15-25 806 049 265792 1| 000 2239 2032 2,467
26-35 761 047| 266,633 1| ,000 2,140| 1,953 2,345
36-45 543 047\ 133,713 1| 000 1,721| 1,570 1,887
46-55 283 049 33,080 1| .000| 1,327| 1,205 1,462
Nivel Instruccion 433,530 3| ,000
Educacion Basica 524 ,081 41,740 1| 000 1,688 1,440 1,979
Educacion Media ,148 ,081 3,390 1 ,066 1,160 ,990 1,358
Superior Universitaria -,049 ,079 377 1 ,539 ,952 ,815 1,113
Estado Civil 66,395 2| ,000
Casado / Unicn Libre -.140 025 32312 1| .000 869 828 912
Separado /Divorciado 102 038 7215 1| ,007| 1,107| 1,028 1,192
Antigiiedad 1,512 024 4054293 1| ,000| 4,535 4,329 4,751
Ocupacién 1622403 3| ,000
Empledo/Obrero de Gobierno -,067 ,056 1,438 1 ,231 ,935 ,837 1,044
Empledo/Obrero Privado ,013 ,042 ,097 1| ,755 1,013 ,933 1,101
Jornalero o Pedn 3,659 099| 1379.800| 1| ,000| 38,838 32,018 47,110
Jornada Laboral 772 030 677504 1| 000 2,165 2,042 2,294
Tamafio del establecimiento 616 029 438323 1| 000/ 1,851 1,747 1,960
Recibe cursos de capacitacién ,895 027 1083,113 1 ,000 24438 2321 2,582
|Ciudades Autorepresentadas y Regiones 2171,727 7| 000
Cuenca 1,218 058| 442821 1| ,000 206| 264 331
Machala 546 ,058 89,707| 1| ,000 1,727 1,542 1,934
Guayagquil 337 051 42781 1| .000| 1,400 1,266 1,549
Quito -544 054 102,156| 1| 000 581| 523 645
Ambato -,584 ,058| 102,048 1| ,000 558 498 625
Resto de la Sierra -.151 043 9357 1| ,002 860 783 945
Resto de la Costa 328 049 45145 1| 000 1,388 1,262 1,528
Constante -2.530 113 504,939 1 ,000 ,080
Nota: *El individuo de referencia es mujer, en un rango de edad 55-65, es de Post-grado, con ocupacion como empleada doméstica, soltera, trabaja menos de un afio, jornada parcial, en un establecimiento de
menos de 100 trabajadores, no recibe cursos de capacitacion, y vive en la amazenia.

Tabla 20. Resultados de las variables incluidas en el Modelo 2.

Las caracteristicas laborales que conducen a aumentar
asalariados temporales, son que tenga una jornada laboral
parcial, que tenga una experiencia menor o igual a un afio
de trabajo, que este trabajando en una empresa de menos
de 100 trabajadores y sea privada, que no reciba cursos de
capacitacién y el factor que maés afecta es que sea jornale-
ro o peén. Por otro lado, las caracteristicas que influyen a
disminuir la probabilidad del contrato temporal son que
tenga una jornada laboral completa, que tenga una expe-
riencia mayor a un afno, que se encuentre en una empresa
de mas de 100 trabajadores, que reciba cursos de capacita-
cién y, que desarrolle su trabajo dentro del sector ptblico.

De acuerdo a las ciudades autorepresentadas y regio-
nes que se incorporaron en el modelo, se puede notar que
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.

en Machala, Guayaquil, y en la resto de la Costa son los
lugares donde el contrato temporal tiene mayor probabili-
dad de ocurrir. Por el contrario, en Cuenca, Quito, Ambato
y en el resto de la Sierra esta probabilidad disminuye.

3.3.2 Escenario del Modelo 2

Se presentan tres escenarios: pesimista, optimista y mo-
derado, en base a los resultados estimados para el Modelo
2. Se buscaré establecer las caracteristicas personales, labo-
rales, familiares y, la ciudad o regién en la que se encuen-
tren, con el objetivo de evidenciar la prediccién que tiene
el modelo.

A continuacién se presenta en la tabla 21, los resultados
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para cada escenario.
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e Escenario Pesimista, se considera las caracteristicas

menos favorables que puede tener un asalariado. Asi
un hombre o mujer, que se encuentre entre los 15
a 25 afios de edad, con educacion bésica, separa-
do/divorciado, jornalero/peén, con una antigtiedad
menor igual a un afo, con jornada parcial, en un esta-
blecimiento de menos de 100 trabajadores, no recibe
cursos de capacitacion y, es de la Costa, tendra una
probabilidad de 0.99 0 0.99 de tener un contrato tem-
poral, respectivamente, (véase tabla 21).

Escenario Moderado, se considera condiciones acep-
tables de un asalariado en el mercado laboral. Asi un
hombre o mujer, que se encuentre entre los 26 a 35
anos de edad, con un un nivel de instruccién supe-
rior universitaria, casado/unién libre, empleado pri-
vado, con una antigiiedad mayor a un afio, con jor-
nada completa, en un establecimiento de menos de
100 trabajadores, no recibe cursos de capacitacién y
es de la Amazonia, tendra una probabilidad de 0.44
0 0.39 de tener un contrato temporal, respectivamen-
te, (véase tabla 21).

Caracteristicas del Individuo

Escenarios

Pesimista | Moderado | Optimista

Hombre

—_
—_

Sexo Mujer

15-25

26-35

Rango de Edad 36-45

46-55

56-65

Educacién Bésica

Nivel de Educacién Media

Instruccion Superior Universitaria

Post-grado

Casado/Unién Libre

Estado Civil Separado/Divorciado

Soltero

Empleado Gobierno

Empleado Privado

Ocupacion -
p Jornalero o Peén

Empleado Doméstico

Mayor a un afio

Antigtiedad Menor igual a 1 afio

Jornada Completa

Jornada Laboral Jornada Parcial

Tamafio del

Menos de 100 trabajadores

O OO O|OO|OF OO RO OIOIR OO O R OO OO R OO OO~ O
= OO OO0 O|R OO OO OO RO O OO OO O~ OO
OO OO0 O|OR OO RO OO R OO OO O OO OO O

Establecimiento 100 y més trabajadores
Recibe cursos de Si
capacitacion No
Cuenca
Machala
Ciudades gi?t}(])aquﬂ
Autoreprentadas y Ambato
Reglones Resto de la Sierra
Resto de la Costa
Amazonia
Pr(Y =1) | 09990 | 04362 | 0.0992

Tabla 21. Escenarios para el Modelo 2. Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU.
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e Escenario Optimista, se considera condiciones relativa-
mente buenas y estables dentro del mercado laboral. Ast
una hombre o mujer, que se encuentre entre los 36 a 45
afnos de edad, con post-grado, soltero, empleado de go-
bierno, con una antigtiedad mayor a un afio, con jornada
completa, en un establecimiento de mds de 100 trabaja-
dores, que recibe cursos de capacitacion y es de la Sierra,
tendra una probabilidad de 0.12 0 0.09 de tener un con-
trato temporal, respectivamente, (véase tabla 21).

3.3.3 Anailisis por Rama de Actividad

El objetivo de este andlisis, es identificar las caracteris-
ticas relevantes de cada Rama de Actividad, para de esta
manera conocer cudl es el grupo de individuos predomi-
nante en cada rama y asi tener un aporte que permita evi-
denciar y constatar las razones de la existencia del contrato
temporal en cada una de ellas.

Para lograr el objetivo sefialado, se realiz6 un andlisis
desagregado de acuerdo a la Clasificacién Internacional In-

dustrial Uniforme (CIIU) a un digito, en la cual se conside-
ran 17 Ramas de Actividad que permiten clasificar al esta-
blecimiento donde se encuentra el empleado. Recalcando
que para el sector “Q. Organizaciones y érganos extrate-
rritoriales”, al tener informacién tnicamente de 7 indivi-
duos a lo largo del periodo de andlisis, y su representa-
cién porcentual con respecto a las Ramas de Actividad es
del 0,01 %, (véase la figura 4), no son datos suficientes que
permitan realizar el andlisis requerido.

En la figura 4 se puede observar la distribucién de las
distintas Ramas de Actividad, dentro del universo consi-
derado para el estudio.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos,
enfocandose principalmente en los Rangos de Edad, en el
Nivel de Instruccién, en el tipo de ocupacién, y en las ciu-
dades autorepresentadas o regiones. Sin embargo, no se
prestard mayor atencién a las variables, sexo, antigtiedad,
jornada laboral, tamafio del establecimiento y recibe cur-
sos de capacitacion, pues son variables que al aplicarlos en
el modelo no son significativas.

Q Organizaciones y érganos
extraterritoriales; ,0
| CExplotacion de minasy
canteras; ,8
E Suministros de
electricidad, gas y agua; 1,0

B Pescs; 1,4

HJ Intermediacion financiera; 1,9

O Otras activ. comunit. sociales y

personales; 2,7

N Activ. servicios sociales y de
szlud; 4,4

T

H Hoteles y restaurantes; 4,4
K Activ,
inmobiliarias, empresariales y

jler; 4,8 ) .
P Hogares privados con servicio
doméstico; 6,4
AAgricultura, ganaderia cazay
silvicultura; 6,9
| Transporte, almacenam.y
comunicaciones; 6,9
L Administ. ptiblica y defensa;
seguridad social; 8,0

F Construccion; 9,4

M Ensefianza; 11,6

D Industrias manufactureras;

13,4
, reparac. vehic.y |
rsonales; 16,0

Figura 4. Distribucién de individuos por Rama de Actividad. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta ENEMDU.

Es necesario tomar en cuenta que los resultados que se
presentan son realizados en base a una muestra, por lo que
la agrupacion de los individuos en determinadas ciudades

Analitila, Revista de andlisis estadistico, 1 (2011), Vol. 1(1): 3-24

representarfan el comportamiento general de la regién, co-
mo en el caso de Machala, explicaria el comportamiento de
la regién Costa.
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e A. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

En la tabla 22 se observa que la probabilidad de tener
un contrato temporal, en esta rama de actividad, se incre-
menta para los individuos entre 15 a 25 afos de edad, con
una educacion basica, que sean jornaleros o peones y, que

vivan en Machala o en la Amazonia. Por otra parte, la tini-
ca caracteristica que hace que disminuya la probabilidad
de tener un contrato temporal es la existencia del empleo
privado.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
Rango de Edad 15-25 Positiva
Nivel de Instruccién Educacion Bésica Positiva
A.Agricultura, ganaderia, caza y Ocupacién Empleado//Ob/rero Privado Nega.tlva
silvicultura Jornalero 6 Pe6n Positiva
Regiones y Ciudades Machala Positiva
Autorepresentadas Amazonia Positiva

Tabla 22. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama A. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e B. Pesca

En la tabla 23 se puede notar que la probabilidad de que
aumente el contrato temporal, en esta rama de actividad se
divide en dos grupos; en el primer grupo se representa a
las personas entre 15 y 25 afios; el segundo grupo a las per-
sonas de 36 a 45 afios. En ambos grupos se observa que las
caracteristicas relevantes de las personas son tener educa-
cién bésica y ser jornalero o pedén. En esta rama de activi-

dad no se puede determinar en que region o ciudad existe
una mayor probabilidad de una relacién laboral temporal,
debido a que este sector econémico no se desarrolla en las
ciudades que abarca la representacion del universo consi-
derado. Por otra parte, la existencia del empleo privado
dentro de esta rama de actividad fomenta la disminucién
de la probabilidad de tener un contrato temporal.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
B.Pesca Rango de Edad 36-45 Positiva
' Nivel de Instruccién Educacion Bésica Positiva
- Empleado/Obrero Privado | Negativa
Ocupacién DA "
Jornalero 6 Peén Positiva

Tabla 23. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama B. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e C. Explotacién de minas y canteras

En la tabla 24 se observa que la probabilidad de tener
un contrato temporal, en esta rama de actividad, se incre-
menta en los individuos de 15 a 25 anos de edad, con un
nivel de educacién bésica. Al igual que en la rama de acti-
vidad de la Pesca en el universo considerado no es posible

establecer en que regién o ciudad se aumentaria el contra-
to temporal. Por otra parte, las caracteristicas que disminu-
yen los asalariados temporales son: encontrarse entre 46 a
55 afios de edad y la existencia del empleo privado.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
Rango de Edad 15-25 Pos1t1Ya
C. Explotaciéon de minas y canteras 46-55 Negativa
- BXP y Nivel de Instruccién Educaciéon Bésica Positiva
Ocupacion Empleado/Obrero Privado | Negativa

Tabla 24. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama C. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.
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e D. Industrias manufactureras

En la tabla 25 se puede notar que la probabilidad de
aumentar la contratacién temporal, en esta rama de acti-
vidad, es por la agrupacion de los individuos entre 15 a
35 afios de edad, que tienen una educacién bésica o me-
dia, y que viven en Machala, Guayaquil o en el resto de

la Costa. Por otra parte, las caracteristicas que posibilitan
una disminucién en la probabilidad de tener un contrato
temporal son: ser empleado privado o ptblico y que vivan
en Cuenca.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
Rango Edad 15-25 Posyqva
. 26-35 Positiva
D. Industrias manufactureras T —
Nivel de Instruccion Educacion Basica Positiva
Educacién Media Positiva
Estado Civil Casado / Unién Libre Negativa
- Menor igual a un afio Positiva
Antigliedad Mayor a un afio Negativa
Ocupacion Empleado/Obrero Privado | Negativa
P Empleado/Obrero Publica | Negativa
Jornada Parcial Positiva
Jornada Laboral Jornada Completa Negativa
- o Menos de 100 trabajadores | Positiva
Tamario de Establecimiento Mas de 100 trabajadores Negativa
Cursos de Capacitacion NO ree iben POSlt“./a
Si reciben Negativa
Cuenca Negativa
Regiones y Ciudades Machala Positiva
Autorepresentadas Guayaquil Positiva
Resto de la Costa Positiva

Tabla 25. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama D. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta ENEMDU

e E. Suministro de electricidad, gas y agua

En la tabla 26 se observa que la probabilidad de obtener
un contrato temporal, en esta rama de actividad, se incre-
mentard para los individuos entre 15 a 25 afios de edad vy,
con educacion media. Por otra parte, la caracteristica que

hace que disminuya la probabilidad de tener un contrato
temporal es que se encuentren en un rango de edad de 26
a 35 afios.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
.. .. 15-25 Positiva
E. Suministro de electricidad, gas y agua Rango de Edad 26-35 Negativa
Nivel de Instrucciéon Educaciéon Media | Positiva

Tabla 26. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama E. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e F. Construccion

En la tabla 27 se puede apreciar que la probabilidad de
tener un contrato temporal, en esta rama de actividad, au-
menta para los individuos con un nivel de educacién bési-
ca. Por otra parte, las caracteristicas de los individuos que

Analitidla, Revista de andlisis estadistico, 1 (2011), Vol. 1(1): 3-24

posibilitan una disminucién en la probabilidad de obtener
una relacién laboral temporal, son: que sea casado o unién
libre, empleado privado o ptiblico y, que vivan en Cuenca,
Quito o Ambato.

19



Analithh

Yannira Chdvez y Paul Medina

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
Nivel de Instruccién Educacién Basica Positiva
Estado Civil Casado/Unién Libre Negativa
Ocupacién Empleado/Obrero Publico | Negativa
F. Construcciéon Empleado/Obrero Privado | Negativa
Regiones y Ciudades Cugnca Nega’qva
Autorepresentadas Quito Negativa
Ambato Negativa

Tabla 27. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama F. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e G. Comercio al por mayor y menor; reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y

enseres domésticos

En la tabla 28 se puede apreciar que la probabilidad de
incrementar el contrato temporal, en esta rama de activi-
dad, es en los individuos entre los 15 a 35 afos de edad,
con un nivel de educacién bdsica y que vivan en Machala

o Guayaquil. Por otra parte, las caracteristicas que incenti-
van la disminucién de esta probabilidad son: ser empleado
privado o publico y que vivan en Cuenca, Quito o Ambato.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
Nivel de Instruccién Educacién Bésica Positiva
G. Comercio al por mayor y menor; Estado Civil Casado/Unién Libre Negativa
reparacion de vehiculos automotores, Ocupacion Empleado/Obrero Privado Negativa
motocicletas, efectos personales y enseres P Empleado/Obrero Publicado | Negativa
domésticos Cuenca Negativa
Regiones y Ciudades Machala Positiva
Autorepresentadas Guayaquil Positiva
Quito Negativa
Ambato Negativa

Tabla 28. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama G. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e H. Hoteles y restaurantes

En la tabla 29 se puede notar que la probabilidad de
aumentar la contratacién temporal, en esta rama de activi-
dad, es por la agrupacién de los individuos entre 15 a 25
afios de edad y, que vivan en Machala o en Guayaquil. Por

otra parte, las caracteristicas que posibilitan una disminu-
cién en la probabilidad de tener un contrato temporal son:
ser empleado privadoy, que vivan en Cuenca, Quito o Am-
bato.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
Rango Edad 15-25 Positiva
Ocupacion Empleado/Obrero Privado | Negativa
Cuenca Negativa
H. Hoteles y restaurantes . . Machala Positiva
Regiones y Ciudades Guayaquil Positiva
Autorepresentadas . .
Quito Negativa
Ambato Negativa

Tabla 29. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama H. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones

En la tabla 30 se puede apreciar que la probabilidad de
que incremente el contrato temporal, en esta rama de acti-
vidad, es en los individuos entre los 15 a 35 afios de edad,
con un nivel de educacién bdsica o media, y que vivan en
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Machala o resto de la Costa. Por otra parte, las caracteristi-
cas que posibilitan la disminucién de esta probabilidad de
tener un contrato temporal son: ser empleado privado o de
gobierno y, que vivan en Cuenca o Quito.
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Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
Nivel de Instruccién Educac%(’)n Bésic.a Pos%t%va
I. Transporte, almacenamiento y Educacion Media Positiva
comunicaciones Ocupacién Empleado/Obrero Privado Negativa
Empleado/Obrero Gobierno | Negativa
Cuenca Negativa
Regiones y Ciudades Machala Positiva
Autorepresentadas Quito Negativa
Resto de la Costa Positiva

Tabla 30. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama I. Fuente: elaboraciéon propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e J. Intermediacion financiera

Enla tabla 31 se observa que la probabilidad de obtener
un contrato temporal, en esta rama de actividad, se ve afec-
tada positivamente por las personas entre los 46 a 55 afios
de edad, que tenga un nivel de educacién bésica, que sea

empleado de gobierno y que vivan en Machala. Por otra
parte, las caracteristicas que hacen que disminuya la pro-
babilidad de tener un contrato temporal son: ser empleado
privado y que vivan en Quito.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
Rango Edad 46-55 Positiva
Nivel de Instruccién Educacion Bésica Positiva
Ocupacion Empleado/Obrero Gobierno | Positiva
J. Intermediacién financiera Empleado/Obrero Privado | Negativa
Regiones y Ciudades Quito Negativa
Autorepresentadas Machala Positiva

Tabla 31. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama J. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

¢ K. Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

En la tabla 32 se puede apreciar que la probabilidad de
incrementar el contrato temporal, en esta rama de activi-
dad, es para los individuos entre 36 a 45 afios de edad, con
un nivel de educacién bdsica o media. Por otra parte, las

caracteristicas que hacen que disminuya esta probabilidad
son: que se encuentren entre 46 a 55 anos de edad, sea ca-
sado y que vivan en Cuenca, Quito o Ambato.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
36-45 Positiva
Rango Edad 46-55 Negativa
K. Actividades inmobiliarias, Nivel de Instruccién Educaqc/)n Basm.a Posfqva
mpresariales v de alquiler Educacion Media Positiva
emp y ! Estado Civil Casado/Unién Libre | Negativa
Regiones y Ciudades Cuenca Negativa
Autorepresentadas Quito Negativa
Ambato Negativa

Tabla 32. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama K. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.
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e L. Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

En la tabla 33 se observa que la probabilidad de obte-
ner un contrato temporal, en esta rama de actividad, se ve
afectada positivamente para las personas entre 15 a 55 afios
de edad, con un nivel de educacién basica y, que vivan en
Machala. Por otra parte, las caracteristicas que posibilitan

la disminucién de la probabilidad de una relacién laboral
temporal son: que se encuentre entre los 56 a 65 afios de
edad, que sea casado y, que vivan en Ambato o el resto de
la Sierra.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia

15-25 Positiva
26-35 Positiva
L. Administracion ptiblica y defensa; Rango de Edad 36-45 Positiva
planes de seguridad social de afiliacién 46-55 Positiva

obligatoria 56-65 Negativa
Nivel de Instruccién Educacion Bésica Positiva

Estado Civil Casado/Unién Libre | Negativa
Regiones y Ciudades Machala Positiva

Autorepresentadas Ambato Negativa

Resto de la Sierra Negativa

Tabla 33. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama L. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e M. Ensefianza

En la tabla 34 se puede notar que la probabilidad de
aumentar la contratacién temporal, en esta rama de activi-
dad, es por la agrupacion de los individuos entre 15 a 55
afios de edad y que vivan en Machala, Guayaquil, Ambato

o el resto de la Costa, notdndose que la ensefianza es una
rama de actividad en la que la temporalidad tiene mayor
posibilidad de desarrollarse.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia

15-25 Positiva

26-35 Positiva

Rango Edad 36-45 Positiva

M. Ensenanza 46-55 Positiva
Machala Positiva

Regiones y Ciudades Guayaquil Positiva

Autorepresentadas Ambato Positiva

Resto de la Costa | Positiva

Tabla 34. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama M. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e N. Actividades de servicios sociales y de salud

En la tabla 35 se aprecia que la probabilidad de aumen-
tar la contratacién temporal, en esta rama de actividad, es
para los individuos entre 15 a 45 afios de edad, con un nivel
de educacion basica y que vivan en Machala, indicindonos

que en las Actividades de servicios sociales y de salud el
contrato temporal es la forma mds comun de relacién labo-
ral que se establece.
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Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
.. .. . 36-45 Positiva
N'l A;tlmdades de servicios sociales y de Nivel de Instruccién Educacién Bésica | Positiva
sai Regiones y Ciudades Machala Positiva
Autorepresentadas

Tabla 35. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama N. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta
ENEMDU.

e O. Otras actividades comunitarias sociales y personales de tipo servicios
En la tabla 36 se observa que la probabilidad de obtener ~vivan en Machala. Por otra parte, las caracteristicas que in-

un contrato temporal, en esta rama de actividad, se incre- centivan la disminucién de esta probabilidad son: que sea
menta para las personas entre 15 a 35 afios de edad y, que casado y, que vivan en Cuenca.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
O. Otras actividades comunitarias sociales Esta.do Civil : Casado/Union Libre Negat}va
rsonales de Hpo servicios Regiones y Ciudades Cuenca Negativa
ype Autorepresentadas Machala Positiva

Tabla 36. Caracterizacion de los individuos con contrato temporal en la Rama O. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

e P. Hogares privados con servicio doméstico

En la tabla 37 se puede apreciar que la probabilidad de
aumentar la contratacién temporal, en esta rama de acti-
vidad, es para los individuos entre 15 a 35 afnos de edad,
que sea separado o divorciado y que vivan en Cuenca o
Guayaquil. Por otra parte, las caracteristicas que permiten

disminuir la probabilidad de tener un contrato temporal
son: que vivan en Quito o Ambato. Ademads es necesario
conocer que en esta rama se agrupan las empleadas(o) do-
mésticas(0), y que por tal razén el establecimiento no so-
brepasa en ninguno de los casos a 100 trabajadores.

Rama de Actividad Caracteristicas Influencia
15-25 Positiva
Rango Edad 26-35 Positiva
. . Estado Civil Separado/Divorciado | Positiva
P. Hogares privados con servicio =

domeéstico Cuenca Positiva
Regiones y Ciudades Guayaquil Positiva

Autorepresentadas Quito Negativa

Ambato Negativa

Tabla 37. Caracterizacién de los individuos con contrato temporal en la Rama P. Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta

ENEMDU.

4 Conclusiones

Este trabajo ha permitido detectar las diferencias en el
acceso al empleo temporal segiin la region de residencia,
usando la desagregacion de las caracteristicas de los indi-
viduos. Ademads, ayuda a evidenciar la realidad ecuatoria-
na.

Los resultados obtenidos han mostrado que la tempo-
ralidad en Ecuador no sélo depende de la estructura pro-
ductiva existente, sino que es un fenémeno asociado a las
caracteristicas de los trabajadores y a nuestra cultura em-
presarial. Resaltan la influencia que tiene el nivel de ins-
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truccion, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral
al momento de obtener un contrato temporal, y el hecho
de ser hombre o mujer, presentando los hombres una ma-
yor propension de tener un contrato temporal, esto podria
explicarse, debido a que existen tareas sencillas y rudimen-
tarias, como las que exigen los cultivos agricolas, la cria de
ganado, la pesca, la caza, la industria, y construccién que
requiere la utilizaciéon de herramientas manuales y a me-
nudo, un esfuerzo considerable.

En referencia a las regiones y ciudades, se obtiene que
en la Region Costa, particularmente en las ciudades de Ma-
chala y Guayaquil se concentran los contratos tempora-
les. Una posible explicacion seria el desarrollo en las ac-
tividades de: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura,
industrias manufactureras, hoteles y restaurantes, trans-
porte, almacenamiento y comunicaciones. En las activida-
des mencionadas se pueden presentar contratos eventua-
les, por obra, por horas. Generalmente son actividades que
se desarrollan por temporadas, es decir, por periodos del
ano en los cuales tienen mayor desarrollo y surge la nece-
sidad de incrementar el contrato temporal.

Por lo que respecta a la rama de actividad Ensefianza,
es un sector econémico que se desarrolla en todas las ciu-
dades y regiones, tanto en la educacién privada como pu-
blica y, al existir una gran demanda dentro de la ensefianza
se posibilita en mayor medida la relacién laboral temporal.

Finalmente, se ha comprobado a través de un modelo
de regresion logistica el conocimiento empirico del com-
portamiento social, dentro del mercado laboral ecuatoria-
no, permitiendo cuantificar en que medida se encuentra el
contrato temporal concentrado.
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