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oliticas activas de empleo paralainclusion social

Por Enrique Deibe

Solo es posible emprender €l andlisis de las politicas
publicas, su sentido Ultimo y sus objetivos, en el marco de
politicas de Estado especificas, determinadasy explicitadas
por una gestion de Gobierno. A partir de la presidencia
Kirchner y de su continuidad através de Cristina Fernandez,
el objetivo central es construir una sociedad integrada, con
empleo, salarios dignosy proteccion social que permitan al
mismo tiempo alternativas dereinstal acion de unamovilidad
socia ascendente. En este escenario, €l trabajo es el gran
ordenador socia y el Estado cobra un papel principal. Esto
significo situar al empleo en el centro del modelo de
crecimientoy congtituirlo en gje delas politicas econdémicas
y sociales.

A partir de ello, se promueven politicas activas que
permiten el desarrolloy €l crecimiento econdmico del pais,
lageneracion de nuevos puestos de trabagjo y unamejoraen
la distribucion del ingreso. En materia de desarrollo y
crecimiento econdmico, €l proceso de recuperacion de la
industria y del empresariado nacional se sustentan en la
estabilidad delapoliticamacroecondmica, € superavit fiscal,
el incremento de las reservas, la autonomia lograda como
consecuenciadelapoliticade desendeudamiento externo, el
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tipo de cambio competitivo y unareconstruccion del rol del Estado.

Las politicas de empleo que ha venido desarrollando e gobierno
nacional tienen como fin promover y consolidar |a* sociedad del trabajo”,
atravésdd empleoy lapoliticadeingresos, lapromocidn delanegociacion
colectivay unamejoraen laproteccion socia quesearticulacon e conjunto
de politicas que seimplementan a partir del afio 2003, a saber:

1) Promover el crecimiento del empleo: mas de 3.600.000
nuevos puestos de trabaj o con la consecuente reduccién del desempleo.

2) Distribuir mas equitativamente el ingreso: mejoraron
significativamente los ingresos de los trabajadores por 1os aumentos
salariales, por la mayor cobertura de la negociacién colectivay las
prestaciones de laseguridad social, |o que estimul 6 lamayor demandade
bienesy servicios producidos en nuestro pais.

Lapoliticasalarial seviabilizaatravés de distintos mecanismosy
programas de politica laboral dirigida a los diferentes colectivos de
trabajadores:

a) orientadasalostrabajadores activosy pasivos. € incremento
del salario minimo, vital y movil, la recuperacion de la negociacion
colectiva, la recomposicion de los ingresos de nuestros jubilados y
pensionadosy los altos niveles de proteccion social alcanzados através
delasasignacionesfamiliares,

b) orientadas al ostrabg adores desocupados: laimplementacion
del Seguro de Capacitaciony Empleo permitid, por unlado, incrementar
la coberturay las prestaciones del Sistema Integral de Prestaciones por
Desempleo de carécter contributivo y, por otro, generar una serie de
herramientas de politicas activas que posibilitan lainsercion en el mundo
del trabajo a hombresy mujeres que sin el acompafiamiento del Estado
tienen mayores dificultades paraacceder aun empleo de calidad.

3) Fortalecer e rol del Estadoy delainstitucionalidad laboral:
el nuevo papel del Estado como actor clave paralaimplementacion del
nuevo proyecto de crecimientoy desarrollo coninclusién social, permitio
la recuperacion progresiva de | as tradicional es instituciones del mundo
del trabajo, como asi también el desarrollo de otras que permiten dar
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respuestaal nuevo escenario productivoy social.

Enbasealaconcertaciony a didogo socia seconstruyé unapolitica
de empleo de impacto en todo €l pais y en cada una de sus regiones,
atendiendo |as probleméticas de cadaprovinciay g ecutando |os programas
definidos en cadauno de los municipios. Laimportanciadel territorioy
sus actores es fundamental en esta estrategia ya que es alli donde se
desarrollan las redes y €l juego de interacciones entre actores sociales,
agentes econdmicosy lasinstituciones publicasy privadas.

Asi, la Diplomatura en Desarrollo, Empleo y Gestion Local
desarrolladaen laprovinciade Entre Rios seinscribe como unainiciativa
gue promuevey sustentala Secretariade Empleo del Ministerio de Trabgjo,
Empleoy Seguridad Social, con €l objetivo defortalecer lainstitucionaidad
delos equipos municipal es paraque puedan desarrol lar competentemente
sus tareas de gestion.

Sobre el autor

Enrique Deibe estudié Relaciones Laborales en la Universidad de
Buenos Airesy cuenta con un postgrado en la Universidad de Bologna
(Italia). Enlaadministracion publica desempefio |os cargos de Director
Regional de la Provincia de Buenos Aires y Director Nacional de
Relaciones Federales. El 29 de mayo de 2003, mediante el Decreto 102/
03, fue designado Secretario de Empleo de |la Nacion. Ademas,
actualmente, esel Vicepresidente delaRegidn AméricadelaAsociacion
Mundial de Servicios Publicos de Empleo (AMPSE).

15



Tiempo de Gestion

16



