Tiempo de Gestion

L as transfor maciones del mundo del trabajo...
un ge para el debate desde |la per spectiva de
|la economia social y solidaria.

Por Pablo Fernando Massaroli

I ntroduccién

Lastransformaciones que en las Ultimas tres décadas se
han operado en e "mundo del trabajo urbano” solo pueden ser
comprendidas en toda su dimensién si serealiza un andisis
comparativo entre las condiciones econdémicas, sociaes, poli-
ticas, culturalesy subjetivas caracteristicas del model o de acu-
mulacion y regulacion fordista-keynesianistay aguellas que
surgen a imponerse el nuevo modelo de acumulacién
neoliberal a partir de la dictaduramilitar del afio 1976. Esta
reflexion es significativa para aquellos que, desde diversos
ambitos (académicos, politicos, culturalesy socioecondmicaos),
tienen intenciones de constituir nuevosimaginariosy précti-
cas instituyentes que sean capaces de disputar |a hegemonia
gue en la actualidad ostenta el subsistema de economia de
capital.

L as préacti cas socioecondmicas desarrol ladas por | os sec-
tores populares en | as Ultimas décadas (fébricas recuperadas,
redes de comercio justo, mercados solidarios, nuevos siste-
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mas de financiacién eintercambio, etc.) y el esfuerzo realizado por mu-
chos intelectuales a fin de dar cuenta de los nuevos fenémenos
socioecondmicosy analizar las caracteristicas que presentael sector dela
economia popular real mente existente (todo |o que hapermanecido "au-
sente” desdelacosmovision tedrico-ideol 0gicadominante), no hacen més
quesituar en €l centro del debatey las précticas emergentesalacuestion
del trabajo. En este sentido es mucho o que esta alin por comprendersey
reconocerse si 1o que pretendemos es constituir un subsi stemade econo-
mia social que sitle a ser humano y ala comunidad en €l centro de la
escenaecondmica, politicay cultural; un subsistematal que seestructure
entorno aunaracionalidad detipo sustantiva cuyameta sealade asegu-
rar la reproduccion ampliada de la vida de todos y logre, anivel de la
praxis concreta, subordinar y superar al subsistemaecondmico de capital

hoy dominante, en tanto que producey reproduce desigual dades sociales
aberrantes para cual quier episteme que considere al hombre un ser libre
de cua quier tipo de condicionamiento.

En estadireccion se orienta el presente trabajo. No es laintencion
entonces dar por cerrado el debate en torno alas caracteristicas que asu-
me el mundo del trabajo enlaactualidad sino, por el contrario, abrirlo. En
pocas palabras. hacer evidentelo viejo que seresisteaperecer y o nuevo
que, en estado | atente, suponemos que esta por venir.

Capitalismoy Proceso de Proletarizacion: centralidad y
gener alizacion del trabajo asalariado

Bajo lairrupcion del modo de produccion capitalista la fuerza de
trabaj o humanalogra constituirse en mercancia, en virtud deque el grue-
so de los trabajadores se ven expuestos gradualmente a un proceso de
proletarizacion masiva. Estatransformacion completay globa delafuer-
zade trabgjo desposeida de sus medios de produccion, de sus medios de
subsistencia preexistentes en fuerzade trabaj o, asal ariada, no se constitu-
y0 en un hecho lineal y natural  supeditado puray exclusivamente a
ambito de lo econémico. Fue posible en la medida en que lograron
impulsarse unaseriede politicas estatalesy culturales quelograron pre-
parar y estabilizar laprol etarizacion masivamediante laimplementacion
de politicas de represion, la colectivizacion forzosa, laresocializaciony
el procesado de los riesgos que implicaba la industrializacién y
asalarizacion.
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A diferenciadelo que ocurrirden décadas posteriores, este proceso
de proletarizacién masiva sera caracterizado por Claus Offe como emi-
nentemente"pasiva(...) entanto quelostrabajadoresfueron despojados
en forma violenta de sus medios de produccion y de vida preexistentes”
(Offe, 1990). Esto provoco que la mayoria de los trabajadores se viera
obligadaatransformarse en trabajadores asal ariados, si no querian pere-
cer, oainnovar y generar variadas "rutas de escape’ noinstitucionalizadas
(migraciones, saqueos, mendicidad, estrategias de supervivenciaque se
vinculan mas con formas pre capitalistas de produccion, distribucion y
consumo) e institucionalizadas (emergencia del movimiento cooperati-
vistay mutualista, nuevos movimientos politicos opuestos al nuevo régi-
men politico y de acumulacion, movimiento gremial) en el caso dequeno
consintieran ni activani pasivamente el proceso: tendieron acuestionar el
nuevo sistema de poder y dominacién que pretendia transformarse en
hegemoni co desde las précticasy losimaginarios sociales.

Entonces, paraquelaindustrializacion se consolidey puedaexpan-
dirse, fue preciso que la proletarizacion inicialmente pasiva (coercion
externaparaque lostrabajadores se constituyan en asalariados) setrans-
formeen activa. Eranecesario que lafuerza de trabajo, unavez despo-
seiade sus medios de produccion y subsistencia, manifieste su "disposi-
cién" voluntariade participar enlarelacion salarial . Estadisposicion da-
riacuentade aquell os procesos subj etivos que se manifiestan enimagina-
riosy representaciones sociales que terminan por naturalizar laideade
que el trabaj o esfundamental mente equival ente atrabajo asalariado (em-
pleo), y que es natural que |os trabajadores asalariados trabajen bajo el
control de aquellas personas que, siendo duefias de los medios de produc-
cién, adquieren en el mercado lamercanciafuerzadetrabgjo. Lamotiva
cién cultual entonces comienza a cumplir una significativa funcion, en
tanto permite "que los trabajadores consideren que los riesgos y cargas
asociadas aestaformade existenciason naturalesy relativamente acepta-
bles' (Offe, op.cit.). Laeducacion, latradicion y lacostumbre se encar-
garén de que este imaginario, inicialmente instituyente, se transforme a
posteriori en instituido. El proceso de proletarizacion activaimplicaen-
tonces, adiferenciadelapasiva, quelostrabajadores manifiesten su deci-
sién de participar voluntariamente de larelacion salarial y orienten su
accion en consecuencia (busqueda de empleo en el mercado como Unica
formaconcebiblederedlizar sufuerzadetrabgjoy degarantizar susmedios
de supervivenciaapartir de apercibimiento del salario). Selograde esta
forma que la subsuncion del trabajo a capital no sea meramente formal
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sinoreal. Sedarespuestade estaformaal problemadelaconstituciony
lareproduccion ampliaday continuade larel acion trabajo-salarioy capi-
tal-trabajo asalariado.

Se podriaasegurar quelo especificado fue posible desarrollarlo bgjo
el predominio del paradigma fordista-keynesianista en tanto €l trabajo
sometido asalario adquirié unacentralidad tal que se empez6 aconside-
rar gue estabamos en presencia de una"sociedad salarial". Selogro ase-
gurar entonces la reproduccién continua de larelacion trabajo-salario y
trabaj o asal ariado-capital mediante la puesta en practicade diversos me-
canismos que luego posibilitarian dar respuestaalas probleméticas eco-
nomicasderivadasdelacrisisdel “29y el conflicto social que emergede
la contradiccion que alli se manifest6 entre los "ideales democréticos'
planteados en términos politicosy sociaesy e disciplinamientoy laobli-
gacion en el trabajo, impuestos por el model o de organizacién delapro-
ducciontaylorista.

La nueva cuestion socia se estructuraria desde ese momento en
torno al problemade lograr laincorporacion delas mayorias sociales en
las relaciones salariales (empleo) y de garantizar lareproduccion de la
fuerza de trabgjo en vistas de asegurar la reproduccién del proceso de
valorizaciony acumulacién de capital emergente.

El desarrollo econdmico, sustentado en torno a vinculo capital pro-
ductivo-trabaj o asalariado, suponia un esquemade produccion de bienes
masiVos estandarizados (se incorporalacadenade montgje) en baseala
consolidaciony expansion del sistemaindustrial enlospaisescentraleso
bien laconformacién delos mismos, via sustitucién deimportaciones, en
las sociedades periféricas; aentando, ademés, estilos de consumo priva-
dos y estandarizados que permitieran a la clase obrera aejarse de las
condicionesde vidapaupérrimas que caracterizaron a periodo preceden-
te. Deestaformaselograriaque el modo devidalaboral searticulase con
el proceso de acumulacion econémica.

Lageneralizacion delarelacion salaria permitirdalostrabajadores
satisfacer parte de las necesidadesinmediatas apartir del apercibimiento
del salario (necesidades asociadas alaformasalario) y la expansion de
formas privatizadas/mercantilizadas de consumo?. Pero, asuvez, si lo
que se pretendia era asegurar la continuacion y preeminencia del modo
de acumulacion capitalista, sedebiaconsiderar dealgunaformalasitua-
cién de aguellos trabajadores que no podian realizar en el mercado su
fuerza de trabgjo, en tanto que la generalizacion y la determinacion de
formas de producciony de reproduccion no vinculadas directamenteala
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relacion salaria y al mercado de bienesy servicios podia provocar una
relgjacion en lo que se refiere a la"compulsion” de los trabajadores a
vender su fuerza de trabajo. Esta situacion, de no ser atendida, podria
haber atentado contralatendenciainherente en el capitalismo alograr la
disposicion permanente y continua de fuerza de trabajo asalariada, en
tantoy en cuanto ellaeralaque haciael proceso de val orizacion del capi-
tal.

L ostrabajadores que seincorporaban temporalmente al sistemaeco-
nomico productivo en condicion de asalariados fueron entoncesincorpo-
radosen "&reas de captacion” queles permitian reproducirse y constituir
un"gjercitoindustrial dereservadelafuerzadetrabgjo”. Laopcién entre
unavidalaboral asalariaday formas de subsistenciaextrafiasa mercado
no debiaderivarse de unaeleccion concientey voluntariade lafuerzade
trabajo sino que, en alguna medida, debia ser regulada positivamente
mediante ciertos criterios definidos politicamente.

El Estado, en este marco, asume entonces nuevos roles que se pon-
dran de manifiesto en laintervencion directaen el ambito productivo (ela
borando bienes o financiando actividades productivas), en la prestacion
de servicios, en la regulacién de larelacion capital trabajo (paritarias,
tribunales detrabgjo, etc.) y en laconformacién deun"sistemapublico de
mantenimiento de lafuerzade trabajo" que tenia por objetivo permitir a
los trabajadores (ocupados 0 no) satisfacer "las necesidades disociadas
delaformasalario”.* Como afirma Luis Enrique Alonso "se logra asi
normalizar la ciudadania de los trabajadores a permitir que los mismos
accedan a derechos de segundageneracion (...) lo queimplicabaen tér-
minos politico-socialesun importante valor deinclusion eintegracién socia
y delegitimacion del modelo productivo” (Alonso, 1999).

En este contexto, el nuevo proletariado urbano industrial irrumpeen
laformacion social expresando susintereses através delos gremiosy a
partir dela conformacién de identidades politicas partidarias que le per-
miten extender |os derechos socialesy politicos largamente postergados
al resto delapoblacion.

Desde e puntodevistacultural se ponede manifiesto que el modo
de vida laboral, determinado por la produccién en masay €l consumo
(privadoy publico) normalizado, seimpone como model o societal y como
importante elemento cohesionador de las diferencias intraclase. El con-
ceptode"Nacion”, materializado enlasaccionesque el Estado desarrolla
en el seno dela sociedad misma, permiten laemergenciade imaginarios
y representaciones donde el momento de lo universal/colectivo selogra
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imponer por sobre el momento delo particular/individual. Laidentidad
bési caentre ciudadanianaciona y trabajador normalizado, termind alen-
tando aque el trabajo asalariado se constituya en centro socia y reforzd
los elementos més progresistas delademocracialiberal a convertirlaen
democracia social. Las diferencias en este marco quedaban subsumidas
por la confluencia entre la ciudadania socia-laboral y lanormalizacion
publica.

Laidentidad de trabajador urbano, como soporte de la formacién
socia y delasrelaciones que la constituyen, permitié alos trabajadores
constituir una"realidad subjetiva’ (normasy valoressocialesparalelosy
funcionales a los procesos de regulacién econdmica-social) que no era
discordante con la "realidad objetiva' que se le presentaba en el plano
material (condicionesdetrabajo, modo de vidanormalizado, estabilidad
laboral, participacion enlo que alaciudadaniapoliticay social serefie-
re)*. Esta analogiafacilitala consolidacién de un orden que tendria sus-
tento en laideade que existe un vincul o de cooperacion complementaria
entre |os actores central es que sostienen el model o (Estado, movimiento
obrero organizado, sector empresarial) y lafuerte imbricacion entre los
diferentes @mbitos delasociedad (econdémico, social, politico, cultural).

Desindustrializacion y proceso de desproletarizacion en el
contexto actual

El agotamiento del modelo fordista keynesianista provoco que se
iniciara una nueva etapa en € modelo de acumulacién capitalista que
vendriaamodificar drasticamente las dimensiones delavida social y €l
mundo del trabajo urbano. En los paises centrales la mundiaizacion y
financierizacion de la economia, la fragmentacion de los procesos pro-
ductivosy su deslocalizacion serian | os rasgos predominantes del nuevo
modelo. En la periferia, el agotamiento del modelo de industrializacién
sustitutivade importacionesy laemergenciade un nuevo patron de acu-
mulaci 6n sustentado en laimplementaci on de politi cas socioeconémicas
de corte neoliberal, que modificaran drasticamente al mundo del trabajo
urbano que predomind en el periodo precedente, serian |as notas distinti-
vas del nuevo esquema.

Varios procesos se articularon y combinaron de formatal que per-
miten suponer que |os cambios operados en el mundo del trabajo urbano
deben ser considerados estructurales. Por un lado, la apertura
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indiscriminadadelaeconomiaen laperiferiay lareestructuraci on tecno-
| 6gica-productiva provocd que parte del sector empresarial pequefio y
mediano (que constituiajunto con | ostrabaj adores|abase socioeconémica
quedio sustento a model o deindustrializaci6n sustitutivadeimportacio-
nes) fueraabsorbido por |os sectores monopdlicos u oligopdlicos (nacio-
nales o trasnacionales) o que desapareciera en virtud de que no lograba
alcanzar los niveles de productividad y competitividad exigidos por €l
nuevo modelo. Miles de trabajadores se vieron excluidos de las relacio-
nes de produccién y se vieron imposibilitados de asegurar su reproduc-
ciony lade su familiaa partir de la satisfaccion de sus necesidades via
percepcion del salario. A suvez, lareestructuraci on tecnol égicaque afec-
té alasindustrias nacional esy trasnacional es que controlaban determina
dasramas de laproducciony prestacion de servicios, no redundd en un
aumento en lo que alaabsorcion de mano de obrahacereferenciaollevo
aque grandes sectores, que antes participaban delarelacion salarial, fue-
ran excluidos de la misma: a) el sector productivo (industrial y
agropecuario) manifestara en el mejor de los casos un "estancamiento
dindmico" (aumento delaproduccion viaincremento en laproductividad
y mantenimiento del nivel de empleo precedente) y en el peor un "decre-
cimiento dindmico" (aumento de produccion viaincremento de la pro-
ductividad y disminucion del nivel deempleo enrelacion a periodo pre-
cedente) que incrementa el nimero de excluidos de larelacién salarial®;
b) el sector terciarioy de serviciosfueincapaz por su parte de absorber la
gran cantidad de poblacion que quedd excluidade participar en el proce-
so de produccion socia y que se encuentra disponible en el mercado
laboral.

Se termina por diluir la idea de una sociedad con centro laboral
materializado en relaciones de trabajo estables y se despedaza la cohe-
sion social que en torno del trabajo y el modo de vida laboral se habia
logrado consolidar en el periodo precedente. Lastendencias disgregativas
intracl ase se ponen entonces de manifiesto en ladesarticulaciony separa-
cion entre, por un lado, lostécnicosy lasnuevas clasesde servicio'y, por
otro, las clases laborales industriales, en las caracteristicas duales que
presenta la ocupaci dn/desocupaci 6n®, materializado en unadial écticade
"gruposcalificados’ (salarios elevadosy estabilidad laboral) vs. "grupos
no calificados' (salarios menores, precariedad laboral). Segln varios
analistas seran "los analistas simbdlicos' (estamentosligadosalas em-
presasfinancierasy comunicacional es) quienesintentan constituirse en el
sector hegemonico en el periodo paralograr lalegitimacion delosvalores
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y normas que dan cuenta de los intereses de |os sectores dominantes y
que han sido impuestos a la sociedad en su conjunto (sacralizacion del
mercado y del consumo privado).

El panorama se ve més agravado por € hecho de que € Estado,
producto de la nueva correlacion de fuerzas emergente en el periodo, se
desvinculadelas actividades que otrorarealizabaen referenciaalapro-
duccién de bienes y la prestacion de servicios, desmantela €l "sistema
publico de mantenimiento delafuerzadetrabao” y dejadeintervenir en
el mercado (de capitales, laboral, de bienesy servicios, etc.). El Estado,
via "racionalizacién" de sus empresas publicas, termina expulsando a
grandes contingentes detrabgjadoresdelarelacion salarid y dgjade atender
las "necesidades disociadas de la forma salario" a mercantilizar, via
privatizaciones, laprestacion de serviciosy bienes que aseguraban en el
periodo anterior lasatisfaccion de muchas de las necesidades que fueran
universalizadas alatotalidad delapoblacion.

Emergen en este contexto espaci os soci oecondmicos fragmentarios
y diversos de reproduccién de lafuerzade trabajo a tiempo que se pier-
den los referentes universales como las formas centralizadas de repro-
duccion de lafuerzadetrabgjo.

El ambito delo econdmico sefetichizaal no ser considerado como
un ambito que respondey da cuentadelaconjuncion de fuerzas sociaes
y politicas que pugnan por darle sentido. Se"escinde" delasdimensiones
socialesy politicas. Al Estado solo |e cabe, en este marco, g ecutar politi-
cas sociales focalizadas, no universales, que tienden a permitir la
gobernabilidad en el corto plazoy aminorar coyunturalmentelaposibili-
dad de que los sectores excluidos puedan amenazar |a continuidad del
nuevo patrén de acumulacion. El Estado, de estaforma, no participare-
gulando ladistribucion delasriquezas sociales ?y por endedelasrelacio-
nesdeintercambio? ni propone accionestendientesagenerar aternativas
al consumo privado/mercantilizado. Se transforma de actor en mero es-
pectador del procesoy delanuevarelacién que se establece entre el capi-
tal y el trabgjo. Las consecuencias masinmediatas de estatransformacion
enloquearol y funcion del estado hacereferenciase pondrade manifies-
toen: a) laregulaciéon delarelacion salarial, puesyano se parte de una
institucionalizacion normativadelos diferentes actoresimplicadosen la
misma; b) laflexibilizacion del mercado laboral, especiamenteenlo que
atafeal crecimiento delainformalidad, lafragilidad del empleoy ladis-
minucion progresivadel salario, y ¢) lamodificacion delosderechosla-
borales que vinculaban alaciudadaniasocial conlalaboral ’.
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L a ciudadania es reducida nuevamente asu contenido politico. La
enormetransferenciade recursos del sector asalariado al capital (por via
directa, a partir de la disminucién sustantiva de la participacion salarial
en el PBI, o indirecta, mediante el estado) se ve complementada por la
disminucion delas cargas | aboral es que deberian tributar |os empleadores
y por laprecarizacion entérminosinstitucionales y legalesdelarelacion
salarial.

Las identidades "supralaborales, semilaborales o pseudolaborales
terminan por constituir un crisol deidentidades multiples que amenazan
laposibilidad de constituir un colectivo social que puedadisputar €l sen-
tido que la politicay la economia presentan en la actualidad" (Alonso,
op.cit). La cuestiéon social, en consecuencia, se termina diluyendo en
multiples problemas particulares e inmediatos que presentan los diversos
sectores 0 grupos en los que qued6 atomizada la sociedad y la cultura
luego de que € modo devidalaboral/salarial se extinguiera. Lapregunta
gue queda pendiente es si el movimiento obrero, o 1o que queda de €,
puede constituirse apartir de estanuevarealidad en el sujeto histérico de
cambio que permitaaglutinar y cohesionar lamultiplicidad cultural, so-
cia y laboral enlaque haquedado sumidalasociedad.

Laculturalabora permanece subsumidaenlosvalores, ideasy creen-
cias que sustentaron las préacticas historicas de |os sectores dominantes
maés conservadores. La creencia de que lo més importante son los dere-
chos individuales, la preeminencia de una cultura hipermeritocrética,
promocionista, narcisista; la idea de que lo particular se impone a los
valoresy principiosuniversales, lasacraizaciony naturaizacion del mer-
cado en cuanto regulador delasrelaciones sociaes, laponderacion delas
trayectorias personales por sobre laregul acién social/col ectiva; €l predo-
minio delaldgicadelasupervivenciaen ladiferencia, son lascuestiones
gue terminan por dominar en el campo cultural.

Desde el punto de vista subjetivo estadisolucién delaidentidad en
multiples identidades y culturas no integradas y yuxtapuestas, que dan
cuenta, como dijimos, de diferencias intracategoriales, provoca que la
desigualdad emergente sea més dificil de aceptar en tanto y en cuanto
pone en crisislarepresentacion que el sujeto tienede si mismo al percibir
guelamismaconstituye mas un fendmeno personal que socio-econdmico
y estructural. A su vez, si consideramos que una gran parte de la pobla-
cioén, exceptuados|osjovenes, havisto deteriorarse muy rdpidamente su
situacion socia (viaexclusion o precarizaciondelarelacion salaria),y s
tenemos en cuenta que su subjetividad ha sido conformada bajo los
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parametros del model o fordista-keynesianista(en el cual no habiadiscor-
danciaentrelarealidad objetivay lasubjetiva), podriamos|legar a supo-
ner que los cambios estructurales ocurridos no han sido procesados de
formatal que estos sectores hayan podido resignificar y superar aquellos
valores, ideasy creencias que estructuraron su matriz subjetivaen perio-
dos precedentes. Tedesco afirma que estos cambios rapidos pueden ser
considerados en términos de "situacion traumatica’ en cuanto el sujeto
que sevieraexcluido o precarizado en su relacion salarial en los dltimos
anos, adiferencia delas situacionestradicionales de pobrezaestructural
(dondelaexclusion fuevividay trasmitidadurante generaciones), "sufrio
persona mentelas operacionessociaesdel proceso deexclusion” (Tedesco,
2003).

Economia Social: hacia una definicion mas amplia del trabajo

Lo expresado nostensionaaser capaces de considerar alacuestion
del trabajo como uno de los gjes fundamental es desde |os cualesiniciar
procesos de constitucion deimaginariosy practicas socioecondmicas de
tipo ingtituyentes, pero yano entérminosdelograr una"sociedad salarial”
gue no existe y suponemos que no hay condiciones para que vuelva a
existir en el marco delas caracteristicas que planteael sistemacapitalista
enlaactualidad.

Espreciso puesresignificar y ampliar laconcepcion del trabajo que
hemos heredado del periodo precedente, en tanto este quedaba subsumido
en el concepto de"empleo asalariado”. Unadefinicién masampliaimpli-
cariaconsiderar al mismo como la" capacidad creativadel hombre", que
permite alos sujetos constituirse en cuanto tal y asegurar lareproduccién
ampliada de todos |os miembros de lacomunidad. Se superaentoncesla
visioninstrumental que hoy constituyeal trabgjo asdariadoy sevisualizan
y reconocen aguel las capacidadesy trabajos que hoy no son reconocidos
y vaorizadosen € mercado. Seriaadecuado asu vez resignificar y redefinir
el concepto de clasetrabajadora, en tanto que histéricamente quedo redu-
cido a sector delostrabajadores que se ve obligado avender y realizar su
fuerzadetrabajo en el mercado parapoder sobrevivir, considerando que
componen laclase aquell os sujetos que viven de su trabgj o, seaeste asa-
lariado o no.

La desmercantilizacién de la fuerza de trabajo como realidad es-
tructural imperantey como metaaal canzar, en tanto permitiriaalas per-
sonas constituirse en sujetoslibresde cual quier tipo de condicionamiento,
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implica pensar la idea de que es posible y necesario iniciar procesos
instituyentes que nieguen y superen aladesprol etarizacion pasivadomi-
nante, en tanto que los sujetos son excluidos de forma violenta de las
relaciones salariales y de intercambio, de manera que emerjan procesos
dedesprol etarizacion activa. Sefidar y reflexionar sobrelasformasapar-
tir delascualesfue posibleiniciar y sostener en el tiempo agquellos proce-
sos de desmercantilizacion de lafuerza de trabajo que, operando anivel
subjetivo/cultural, permitieron alos trabajadores optar voluntariamente
por participar del mismo se constituye en una tarea primordial. La
autogestion por parte de los trabajadores en |os procesos de produccion,
de prestacion de servicios, de distribucion, de intercambio, las nuevas
formas de consumo socializadasy ladefinicion social delasnecesidades
gue legitimamente deben ser satisfechas, dariacuentade un"movimiento
deapropiacion del acto" que permitiriasuperar lasdiversasformasen las
cuales se manifiestalaenajenacion que prevalecio bgjo el dominio dela
relacion saarial. L ostrabajadores|ograrian reencontrarse con sus objetos
detrabajo, con el trabajo mismo, con losdemés hombres, con lanaturale-
zay con el conocimiento.

Lamoativacion cultural tomasignificacion en este procesoy obligaa
reflexionar entorno alaredefiniciony resignificacion de aguell osdispo-
sitivos que faciliten laresocializacion de los sujetos y la constitucion de
nuevas representaci ones e imaginarios que se estructuren en torno al 1o-
gro de la meta de asegurar la reproduccion ampliada de todos quienes
conformamos las comunidades. El Estado se constituye en uno de los
actoresprivilegiadosdel proceso en tanto puederetrasarlo o acelerarlo, s
bien es preciso destacar que la orientacidn que el mismo asumira estara
condicionadapor lacorrelacion defuerzas quelogren expresar y materia-
lizar aquell os sectores que pretenden mantener o hacer gobernable a modo
de acumulacion capitalistay lasrelaciones socialesaé vinculados, o si
por el contrario da cuenta de aquellos sectores que expresan una fuerte
disposicion de modificar el mismo.

Las"rutasdeescape" y las"areas de captacion”, aque hicereferen-
ciaen parraf os precedentes, pueden implicar formas anérquicas, cadticas
y fragmentadas de escape forzado de larelacion salarial: unintento des-
esperado por asegurar |a subsistencia (reproduccion inmediata) que ter-
mina por, o bien dar cuenta de formas reguladas funcionales a modo de
produccion o, de otro modo, constituirse en "vias' que contribuyen al
desarrollo de otraeconomiay otrasociedad. Esto planteainterrogantesa
quienesdesarrollamos actividades en el ambito delaeconomiapopular y
social, en tanto nosremite areflexionar entorno alafuncionalidad o
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disfuncionalidad que aquellos emprendimientos que hoy se constituyen en labase de una
economiano mercantilizada (economiapopular) pueden presentar en relacion aasegurar la
reproduccion del subsistema de economiadel capital o si, por €l contrario, son capacesde
transformarse en unidades, |as cual es en vincul o de cooperacion complementaria, entreellos
y con el movimiento cooperativistay mutualistaexistente, logren sentar las bases de una
economiaen lacual e trabajoy loshienesy servicios paraasegurar lareproduccion amplia
dadetodos se encuentren desmercantilizados de formacontinuay permanente.
Parafraseando a Claus Offe podriamos decir: " La transformacion completay global dela
fuerza de trabajo desposeida y de la fuerza asalariada activa en fuerza de trabajo
desmercantilizada solo sera posible si |os trabajadores consideran que los riesgosy car
gas asociadas a nuevas formas de existencia son relativamente aceptables... deben al
bergar entonces la motivacion cultural de convertirse en trabajadores
desmercantilizados' .

Notas

1Sobre la subsuncion formal y real ver: Carlos Marx, "Capitulo VI inédito
del capital”, Siglo XX | varias ediciones.
2Topal ov establece que aquellas necesidadesinmediatasy fraccionables que
son satisfechas a partir del apercibimiento del salario con el objetivo de
reproducir ampliadamente el proceso de valorizacién se denominarén
"necesidades asociadasalaformasalario”. Topalov, Mimeo UBA, Apuntes
dggadcétedra de laasignatura " Sociologia Urbana', 1994, p. 7.

Idem.

4L os conceptos de realidad abjetivay realidad subjetiva son trabajados por
Berger y Luckman en "Laconstruccion social delarealidad", Ed Amorrortu,
BsAs, 2001.

°J. Godio en "La incertidumbre en €l trabajo", sefiala que "entre 1991y
1994 un 30% de las empresas expandio €l empleo, un 29% lo redujo y un
34% lo mantuvo sin modificaciones'.

8Si analizamos |la ocupaci on/desocupacion desde el punto de vista de las
categorias socioocupacionales se observa que en |os casos en los cuales
predomina la precariedad laboral el desempleo es més alto que el que
manifiestael sector moderno.

"Por citar s6lo un giemplo: en el afio 1991 se producelaReformadelal ey
de Contrato de Trabajoy se sancionalaLey Nacional de Empleo en donde,
fundamentalmente, se pone topes a las indemnizaciones y se establecen
excepciones alos aportes patronal es.
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