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La educacién superior es por definicion un proceso
complejo donde concurren multiples actores, tiene
un caracter flexible, participativo y esta en permanen-
te transformacion de acuerdo a la demanda social y
el estado del conocimiento.

El desarrollo profesional del profesor universitario
debe incluir en consecuencia, tanto su formacién ini-
cial como su formacién permanente mediante un
proceso evolutivo y dindmico de la funcion docente,
lo cual supone una actitud de constante aprendizaje.
No basta que domine una especifica disciplina cien-
tifica, también ha de poseer formacion pedagdgica
y didactica suficiente que le haga habil en su labor,
adquirir conocimientos, métodos y tecnologias con-
venientes para que cumpla con eficiencia su mision
de ensefar, de educar.

Las tareas docentes sobre las que ha de ampliar
su formacién son complejas y de diversidad creciente.
Ademas de impartir clases, ha de conocer sobre di-
sefo instruccional de asignatura, actualizar y ordenar
de manera éptima los contenidos, revisar las meto-
dologias didacticas incorporando técnicas y recursos
pertinentes, preparar los materiales necesarios, desa-
rrollar métodos de evaluacién que estimulen la ense-
flanza activa, establecer programas Utiles de tutorias
presenciales y virtuales, entre otras. Para que la reno-
vacién de la metodologia educativa sea factible, es
imprescindible que las tareas docentes se caractericen
por la existencia de mayor interaccion entre profeso-



res y alumnos, mayor uso de nuevos medios tecno-
l6gicos y mayor cooperacién entre profesores, con
la constitucion sistematica de equipos docentes in-
terdisciplinarios.

El libro Pedagogia de la Educacion Superior. Re-
tos y Propuestas para la Didactica ofrece una exce-
lente oportunidad de revisién, reflexion y actualiza-
cion para docentes universitarios. Reline a un con-
junto de profesores de excelencia, procedentes de
diferentes instancias académicas de la Universidad
Metropolitana, profundamente consustanciados con
la tarea de innovacion y mejora de la calidad edu-
cativa y quienes han demostrado capacidad de su-
peracion y colaboracion entre colegas, actitud a
veces dificil de conjugar: Natalia Castafién, Educa-
dora de reconocida y versatil trayectoria académica,
premio al mérito académico en area humanistica
1998-199 y 2000-2001, premio al gerente acadé-
mico 2003-2004 , premio a la produccién cientifica
e intelectual 2005-2006 y actualmente Directora del
Departamento de Didactica y de Humanidades; Jo-
nathan Moreno, Sociélogo, Presidente de la Asocia-
cion de Profesores (A.P.U.M.) Coordinador de la
catedra Proyecto Emprendedor de caracter obliga-
torio para todos los estudiantes del pregrado; Dan
Stefan, Economista, premio al mérito académico en
area de Ciencias sociales, politicas y administrativas
1997-1998, premio al emprendedor 2002-2003,
Decano de Postgrado e Investigaciones; Gabriela
Domingo, Educadora, Coordinadora de la Especia-
lizacion en Gerencia de Instituciones Educativas;
Marfa Alejandra Aguilar, Educadora adscrita al De-
partamento de Did4ctica, impulsora de novedosos
proyectos educativos para ensefianza virtual; Rena-
ta Curci, Quimico, premio a la produccién en inno-
vacion educativa 2005-2006, Coordinadora del mo-
delo educativo y Directora de Aprended, dependen-
cia de reciente creacion para la planificacion, orga-
nizacion y ejecucion de cursos apoyados en plata-
formas tecnoldgicas y Maria Eugenia Bello, Educa-
dora en la Universidad Catdlica Andrés Belloy en la
Universidad Metropolitana, actualmente Directora
de nuestra Escuela de Educacion.

A lo largo de los siete capitulos que integran la
obra, el lector evidenciarad una atractiva propuesta
para incentivar la pedagogia emprendedora en el
espacio universitario, una revisiéon oportuna y preci-
sa de las diferentes metodologias y recursos didac-
ticos para aproximarse a un nuevo enfoque educa-
tivo orientado hacia competencias, una magistral
exposicion de las condiciones que exige la técnica

estudio de caso como recurso didactico o como mo-
dalidad de investigacién, una valiosa exposicion so-
bre las ventajas formativas que ofrece la estrategia
de ensefianza en pequenos grupos y la estrategia de
evaluacion continua a través del portafolio, un im-
portante andlisis critico de las técnicas de aprendi-
zaje basado en problemas y aprendizaje basado en
proyectos a través del contraste de sus ventajas y
desventajas, una detallada disertacion del progresi-
vo desarrollo de diversas aplicaciones tecnoldgicas
en la educacion superior, plataformas y herramientas
que posibilitan la educacion virtual pero que a la vez
exigen de constante estudio para su utilizacion ade-
cuada y para finalizar, un interesante articulo para
comprender el sistema modular de ensefianza y las
caracteristicas del disefio de programas de asigna-
tura bajo este sistema.

Sin lugar a dudas, un trabajo cuidadosamente
escrito y rigurosamente fundamentado, ejemplo bri-
llante de trabajo en equipo que aportara significati-
vos conocimientos y aprendizajes a docentes y ge-
rentes de la Academia.
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