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Resumen

El objetivo de la investigacion fue explicar, de acuerdo con el modelo
conductual cognitivo, los factores sociogénicos, psicogénicos y de oportunidad
que determinan la situacion vocacional en los estudiantes en el Curso de
Preparacion para los estudios superiores de la Universidad Metropolitana
entre agosto 2009 y agosto 2011. EI método de investigacion empleado fue
cuantitativo, el tipo de investigacion correlacional, el disefio de investigacion
no experimental, de campo, transeccional y multivariable. La poblacion fue
de 981 estudiantes caracterizados de la siguiente manera: la edad promedio
decimal de 17,90 afos, el 53% de género femenino, el 63% bachilleres, el
97% provenian de instituciones privadas; el 33% de la poblacién se orientd
hacia el area de Ingenieria y el 17% establecié como principal intencion de
carrera Psicologia. Se administro en linea el “Inventario de Factores Voca-
cionales” (Rivas y Pascual, 2001). Los resultados obtenidos confirman la
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estabilidad estructural y consistencia interna del instrumento, y corroboran
que los tres codeterminantes planteados por el modelo conductual cognitivo
efectivamente inciden en la conducta vocacional de la poblacion estudiada.
La fuente sociogénica de la conducta vocacional apreso el 36,03% de la
varianza, la psicogénica el 9,58% y la oportunidad el 7,53%. Los tres factores
explican el 53,14% de la varianza total de las respuestas. Especificamente
el factor “Condicionantes sociales y académicos” apresa el 26,43% de la
varianza. El Alpha de Cronbach fue de 0,865. Los resultados permiten con-
siderar futuras intervenciones vocacionales, tanto asistenciales como instruc-
cionales, a la luz de datos actualizados y propios del contexto.

Palabras clave: orientacion, vocacion, modelo conductual cognitivo, factores
vocacionales, conducta vocacional.

Summary

166

This research used the behavioral cognitive approach model in order to explain
the sociogenic, psychogenic and opportunity factors that affect vocational
decisions taken by students who have pre-registered in the Universidad
Metropolitana’s “Curso de preparacion para los estudios superiores” between
August 2009 and August 2011. The method employed has a quantitative focus
and the type of research is correlational. The research had a non experimental,
transactional and with multiple variables design. The population was composed
of 981 students, divided as follows: the average age 17.90. 53% of the
population female, 63% high school graduates, 97% come from private
institutions, 33% have a preference towards the area of engineering, and
17% have the intention to study psychology as a first option. The tool employed
for the research was “Inventario de Factores Vocacionales” (Rivas y Pascual,
2001). The results obtained confirm the structural stability and internal
consistency of the instrument and validate the 3 sources that affect the
vocational behavior of the studied population. The sociogenic factor has
36.03% of the variance, the psychogenic factor 9.58% and the opportunity
factor 7.53%. In general, these 3 factors explain 53.14% of the variance of
the given answers, more specifically the “Social and Academic Conditioning
Factor” which has 26.43% of the variance. The Cronbach’s Alpha was of
0.865. The results let us consider future vocational interventions, through
education and assistance, taking into account current information and context.

Key words: vocational guidance, vocation, behavioral cognitive approach,
vocacional factors, vocational behavior.
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Introduccion

La literatura revisada acerca del tema vocacional en el contexto
iberoamericano, en Venezuela y en los trabajos finales de pregrado
presentados en la Universidad Metropolitana, permite tener una idea de
lo relevante y vigente de la tematica dentro del ambito educativo, los
progresos en su conceptualizacion, el desarrollo metodolégico e instru-
mentacion, asi como el interés compartido por profesionales de distintos
paises, quienes estudian la conducta vocacional como el objeto tedrico
de la psicologia vocacional; conducta que, a su vez, vinculan con una
amplia diversidad de aspectos.

De acuerdo con Rivas (2003), la conducta vocacional es entendida
como el conjunto de procesos psicologicos que una persona pone en
marcha con relacion al mundo profesional adulto en el que pretende
incorporarse activamente, o en el que ya esta instalado.

El enfoque tedrico en el que tiene marco el proyecto de investigacion
que se presenta es propuesto por el profesor Francisco Rivas, adscrito
al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Univer-
sidad de Valencia, Espafa, quien considera que el asesoramiento voca-
cional es una relacion de ayuda técnica a la conducta vocacional en la
cual se parte de una situacion de incertidumbre y se tiene necesidad de
tomar decisiones adecuadas que afectaran los planes de desarrollo
personal y profesional futuros.

Se considera que el enfoque conductual cognitivo es uno de los
planteamientos mas vigentes y aceptados de la psicologia y del aseso-
ramiento vocacional. El enfoque conductual cognitivo da cuenta de la
intencionalidad en el proceso de toma de decision, de la relevancia del
pensamiento reflexivo sobre la propia conducta vocacional y de la
trascendencia del conocimiento sobre el entorno, todos aspectos esen-
ciales que conducen a un proceso de toma de decision responsable
(Rivas, 2003).

Es importante considerar que el enfoque conductual cognitivo destaca
la relevancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje, planteando que
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la conducta vocacional tiene lugar en contextos educativos formales
(relacion directa asesor vocacional-asesorado), no formales (experiencias
guiadas fuera del contexto profesional) e informales (medio familiar,
situaciones de contexto, medios de comunicacion), y que éstos ocurren
alo largo del tiempo y mediando las actividades que en cada caso tienen
lugar (Rivas, 2003).

El autor, en su interés por determinar la influencia de los factores
que inciden en la conducta vocacional para la eleccion de estudios
universitarios, elaboré conjuntamente con Pascual durante el afio 2001
un cuestionario cuyos itemes fueron considerados como indicadores de
los factores o circunstancias respecto a la sociogénesis, psicogénesis y
oportunidad de dicha conducta.

En el aino 2003, Rivas publica el “Inventario de factores vocacionales”
(IFV) y los resultados obtenidos en la poblacion universitaria espafnola;
el inventario esta constituido por 30 itemes, que permiten la exploracién
de siete factores que afectan la conducta vocacional a partir de tres
codeterminantes. Cabe destacar que el factor oportunidad es la primera
vez que aparece en los resultados vinculados a la conducta vocacional
(Rivas, 2003).

De acuerdo con Rivas (2003), la fuente sociogénica esta referida al
efecto de las dimensiones externas al individuo e incluye los siguientes
factores: medio proximo familiar, estereotipos que sefialan poder y pres-
tigio profesional y condicionantes escolares o académicos. La fuente
psicogénica, que evidencia las influencias individuales, esta conformada
por las variables: madurez vocacional y asesoramiento vocacional; y
finalmente, el tercer codeterminante se vincula a la oportunidad, es decir,
las circunstancias que preparan la conducta vocacional y la formacion
que se recibe.

Como dato psicométrico relevante sobre el IFV en la poblacion de
estudiantes universitarios espafioles sélo se dispuso de la validez de
constructo. Los resultados del analisis factorial realizado al IFV en la
poblacidn de estudiantes universitarios espafoles se presentan a con-
tinuacion:
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TABLA 1
FUENTES Y FACTORES VOCACIONALES EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS ESPANOLES (2001)

FUENTE SOCIOGENICA PSICOGENICA OPORTUNIDAD

Varianza 30,20% 17% 9,60%

Factor 1 | Factor 3 | Factor 6 | Factor 2 | Factor 4 | Factor 5 | Factor 7

Condicio- | Estereo- | Condicio-| Madurez | Aseso- Prepa- Oportu-
nantes tipos nantes |vocacional | ramiento racion nidad
Factor | familiares | podery acadé- voca- para la de for-
prestigio micos cional oportu- macion
nidad

Varianza | 18,30% 7,10% 4,80% 11,10% 5,90% 5,10% 4,50%

Fuente: Rivas (2003).

Afos mas tarde, en Espafia, son publicadas las investigaciones en
las cuales se hace uso del IFV, realizadas por Lucas (2007) y Rivas,
Martin y Martin (2008). La primera presenta los resultados de un estudio
realizado durante cuatro afios (2001-2005), en la Universidad de
Valladolid, que logra la exploracion de ocho dimensiones de la conducta
vocacional. En el estudio se evidencia la estabilidad estructural y consis-
tencia interna del instrumento y ofrece una acertada aproximacion a los
factores vocacionales que inciden en la decisién profesional.

Rivas et al. (2008) presentan los resultados del estudio “Conducta
vocacional de estudiantes universitarios espafoles”, efectuado a lo largo
de cuatro afnos (2002-2006) en 12 universidades espafolas, y que explord
ocho dimensiones de la conducta vocacional.

Para la exploracion de una de estas dimensiones se empleo el IFV.
Los resultados confirman diferencias en el efecto de los factores voca-
cionales que influyen en la decision vocacional, de acuerdo con el grupo
pre-profesional estudiado.

A escala nacional, las investigaciones realizadas en el area, mas
que responder a los factores que inciden en la eleccién vocacional, se

Vol. 12, N° 1, 2012: 165-190 169



#‘ AN ALE S Factores que inciden en la decision vocacional...

de la Universidad Metropolitana Yosmar Campos Guillot

orientan al estudio de la conducta vocacional y su vinculacion con diversos
aspectos. Chacon (2002) y Castellano (2007) demuestran los efectos
positivos de los programas de orientacion en estudiantes de ciclo diver-
sificado, mientras que Valencia (2002), y Bortone y Sandoval (2007) refie-
ren el efecto de dichos programas en estudiantes universitarios.

Otro aspecto estudiado es la relacion positiva de la orientacion
vocacional con el rendimiento académico (Pinzon y Prieto, 2006; Lunar
y Marcano, 2007; y Lauretti y Urribarri, 2008), asi como con las politicas
de admision (Ruiz y Escalante, 2001; Lauretti, Urribarri, Afiez y Gonzalez,
2008; y Boada, Di Alessio y Millan, 2010).

Otros estudios han profundizado en la exploracion de los factores
internos que intervienen en el proceso de toma de decision, como los
intereses profesionales (Zerpa, Lopez y Ramirez, 2007; Castafieda, Diaz,
Farfan y Giménez, 2008). Bortone (2009) especificamente ha explorado
la vinculacién entre la orientacion vocacional y los valores.

Por otra parte, tres de los estudios realizados en el area vocacional
en la Universidad Metropolitana se ubican en la Escuela de Educacion,
en la Escuela de Idiomas Modernos y en la Escuela de Psicologia. Los
tépicos de investigacion en pregrado se orientan hacia la identificacion
de factores vocacionales que influyen en la eleccion de las carreras de
Educacion (Murria y Silvestre, 1989; Goémez y Marquina, 1998) y de Idio-
mas Modernos (Francini y Garcia, 2000); asi como a la identificacion de
los efectos de programas de orientacion vocacional en estudiantes de
un colegio privado y en jovenes institucionalizados (Cepeda y Duran,
2007; Afez y Ceron, 2010).

Al continuar con la linea de investigacion en el area que busca carac-
terizar dimensiones de la conducta vocacional, el estudio que se presenta
se orienta especificamente hacia el logro de una primera aproximacion
de los factores que afectan la decision vocacional en los estudiantes que
aspiran cursar estudios en la Universidad Metropolitana, preinscritos en
el Curso de Preparacion para los estudios superiores (CPES) entre agosto
2009 y agosto 2011.
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Es importante referir que en Venezuela existe un marco legal que
prevé la orientacién vocacional como un derecho de los venezolanos y
venezolanas; asi lo establecen la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999) en el Capitulo de los derechos culturales y educa-
tivos, en el articulo 103; la Ley Organica para la Proteccidn del nifio, nifa
y adolescente (2007), en el Capitulo de derechos, garantias y deberes,
articulo 58; y la Ley Organica de Educacion (2009) refiere en su Capitulo
de disposiciones fundamentales, articulos 6 y 15.

Para el afio 2008 se presenta la propuesta del Sistema nacional de
ingreso a la educacién universitaria en Venezuela, en discusién, que
plantea la orientacion para ubicacion académica y profesional de los
estudiantes no universitarios.

Objetivos

General

Explicar los factores sociogénicos, psicogénicos y de oportunidad
que, de acuerdo con el modelo conductual cognitivo, determinan la situa-
cion vocacional en los estudiantes preinscritos en el Curso de preparacion
para los estudios superiores de la Universidad Metropolitana, entre agosto
2009 y agosto 2011.

Especificos:

1. Identificar los factores sociogénicos que inciden en la situacion
vocacional.

2. Identificar los factores psicogénicos que inciden en la situacion
vocacional.

3. Identificar los factores de oportunidad que inciden en la situacion
vocacional.

4. Identificar cual de los factores, de acuerdo con el modelo conduc-
tual cognitivo, determina la situacién vocacional.
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Metodologia

Método

El método de investigacion es cuantitativo (Hernandez, 1991).

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo correlacional, debido a que se establecen
relaciones entre eventos sin precisar el sentido de la causalidad (Her-
nandez, 1991).

Disefio de investigacion

Es un disefio de investigacion cientifico no experimental, de campo,
transeccional y multivariante (Hurtado, 1998).

Muestra

El nimero de estudiantes preinscritos en el CPES fue de 999; de
éstos, 18 no concluyeron el proceso de preinscripcion, por lo que fueron
excluidos. Asi, la muestra definitiva de la investigacion fue de 981 sujetos,
de los cuales 968 estudiantes se preinscribieron en el Campus Caracas
durante siete periodos consecutivos y 13, en la Sede Puerto La Cruz,
participantes del curso dictado en agosto 2009.

La data recabada durante siete periodos, se reune a lo largo de tres
afios académicos: se inicia la recoleccion de la data en el tercer curso
facilitado durante el afo académico 2008-2009, agosto 2009 (259
estudiantes, el 26% de la poblacion), y se continua durante los tres cursos
impartidos durante el afio académico 2009-2010, cursos entre octubre-
enero, entre marzo-junio y durante agosto (439 estudiantes, el 45% de
la poblacién) y los tres cursos ofrecidos durante el afio académico 2010-
2011, cursos entre septiembre-diciembre, entre marzo-junio y durante
agosto (283 estudiantes, el 29% de la poblacion).
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Instrumento

El “Inventario de factores vocacionales” (IFV) es una escala Likert,
que tiene como proposito explicar la situacion vocacional en funcion de
las circunstancias y factores percibidos como condicionantes de ésta, a
partir de los tres codeterminantes o fuentes: fuente sociogénica, fuente
psicogénica y fuente oportunidad (Rivas, 2003).

Los itemes resultan valorados como sigue: “A” para indicar “maxima
influencia”, “B”, “bastante influencia”, “C”, “poca influencia” y “D”, “ninguna
influencia”. Este tipo de instrumento se considera estrictamente una
medicién ordinal; sin embargo, es comun que sea utilizada como si el
nivel de medida fuese de intervalo (Hurtado, 1998), por ello A=3, B=2,
C=1y D=0.

Es importante mencionar que, al menos dentro de la revision de la
literatura realizada, el IFV es utilizado por primera vez en la poblacion
venezolana, por lo que fue necesario solicitar el juicio de expertos para
la validacion de los itemes del instrumento, lo que implicé la adaptacion
de cinco de éstos, en términos de su redaccion, para facilitar su com-
prension por parte de los estudiantes.

Resultados

El proyecto de investigacion implicé la recoleccion de datos en dos
categorias: los resultados del primer conjunto de datos se vinculan a la
dimension sociodemografica de los estudiantes preinscritos en el CPES,
el cual contempla la totalidad de los registrados (981 sujetos).

Los datos sociodemograficos recolectados implican: edad crono-
I6gica, género (femenino-masculino), nivel de instruccién (bachiller-no
bachiller), tipo de institucion educativa de procedencia (publica-privada)
e intencién de carrera de acuerdo con las oportunidades de estudio que
brinda la Universidad Metropolitana.

En este sentido, Holmes (2008) afirma que al hacer uso de todos los
datos de la poblacién y no de una muestra de éstos, resulta pertinente el
analisis geométrico de dichos datos; lo que conlleva a que sea descartado

Vol. 12, N° 1, 2012: 165-190 173



#‘ AN ALE S Factores que inciden en la decision vocacional...

de la Universidad Metropolitana Yosmar Campos Guillot

el tratamiento probabilistico, es decir, el analisis inferencial. Por lo cual
el proyecto no incluye analisis inferencial sobre los datos sociode-
mograficos recabados.

La segunda categoria de resultados se relaciona con las respuestas
al IFV; la exploracion de dichos datos se lleva a cabo estimando la validez
de constructo de la escala, mediante el analisis factorial.

La validez de constructo permite determinar en qué medida el ins-
trumento mide los aspectos relacionados con la teoria que sustentan la
investigacion (Hurtado, 1998); por lo que el analisis factorial resulta un
mecanismo pertinente, ya que permite resumir los datos de tal manera
que se obtienen las dimensiones subyacentes, que al ser interpretadas
y comprendidas, describen los datos con un nimero mucho mas reducido
que el de las variables individuales originales (Hair, 1998).

Para ello se utilizaron las respuestas proporcionadas por los estu-
diantes ante el inventario entre agosto 2009 y agosto 2010, periodo en
el que se preinscribe un total de 698 de los 981 estudiantes, lo que re-
presenta el 71% de los inventarios que constituyen la investigacion.

Datos sociodemograficos

Los resultados obtenidos a partir de los datos sociodemograficos
recabados permiten caracterizar la poblacion de estudiantes preinscritos
en el CPES de la siguiente manera: la edad cronoldgica minima de la
poblacién es de 15 ainos, la promedio es de 17,90 afios y la maxima es
de 55 afos, con una desviacion tipica de 2,75 afos.

Asimismo, la poblacién se distingue porque el 53% de los estudiantes
es de género femenino, el 63% son bachilleres, el 97% proviene de
instituciones educativas privadas, y se observa que la mayor proporcion
de bachilleres, el 36%, es de género femenino.

La proporcién de estudiantes interesados en estudiar las distintas
carreras que se brindan como oportunidades de estudio en la Universidad
Metropolitana se mantiene en forma parecida en cada afio académico
registrado. La intencion profesional, a partir de la oferta que brinda la
Universidad, se establecié como se indica en la siguiente gréfica:
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GRAFICO 1

INTENCION DE CARRERA EN LOS ESTUDIANTES
PREINSCRITOS EN EL CPES

Proporcion de estudiantes por carrera

L 4
Psicologia —————] 17%
14%

Ciencias administrativas

Idiomas modernos ——11%%
9%

8%
7%

Ing. sistemas |

Ing. civil |

Contaduria publica
Economia empresarial %
Derecho
Estudios liberales
Ing. mecanica
Ing. produccion
Ing. quimica
Educacién = 2%

Ing. eléctrica 2%

Matematicas industriales | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: elaboracion propia.

Si bien el interés de los estudiantes por las carreras que ofrece la
Universidad Metropolitana para cada ano académico registrado refleja
algunas variaciones en el orden de las preferencias, no se hallaron dife-
rencias significativas de acuerdo con la prueba estadistica Chi cuadrado.

TABLA 2
INTENCION DE CARRERA EN LOS ESTUDIANTES PREINSCRITOS EN EL CPES
Prueba Distribucion Grados de Nivel de Alfa
Chi cuadrado Chi cuadrado libertad confianza
0,2807 1 28 0,95 0,05

Fuente: elaboracién propia.

De lo anterior puede estimarse la preferencia por las areas (faculta-
des) de ciencias econdmicas y sociales, de ingenieria, de estudios
juridicos y politicos y de ciencias y artes. El siguiente grafico presenta
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las proporciones de aspirantes interesados en estudiar las carreras perte-
necientes a cada una de las areas, las cuales se mantienen en forma
parecida en cada afo académico registrado.

GRAFICO 2

INTENCION DE CARRERA POR AREAS
EN LOS ESTUDIANTES PREINSCRITOS EN EL CPES

Proporcion de estudiantes
con intencidn de carreras por Areas
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Fuente: elaboracion propia.

Si bien el interés vocacional de los estudiantes preinscritos por areas
para cada afio académico registrado refleja algunas variaciones en el
orden de las preferencias de los estudiantes, no se hallaron diferencias
significativas de acuerdo con la prueba estadistica Chi cuadrado.

TABLA 3

INTENCION DE CARRERA POR AREAS EN LOS ESTUDIANTES
PREINSCRITOS EN EL CPES

Prueba Distribucion Grados Nivel Alfa
Chi cuadrado | Chi cuadrado | de libertad de confianza
0,2583 0,9997 4 0,95 0,05

Fuente: elaboracion propia.
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Con relacion a la distribucion de estudiantes de género masculino y
femenino, se encontré que expresan preferencias profesionales tal como
lo refiere el grafico siguiente:

GRAFICO 3

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE GENERO MASCULINO
Y DE GENERO FEMENINO POR AREAS

Proporcion de estudiantes por Area
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Fuente: elaboracion propia.

La distribucion de los estudiantes de género masculino y de género
femenino en el area de ciencias econdmicas y sociales es homogénea,
14% respectivamente. En el area de estudios juridicos y politicos y en el
area de ciencias y artes, predomina la poblacién de género femenino.
Otra caracteristica que se evidencia en la distribucion es que la proporcion
de estudiantes de género masculino preinscritos en el CPES que manifies-
tan interés en cursar estudios en alguna carrera del area de ingenieria
es equiparable a la proporcion de estudiantes de género femenino que
se orientan al estudio de alguna de las carreras del area de ciencias y
artes, 23% y 22% respectivamente.

Es importante mencionar que no se hallaron diferencias significativas
en la proporcién de estudiantes de género masculino y de género feme-
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nino por area durante cada afio académico registrado, de acuerdo con la
prueba estadistica Chi cuadrado.

TABLA 4

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE GENERO MASCULINO
Y DE GENERO FEMENINO POR AREAS

Prueba Distribucion Grados de Nivel de Alfa
Chi cuadrado | Chi cuadrado libertad confianza
0,3927 1 14 0,95 0,05

Fuente: elaboracion propia.

Datos del Inventario de factores vocacionales

Para la factorizacion se utilizé el programa estadistico Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS, version 17.0, 2008), empleando
especificamente el Analisis de componentes principales como método
de extraccion, y la rotacion seleccionada para la optimizacion fue Varimax
con normalizacion de Kaiser.

A partir de la correlacion obtenida entre los itemes se determind que
se mantienen las tres fuentes de la conducta vocacional planteadas por
Rivas y Pascual (sociogénesis, psicogénesis y oportunidad) las cuales,
a su vez, estan constituidas por dos factores cada una.

Los factores resultantes del analisis estadistico en la poblacion
venezolana en las fuentes de psicogénesis y de oportunidad resultan
muy similares a los hallados por Rivas y Pascual, por lo que se mantienen
las denominaciones dadas por los autores.

Sin embargo, los factores que conforman el codeterminante socio-
geénico pasaron a ser dos: los factores “estereotipos poder y prestigio” y
“condicionantes académicos” componen el denominado “condicionantes
sociales y contextuales” para la poblacion estudiada, manteniéndose el
factor “condicionantes familiares”.
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A continuacion, la tabla resume los resultados obtenidos en la fac-
torizacién para cada fuente y cada factor:

TABLA S5

FUENTES Y FACTORES VOCACIONALES EN ESTUDIANTES
PREINSCRITOS EN EL CPES (2009-2011)

FUENTE SOCIOGENICA PSICOGENICA OPORTUNIDAD
Varianza de
las fuentes 36,03% 9,58% 7,53%
vocacionales
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 | Factor 6
Factores Condicio- | Condicio- | Madurez Aseso- Prepa- Oportu-
vocacio- nantes nantes vocacional | ramiento racion nidad de
nales sociales y fami- vocacional para la forma-
académicos liares oportunidad | macion
Varianza
de los 26,43% 9,60% 4,90% 4,68% 4,02% 3,51%
factores
vocacionales

Fuente: elaboracion propia.

Otra estimacion psicométrica lograda es la referida a la fiabilidad y
consistencia de los itemes del instrumento, la cual se calculé mediante
el coeficiente Alpha de Cronbach. A partir del resultado obtenido puede
concluirse que el IFV es confiable: el coeficiente fue de 0,865.

Para complementar el analisis realizado, se estim¢ la fuerza de la
relacion lineal entre los siguientes pares de variables: “edad — respuestas
al IFV”, “género —respuestas al IFV” y “grado de instruccion — respuestas
al IFV”. La correlacion obtenida entre cada par de variables es de 0,34.
De lo anterior puede afirmarse que ni la edad, ni el género ni el grado de
instruccion, determinan alguna tendencia de respuesta al inventario.

Dado que existen investigaciones antecedentes que refieren la vin-
culacioén entre el inventario y la intencién profesional (Rivas et. al, 2008),
se considero pertinente plantear esta exploracion como un estudio poste-
rior al que se presenta.
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Discusidon y conclusiones

La discusién de resultados hace referencia a las dos categorias de
resultados recabados: la dimensién sociodemografica de los estudiantes
preinscritos en el CPES vy los resultados de la validacion de constructo
del IFV; esto ultimo brinda respuesta a los objetivos de la investigacion.

A partir de los datos sociodemograficos, especificamente con la
variable “edad cronoldgica”, pueden determinarse las etapas de desarrollo
evolutivo y vocacional en las que se ubican los estudiantes preinscritos
en el CPES.

Con relacion al desarrollo evolutivo, de acuerdo con Rice (1997) vy la
Organizacién Panamericana de la Salud (2001), puede afirmarse que el
89% de la poblacion se ubica en la “etapa de desarrollo adolescente”
(entre los 12 y los 19 afios), y el 11% restante en la “etapa de adultez” (a
partir de los 20 afos).

Dentro de la “etapa de la adolescencia”, el 61% se sitda en el “periodo
intermedio” (entre los 15 y los 17 afios) y un 28% en el “periodo tardio”
(entre los 18 y los 19 anos). De la proporcion en la “etapa de desarrollo
adulto”, el 11% se halla especificamente en el “periodo juventud” (entre
los 20 y los 39 afios).

Desde un enfoque evolutivo psicosocial, Rice (1997) expresa que
tanto los adolescentes como los adultos atienden a la necesidad de
combinar las demandas sociales con las necesidades individuales, lo
que denomina “tarea de desarrollo”, definida como los conocimientos,
actitudes, funciones y habilidades que los individuos deben adquirir en
ciertos momentos de sus vidas por medio de la maduracion fisica, el
esfuerzo personal y las expectativas sociales.

El dominio de las tareas da por resultado el ajuste psicosocial del
individuo, la preparacion para las siguientes tareas que encontraray una
mayor madurez. El fracaso implica la desaprobacion social, ansiedad e
incapacidad para funcionar como persona madura y adaptada (Rice, 1997).

En la etapa adolescente se han determinado ocho tareas de desa-
rrollo, las cuales aparecen en orden de complejidad, aumentan en su
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nivel de abstraccion y se continian concretando en las etapas y periodos
evolutivos siguientes: estas tareas parten de las orientadas hacia la
aceptacion del propio fisico, pasan por el logro de la independencia
emocional de los padres, lograr un rol sexual femenino o masculino,
formar relaciones nuevas y mas maduras con compafieros de la misma
edad y de ambos géneros, lograr alcanzar una conducta socialmente
responsable, adquirir un conjunto de valores y un sistema ético para
guiar la conducta, alcanzar la preparacion para una profesion, la cual
permite el logro de metas de vida, determinar una vocacion, y prepararse
para esa carrera, asi como disponerse para la vida en pareja y la vida
familiar (Rice, 1997).

Las tareas de desarrollo determinadas para la vida adulta se encuen-
tran centradas en la transicion de la adolescencia a la adultez; entre
ellas se hallan: el logro de la autonomia, moldear una identidad, desarrollar
la estabilidad emocional, establecer y consolidar una carrera, encontrar
la intimidad, convertirse en parte de grupos sociales compatibles y de la
comunidad, seleccionar una pareja y adaptarse al matrimonio, establecer
residencia y aprender a manejar un hogar y convertirse en padres y
enfrentar la paternidad/maternidad (Rice, 1997).

De acuerdo con el autor, las dos tareas psicosociales mas impor-
tantes de la juventud son moldear una identidad y elegir y consolidar
una carrera. Ambas metas estan entremezcladas, porque la eleccion
vocacional es una forma de establecer la identidad: los adultos se iden-
tifican con su trabajo.

Dado el propdsito de este estudio, es preciso senalar las caracte-
risticas que particularizan el desarrollo vocacional que, como el evolutivo,
se sirve de la edad cronoldgica para la determinacion de las etapas y
fases de esta dimension de desarrollo.

De acuerdo con el modelo de desarrollo vocacional de Super (Pinzén
y Prieto, 2006), los resultados indican que 98% de la poblacion se halla
en la “etapa de exploracion” (entre los 15 y los 24 afos), y el 2% restante
en la “etapa de establecimiento” (entre los 25 y los 44 afos).

La “etapa de exploracion” se caracteriza por una intensa actividad
de naturaleza cognitiva y social, y dentro de la cual ocurre el momento
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de la eleccion vocacional. Es una etapa de profunda introspeccion, la
conformacion y confrontacion de lo descubierto en la etapa de crecimiento,
con la realidad y la definicion de una carrera. En la etapa de crecimiento
las personas se desarrollan en distintos ambientes y adquieren, a lo largo
de ella, ciertas habilidades, intereses y valores que las van configurando;
basicamente los aprenden por procesos de modelado e identificacion
(Pinzon y Prieto, 2006).

Las edades del “periodo intermedio de la adolescencia” del desarrollo
evolutivo coinciden con la “fase tentativa de la etapa de exploracién” del
desarrollo vocacional (entre los 15y los 17 afios); en dicha fase se reune
el 60% de la poblacion.

La “fase tentativa” implica un lapso de tiempo que permite la inte-
gracion de aspectos como las habilidades, valores e intereses, la cual
ocurre como resultado de la confrontacion progresiva con la realidad,
genera una conducta nueva que depura lo que antes el individuo creia
que era como persona y ahora comprende que no es. En esta fase el
pensamiento reflexivo es un elemento clave que da origen a un auto-
concepto mas real, e implica un esfuerzo de busqueda para la clarificaciéon
de las decisiones que en el tiempo y en el desarrollo de los individuos se
hacen inminentes (Pinzén y Prieto, 2006).

A los cambios y progresos referidos en la “fase tentativa” le contintan
los propios de la “fase de transicidon” (entre los 18 y los 21 afos), en la
que se reune el 35% de la poblacion. Particularmente, inicia en el “periodo
de adolescencia tardia” del desarrollo evolutivo (entre los 18 y 19 aios),
y continda durante los primeros afios de la “etapa adulta” (entre los 20 y
21 anos). En tal sentido, la poblacion estudiada se discriminé de la si-
guiente manera: el 29% de la poblacion en la “fase de transiciéon” se
halla en el “periodo de adolescencia tardia” y el 6% restante se ubica en
el “periodo de adultez temprana”.

En lo vocacional, durante la “fase de transicion” se establece un cam-
bio de sistema escolar (paso del bachillerato a la universidad), dado que
se entra en la adultez joven. Las experiencias en esta dimensién del
desarrollo son mas personales, lo que permite al individuo autodiferen-
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ciarse e identificarse con aquellas areas que le son mas afines (Pinzén y
Prieto, 2006).

Progresivamente se confirma la eleccidén vocacional, enriqueciendo
el autoconcepto y teniendo una idea clara de sus habilidades y capa-
cidades, intereses y valores. Evolutivamente esta previsto que la persona
comience a independizarse, surgiendo otros planteamientos de la vida
como decidir si se quiere o necesita trabajar, mudarse, tener relacion de
pareja; las personas asumen un rol mas protagénico en su historia de
vida; se convierte en un periodo retador ya que persisten las pruebas y
los ensayos (Pinzén y Prieto, 2006).

Como se menciond anteriormente, la “etapa adulta” se inicia en la
dimension vocacional con la “etapa de exploracion” en la “fase de
transicion”, a la que le sigue la “fase de ensayo” (entre 22 y 24 aios), en
la que el adulto joven comienza a pensar en el trabajo y a realizar sus
primeros intentos de empleo provenientes de su grado superior, deci-
diendo convertir su carrera en su medio de subsistencia.

Esta fase se caracteriza por la busqueda de la superacion, de mejores
empleos y el aporte como profesional al pais. Es fundamentalmente un
periodo de ajuste y adaptacion se convierte en una fase de exploracion,
pero ejecutante y activa (Pinzén y Prieto, 2006). En la “fase de ensayo”
se ubica el 3% de la poblacién inscrita en el CPES.

El proceso vocacional, que continua en la adultez, entre los 25 y los
44 anos, abre paso a la “etapa de establecimiento”, cuya primera fase es
conocida como “de ensayo de establecimiento” y tiene lugar entre los 25
y los 30 anos, siempre y cuando las personas no satisfagan sus aspira-
ciones en busqueda de una ocupacion que brinde satisfaccion y seguri-
dad. La mencionada fase tiene lugar cuando las personas han logrado
un desarrollo significativo en su autoconocimiento y han obtenido
suficientes confrontaciones con la realidad para probarse. De la poblacién
pre-inscrita en el CPES, solo el 2% se ubica en esta fase.

Dado el nimero de estudiantes preinscritos que se ubican en la “etapa
de establecimiento” (especificamente en la “fase de estabilizacién”) y en
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la “etapa de mantenimiento”, se desestima la discusién para fines del
presente estudio.

El CcPES, desde el enfoque del desarrollo vocacional, se imparte a una
poblacion en la cual el 98% se encuentra realizando, activamente, tareas
de eleccioén vocacional, las cuales son consideradas tareas de desarrollo
propias en adolescentes y adultos, de acuerdo con el enfoque psicosocial.

De esto que pueda considerarse que la asignatura “Procesos de
eleccidn vocacional” es una intervencion de desarrollo y preventiva que
ademas de favorecer la eleccién de carrera responsable, dado que
contempla la diversidad de factores intervinientes en la decisién, beneficia
el proceso de autoconocimiento, tan importante para el logro de la iden-
tidad en la etapa de la adolescencia, en la cual se ubica el 89% de los
estudiantes pre-inscritos en el curso.

A partir de los resultados obtenidos en el IFV, y desde la perspectiva
del enfoque conductual cognitivo planteado por Rivas (2003), puede
afirmarse que el problema de investigacion tiene respuesta: es posible
identificar posibles causas de la conducta vocacional de los estudiantes
pre-inscritos en el CPES de la Universidad Metropolitana en los cursos
dictados entre agosto 2009 y agosto 2011. Dados los objetivos de
investigacion, se refiere lo siguiente:

El propdsito de la investigacidon fue satisfecho. A partir de las
respuestas dadas al IFV, puede afirmarse que de acuerdo con el enfoque
conductual cognitivo propuesto por Rivas (2003), las fuentes sociogé-
nicas, psicogénicas y de oportunidad inciden diferencialmente en la
decision vocacional de los estudiantes pre-inscritos en el CPES.

De acuerdo con el analisis factorial realizado y atendiendo al modelo
tedrico, fueron especificamente determinados los factores sociogénicos,
psicogénicos y de oportunidad que determinan la situacion vocacional
en la poblacion estudiada.

Los factores de tipo sociogénico que inciden en la situacion vocacional
son “condicionantes sociales y académicos” y “condicionantes familiares”.
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Los “condicionantes sociales y académicos” agrupan los efectos deri-
vados de los estereotipos sociales y circunstancias académicas, en el si-
guiente orden: el prestigio social de la profesion que quieren desempefar,
el prestigio social de los estudios, el que sea una carrera/trabajo que se
ajuste a la condicion de hombre o mujer, el poder econémico y social que
pretenden conseguir, el tiempo y el horario de que disponen, la facilidad
de los estudios y su corta duracion, la suerte o la casualidad, el poder
estudiar cerca de sus residencias sin tener que desplazarse prolonga-
damente y las posibilidades econdmicas de sus familia (muchas/pocas).

En tanto que los “condicionantes familiares” estan vinculados con
aquellos aspectos relacionados a las dinamicas parentales, en la siguiente
secuencia: la influencia de la madre, la influencia del padre, el ambiente
de casa, la influencia de algun familiar, la dificultad de los estudios y su
larga duracion.

Los factores psicogénicos que inciden en la situacion vocacional
fueron denominados “madurez vocacional” y “asesoramiento vocacional”.

El factor “madurez vocacional” concentra los efectos derivados del
autoconocimiento (habilidades, gustos), de la autoconfianza, de la historia
académica y de las expectativas de éxito en los estudios elegidos, asi
como de la informacién que posee acerca del mundo laboral al cual se
orienta, constancia, capacidad de trabajo y sacrificio, la novedad de los
estudios y de las profesiones que implican. Las dimensiones de este
condicionante se presentan en el siguiente orden: autoconfianza y autoco-
nocimiento.

El factor “asesoramiento vocacional”, asociado a las dimensiones de
acompafamiento profesional y emocional en la toma de decisién voca-
cional, la consideracion del género frente a las posibilidades de estudio,
asi como la referencia de un profesional prestigioso de la profesion
elegida. En el grupo estudiado se presentan en la siguiente secuencia:
el haber conocido a una persona importante del area vocacional que
han elegido, el asesoramiento vocacional recibido, el conocimiento que
ya tenian sobre el mundo del trabajo al cual se dirigen, el apoyo, estimulo
y ayuda de algun/a profesor/a.
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Los factores de oportunidad que inciden en la decisién vocacional.
Dichos factores fueron denominados “prepararse para la oportunidad” y
“oportunidad de formacién”.

El “prepararse para la oportunidad” reune los efectos de realizar las
actividades factibles, dado el contexto personal y familiar a lo largo de su
vida, que resultan de beneficio dada el area profesional que se estima
una via de formacion. Las dimensiones de este factor se presentan en el
siguiente orden: rendimiento académico durante el bachillerato, el éxito
en los estudios en todas o en algunas materias relacionadas con lo que
se hara al iniciar estudios superiores, aprovechar las oportunidades de
formacion que se presentan (cursos, conferencias, etc...), y la preparacion
personal a lo largo de los afios.

El factor “oportunidad de formaciéon” se asocia a las salidas profesio-
nales de la carrera seleccionada y la informacidon que se maneja con
relacion a las posibilidades de preparacion que pueden obtenerse en el
area que se pretende, mediante cursos, viajes, reuniones, amigos, etc.

Finalmente, el factor “condicionantes sociales y académicos” fue iden-
tificado como el factor que, de acuerdo con el modelo conductual cog-
nitivo, determina con mas fuerza la conducta vocacional de los estudiantes
pre-inscritos.

Los resultados obtenidos en este estudio coinciden con los logrados
en investigaciones antecedentes, tanto en el ambito internacional como
nacional.

En el campo internacional es necesario referir los resultados obtenidos
por Rivas (2003), Lucas (2007) y Rivas et al (2008).

Rivas (2003) destaca el efecto del medio social en la decision
vocacional de la poblacién estudiada. Mientras que Lucas (2007) y Rivas
et al. (2008) confirman el efecto de tres codeterminantes de la conducta
vocacional caracterizados en fuentes: la sociogénica, la psicogénica y
de la oportunidad, asi como la estabilidad del inventario en términos
psicométricos.
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A escala nacional, Ruiz y Escalante (2001), Lauretti et. al (2008) y
Boada et. al (2010), refieren la pertinencia de considerar la orientacion
vocacional dentro de las politicas de admisién de las instituciones de
educacion superior, tal y como lo contempla la Universidad Metropolitana
desde el afio 2000 en el CPES, por considerar que dicha area comple-
menta la preparacion que ofrece el curso, ya que permite que la ubi-
cacion de los estudiantes se haga no solo por el rendimiento académico
en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, sino considerando las
cualidades intrinsecas de los participantes, como factores mas determi-
nantes evidenciados en el autoconocimiento, vocacién, motivacion al
logro, entre otros.

Igualmente es necesario referir que los resultados del proyecto que
se presenta convalidan los observados en las investigaciones de pregrado
realizadas en la Universidad Metropolitana, en las Escuelas de Educacion
e ldiomas Modernos, y que estuvieron orientadas a la identificacion de
los factores que inciden en la decision vocacional en estudiantes de
pregrado (Murria y Silvestre, 1989; Gémez y Marquina, 1998 y Francini y
Garcia, 2000). En cada oportunidad, las investigaciones realizadas
encontraron que los factores externos son los que mas inciden en la
eleccion profesional.

Finalmente, es pertinente referir que algunas de las apreciaciones
hechas por las profesoras del CPES en la asignatura Procesos de eleccion
vocacional en oportunidad del redisefio instruccional de la asignatura
(Campos, 2009), resultan corroboradas con los resultados del estudio.

Se evidencia la limitada conciencia de la poblacién acerca de las
implicaciones que conlleva la eleccidon vocacional, que se asume mas
como una decision instrumental conducente al logro de poder y prestigio
socio-economico, y no como una decision que contribuye al desarrollo
personal y social.

Hay que considerar que las conclusiones de este estudio deben ser
entendidas como una referencia, pues la poblacion estudiada sélo refiere
a los preinscritos en el CPES, sin tomar en cuenta a los que utilizan otras
vias de ingreso en las cuales no esta considerada la variable vocacional.
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