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Resumen

En el siguiente articulo se describe la experiencia en el disefio de un proyecto
de innovacion educativa desarrollado en la Universidad Metropolitana por
los coordinadores pertenecientes al Area Inicial Comun. Esta experiencia
refiere el proceso de disefio de un Programa Universitario de Formacion
Integral, el cual lleva por nombre Prometeo. En el mismo se incorporan la
formacion basada en competencias (FBC) y las tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) como elementos esenciales de su ejecucion. Prometeo
tiene como objetivo fundamental desarrollar en los aspirantes a cursar
estudios superiores las competencias necesarias para su ingreso. Constituye
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una opcion formativa de democratizacion de la educacion pues su disefio,
apoyado en las TIC, permite que la accion educativa alcance al mayor numero
posible de estudiantes, sobre todo a poblaciones de menor desarrollo relativo
que generalmente estan excluidas del sistema formal de educacion.

El programa esta disefiado en dos periodos de formacién, cada uno de ellos
conformado por cuatro médulos. Cada médulo es conducente a la acreditacion
de una competencia, la misma es producto de la integracion de dos
subcompetencias pertenecientes a dos areas tematicas diferentes. El modelo
permite acreditarlas a medida que el estudiante avanza en el mismo, lo cual
le habilita, si lo desea, a desempefiarse en situaciones basicas de trabajo.

Palabras clave: Programa universitario, educacion superior, tecnologias de
informacion y comunicacion, competencias, inclusion.

Summary

16

This paper describes an innovative experience in education, the designing
process of a comprehensive college program named “Prometeo”, developed
by the 1st year (Area Inicial) academic coordinators staff of Universidad
Metropolitana. “Prometeo” gathers Competence-Based Learning Approach
and Information and Communication Technologies as essential elements.
“Prometeo” aims to develop in college applicants all necessary competences
to enroll in higher education institutions. This ICT-based program represents
a democratic educational option since it allows access to a large number of
students, especially those with less means, generally excluded from the formal
educational system.

“Prometeo” encompasses two academic periods, each one composed by
four modules. Each module leads the student to competence accreditation
as a result of two integrated sub-competences, coming from two different
thematic areas. This program also provides the student with halfway-
certification in case of basic job tasks performing needs.

Key words: College Program, Higher Education, Information and Commu-
nication Technologies, Competences, Inclusion.
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1. Introduccion

Los sistemas educativos suelen ser tan
desiguales como sus sociedades,
cuando podrian serlo menos

si se lo propusieran y actuaran en
simultaneidad con otras politicas sociales
y economicas para combatir la exclusion.

PaLacios, 2008.

La ex-oficial del Programa de Educacion Fundacién Ford para la Re-
gién Andina y Cono Sur, Maria Amelia Palacios, refiere que la educacion
necesita una verdadera transformacion en muchos sentidos, de manera
que pueda contribuir a la inclusion social. En este sentido, en nuestro
pais, las politicas educativas del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Superior (MPPES), desde el afio 2007 estan centradas en la
democratizacion del acceso de los bachilleres a la Educacion Superior.
Esto supone, por parte de las instituciones del sector, la creacion de
nuevas alternativas educativas, acordes con las necesidades de la po-
blacién, las cuales consigan dar respuesta a una demanda, cada vez
mas creciente, de bachilleres que aspiran ingresar a este sistema educa-
tivo. Estas opciones deben estar acordes con las necesidades de la po-
blacién. Segun Fernandez (2003), estamos cada vez mas cerca de con-
seguir una “educacion abierta para todos”. Muchas son sus denomi-
naciones: educacion inclusiva, educacion integradora, educacion en la di-
versidad, educacion para todos, etcétera. Todos estos términos mantienen
una idea comun: responder a las necesidades de todos los alumnos. Es
en estos términos que la educacion superior deberia dar una respuesta.

Diversos autores, entre los cuales se encuentra Echeita (2006), plan-
tean que el término “inclusién educativa” debe entenderse con igual fuerza
como la preocupacion por un aprendizaje y un rendimiento escolar de
calidad y exigente con las capacidades de cada estudiante. Es por esto
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que las instituciones de educacion superior deben proponer opciones
educativas innovadoras de calidad y pertinentes, las cuales ofrezcan a
quienes aspiren cursar estudios superiores, no solo ingresar al sistema
educativo sino permanecer con éxito en el mismo.

En este orden de ideas, en nuestro pais, desde hace algun tiempo
se ha venido desarrollando una serie de acciones que buscan la demo-
cratizaciéon de la educacion. De esta manera se persigue incrementar
las oportunidades para tener acceso a una educacion de calidad para
jovenes que antes no contaban con ello. Mayormente, estas acciones
han estado orientadas a brindar acceso al mayor numero posible de
egresados de la Educacion Media al nivel de Educacion Superior. Este
esfuerzo se ha materializado, por parte del Gobierno nacional, en la
fundacion de una serie de nuevas universidades (Misién Alma Mater) y
la incorporacién de nuevas ofertas académicas. Adicionalmente, este
esfuerzo se complementa a través del desarrollo de 1.915 aldeas uni-
versitarias que se encuentran distribuidas en 335 municipios del territorio
nacional (MPPES, 2007).

Por otro lado, la Educacion Superior se enfrenta cada vez mas a la
necesidad de poder vincular, de una manera mucho mas efectiva, la edu-
cacion con la sociedad. Mientras mayor sea el vinculo entre estos dos
elementos, en esa misma medida se podra conducir al individuo a tener
un mejor desempefio en el mundo laboral, mediante la integracién de
saberes del ambito de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
obtenidos en el mundo académico. En consecuencia, segun Huerta y
otros (2003), esto es lo que debe motivar al sector universitario a promover
la implementacién de opciones educativas basadas en los denominados
modelos de competencia. En este tipo de modelo de formacion, los dife-
rentes contenidos se elegiran conforme a los requerimientos del entorno
social, empresarial y que respondan a los intereses de autorrealizacion
de los estudiantes, verdaderos protagonistas del disefio (Tobdn, 2005).

Nos encontramos, pues, frente a un nuevo modelo de universidad,
que se caracteriza por el fendmeno de la globalizacion, por la universa-
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lidad y por la necesidad de dar respuesta a las nuevas demandas de la
sociedad del conocimiento (Ginés Mora, 2004). Una de las demandas
de esta nueva sociedad es la incorporacion de las llamadas tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) en el ambito educativo. Las modali-
dades de formacién apoyadas en las TIC conllevan nuevas concepciones
del proceso de ensefanza-aprendizaje, las cuales acentuan la implicacion
activa del alumno en el proceso de aprendizaje; la atencién a las destrezas
emocionales e intelectuales a distintos niveles; la preparacién de los jo-
venes a asumir responsabilidades en un mundo en rapido y constante
cambio; la flexibilidad de los alumnos para entrar en un mundo laboral
que demandara formacién a lo largo de toda la vida; y las competencias
necesarias para este proceso de aprendizaje continuo (Salinas, 1997).

Frente a este panorama, la Universidad Metropolitana, a través del
Vicerrectorado Académico, plantea la creacion de un Programa Universi-
tario de Formacion Integral basado en competencias y apoyado en las
TIC con el objetivo de desarrollar, en aspirantes a cursar estudios supe-
riores, las competencias necesarias para su ingreso. El disefio curricular
del programa plantea en su oferta la modalidad e-learning, lo cual permite
que la accién educativa alcance al mayor numero posible de estudiantes,
sobre todo a poblaciones de menor desarrollo relativo que generalmente
estan excluidas del sistema formal de educacion. El programa Prometeo
esta alojado en la plataforma educativa de la Universidad Metropolitana
(PL@TUM). Su operacionalizacion es totalmente a distancia, sin embargo,
los alumnos asisten a un centro de estudio (CDE) el cual les ofrece un
espacio dotado con recursos materiales y tecnolégicos necesarios para
su participacion en el mismo. Ademas, cuentan con la presencia de un
facilitador cuya principal funcién es la de orientacién en la ejecucién de
los diferentes modulos del programa.

En este articulo se presenta, en forma general, el proceso mediante
el cual se diseno el programa Prometeo. Representa un avance en el
proceso de consolidacién del mismo, ya que en este momento, luego del
tercer ano de su implementacion, se encuentra en una etapa de evalua-
cion, y cuyos resultados se presentaran una vez culminado dicho proceso.
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2. Fundamentacion teorica

El disefio académico del programa tiene su origen en el modelo edu-
cativo de la Universidad Metropolitana denominado: Modelo Educativo
de Aprendizajes Colaborativos en Ambientes Distributivos (Modelo AcAd),
el cual ha sido concebido y desarrollado bajo los principios de la educacion
permanente, formacion centrada en el estudiante y preparacion para
aprender y emprender. Para AcAd, el aprendizaje colaborativo se entiende
como un proceso de aprendizaje que hace énfasis en el esfuerzo coopera-
tivo entre los docentes y los estudiantes, donde la participacion activa y
la interaccion por parte de ambos, permite que el conocimiento se constru-
ya entre los diversos participantes:

...con vision constructivista del aprendizaje, fomentando el rol activo
del aprendiz y el rol mediador del docente, facilitando el uso y desarrollo
de procesos cognitivos a través de la ejecucion de su disefio instruccio-
nal. Igualmente, se apoya en la tecnologia como herramienta, promo-
viendo asi el proceso ensefianza-aprendizaje a través de ambientes
distributivos (Coordinacion AcAd, 2005: 62).

La propuesta del modelo educativo AcAd se asienta en la teoria cons-
tructivista del aprendizaje, centrado en el aprendizaje significativo con
énfasis en procesos cognitivos, de manera de potenciar el rol activo que
tienen tanto los profesores como los alumnos, y de igual manera propicia
el uso de la tecnologia como un medio que facilite el proceso ensefianza-
aprendizaje de manera colaborativa.

En este sentido, el aprendizaje se ofrece dentro de un ambiente flexi-
ble, orientado a la innovacion, y de alcance integral en lo académico,
profesional, personal y social. El modelo AcAd, referente pedagdgico de
la Universidad Metropolitana, emplea categorias y metodologias de en-
sefianza-aprendizaje que promueven la inclusion, la equidad y la atencion
al desarrollo de competencias para el conocer, el hacer, el sery el convivir.
De igual modo, toma de la teoria de la formacion basada en competencias
las categorias necesarias para estructurar un disefio curricular flexible,
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acorde con las necesidades de desarrollo social e individual (Coordinacién
AcAd, 2005).

Expone Tobon (2009) que la palabra “competencia” es un término
derivado de la civilizacién romana y que tiene su origen en el latin com-
petentia. Es a partir de este término que en el castellano se constituye el
sustantivo “competencia”, con el significado de “lo que compete a una
persona hacer con responsabilidad e idoneidad”. De igual manera se
deriva el adjetivo “competente”, cuyo significado se asocia a “apto o
adecuado”. De esta manera es como actualmente se emplea este término
en el ambito educativo y en el campo laboral.

El disefio del programa Prometeo se fundamenta en la teoria de la
ensefanza basada en competencias. Esta se caracteriza por ser una
propuesta educativa basada en el aprendizaje significativo y dirigida a la
formacion humana de manera integral, como una necesidad fundamental
de cualquier proyecto pedagogico. Busca integrar la teoria con la practica
en distintas actividades, suscita la secuencia entre todos los niveles edu-
cativos y entre éstos y los procesos laborales y de convivencia. De igual
manera, promueve la construccién del aprendizaje autbnomo y promueve
el desarrollo del espiritu emprendedor. La organizacion curricular se centra
en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo
sustentado en asignaturas compartimentadas (Tobon, 2005). En este
sentido, autores como Villa y Poblete (2008) refieren que el aprendizaje
basado en competencias es un enfoque pedagdgico en el cual el estu-
diante es el verdadero motor de su aprendizaje.

Desde esta nocion amplia, la formacioén esta orientada hacia el desa-
rrollo real y potencial del estudiante a partir de situaciones de aprendizaje
pertinentes con el contexto en el cual participa el profesional en formacion,
junto con conocimientos utiles para el logro de objetivos individuales y
sociales. Dentro de esta nueva propuesta, el equipo de coordinadores
del Area Inicial define las competencias como una compleja estructura
de atributos personales integrados por conocimientos, habilidades, acti-
tudes y valores, que determinan y se manifiestan en el desempefio de
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actividades propias de una profesion con diferentes niveles de ejecucién
y bajo estandares de calidad.

En este sentido, la Universidad propone que las competencias que
desarrollaran los estudiantes se operacionalicen a través de modulos de
aprendizaje, que contribuyan a lograr su desempefio productivo, el reco-
nocimiento de las necesidades y problemas, y el trabajo en funcion del
diagndstico de los mismos y de planteamientos de soluciones.

El proceso educativo del mismo se ha desarrollado tomando en cuenta
los cuatro ejes educativos formulados en el Informe Delors de la UNESCO
(1996): aprender a ser, aprender a convivir, aprender a saber y aprender
a hacer. Estos aspectos integran la estructura curricular conformada por
componentes educativos orientados a la formacién de competencias
mediante modulos agrupados en periodos. Dichas competencias se
organizan dentro del disefio de modulos autocontenidos.

3. Metodologia para el disefio del programa

El disefo del Programa de Formacion Integral (Prometeo) nace por
iniciativa del vicerrector Académico de la Universidad Metropolitana, Dr.
José Roberto Bello quien nombra un equipo multidisciplinario el cual tra-
bajara en el disefio de un programa universitario basado en competen-
cias cuyo objetivo sea desarrollar, en aspirantes a cursar estudios superio-
res, las competencias necesarias para su ingreso. El equipo seleccionado
para trabajar en este programa lo conforman los coordinadores
pertenecientes a la Direccion del Area Inicial (Al), dada la relacién que
tienen con el objetivo central del programa. El Al tiene como mision,
dentro de la UNIMET, propiciar en el estudiante que inicia su carrera uni-
versitaria una actitud favorable hacia su proceso formativo integral, a
través de la busqueda y aplicacién del conocimiento asi como del
desarrollo de valores, habilidades y destrezas, que le permitan emprender
la carrera elegida. Esta mision se encontraba alineada con el objetivo
final del nuevo programa a desarrollar.
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A partir de noviembre de 2006 se inician los diferentes procesos del
trabajo de disefio del programa. Se conforman diferentes equipos interdis-
ciplinarios que tendrian a su cargo la construccién y reconstruccion de
los elementos esenciales que conformarian el curriculo por competencias
del programa Prometeo. Estos equipos lo conformaron, en primer lugar,
el vicerrector Académico de la Universidad Metropolitana, Dr. José
Roberto Bello; expertos en el area de Competencias, liderados por la
profesora Mireya Padroén; los expertos en Desarrollo curricular y Disefio
instruccional, bajo la direccién de la profesora Ana Isabel Gonzalez;
expertos en Tecnologia tutelados por la profesora Renata Curci; y los
expertos en Contenidos (coordinadores del Al, dirigidos por la profesora
Columba Gémez). La profesora Rosario Silva de Del Valle es designada
coordinadora General del Programa.

Ya organizados en equipos, se procedié a estructurar un cronograma
de trabajo que contemplaria las diferentes tareas que se cumplirian dentro
del mismo. Esas tareas se centraron en cuatro areas fundamentales:

a. Definicion de un glosario comun de términos. Esto facilitaria
el trabajo de los equipos, ya que se debian unificar criterios en
cuanto a los diferentes términos que se utilizarian en el desarrollo
del disefo. Estos términos se comenzaron a definir y a almacenar
en una base de datos. El primer término que debia definirse era
el de competencia. Para ello, los expertos en el area llevaron a
cabo una investigacion sobre las diferentes definiciones que este
término tiene segun distintos autores. De los autores que se selec-
cionaron se tomaron elementos comunes entre las definiciones
que proponian y, junto a la definicion propuesta por el equipo de
expertos se elabord un concepto propio: competencia es una com-
pleja estructura de atributos personales integrados en conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores, que determinan y se
manifiestan en el desempefio adecuado de actividades persona-
les, sociales y profesionales, con diferentes niveles de ejecucion
y bajo estandares de calidad establecidos.
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Establecido el concepto de competencia, en el cual basariamos
el disefio del programa, se procedioé a la definicién de otros tér-
minos comunes como por ejemplo: médulo, criterios de desem-
pefio, area tematica, conocimientos, habilidades, actitudes, va-
lores, etcétera.

Identificacion de las competencias del programa. En esta
etapa se procedio a investigar sobre la clasificacion de las com-
petencias (genéricas, basicas, especificas) segun diferentes
enfoques, y se procedio a la seleccion de las que conformarian
el Programa. Se revisaron diferentes teorias y conceptos prove-
nientes de distintos autores, organizaciones, paises. También se
tomaron en cuenta investigaciones previas en el area, experien-
cias en universidades latinoamericanas como la del Cuyo en Ar-
gentina, la de Temuco en Chile, el INTEC de Santo Domingo, la
Universidad Nacional de Colombia; y experiencias de expertos
en el area de competencias, en disefo curricular e instruccional.
El producto de estas indagaciones se alined con el objetivo y los
propodsitos del programa Prometeo, con su estructura curricular
y las caracteristicas de los potenciales estudiantes. Esta alinea-
cion dio como resultado plantear el disefio del Programa con base
en competencias genéricas, es decir, aquellas que pueden
aplicarse en cualquier area del conocimiento u ocupacion. Luego
de la identificacion del tipo de competencia se procedio a la
seleccion de las distintas competencias que se incluirian en los
modulos del Programa. En una primera aproximacion, basadas
en las que propone el proyecto Tunning Latinoamérica (2007),
fue seleccionado un total de 16 competencias:

Identificar, plantear y resolver problemas.
2. Abstraer, analizar y sintetizar.

3. Comunicarse en forma oral y escrita en la propia lengua; tomar
iniciativas, disponer de espiritu emprendedor.

4. Generar nuevas ideas, ser creativo.
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8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.

Trabajar en forma auténoma.
Establecer relaciones interpersonales.

Responsabilizarse socialmente, comprometiéndose como
ciudadano.

Adaptarse actuando ante nuevas situaciones.
Comprometerse éticamente.
Usar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Buscar, procesar y aplicar informacion procedente de fuentes
diversas.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.
Trabajar en equipo.
Comprometerse con la preservacion del medio ambiente.

Demostrar responsabilidad.

c. Definiciéon del perfil de salida. Las competencias propuestas
se agruparon en seis areas tematicas que definen el disefio:
aprender a aprender, razonamiento cualitativo, razonamiento
verbal, telematica, trabajo en equipo y solucion de problemas.

Una vez definidas las competencias del Programa se procedi6 a
establecer el perfil de salida del estudiante. Este perfil seria la
clave para la construcciéon del disefio curricular e instruccional.
Las competencias seleccionadas quedaron establecidas en el
siguiente perfil:

Aplicar estrategias y recursos de aprendizaje en diversos
contextos.

Usar las tecnologias telematicas como recurso para aprender,
para comunicarse y para colaborar con otros en el logro de
metas comunes.

Comprender y producir textos comerciales y académicos de
mediana extension.
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* Aplicar las estrategias de resolucion de problemas de razona-
miento basico cuantitativo y justificar los procedimientos
utilizados.

» Trabajar en equipo para la ejecucion de diversas actividades
de indagacion y aplicacion, a nivel basico.

* Proponer soluciones concretas a un problema de la comu-
nidad, en forma individual y en equipo, a partir de estrategias
y recursos personales y del entorno.

* Realizar las diversas actividades académicas con responsa-
bilidad, calidad y demostrando respeto hacia si mismo y hacia
los demas, bajo criterios acordados y establecidos.

d. Diseio curricular e instruccional. Para la realizacion de ambos
disefios se conto con la participacion del equipo de AprenRed de
la UNIMET encabezado por la profesora Ana Isabel Gonzalez y
bajo la direccién de la profesora Renata Curci. Este equipo trazé
las diferentes directrices dentro de las cuales el grupo de coor-
dinadores del Area Inicial, junto con un grupo seleccionado de
expertos en contenido, desarrollarian en cada uno de los modulos
del Programa. Entre las actividades que AprenRed ejecuto se
encuentran: el establecimiento de los elementos que conformarian
los modulos, desarrollo del modelo de gestion de procesos,
montaje de los contenidos en la plataforma tecnolégica de la
UNIMET (Pl@tum) y el entrenamiento tanto en TIC como en el
manejo de la plataforma de los docentes que trabajarian en la
ejecucion del Programa.

Prometeo quedé estructurado en ocho médulos. Cada uno de ellos
contiene una competencia global, la cual es producto de la integracion
de dos subcompetencias. Los modulos se agruparon en dos periodos
de formacién, cada uno de ellos conformado por cuatro médulos. Se
establecio que la ejecucion de los mismos se llevaria a cabo cuatro veces
a la semana, a lo largo de cuatro semanas.
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El diseno curricular de los modulos fue desarrollado por el equipo de
profesores coordinadores del Area Inicial: Isabel Meza, Rossana Paris,
Maria Miele, Olga Galarraga, Rosario Silva, Miriam Benhayén, Bernardo
Gonzalez, Esther Garcia, Mireya Padrén y Pedro Utrera. Cada uno de
ellos aportd, segun experiencias y conocimientos, los diferentes elemen-
tos que integran el médulo (justificacion, proposito, competencias, conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores; criterios de desempefio y eva-
luacion).

Para el disefio instruccional se contraté a docentes expertos en con-
tenido, en este caso, docentes especializados en cada una de las areas
tematicas asociadas a cada competencia: aprender a aprender, razona-
miento cualitativo, razonamiento verbal, telematica, trabajo en equipo y
solucion de problemas.

Al culminar esta etapa los expertos entregaban el médulo desarrollado
al coordinador responsable del mismo y éste, una vez que certificaba
que estaban realizados con base en las pautas establecidas en el disefio
curricular, el moédulo se entregaba al equipo de AprenRed para su montaje
final en la plataforma PI@tum.

4. Resultado final

Prometeo es un programa educativo de formacion integral. En él se
incorporan la formacion basada en competencias y las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) como elementos esenciales de su
ejecucion. Prometeo tiene como objetivo fundamental desarrollar en aspi-
rantes a cursar Estudios Superiores, las competencias necesarias para
su ingreso y permanencia. Constituye una opcion formativa de democra-
tizacion de la educacion pues su disefio, apoyado en las TIC, permite
que la accién educativa alcance al mayor numero posible de estudiantes,
sobre todo a poblaciones de menor desarrollo relativo que generalmente
estan excluidas del sistema formal de educacién. Esta sustentado en el
Modelo Educativo de Aprendizajes Colaborativos en Ambientes Distri-
butivos (Modelo AcAd) y en el disefio instruccional (DIUM) de la Uni-
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versidad Metropolitana. El programa esta disefiado en dos periodos de
formacién, cada uno de ellos conformado por cuatro modulos. Cada mo-
dulo es conducente a la acreditacion de una competencia global siendo
la misma producto de la integracion de dos sub-competencias pertene-
cientes a dos areas tematicas diferentes. El modelo permite acreditarlas
a medida que el estudiante avanza en el mismo, lo cual le habilita, si lo
desea, para desempefarse en situaciones basicas de trabajo.

4.1 Caracterizacion de la propuesta

4.1.1 Modalidad

El programa se organiza en periodos bajo la modalidad de educacion
e-learning. Como se explicé en la Introduccion, su operacionalizacion es
totalmente a distancia, sin embargo, los alumnos asisten a un centro de
estudio (CDE) cuya finalidad es ofrecerles un espacio dotado con los
recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para su participacion en
el programa. Ademas, estos CDE cuentan con la presencia de un faci-
litador, cuya funcion primordial es la orientacion en la ejecucion de los
diferentes moédulos del programa, asi como:

Registrar |la asistencia de los estudiantes.

2. \Verificar y estimular la participacion del estudiante en el Centro
de Estudio.

3. Servir como puente de comunicacion entre el profesor del médulo
y el estudiante, en caso de que falle la comunicacion via electré-
nica o a través de la plataforma.

4. Mantener contacto permanente con el profesor del médulo con
el fin de realizar un reporte periodico de las actividades acadé-
micas suscitadas en el centro de estudio.

5. Comunicarse con Personal de Apoyo Técnico en caso de susci-
tarse algun inconveniente con el sistema o la plataforma.

6. Comunicarse con la Gerencia de AprenRed en caso de problemas
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con la plataforma o problemas con el contenido del médulo a ser
ejecutado.

Se apoya en la utilizacion de las tecnologias de informacion y comu-
nicacion como mediadoras del aprendizaje, el desarrollo de conocimien-
tos, habilidades, actitudes y valores que de acuerdo con cada médulo y
periodo de formacion conduce a certificados de competencias.

4.1.2 Objetivo

Desarrollar, en aspirantes a cursar estudios superiores, las compe-
tencias necesarias para su ingreso.

4.1.3 Perfil del egresado

Al finalizar los ocho médulos del programa Prometeo, el estudiante
habra adquirido las siguientes competencias:

» Aplicar estrategias y recursos de aprendizaje en diversos contextos.

» Usar las tecnologias telematicas como recurso para aprender, para
comunicarse y para colaborar con otros en el logro de metas co-
munes.

» Comprender y producir textos académicos de mediana extension.

» Aplicar las estrategias de resolucion de problemas de razonamiento
basico cuantitativo y justificar los procedimientos utilizados.

» Trabajar en equipos para la ejecucion de diversas actividades de
indagacion y aplicacion, a nivel basico.

* Proponer soluciones concretas a un problema de la comunidad,
en forma individual y en equipo, a partir de estrategias y recursos
personales y del entorno.

» Realizar las diversas actividades académicas con responsabilidad,
calidad y demostrando respeto hacia si mismo y hacia los demas,
bajo criterios acordados y establecidos.
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4.1.4 Distribuciéon y contenido modular

TABLA 1

DISTRIBUCION MODULAR

AREA
MODULO TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA GLOBAL
| Aprender Identificar estrategias y re-
a aprender cursos para el aprendizaje
académico. Reconocer estrategias para
Telematica Utilizar recursos en linea co- | €l aprendizaje y recursos en
mo estrategia para el apren- linea para comunicarse.
dizaje y la comunicacién in-
terpersonal, ajustados a
criterios de eficiencia.
Il Lenguaje Comprender textos de me-
diana extension y sinteti-
zarlos, a través de la estra- | Comprender textos de me-
tegia de resumen. diana extensién y sinteti-
I T " ” : zarlos a través de la estra-
elematica Utilizar un programa infor- . .
L. . tegia de resumen, utilizando
matico para el procesamien- . o
A un programa informatico.
to de textos con nivel inter-
medio de desempefio.
1 Aprender Aplicar diversas estrategias
a aprender y recursos de aprendizaje
personal y/o del entorno, | Aplicar estrategias de apren-
motivado por logros indivi- | dizaje y los criterios tedricos
duales o grupales. de la redacciéon en textos
académicos de mediana ex-
I} Lenguaje Redactar textos académicos | tension.
de mediana extension.
v Trabajo Desempenar diversas activi-
en equipo dades de indagacion de . . .
informacion y aplicacién en | Realizar trabajos en equipo
equipos de trabajo. para actlvu.jades académi-
cas, comunicando los resul-
\ Telematica Utilizar recursos tecnolégi- | tados a través de programas
cos para el trabajo en equipo | informaticos para presenta-
y la comunicacion de ideas, | ciones dinamicas, con crite-
a través de programas infor- | rios de desempefio preesta-
maticos, para el disefio de | blecidos.
presentaciones dinamicas
que cumplan su propésito.
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Continuacion: Tabla 1. Distribucién modular.

m

COMPETENCIA

COMPETENCIA GLOBAL

Interpretar y elabora tablas
numéricas y graficos, a partir
de datos que representan
situaciones de la vida coti-
diana.

Utilizar un programa infor-
matico para el manejo de da-
tos numéricos con nivel de
desempefio basico.

Elaborar e interpretar tablas
numéricas y graficos a partir
de datos obtenidos de si-
tuaciones de la vida cotidia-
na, utilizando como herra-
mienta de apoyo un progra-
ma informatico.

Traducir del lenguaje cotidia-
no al matematico y viceversa
para expresar ideas con pre-
cisioén.

Utilizar un programa infor-
matico para el manejo de
datos numéricos con nivel
de desempefio intermedio.

Representar e interpretar
relaciones sencillas de la vi-
da cotidiana a través del len-
guaje matematico, utilizan-
do como herramienta de apo-
yo un programa informatico.

Aplicar estrategias de razo-
namiento basico cuantitativo
para la resolucion de pro-
blemas.

Aplicar conocimientos y pro-
cedimientos de la escritura
en el proceso de redaccién
de documentos comerciales.

Aplicar estrategias de razo-
namiento basico cuantitati-
VO y conocimientos y proce-
dimientos de la escritura, en
el proceso de redaccion de
documentos empresariales.

AREA
MODULO TEMATICA
\% Razonamiento
cualitativo
\% Telematica
VI Razonamiento
cualitativo
\Y| Telematica
VI Razonamiento
cualitativo
VII Lenguaje
VIl Solucion
de problemas

Proponer, en forma indivi-
dual y en equipo, soluciones
concretas a un problema de
la comunidad, utilizando es-
trategias y recursos perso-
nales y del entorno.

Proponer, en forma indivi-
dual y en equipo, soluciones
concretas a un problema de
la comunidad utilizando es-
trategias y recursos perso-
nales y del entorno.

Fuente: elaboracién propia.
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4.1.5 Ejecucion

El Programa esta compuesto por ocho moédulos. Cada uno de ellos

tiene una duracion de un mes (cuatro semanas).

32

Turnos (segun sea la demanda)

Modalidad de ejecucion de cada sesion (cuatro horas/cuatro dias
a la semana)

— Emisidn electronica de actividades educativas en red, desde la
Universidad Metropolitana: Unidad de Emisién Central (UEC).

— Recepcidén simultanea por via electronica, en tiempo real, en
los Centros de Estudio (CDE) localizados en diferentes regiones
(segun la demanda) y ejecucion de las actividades educativas
interactivas en aula con presencia del facilitador.

4.1.6 Replicabilidad

Proyecto replicable resultante de la organizacion curricular y de
disefios instruccionales conceptuales y de detalles normalizados.

Replicabilidad en las sedes donde se cumplan las condiciones de
disefio: espacios, conexidén banda ancha a internet, dotacion de
equipos.

Adaptable a los siguientes formatos:

— Emisién y ejecucion a cargo de la UNIMET.

— Emision desde la UNIMET y ejecucion, mediante alianzas, por
universidades oficiales o privadas.

— Emision directa por universidades oficiales y privadas mediante
acuerdos de transferencia de capacidad.
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