Revista Asturiana de Terapia Ocupacional

CONVENIO CENTROS DE DiA

Barbara Mallada Gutiérrez.

La Federacion de Actividades Diversas de CC.0O0., la
Federacion de Servicios de UGT, Asociacion empresa-
rial de ayuda a domicilio y afines del Principado de
Asturias (AEPA), la Asociacion Asturiana de Empresas
de ayuda a domicilio, Servicios Sociales y la Union de
Cooperativas de Servicios Sociales (UCOSERSO) vy
diferentes representantes del Comité de huelga y de
las Asociaciones empresariales, firmaron el 19 de
Noviembre de 2009, en el Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Conflictos (Sasec), el conve-
nio colectivo del sector de servicios de ayuda a domi-
cilio y afines del Principado de Asturias. El ambito tem-
poral del anterior convenio finalizd en Diciembre de
2008 y tras un largo periodo de negociaciones, se lle-
gaba de este modo a una solucion.

Valorando que dicho convenio ampara la disciplina de
Terapia Ocupacional, en el ambito privado, a continua-
cion se detallan aquellos puntos, resultantes de las
negociaciones que implican beneficio para los
Terapeutas Ocupacionales.

El presente convenio tiene una vigencia de tres afos,
extendiéndose hasta el 31 de diciembre de 2011 y
contempla un incremento salarial del 2% para el afio
2009, IPC del afio anterior mas 0,75 % para el 2010 e
IPC del afio anterior mas 1% para el 2011, con garan-
tia en cualquier caso de los incrementos pactados en
caso de resultar negativo el IPC.

También existe el compromiso de abonar un Plus de
Transporte para las categorias de ayudantes de coor-
dinacion y Terapeutas Ocupacionales. El importe es de
40 euros para el afio 2009, 60 para el 2010 y en el
2011 se equipara al importe que perciben las demas
categorias. Es proporcional a la jornada y de caracter
retroactivo, por lo que el trabajador tiene derecho a
percibir el importe correspondiente al ano 2009,
obviamente a razén de los meses que haya trabajado
en dicho aflo. Ademas absorbera aquellas cantidades,
que los trabajadores a titulo individual estén recibien-
do por el mismo concepto.

Se recogen también mejoras sociales en relacion con
permisos, vacaciones y excedencias de las que resul-
tan beneficiarios los Terapeutas Ocupacionales. Si
existiese la necesidad de acudir al médico, por parte
del trabajador, éste conserva el derecho a la remune-
racion del tiempo invertido, hasta un maximo de 10
horas anuales. Cabe matizar que el nimero de horas
sera proporcional a la jornada laboral del trabajador.
De igual modo, serd necesario para percibir la remu-
neracion, presentar un justificante médico.

Por otro lado, en los casos de alumbramiento de espo-
sa, enfermedad grave certificada por los Servicios
Médicos de la Sanidad Publica, hospitalizacion con per-
nocta en el centro o fallecimiento de cényuge, hijo,
padre, madre, nietos, abuelos, hermanos o cufados
propios o del conyuge, el trabajador tiene derecho a
dos dias que pueden ampliarse a cuatro si requiere
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efectuar un desplazamiento de mas de 150 km. Asi
mismo en el caso de fallecimiento de tios o sobrinos
carnales, existe la posibilidad de obtener un dia de
permiso.

En referencia a las vacaciones se matiza lo siguiente:
si el trabajador se encuentra en situacién de incapaci-
dad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
natural, o bien con el periodo de suspensién de con-
trato (bajas médicas). Tendra el derecho de disfrutar
del periodo vacacional, tras su reincorporacién al
puesto de trabajo.

Cabe resefiar que los periodos minimos de excedencia
actuales de seis meses, se reducen a tres, de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Existird ademas una comision entre sindicatos y
empresarios que hara un seguimiento de los concursos
publicos. El nuevo convenio afectard a unos 2.000 tra-
bajadores.
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