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l. EPWS

EPWS es una iniciativa de la Comision Europea y se trata
de una asociaciéon de redes de mujeres cientificas que
busca promover la voz de las mujeres en la toma de de-
cisiones en ciencia y en politicas de investigacion.

El fomento de la innovaciéon en Europa es uno de los
principales temas en la agenda de la Comisiéon Europea.
Sin embargo, en la mayor parte de los discursos y docu-
mentos sobre el tema, la innovacién se define siempre en
el sentido cldsico de produccién: innovacion para crear
un producto, pero raras veces se¢ menciona la idea de in-
novacioén en referencia a los procesos. Podria considerar-
se innovador analizar de qué manera se puede crear mas
igualdad y diversidad de género en la ciencia y la investi-
gacion y, dado que algunos estudios han demostrado que
los equipos en los que hay un equilibrio de género, ex-
perimentan mds, comparten mas sus conocimientos y son
mads productivos, procurar igualdad en la innovacién re-
dundarfa en beneficio de la innovacion misma.

Una cuestion sobre la que hasta ahora no se ha investi-
gado lo suficiente, es la relacion entre la igualdad y la in-
novacion y como pueden contribuir la una a la otra.

En este articulo se analiza la labor de la UE en la pro-
mocién de una mayor participacion de las mujeres en
investigacion, tecnologia y ciencia y, puesto que la or-
ganizacién para la que trabajo, EPWS, ha sido una ini-
ciativa clave en este proyecto, presentaré brevemente
nuestro trabajo.

Il. EL "DIAGRAMA TIJERA" DE
LA COMISION EUROPEA "SHE FIGURES 2006

El famoso “diagrama de tijera” de la excelente publica-
ci6én de la Comision Europea “She Figures 20067, mues-
tra que, aunque el nimero de mujeres que acceden a la
universidad en Europa es mds del 50% de la poblacién
estudiantil, en los niveles mas altos de toma de decisio-
nes, solo hay, como media, un 15% de mujeres en pues-
tos de responsabilidad.

En ciencia e ingenierfa son menos las mujeres que acce-
den a dichas 4reas de estudio pero la caida de la partici-
pacion de las mujeres en la investigacion y el ambito
académico en estos campos es igualmente significativa.

Por supuesto, hay variaciones entre las distintas discipli-
nas, con mas mujeres presentes en Humanidades y Cien-
cias Sociales y entre paises, con Rumanta, por ejemplo, a
la cabeza en cuanto a mujeres en puestos de responsabi-
lidad en ciencia; pero hay 14 de 27 paises que emplean
menos personal de direccion femenino que la media del

15,3% de la UE.

La injusticia de esta situacion es alarmante ya que estd
claro que hay mujeres con igual preparacion y talento en
la investigacion y en el ambito académico pero, por algu-
na razon, se pierden por el camino. No obstante, desde
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un contexto economico esta pérdida de potencial es tam-
bién sorprendente. La Agenda de Lisboa de la UE aspira
a convertir a Europa en la economia mas competitiva del
mundo basada en el conocimiento, y uno de los requisi-
tos es que haya 700.000 personas mas investigando en
Europa. Si Europa pudiera retener a las mujeres cientifi-
cas que estd perdiendo a un ritmo espectacular, podria
avanzarse mucho en la consecucion de ese objetivo.

Iil. LA COMUNICACION DE
LA COMISION EUROPEA
"MUJERES Y CIENCIA:
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN BENEFICIO
DE LA INVESTIGACION EUROPEA™

En lo que respecta a las iniciativas de la UE para abordar
la falta de representacion de mujeres en ciencia, la cam-
pana para conseguirlo comenzdé alrededor de 1999 con
la Comunicacion de la Comision Europea “Mujeres y
Ciencin: movilizar a las mujerves en beneficio de ln in-
vestigacion euvopea”, que reconocia la gran pérdida que
supone el escaso nimero de mujeres que hay en investi-
gacién y admitia que una investigacion europea mas di-
versa y de mayor excelencia requerfa que hubiese mds
mujeres en todos los niveles de la ciencia. En el mismo
ano, se produjo una Resolucién del Consejo Europeo
sobre Ciencia y Sociedad y sobre Mujeres en ciencia. Las
medidas del Consejo Europeo son siempre significativas
ya que estd compuesto por los jefes de gobierno de los
estados miembros, lo que significa que la cuestion se re-
conoce también a nivel nacional.

El “Plan de Accién sobre Ciencia y Sociedad” de la
Comision Europea adoptado en el 2002, continué exa-
minando en detalle el problema de la falta de represen-
tacion de las mujeres en ciencia y, por primera vez, se
sugiri6 la idea de establecer una plataforma europea de
mujeres cientificas. En 2003 el Consejo Europeo adoptod
otra resolucién sobre el “Acceso y participacion igualita-
rios de hombres y mujeres en la sociedad del cono-
cimiento para el crecimiento y la innovaciéon”.

IV. GRUPO DE PERSONAS EXPERTAS

Durante este tiempo, la Comision Europea ha establecido
ademds una serie de “grupos de personas expertas” para
analizar las causas y efectos de este problema y las posibles
soluciones. Cada grupo estd compuesto por especialistas
externos encargados de examinar los diferentes aspectos
del problema de la falta de representacion de las mujeres
en investigacion y ciencia. Por ejemplo, el Grupo de Hel-
sinki sobre mujeres y ciencia, compuesto por represen-
tantes de los ministerios de ciencia de todos los paises
asociados a los programas marco se reuni6 en 2002 para
redactar el documento “Politicas nacionales sobre mujeres
y ciencin en Europa”. El trabajo del grupo de personas
expertas ETAN (Red europea de evaluacion de tecnolo-
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gfa) culmind con el informe del ano 2000 “Politicas cien-
tificas en ln Union Euvopen: promover ln excelencia a tra-
vés de ln integracion de la igualdad entre géneros”. El
grupo de trabajo ENWISE (Ampliacion de “Mujeres y
ciencia” hacia el este), que analiz6 los problemas especi-
ficos a los que se enfrentan las mujeres cientificas en los
nuevos estados miembros de Europa del este y los estados
balticos, redact6 en 2003 el documento “Waste of talents:
Turning Private Struggles into Public Issue”, (“Pérdida
de talentos: convertir las luchas privadas en una cuestion
publica”). Los dos informes “Una llamadn de atencion
para ln industria envopen”, de 2003 y “Mujeres en ciencin
y tecnologin, ln perspectiva empresarial”; de 2006, redac-
tados por los grupos WIR (Mujeres en investigacion in-
dustrial) y WIST (Mujeres en ciencia y tecnologia)
respectivamente, analizaron la pérdida de potencial desde
el punto de vista econémico e industrial.

Finalmente, ademads de estas iniciativas, la Comision Euro-
pea ha encargado también otras publicaciones sobre la
escasa representacion de las mujeres en ciencia. Algunas
de las mas recientes y dignas de mencion son las siguientes:
“Benchmarking policy measurves for gender equalivy in scien-
ce” (“Comparacion de medidas politicas a fuvor de ln igunl-
dad de género en la ciencia”) 2008, “Mapping the Maze:
Getting More women to the top in vesearch” (“Trazar el
mapa del lnberinto: conseguiv que baya mas mujeves en los
niveles mas altos en investigacion”), 2008, “She Figures”
2006 — “Mugeres y ciencin: Ultimos datos estadisticos ¢ in-
dicadores”, “Planes de accion sobre género. Un compendio
de buenas pricticas”, 2005 'y “Mugeres y Ciencin. Excelencin
e innovacion. Lyualdad de género en la ciencia”, 2005.

En 2002 la Comisién habia descubierto a través del Es-
tudio de Redes de Mujeres Cientificas que las redes son
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una herramienta importante de empoderamiento. Ademas,
en el Plan de Accion sobre Ciencia y Sociedad de 2002,
habia anunciado su intencion de crear una plataforma
europea de mujeres cientificas. Como resultado, en el
Programa de Trabajo de 2003 se hizo un llamamiento
para la creacion de la Plataforma Europea de Mujeres
Cientificas (Sexto Programa Marco, Acciones de apoyo
especificas). En febrero de 2005 se adjudicé el contrato
al Centro de excelencia de la mujer en ciencia (CEWS)
de Bonn y en noviembre del mismo afio se establecio le-
galmente en Bruselas la Plataforma Europea de Mujeres
Cientificas.

V. LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE EPWS

Los principales objetivos de EPWS son: aumentar la par-
ticipacion de las mujeres cientificas en las politicas euro-
peas de investigacion y en la formacion de la agenda de
investigacion de la UE, mejorar la participacion de las
mujeres en la ciencia y en sus organismos de toma de de-
cisiones, asi como en programas de investigacion nacio-
nales y europeos, especialmente en el Séptimo programa
Marco y promover una mejor comprension e integracion
de la dimension de género en ciencia.

La estructura de trabajo de EPWS tiene como ntcleo su
Secretarfa con base en Bruselas, dirigida por la secretaria
general, Dra. Maren Jochimsen y centra su trabajo en ac-
tividades de membresta® y redes ~EPWS representa hoy
amas de 12.000 personas cientificas dentro y fuera de Eu-
ropa; en politicas de investigaciéon- EPWS intenta otorgar

Neologismo latinoamericano.

voz a las cientificas en las politicas de investigacion de la
UE e informar a los miembros de decisiones y procesos
politicos importantes— (esta es el drea de la que soy res-
ponsable); en colaboracion entre lo puablico y lo privado.
EPWS trabaja para desarrollar una estrategia econémica
solida y a largo plazo para la sostenibilidad de la Asociacion
¢ interactda con la industria, y finalmente, en actividades
de informacién a través de las cuales EPWS busca mejorar
su presencia y la de sus miembros. El trabajo de la Secre-
tarfa se basa en sus miembros, a través de la Asamblea Ge-
neral y del Consejo de Administracién, compuesto de doce
destacados cientificos y cientificas de dentro y fuera de Eu-
ropa y dirigido por un Comité Ejecutivo de tres miembros.
La labor de EPWS esta respaldada por la Plataforma Elec-
trénica, la pagina de la organizacion en Internet, que cuen-
ta con una seccion reservada a los miembros, para debates
internos entre ellos y la secretaria.

EPWS cuenta con miembros de 39 paises distintos y aun-
que hay paises con una mayor proporciéon de miembros,
esto no refleja necesariamente un mayor nivel de interés
sino las diferentes actitudes hacia las redes, y las distintas
historias y culturas. En cuanto a disciplinas, los miembros
se distribuyen de manera bastante equitativa entre las Cien-
cias Naturales y la Ingenieria, las Ciencias Sociales y las
Humanidades y temas de cardcter multidisciplinar. EPWS
cuenta también con redes tutoriales y redes relacionadas
con la capacidad emprendedora de sus miembros.

Para concluir, aunque parece que las instituciones europeas
son plenamente conscientes de la falta de representacion
crénica de las mujeres en investigacion y ciencia y espe-
cialmente en los puestos de toma de decisiones, y aunque
ha habido desarrollos positivos en este drea, con el ripido
crecimiento de EPWS, que recientemente ha sido nom-
brada para ocupar un puesto en dos prestigiosos consejos
europeos- el ERAB (Oficina del Espacio Europeo de In-
vestigacion) creado por la Direccién General de Investi-
gacion, y la Red de mujeres en puestos de responsabilidad,
dirigido por la Direccién General de Empleo y Asuntos
Sociales, todavia queda mucho por hacer. En el Séptimo
Programa Marco, se suprimieron los planes de accion so-
bre género que habian sido obligatorios para proyectos
grandes y, aunque todavia no disponemos de estadisticas
a este respecto, parece que ha habido una reduccion en
el nimero de mujeres que trabajan en proyectos de in-
vestigacion financiados por la UE. Parece ademids que,
como resultado, se ha prestado menos atencion a la di-
mension de género en la investigacion. Ademads, el hecho
de que la unidad de la Direccién General de Investigaciéon
que antes era la unidad de “Mujeres y Ciencia”, haya pa-
sado a ser la unidad “Cultura Cientifica y Cuestiones de
Género” y trabaje ahora en una gran variedad de temas
ademas de las cuestiones relacionadas con mujer y ciencia
hace temer que deje de prestarse a este tema la atencion
que merece. Debemos por tanto, seguir vigilantes para
mantener este problema y su necesidad de soluciones
entre las prioridades de la Uni6n Europea.



