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Conform

pertenecient
que los func
interesados 
disponibles, 
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sobre Acció
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Ni en Desa
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diferentes a
este orden 
plataforma 
departamen

                   

me con los re
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cuerdo (ND
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to técnico d

                 

esultados ob
ensión Elem
e desempeñ

r en los proc
orden de im
ores que in
al. En virtu

esarrollo de
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propósito de
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Del 
acuerdo con
concordanci
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concordanci
el almacen
estadístico, 
planteamien
en línea per
y sus distrac
almacenada

Asim
la reducción
en las evalu
con las afirm
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especiales, 

Dent
manifestaro
opciones d
desarrollar 
modo, guard
donde manif
cosas, las p
los resultado
están de ac

                   

mismo mod
n la caracter
ia con lo pl
es importan
del mismo m

nde expone
es en líneas
ra o imprimir

lmente, los 
n contar co
cas o bond
ia con lo pla
amiento de
entre otros

ntos hechos 
rmiten almac
ctores; por o
as. 

mismo, del a
n de los tiem
uaciones en
maciones he
iones en lín
 la retroal

a (1999) man
de no pres
y aprendizaj
para respon

lmente para
cación Web,
de evaluaci

ajo las prem
2000) dond
de contar c
entre otros. 

tro del mism
n estar de a
e búsqued
en concord
da una con
fiestan que 

páginas en f
os obtenidos
cuerdo en q

                 

do,  la may
ística de flex
anteado po
te en el mo

modo existe 
e como otr
s, la posibil
r la prueba p

potenciales
on la capa
dades perte
anteado por 
e los resul
s. Dentro de

por Torrebl
cenar pregun
otro lado, pe

nálisis se de
mpos de res
 línea, en ta

echas por Mc
nea reducen
imentación 

nifiesta que 
sentados a
je además d
der los instr

 el indicado
, se pudo ap
ones en líne

misas de us
de se plante
con servicios

 

mo contexto,
acuerdo en q
a, servicios
ancia con 
cordancia c
un sitio es fu
función de la
s para el ind
ue la plataf

 

yoría de los
xibilidad que
r el autor M
omento en 
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cCormack y

n el tiempo 
del individ

este tipo ev
l permitir u
de la minimi
rumentos de

r usabilidad 
preciar clara
ea considera
sabilidad en
ea como as
s de ayuda

, para el ind
que la plataf
s adicionale
lo expuesto

con lo expue
uncional cua
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