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Longtemps privées du droit de suffrage et d’éligii peu présentes dans les partis
politiques, les femmes ont en revanche investiqmé&ment et massivement les associations,
qgui ont ainsi constitué pour elles des lieux pégiEs d’exercice de la citoyenneté. Cet
engagement dans des ligues ou des sociétés ngigpamiquement le fait des féministes ou
des militantes progressistes. L'un des engageniéntmins les plus importants, a partir du
début du XXe siécle, a été celui des femmes cafhed dans des mouvements conservateurs,
en particulier des mouvements nationalistes ou éfende de la familte La hiérarchie
catholique encourageait alors fortement I'investisent des chrétiens dans I'espace public,
afin d'y défendre I'Eglise et de participer & lsteuration de son autoritd_es femmes, en
particulier, ont été appelées a jouer un réle irgmirdans ce travail apostoliqu€ngagées
au nom de leur identité de chrétiennes, mais égaleme leur expérience de meres, ces
femmes ne revendiquaient pas pour elles-mémesde de suffrage, ni I'accés a une
citoyenneté pleine et entiere. Pourtant, comme tI'omontré plusieurs travaux, ces
engagements conservateurs ont eu des « effetsoparad», en ce qu’ils ont constitué des
moments d’'apprentissage politique pour les femmes.

Aujourd’hui encore, si les femmes ont accedé depluisieurs décennies a la citoyenneté
active, elles sont toujours plus présentes dansasssciations que dans les partis et les

! Della Sudda, Magali, « Une activité politique féine conservatrice avant le droit de suffrage emée et en
Italie. Socio-histoire de la politisation des fenmuatholiques au sein de la Ligue Patriotique dasdaises et
de I'Unione fra le Donne Catoliche d’ltalia », tlkéde sciences sociales, 2007.

2 Pour une analyse de cette stratégie sur le tegtagtoral, voir Déloye, Yves.es voix de Dieu. Pour une autre
histoire du suffrage électoral : le clergé cathai@francais et le votdlaris, Fayard, 2006.

3 Sur la féminisation du catholicisme & partir dessé@onde moitié du XIXe siécle, voir Langlois, Glap« La
féminisation du catholicisme » idistoire de la France religieusel. 3, Paris, Le Seuil, 2001et Muel-Dreyfus,
FrancineVichy et I'éternel fémininParis, Le Seuil, 1996.



syndicat8. Cet article se propose de réfléchir aux effet$efeyagement associatif & travers
une analyse du militantisme féminin dans des aaBons familiales catholiques. Comment
s’engagent les femmes dans des mouvements quitposemme principes l'altérité et la

complémentarité des sexes. Quelle place y trouskss-? Y sont-elles cantonnées a des
réles, a des taches spécifiques ? On proposerarataigrs éléments de réponse a ces

guestions a partir des résultats d’une enquéteitatinat, conduite a partir d’entretiens et
d’observations dans deux associations, en Frarme Rortugal.

Défense et promotion de la famille, réaffirmation @ la différence de nature entre les
sexes

L’association francaise étudiée ici, qui a fétéerément son centenaire, appartient a la
cohorte d’associations familiales catholiques csése début du XXe siécle en réaction aux
lois laiques. Elle rassemble 28 000 familles aditéseet est structurée sous la forme d’'une
fédération. Représentée & 'UNAF et au sein des UDAF, eltaesonnue d'utilité publique
ainsi qu’association de consommateurs. Au Portugalyironnement institutionnel de la
représentation des familles est moins favorable agsociations, qui sont beaucoup moins
nombreuses qu’en France : il n'existe pas d’'ingaréguivalentes a 'UNAF ou aux UDAF,
ni de reconnaissance d’utilité publique. Le mouveintgie nous avons étudié est né a la fin
des années 1990 et revendique 8 000 familles auteére 'essentiel de ses membres actifs
réside a Lisbonne mais il existe des relais locdamns les grandes villes du pays. Si elles
different donc par leur histoire, les deux assomigt partagent les mémes objectifs, la méme
identité catholique et des modes d’action tres lpeecElles s’inscrivent dans une mouvance
catholique intransigearfiterevendiquant une obéissance fidéle aux presonigtde I'Eglise
sur les questions touchant a la famille, a la gaton, au respect de la vie. Leur action se
déploie a différents niveaux. Il s’agit tout d’atiaite peser sur la politique familiale au plan
national tout autant que local, en travaillant @gpides pouvoirs publics. Ce travail, souvent
mal connu des adhérents, est émaillé de momergsgaiédonnent une visibilité particuliere
aux associations. Ce fut le cas, notamment, delisatons contre des lois emblématiques,
en France le PACS ou la mise sous condition deouesss des allocations familiales, au
Portugal la légalisation de I'avortement ou la réfe de la loi sur le divorce. Au plan local,
les associations visent I'amélioration des condgiale vie des familles, encourageant les
municipalités & mettre en place des mesures falesrabux familles nombreusesLes
associations fournissent par ailleurs des senacesfamilles, qu'il s'agisse de bourses aux
vétements, de vidéotheques ou de groupes de dcussr I'éducation des enfants. Ces
services, réservés aux membres cotisants, motikleenbmbreuses adhésions. Enfin, les deux
associations organisent des événements festifsngtvtaux tels que des spectacles musicaux
ou des journées de rassemblement, mettant ainstére le bonheur de la vie familiale. Il
s’agit alors de faire la promotion de la famillethzdique traditionnelle, en désamorcant

* Guionnet, Christine, Neveu, Erikgminins / masculins. Sociologie du geraris, A. Colin, 2004, p. 195.

® Elle est structurée a trois niveaux différentsexiste des associations locales, des fédératiogenisées au
niveau départemental et une confédération au nimational.

® On peut distinguer deux grands courants, au seitatholicisme, sur la question de I'obéissanc doktrine.
Les intransigeants « obéissent, ou cherchent ar,obéiupuleusement a tout I'enseignement et toldes
prescriptions de I'Eglise seule détentrice de lat&é ; les libéraux « partisans de la conciliatavec les idées
modernes, veulent accorder leur foi avec une mqnalee laissant la place au libre-arbitre » (FtdliLaurent,
Les catholiques intransigeants en FranBaris, L’'Harmattan, 2002).

" ’association portugaise, particuliérement actie niveau local, a créé un label « Municipalité eme la
famille » qu’elle attribue aux communes remplissamtahier des charges établi par elle.



d’éventuels clichés qui l'associeraient au rigogsmu a la frustration affective et
émotionnelle.

L’enquéte a porté uniqguement sur les adhérentscipantt régulierement a l'activité des
associations. Ces membres actifs partagent de eoisds propriétés, en particulier socio-
professionnelles : on trouve parmi eux trés pewntiers et d’employés, mais beaucoup de
cadres et de professions intellectuelles, aingirggrproportion significative d’officiers. Une
part importante des femmes n’a jamais exercé digefprofessionnelle et, parmi celles ayant
occupé un emploi, beaucoup ont cessé de travadlfes leur mariade Outre ces
caractéristiques socio-professionnelles, les mesnacéfs ont en commun un tres fort poly-
engagement qui se déploie sur un méme faisceagatimations, en France et au Portugal.
Les militants sont souvent engagés a la fois damsgaroisse (activités de catéchése, conseil
paroissial), dans d’autres mouvements associgtids ¢xemple, des associations de défense
de la vie), spirituels et, parfois, dans des paigiques. lls sont par ailleurs souvent issus de
familles dans lesquelles existait une forte traditid’engagement, a la fois politique et
religieux. Dans une part significative des famillea trouve des ascendants — masculins —
ayant été des notables en politique : députésemair cadres de partis de droite.

La différence de nature entre les sexes est unedéléaentral du discours politique de ces
associations et est, en tant que telle, constamnréafiirmeée. Elle est au fondement méme du
modéle de société défendu, une société dont lalealle base est la famille, antérieure a
I'Etat et construite a partir de I'union d’'un hommed’'une femme. Depuis la mise sur agenda
du mariage homosexuel, en France et au Portugaéalfirmation de cette différence est
devenue un enjeu crucial. Le féminisme constitien kdvidemment un repoussoir et les
associations travaillent, en collaboration aveauttgs mouvements, a la production d’'une
« contre-expertise » destinée a s’opposergainder studiesPourtant, malgré la réaffirmation
permanente de la différence entre les sexes, teulis des associations est relativement peu
explicite sur la question des roles sexués. Aloks lgs mouvements familiaux catholiques du
XIXe ou du début du XXe siécle exposaient trésretaent ce qui différenciait les femmes
des hommeés- leur patience, leur dévouement et leur godtahciet, mais aussi leur frivolité
et leur partialité de jugement —, le discours =8 fQualités proprement féminines est
guasiment inexistant dans les associations que awoss étudiées. S’il semble toujours
entendu que les femmes, du fait de leur expérignoéidienne, ont un rapport spécifique au
«concret », il n'est plus question de qualitéscpsjogiques. Ainsi, si les sexes sont
différents, on sait de moins en moins clairementgeai. Le flou du discours n’empéche
cependant pas, en pratique, la mise en place dlivison sexuelle du travail trés structurée,
au sein des couples comme des associations.

Une division sexuelle du travail militant tres défaorable aux femmes

Penser I'engagement dans ces associations comnprogressus individuel ne permet
gu’imparfaitement de rendre compte de la réalitéalai-ci puisque, dans les mouvements de
familles, I'adhésion se fait en couple. Il est cejsnt assez rare que les deux époux
s’engagent avec la méme intensité. Il s’opére s gouvent entre eux une répartition du
travail militant, tenant compte des contraintesfggsionnelles de chacun, du temps a
consacrer aux enfants ainsi que des autres engageipies par le couple. La division du
travail est une regle qui s’applique d'ailleurs &s @utres engagements, a I'exception des

8 Nous ne disposons cependant pas de données préoiseernant |'activité féminine. Les militants centrés
relévent souvent, sans que la question leur s@ié@oque les « mamans qui travaillent » sont de @fuplus
nombreuses et qu'il n'y aurait plus aujourd’hui daanoitié environ des femmes membres des assmasatjui
seraient au foyer.

® Sur ce point, voir Muel-Dreyfus, Francira. cit.



engagements dans des mouvements spirituels quliespls souvent menés ensemble et avec
la méme intensité. Lorsque c’est I'époux qui est activement engagyésd’association, il est
fréquent que I'épouse le seconde pour certainée$sdd’ exécution : mise sous pli du courrier,
organisation d’'une réunion, etc. Cela concerne articplier les femmes qui n'ont pas
d’activité professionnelle et qui sont ainsi amenétans les moments de la journée ou les
enfants sont a I'école, a faire avancer le traglaileur mari. Le président d’'une association
locale décrit ainsi la participation de sa femniactivité du mouvement :

Du point de vue répartition des taches, son engagerronsiste a faire tourner la maison et a s'o@uges
enfants pendant que moi je suis occupé par levitigi de I'association. Enfin ca, c’'est la théogtla
pratique qui a bien marché au début mais, petiteditpje lui ai demandé son avis par exemple sur la
rédaction d'un courrier, d'autant plus qu’elle a @nformation littéraire et moi jai une formation
d’'ingénieur, il y a donc une bonne complémentatiés compétences, et puis elle a participé a certain
petites actions comme plier le journal et le me#doeis enveloppe avec des amis, quelques coupside ma
ponctuels, quot

Les femmes peuvent par ailleurs étre amenées dngren charge des taches qui relevent du
travail domestique, comme on peut le voir dangckange entre deux €poux.

Mme : Je me suis moins impliquée que mon mari reaisevanche, j'ai toujours dit oui quand il falaPar
exemple, quand Christine Boutin est venue, jerkgue a la maison, parce qu'il fallait, je suis fFéa
recevoir un conférencier a diner a la maison, paiaucoup fait ¢a.

M. : Mais pas organiser, quoi. Tu ne fais pas wavail d'organisatrice.

Mme : Non, moi c’est un peu la petite souris, én'fa

Les femmes activement engagées, lorsqu’elles éwbqlee soutien de leur mari,
mentionnent plutét que celui-ci va étre plus présera maison pour gu’elles puissent
consacrer du temps a l'association. L'aide du mariprend jamais la forme d’'un travail
domestique réalisgour I'association, mais uniqguement pour la familles llmmmes peuvent
également participer en donnant ces « coups desnpainctuels » évoqués dans le premier
extrait d’entretien, mais cela est relativemeng raoctamment parce que les hommes ont tous
une activité professionnelle. Ainsi, en pratiqueest peu d’hommes « secondent »
effectivement leur épouse et le rble de « petitgiso> échoit trés largement aux femmes. |l
faut cependant se garder de tirer des conclusiropsdefinitives car ce modeéle, s'il est tres
fréquent, est loin d’épuiser la réalité des mouveisieComme nous le verrons plus loin,
certaines femmes, avec le soutien de leur épogrdant a des responsabilités importantes au
sein des associations. Par ailleurs, cette forméivdsion des taches au sein du couple n’est
pas l'apanage des mouvements catholiques consersateomme I'ont montré certaines
recherches sur les organisations militatites

La division sexuelle du travail est tres structuaesein des associations. On peut tout
d’abord I'observer a travers les possibilités déca des postes a responsabilité. La
présidence nationale des mouvements, en France e@uarRortugal, a toujours été occupee
par des hommes. On peut analyser ce phénomeéne cofsuaiat de ce « plafond de verre »
qui limite I'ascension des femmes au sein des asgtions. Cependant, on peut aussi y lire la
réponse a un enjeu de définition de l'identité cauwmement : il s’agit de construire une image
masculine du mouvement, a destination des pouymildics, des médias et des adhérents

19 a spiritualité conjugale est une composante aémntte la pratique religieuse de ces couples isigeants.

™ Entretien avec un homme président d’une assonidditale, 42 ans, ancien officier du génie.

12 Entretien avec un couple membre de I'associatianciise, lui général a la retraite, elle femméogar.

13 voir en particulier I'article d’Eric Belouet, « Leouple jociste » irChrétiens et ouvriers en France, 1937-
197Q Paris, Ed. de I'Atelier, 2001.



potentiel$®. La construction de cette image doit permettreitéé que la défense de la famille
soit assimilée a une activité féminine, une adiidé « dame patronnesse », ce qui renverrait
la question familiale du cété du social et non pilus politique. Il s’agit bien de durcir
l'identité proprement politique, donc masculines dessociations. La comparaison France /
Portugal permet de voir que cet enjeu identitagr@eht moins pressant lorsque, du fait d’'une
histoire relativement longue, le mouvement est @auva se construire une image stabilisée.
L’association francaise, active depuis plus d’'uécks, envisage aujourd’hui la possibilité
d’élire une femme a sa téte. En revanche, dansiezement portugais, beaucoup plus récent,
cette éventualité n'est pas a l'ordre du jour. Dans phase de construction de sa position
d’interlocuteur privilégié des pouvoirs publics $es questions familiales, I'affirmation d’'une
identité masculine est déterminante.

Les femmes sont, de la méme maniére, sous-repéésedans les instances de direction
nationale des deux associations. Elles sont emcbeabeaucoup plus nombreuses a avoir des
responsabilités au niveau local, 1a ou l'impulsprlitique est relativement limitée et ou il
s’agit surtout de mettre en place des servicedauiles, ou d'organiser les actions décidées
au niveau national. Cependant, la présence des berdans les instances de direction, méme
au niveau local, est explicitement souhaitée paramebreux adhérents. Certains déplorent, en
effet, 'image que peut renvoyer une action locagsentiellement féminine. L'acces des
hommes aux postes a responsabilité est égalemerammne un moyen d’impliquer les péeres
de famille, souvent trés pris par leurs activitésfegssionnelles, dans la vie de I'association.
Ainsi, la moindre implication des hommes au nivdagal, c’'est-a-dire dans le travail
guotidien d’organisation des activités, n’empéchas,pbien au contraire, leur sur-
représentation dans les conseils d’administration.

Il n'existe, dans les deux associations, qu’'undesadativité explicitement définie comme
sexuée. Il s’agit de groupes de travail sur I'édocades enfants, rassemblant des meres
venant parler de leurs difficultés. Ces grouped someneés, au-dela du travail de formation
des participantes, a produire une expertise suguestions d’éducation donnant parfois lieu a
la publication d’ouvrages. Le fait que cette atéi\goit explicitement destinée aux meres est
justifié par leur disponibilité, les réunions aydieu en journée. Mais on doit bien y voir la
manifestation d'un phénomene déja observé sur @auerrains : les taches pour lesquelles
on reconnait aux femmes une compétence particuberd liées a I'expérience de la
maternit&. Si cette activité est la seule qui soit explitiemt sexuée, le principe de division
sexuelle du travail militant n’en structure pas nsofortement la répartition des taches dans
les mouvements. Deux clivages operent fortement premier clivage entre la décision et
I'exécution, un deuxiéme entre la « politiqgue »sauas restrictif, et tout ce qui reléve du privé
au sens large. Ainsi, on constate que I'essengéigldicisions sont prises par des hommes, et
exécutées par des femmes, ce qui traduit bierplgoraiinégal dans la répartition des postes.
Mais, au-dela de I'occupation de ces postes, lresdedu travail de réflexion politique, en
particulier tout ce qui releve de la politique féiale, est effectué par des hommes. Les
femmes, quant a elles, sont majoritairement rere®ya des taches pensées comme
« féminines », c’est-a-dire relevant d’'une extengie la sphére privée. Elles vont s’occuper
tout particulierement des services aux familleganisant par exemple les bourses aux
vétements, et des taches plus domestiques, comeuesiae lors des moments conviviaux. Le
clivage politique / privé opére parfois au seinrdiméme type d’activité, comme on peut

14 Sur I'enjeu que constitue, pour les groupes mnilita 'affirmation d’une identité sexuée, voir Eiakner,
Rachel, « Gender, class and social movement oucon@ender and Societyol. 13, n°1, 1999.

15 Sur I'entrée des femmes en politique, avant lét di® suffrage, au nom de leurs compétences teabsigur
des questions sociales (assistance, hygiéne, détistnupublique), voir notamment Caveng, Rémy, « Hames
conseilléres de 1936, une histoire de I'engagerpefitique féminin », inRien sans elles. De la parité en
politique, Nantes, I'Atalante, 2004.



'observer au sein de I'association portugaise @pps de I'écriture des communiqués de
presse. C’est un homme, président de l'associatjonrédige les communiqués a caractéere
politique, comme la réaction au vote d’une loi, snaiest une femme qui prend en charge les
communiqués a dimension plus poétique, a I'occadmia féte des méres ou de NoéEl. Rien
de trés surprenant, donc, dans cette division dexade travail militant qui a déja été observée
dans de nombreuses organisations. Cependant, ncaldo@ctionnement largement favorable
aux hommes, on observe des trajectoires parfogufahtes de femmes qui traversent les
frontieres de la division sexuelle du travail et@dent rapidement a des postes prestigieux. A
guelles conditions ces trajectoires féminines stlies possibles ?

Conditions de possibilité de I'ascension des femmdans les associations

Les associations étudiées connaissent, comme Hkaatras, un probléme de recrutement
de militants et le manque de forces vives au niveaal peut favoriser I'acces des femmes
aux postes a responsabilité. C'est ainsi bien sdufeute de candidats que les femmes
accedent a la présidence d’'une association loCadeobserve alors un schéma récurrent : des
femmes qui ne se seraient pas spontanément poagdiglates deviennent présidentes apres
avoir été sollicitées et encouragées par les gatdortants, dans un contexte de pénurie de
« présidentiable ». Or, I'exercice d’'une présidelmmle, parce qu’il impligue des contacts
fréequents avec les instances de direction natiepgbeut conduire rapidement a des
responsabilités plus importantes. Certaines femub@gennent ainsi, quelques années
seulement apres leur adhésion au mouvement, d&eabhlés « cadres » de l'association,
cumulant les mandats locaux et nationaux. Leurressce rapide contraste fortement avec la
difficulté que connaissent d’autres femmes a sdes activités « féminines ». Un critére est
alors déterminant : toutes les femmes accédans aedponsabilités importantes exercent ou
ont exercé une activité professionnelle. Ce phémemnéextrémement frappant pour le
chercheur, est également relevé par les militants.

Je me rends compte que certaines de mes amiespgsiaident aussi dans I'association, qui n’ont gasn
travaillé, qui se sont mariées quelquefois a 2Rbwans, ont un espéce de complexe de ne pas a@qest-
étre deux ou trois ans dans la vie active. On sel mompte, de quelques dimensions qui manquens, ldan
sens d’'ouverture sur ce qui se passe a l'extéridlors que celles, quelquefois, qui se sont mareessi
assez jeunes, mais qui ont travaillé, peut-étreu23cans, et bien c’est une autre respiration, ¢# las
choses trés differemment, parce que le fait d’aptingé dans un métier, je pense que ¢a fbue.

Une partie de ces femmes s'est, par ailleurs, mapiés tard que la moyenie Une
expérience significative de I'autonomie, hors duriage ou dans le monde professionnel,
constituerait alors la clé permettant d’échappex auwdestins féminins » au sein des
associations. Les entretiens avec les femmes a@amiu une promotion rapide révelent
d’ailleurs souvent des aspirations en partie cdittaires avec la figure de la femme
catholique, mére de famille avant toute chose. B’part, ces femmes n’hésitent pas a faire
état de revendications d’autonomie au sein du eoaplde la famille, méme si celles-ci ne
vont pas de soi et doivent étre en partie réfrénées

Ce qui est difficile, c’est que c’'est plus gratifiale s’occuper de choses extérieures que de ecae sa
maison. C'est terrible ! (rires). Ben oui, parce equun conjoint, des enfants, ca fait rarement des
compliments. Je crois que c’est assez masculin giai comme c¢a, alors c’est vrai que c’est un peu

18 Entretien avec une responsable locale de I'assoeiportugaise, 43 ans, ancien professeur.

" e mariage est une étape fondamentale dans laeviees hommes et femmes catholiques intransigeants.
Conformément aux prescriptions de I'Eglise, il @ypas de période de concubinage avant le mariagis n
divorce possible. Pour les femmes, il s'opére enoenent un passage définitif d’'un « état de femraeun autre
(Heinich, NathalieEtats de femme : I'identité féminine dans la fictaccidentaleParis, Gallimard, 1996).



crucifiant, on va dire. Et, en méme temps, onagaéind méme que ce qu’on vit chez soi et la maxigné on
éduque un enfant, c’est un investissement incdimilaonc il faut le faire. Mais il a fallu que fae fasse
violence a un moment, en me disaBibf allez stop, parce que si j'en fais trop par Taenfin il afallu que
je lidentifie, que je me diseBen oui, c’est sdr, c’est plus gratifiant, parce aquanifestement, quand je fais
des trucs au niveau de I'association, on me ditoest bien, eté®

D’autre part, elles envisagent beaucoup plus faxglg que d’autres femmes la possibilité
d’entrer en politique de maniére plus professioenélertaines sont d’ailleurs sollicitées, au
niveau local, pour intégrer des équipes municipdsis ce qui correspond a une trajectoire
classique d'entrée des femmes en polittdue entrée au niveau local par les filiéres
associatives — peut parfois leur sembler en de¢@utle compétences et de leurs ambitions.

Je n’ai pas écarté 'idée de m’engager en politigparce qu'il y a des passerelles directes, jainerqué.
Les politiques ont besoin des gens qui sont damsagsociations, a la fois pour les idées et pour la
réalisation des projets. Mais moi, je ne m’enconte d’'un parcours comme quoi il faudrait, pour poin

étre désigné comme candidat, étre depuis longtaefaps le parti. Si un jour je suis sollicitée par parti
dans lequel je puisse retrouver I'essentiel de wigpqur moi compte, pourquoi pas. Mais, par conjeesais
d’emblée qu’'un mandat local ne m’intéresserait gamjr moi ce serait vraiment exclusivement I'asdémb
nationale. Donc, carrément, je vise haut. On vesiaga se présente un jour. C'est vrai que ¢ca ne me
déplairait pas, j'ai un grand-pére qui a été députénc. .2

On voit donc, a cet extrait d’entretien, que I'epgiment dans des associations familiales ne
condamne pas nécessairement les femmes a desesad& second rang. Cependant, pour
pouvoir espérer connaitre les mémes trajectoires lgg hommes, les femmes doivent
disposer a la fois d'un fort capital social et ddutégitimité professionnelle. Sans cela,
'ascension est presque impossible. La comparaigermet d’émettre une hypothése
supplémentaire. Dans I'association portugaise,ecitg a moins de 10 ans et qui n'a pas
encore stabilisé ses modes d’actions, les femmes reoins nombreuses a accéder a des
positions de pouvoir que dans I'association fraseaktlles sont trées majoritairement en retrait
et cantonnées a des roles de « secondes ». Csteartiecart peut se comprendre au regard
de I'enjeu que constitue I'affirmation d’'une ide¢étmasculine, gage de crédibilité aupres des
pouvoirs publics, mais aussi par la volonté de éonme Iégitimité sociale au mouvement.
Ainsi, ce sont les membres dont les professions lesnplus prestigieuses qui sont promus,
les femmes, comme les hommes « dominés » profemdiement, étant systématiquement
renvoyés a des taches d’exécution.

Enfin, méme si certaines propriétés — activité ggsionnelle et expérience de I'autonomie
— sont réunies, I'ascension des femmes dans larbiée des associations n’est pas possible
sans le soutien de leurs époux. Les femmes setlicitaccord de leur mari avant d’accepter
de prendre des responsabilités — comme les mdliisteat parfois I'accord de leur femme —,
et ce d’autant plus que I'engagement associatiffel@snes implique un réinvestissement des
hommes dans la sphere domestique. Si cet accarddetefusé, elles doivent le plus souvent
renoncer a exercer des mandats. L'activité prafesslle de I'époux, ou ses autres
engagements, peuvent également constituer unthesnpuissant a l'ascension des femmes,
comme le montre cet extrait d’entretien a proposnd’ femme susceptible de devenir
présidente d’un groupe local.

18 Entretien avec une femme présidente de fédératiomembre du CA national, 45 ans, inspecteur deged
sanitaires et sociales.
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2 Entretien avec une femme présidente de fédératiomembre du CA national, 45 ans, inspecteur deges
sanitaires et sociales.



Je vois quelqu’un pour me succéder a la présidetecdassociation, une dame qui fait partie du burea
Mais j'hésite un peu depuis que je sais que son gsrtrés trés engagé dans le scoutisme et qaiercd
n'est pas luiqui fait le boulot, c’est elle... C'est elle qui féaut le boulot administratif, alors je ne sais pas
si elle sera disponible?,

Les résultats de cette recherche confirment ceaqait été montré par d’autres travaux :
'engagement dans des mouvements catholigues e@teers a des effets parfois
paradoxau¥. Les associations familiales catholiques, qui meguent pourtant un
réinvestissement des meéres dans la sphére donestiopstituent pour certaines femmes un
espace d’entrée en politique. Il ne faut pas exagee phénomeéne car, en I'état actuel des
choses, la majorité des femmes y est encore caddcdnin réle subalterne et rares sont celles
qui parviennent a s’affranchir des injonctions die tiées a leur sexe. Mais 'augmentation de
lactivité féminine a pu, progressivement, subverd la marge la division sexuelle
traditionnelle du travail militant.

2L Entretien avec une femme présidente d’une assmtilmicale, 59 ans, ancien professeur d’histoi@gyggphie,
au foyer depuis I'age de 34 ans.
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