LASAYOS

FANSAVO 0¥ APLICACION A ESPANA
DZ LAS MEDIDAS DEL «STATUS» SOCIO-
TCONOMICO ©

PBEA AN

:N UMEROSAS son las escalas sociométricas que han sido empleadas
para la determinacién del status socioecondmico de las familizs. Aunque
no es el fin de este artfculo precisar el concepto de status socioecons-
mico, por ser este un concepto elemental al que estd habituade todo
investigador en el campo social, st convendrd a recordar para los lec
tores espafioles, menos habituados a los trebajes scciométricos, que
se trata de determinar el puestoc que en una jararquia social clasista ocu.
pa la familia investigada, atendiendo para elio no sdlo a los ingrescs
econdmicos, sino a determiradas condiciones del vivir diario que se
reflejan en el entorno sccial y material. También conviene sefialar,
pzra no incurrir en confusiones conceptuales, que clase social v
stabus socioecondmico no tienen ia menor analogia seméntica, por lo
que fa medida del status socioecondmico no puede formarse en modo
alguno como un verdadero encasillamientc clasista; el concepto de
status socioecondmico es Unicamente iz concepto métrico. Se trata
de obtener un coeficiente de medida para uso de la investigacién y
12 comparacién. Como todos los conceptos de la sociometria, no es
necesatio encontrar a éste una adecuacién en una sustantividad real.

Los procedimientos para medir el status socioecenémico datan de
hace mds de cincuenta afios. En sus primeras manifestaciones se mi-
den solamente las condiciones econdmicas; ya Engels hace referenda

(*) Trabajo efectuade por el Seminaric de Sociografia del Instituto de Es-
tudios Politicos.



MEDIDAS DEL «STATUS» SOCIOECONOMICO

s las escalas Fammian y Ammian, que tratan de dosificar el nivel de
vide por una simple consideracién de los ingresos brutos. Pero el
primer Intense verdadero de medir el siatus socicecondmico en su
concepto moderno nos lo proporciona la escala de Taussig en 1911,
que Vamos a comenzar PO examinar,

LA BSCALA DE TAUSSIG DE RSTRATIFICACION SOCIAL

In la cscala de Taussig no hay afdn el menor atisho sccicmétri-
co. Se trata de un intente, hecho grosso modo y sin grandes empefios
de precisidn, de agrupar a los individuos en categorfas funcionales o
profesionales, huyendo del esquema clasisia. Asi, los grupos de Taus-
sig ne son en ninglin caso grupos en pugna © competicida. Sin em-
bargo el eriteric divisional seguido es esencialmente econdmico. Los
grupos de Taussig son:

1. Jornaleros

No posezn mds gue Ja fuerza corporal, Sus hijos trabajan 4 eded

nadurez fisics. REstin
1,
»)

prematura, Salario miximo coincidente con = o
mmpr*ndmoc ios teabajadores pesacdos de las fébricas y los peones

de la agriculiura,
2. Trabajadores no especializados
Han de tener, sin embargo, cierta capacidad de responsabilidad.
Salarios semanzles. Mineros. Conductores de tranvias.
2. Trabajadores especializados

Aparece el ahorre. Hducacibn de los hijos. Orgulle de profesién.

4. Baja clase medin, buydcratas y semimielectuales

Ausencia de trabajos rudos: Ympleados. Tenedores de libros.
“/endedores. Pequefios comerciantes, Capataces. Waestros. Maquinis-
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MEDIDAS DEL «STATUS» SOCIOECONSHMICO
tes de ferrocarril. Hijos bachilleres o universitarios. Matrimonio &
edad avanzada., Sueido mensual poce supericr 2l de la tercera cla-

se. Ahorro.

b

5. Frofesiondles acomodados

iTombres de negocios. Directores de emnpresas. Profesiones libera-
les. Funcionarios de la alta administracida, Propiedad privada y acu-
mulacién de fortuna. Hijos universitarios. Capacidad para gapar di-
acro fardia. Largo perfodo de preparacion. Bsposas que no se ocu-
pan de las tarcas domésticas.

Como se ve, pese al criterio econdmico de la divisidn, la escala
siive perfectamente para una dosificacién social de las familias.
Taussig denomina a los tres primeros grugos «Trabajadores de ma-
aas callosasy, v a los dos superiores «Trabajadores de manos cuida-
das», lo que revela una cierta intencidn de establecer una ordena-
cidn no econdmica, sino social.

Pa escala de Taussig itene la importancia de haber aporiado a
los procedimientos de medida del siatus socioecopémico la estratifi-
cacibn profesional, elementc que hemos de encontrar profusamente
en los sisternas mds modernos.

LA ESCALA DE PERRY O DEL AJUAR DOMESTICO

El otro precursor de las esczlas socioméiricas es C. A. Perry, que
en el mismo afio de 1911 publica su Manner of Living Index. Aqui
no se tienen en cuenta los ingresos ni las ocupaciones, sino que se
examina el ajuar de que estd proviste el hogar, asignando una pun-
tuacidn arbitraria, positiva o negativa, al uso o no uso de cada obje-
0. Pero la puntuacién no estd basada en ninguna clase de empiris-
mo, sino en criterios del autor, por lo que la escala es de uso conven-
cional. Derivada de la escala de Perry en Ia escala de Leahy, que nc
considera el uso, sino la simple posesién del objete. Lin éste la pose-
sién es asimisino arbitraria; asf, igual puntuacién «eulturaly propor-
ciona tenmer una miquina de escribir que una chimenea; algo menos,
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WEDIDAS DEL, «STATUS» SOCIOZCONSMICO

una enciclopedia o un piaros tembidn el mismo nivel, en supericr
categoria, dan un segundo cuarto de bafio 2 una canos).
También estos criterios inauguran una linea que Hega hasta hoy.

LA BSCALA BARR Y LA #scaLa MiNKaESoTA {1925-1931;

Basadas en la clasificecidn por profesiones, aparecen dos escalas
ue tuvieren en su dia una aplicacién muy extendida, La primera de
ellas es la Bary Scale, que asigne a 121 ocupaciones tipicas puntua-
ciones de acuerdo con los criterios tipicos de veinite jueces escogidos
de antemano por el autor. La Ilemada Minnesoia Scale, que se debe
2 Boodenough y Anderson, no es mis que un perfeccionamiento de
la escala Rarr, agregando el sistema estratificads de Taussig vy refe-
rido las profesiones que figuran en el censo de los Estados Unidos.
Los grupos de la Minnesota Scale son los siguientes:

1. Profesionales.

2. Semiprofesionales v directores de empresas.
3. Burécratas, oficinistas y obreros calificados.
4. Propietarios ruzraies.

5. Obreros semicaiificados.

6. Obreros ligeramente calificacdos.

7. Jornaleros rurales y urbanes.

LA BSCALA DE WHITTIER (1516)

Es el primer método rigurosamente cientificc, ampliamente wusa-
do por la policia norteamericana. Fué publicado en 1916 en la revis-
ta Journal of Delinguency. Bn cila son cinco los factores evaluados
referentes a las condiciones de las casas. Son estos:

1. Necesidades,
2. lLimpieza.
3. Tamafio.
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4. Condiciones de los padres.
5. Calificacién de los padres en coeficientes de 1 a 5, des-
pués de una entrevista en el domicilio.

La escala, debida a los esfuerzos del sccidlogo Williams, llega a
un sistema para establecer cada unc de los coeficientes, en el que se
tiene en cuenta la armeniz entre los miembros de la familia, la ca-
lidad de la supervisidn ejercida sobre los nifios, la pulcritud y Iz hi-
giene del hogar, ste. La aplicacidn de la escala es, sin embargo, difi-
c¢il y engorrosa, y exige una complicada entrevista, en h que el -
terviewer ha de tener una habilidad excepcional, Esta esczla, que
también ha sido aplicada con fines cientificos a varios estudios scbre
la educacién, no significd el avance que hubiese side presumible.

1.A ESCALA DE TARJETAS DE St

Chapman v Sim idearon en 1925 un sistema de tarjetas destina-
das a ser Henadas por los wnifios, que contienen cuestionarics de zig-
aificado mas bien econdmico, aunque estin referidos también a las
condiciones culturales, de educacidn y profesionales.

La escala Sim no se popularizd lo suficiente debido al sentido exce-
sivamente econdmico de sus apartados. £l sistemna en que se basaba
era, sin embargo, fecunde, y tal vez haya sido de lamentar que no
se haya empleado mis una escala de tarjetas para intentar Ja medida
del status socioecondmico,

LA pscaLAa pE CHAPIN

El paso decisivo hacia la wnadurez lo da F. Stuart Chapin cos su
famosa escala del siatus social, que fué continuamente revisada hasta
alcanzar en 1936 su forma definitiva. La escala de Chapin mide dni-
camente el mobiliario de la habitacién de estar (hving room} de la
familia y las condiciones de estado y conservacién de este mobiliario,
Tiene la enorme ventzja de que el investigador puede aplicacla sin

II



MEDIDAS Dl «S$TATUS» SQCIOECONSMICO

ser notado, en el transcurso de una visita hecha con cualquier pre-
texto; ademds, su manejo es tan sencillo que ua nifio podria aplicar-
fa, Por su utilidad y uso constante creemos un deber reproducirla

U2 vezZ mas:

ESCALA DEL «STATUS» SCCIAL pE THAPIN

Parte . Fauwibe material y exhresidn culturdl del «kuing roowns

1. Suelo, madera suave (6), madera dura {xo)

2. Alombra grande ().
3. Ventanas con visillos (2 cada m.).
4. LThimensa con tres o més utensilios (3),

.

Laz artificial, eléctrica (8}

N WK

Miesa de biblicteca (S
Butacas (B cada)

°

90 Nt

Bangueta de planc (8).
Mesa de despacho (8).
Hstantes con libros {8 cada).

Wiaquina de coser {--2}.

Cojmes (2 cada).
13, Despertador {2— )
14, Revistas (8 cada).

15, Diaries {8 cada).
18, Teléfono (8).

=7, Radic (8).

; Ty —~ iz
Parte i, Condicidn de los ob

e
L
S

iimpieza de la habitacién, muebles y objetos,
2} Manchados o sucios {-—).

by DPolvorientos {- ).

¢} Sin manchas y sin polve (-3,

i2
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19, Orden de la habitacidn, muebles vy obietas,
a) Objetos esparcidos en desceden {(—2}.
b) Objetos en su lugar o en orden de uso {+:zh
20. Condicién de reparacién de objetos y muebles,
a} Rotos, radios, desgastados o rasgedos {-—4).
b) Objetos, muebles remendados {—z}.

€} Cbhjetes o muebles bien reparados y bien conserva-
dos {2}
21. Registre su impresién general de buen guste.
a) Rarc, chocante, inarménico u ofensive —g).
bY  Gris, mendtono, neuiro, inofensivo {— -2}
€) Atractivo de modo positive, armonicso, apacible v re-
varado (-+2)

Parte {li, Uso sumuitdneo del «living room»

22. Como comedor {-—6).

23. Como cocina {(—Yj,

24. Como dormitorio; o come comedor y cocing a la vez { —i2l

25. Come dormitoric, comedor y cocina 2 la vez {—z3)

La clave utilizada do la medida siguiente, segin las aplicaciones
hechas en Estados Unides:

Casas de blancos de profesiones liberales ... 147 puntes
Tamilias autorizadas a prohijar: blancos. {26 »
Clases miedias de blancos ... ... .. ..o o .. 28 »
Familias negras acomodadas ... ... ... ... ... 107 2
Casas de obreros industriales bluncos. 35 6 50 »

Casas de proletarics blancos
Casas de proletarios negros

47 »
4% »

La escala sélo es aplicable a medios urbanos, y en las comparacio-
nes efectuadas con criterios tipos se han hallado siempre correlaciones
altisirmas. Las aplicaciones hechas de la escala de Chapin en trabajos
cientificos se cuentan a miles, y por hoy sigue siendo el instrumentc
de trabajo mds utilizado. La seguridad de la escala, medida por el
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inétodo de prusba y contraprueba, es r=0,96, seguridad no alcanza-
da hasta la fecha por escala alguna.

Hecha esta escala a la vista de y para su aplicacidn a la realidad
social porteamericana, necesita, para ser aplicada en pspana, una
adaptacidn previa. Bl procedimients para efectuar dicha adaptacidn
ha sido, en sintesis, el siguierte: constzuir una escala arhitraria que
se aplica a las muestras escogidas y correlacionar sus resulitados con
ios obtenidos empleando la escala Chapin. ¥ a la vista del coeficien-
te que nos dé la correlacidn ir introduciendo las reformas convenien-
tes en los apartados de la escala Chapin hasta conseguir un coeficien-
te 1ayor.

He aqui su desenvolvimientos

Fase primera—Aplicacidn dz la escala Chapin a las muestres ele-
gidas, Las muestras fueron elegidas conforme al sistema mixtos azar
mtencionado, Aplicada la escalz se obiuvo 2l siguiente resuitado:

Lavandera ... ... ... .. ... e e ... 18 puntos
Tranviario .. ... ... . e e e .. 18 »
ittipleado de Banca ... ... ... ... ... ... 38 »
ATLESANO ov veh e i ver e e e . 28 »
Jefe de ?mgocmdo cmpresa privada P »
Funcionario medio ... ... ... ... .o ... 53 »
Pequetio industrial . ... ... ... e e e 8% »
Teniente Coroncl ... ... ... .. ... ... ... 85 »
Agente comercial ... ... ... ... ... .. .. 86 »
Médico ..o oevr s oen e e e e e e 110 »
Abogado del Tstado ... ... ... ... ... ... 158 »
Ingenierc de Minas ... ... ... ... ... ... .. 163 »

Fuse segunda.—Construccién de la escala auxiliar y su aplicacién
a las mismas muestras. Para la construccién de la escala auxiliar par-
timos de la definicién del status socioeconémico: «posicién que un
individuo o una familia ocupa respectc al nivel medio de bienes cul-
turales dominantes, renta efectiva, bienes materiales y participacién
en las actividades comunitarias». El concepto aparece claramente cons-
tituido por cuatro elementos que nos han servido como base para la
construccién de la escala auxiliar. Esta se ha graduado de cero a vein-
te puntos. Luego, la puntuacién obtenida por cada muestra debe es-

14
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tar en funcidn de los cuatro elementos integrantes de Iz definicidn,
conforme a la mecdnica de adjudicar a cada uno de ellos el miximeo
de cinco puntos y el minimo de cero. La aplicacidn de esta escala dié
el siguiente resultado:

Tavandera ... .. .. .. 1,5 puntos.

Tranviario ... ... v cer e ven een . 2 »
Empleado de Butiea ... ... . .. L. 3 >
Artesano ... ... . 4 »
Jefe de negnondo cmprcsa priv. 5 »
Funclonario i oo vn vvi ves cen ver e e () »
Pegueflo industrial ... ... ... 7 s
Teniente Coronel ... ... ... ... ... ... 8 »
Agente comercial ... ... .. .o ool el ¢ »
Medico ... ... e e e oo e 10 B
Abogado del Eemdo e e e eei e .14 »
Ingeniero de Minas ... ... ... ... .- 15 »

Fase tercera—Correlacidn: de las series resultantes de puntuacidi.
arz la correlacién se empled fa férmula de Pearson. El resultado fué:
=:0,96, coeficieniz notablemente alto, que revela el gran valor de
a escala y s eficacia incluso para ser apliczda en Espafia.
Fase cuarta—Modificacién de los apariados de iz escala de CTha-
pin. No obstente lo anteriormente dicho, se creyd conveniente intro-

'/v Y
2

——

ducir las siguientes modificaciones para la mejor comprensidn y mds
completa adaptacién de fa escala.

a) Se suprime la diferenciacién entre madera dura y madera
suave, porque no se encuentra en las construcciones espafio-
las, y ya el hecho de ser el suelo de madera es por si solo sufi-
cientemente significativo, Se considera, ademds, que no siendo
el suelo de madera, su acondicionamiento, recubriéndolo con li-
noleum o de modo semejante, merece una consideracién posi-
tiva, Por tanto, el itemr 1 queda redactado de la siguiente for-
ma: Suelo de madera o acondicionado, 8 puntos.

b) Se suprimen los ttems 4 y 5, chimenea y luz artifi.
cial, respectivamente, porque no son diferenciadores en el gra-
do requerido; aquél por su rareza, éste por su generalidad.

15



MEDIDAS DEL «STATUS» SOCIOECONOMICO

¢} La presencia simultdnea de una mesa de biblioteca y
un escritorio en la sala de estar no 2s habitual en nuestro me-
dio social. Bl eseritorio se reserva para 2l despacho, si es que
existe en la casa. Si no, se emplea una mesa de trabajo, enten-
diendo éstz en el sentido de no usarse ni como mesa ge <o-

medor ©i como mesa accesoria. Bn vista de lo cual se suprime
el stew 9, escritorio, y se redacts el stem & de la siguiente for-

mas mesa, ocho puates.

La escala asi reformada fué aplicada de nuevo =z las mismas raues.

“ras conocidas, v efectvada la correlacién se obtuve un eoeficiente
igual a ¢,97, lo que pone de meanifieste Iz conveniencia de las medi-
ficaciones introducidas. En consecuencia de todo lo cual se cree opor-

~ 1

tuno presentar, para su aplicaciée en Espafla, la siguiente escala:

I

Parte 1. Equipo wmaterial y evhresidn cultuval de la sale de estar

del hogay

I. Buelo de madera o acondicionado ... ... 8 puatoes
2. Alfombra grande 8 >
3. Ventdn% con visilles (cada Ven‘una) Z »
3. But':cas ('cuda uga) . 3 2
§. Pianc ... ... T 8 »
7. Tstantes con 11hm< 3 »
8. Maguina de coser ... ... . —Z »

9. Cojines de canapé (cada Lno)

10. Despertador ... .. . oLl =
11. Revistas {cada una) ... ... ... :

12, Periédicos (cada uno) ... ... ... .. .. Ll
13, Teléfono

4. Radio ... ... o0 vl e e

R0 w® N m
*

arte 1. Condicisn de los objetos de la sala de estar

T

-t
S 14

Limpieza de la habitacién, mueblies ete. :

a) Maunchado o sucio ... ... ... .., ... ... -—4 puntos
b) Polvoriemto ... ... ... ... L -2 »
¢) Sin manchas y sin polve ... .. 2 3

i6
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5, Orden de la habitacion, mucbles vy ob-
jetos
a} Objetos en desorder ... ... ... ... ... —2 punlos
b}  Objetos en su lugar 2 »

Condicidu de objetos v muebles :

-
~I
IS

aj Rotes o rasgados ... ..o L . oL . —4
b) Remendades ... ... ... o oL L L —Z 2
¢} Bilen reparados v bien counservados. 2

18. Impresién general de bucn gusto:

a) Chocante ¢ inanwvonioso ... ... ... ... -4 i
b) Gris, aewdro ... . o o el e e e =2 »
¢} Atractivo y armonioso ..o ... ... 2 >

19, Uso de las sala de estar:
a) UUsada como comedor

by Usada como cocina »
¢} Usada como dormitorio o comedor v
COCINE oh vt ol eer it eee eee een e mi2
dj Usada come dormitorio, comedor y
RS X O e L
1.4 BSCALA VWARNER

La escala de Chapin presents, sin embargo, cierta Inadecuacién
cuzndo se trata de medir el sietus de familias en las gque nfuye al-
gin factor permanenie de rebaja del nivel de vida, por eiemplo, las
familias negras. Esto conduje a buscar una escala especial, mds sensi-
ble a las pequefias diferencias de status y que pueda ser aplicado a
estos casos. Aunque la escala Warner fué ideada para eilos, con ai-
¢in ligero retoque puede ser empleada también para families blan-
cas de paises no americanos, Aplicado a las familias espafiolas ha
dado, en general, resultados aceptables.

Ia escala de Warner mide siete coeficientes ponderados distin-
tos: Ocupacién, Ingresos brutos, Forma del ingreso, Zonz habitads,
Fducacién, Tipo de casa y Nivel de respetabilidad. El investigador
anctard en qué grupo de cada cocficiente se clasifica a la familia sobre
la que se investiga. La suma de los puntos cotrespondientes a caca

grupo elegido dard el status.

7
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Vemos que las ponderaciones han sido hechas en la sigulente

forma ¢

1. Gceupacion 123 43
2. Volumen de Ingresos ... ... 1 2 3 4 8
2. Forme del ingreso [ 2 3 4 3
4. Zona habitada ... . 172 3 4 5
5. Educacidn de padres ... 2 4 6 816
6. Tipo de casa 1 2 3 4 &8
7. Respetabilidad ... 4 812 16 20
La clave de la tabla es:

itailspuntos ... .. 0o oL Clase suwperior
1€a2 » Media alta

22 282 o> Media baja

38 a 43 > Baja superioy
44 a B4 » Baja inferior

—
o

ADAPTACION A YSPANA DE LA BSCALA VWARNER

©n principio esto es una adaptacidn de la escala Warner, que en
vealidad ha quedado profundamente modificada, debido 2 Ia gran di-
ferencia de género de vida entre Tstados Unideos y EHspafia.

En ella se daba una importancia a la vivienda, que resvltaria exa-
gerada para Espafia (en relacidn con los demds grupos), teniendo en
cuenta que el acento recafa sobrz la zona y el tipo de vivienda que
en la mayorfa de los casos. por su escasez, no pueden en la actuah-
dad, elegirse; vy tan sélo se mencionaba {y fragmentariamente en el
grupo «Nivel de respetabilidad») e! interior de las casas. Tampoco
se hacla mencién del vestido, etc,

Las cinco divisiones de la Warner se convirtieron inicialmente en
seis y se ha ganado en exactitud. Este aumento era necesario debido a
fa mayor diferencia que hay en Espafia entre el nivel de vida de los es.
tratos soctales superiotes y el de los inferiores, dificil de abarcar en
<inco divisiones tan sdlo.

Se ha aumentado la puntuacién de algunos grupos y se han uni-

18



ESCALA DE WARNER PARA LA MEDIDA DEL SOCIOECONGMICO
] - - s
() (3) . (4) (s)

Profesionales

Propietarios y Directores
de negocios grandes

!" 8
|

Pequenics Propietarios Obrevos  semi-especializados

Obreros uo especializados

Tipo de casa.

| &

\Casas de tamafio grande o
¢ medo en buenas condicio-

’} nes.

Medio tamafio y pequefias,
cosas en buenas condicio-!
nes.

3) @

Nedio tamafic y pequefias Medio tamafio y rpequefias.

cosas en condiciones me-| en malas condiciones.

dias.

Nivel de res-| ! de 2
vetabilidude).-—-Alfombras, cortinas, e). ~Directives de club.

| (4

,-" a).~—Excelentes relaciones fa-
milizres.
b}.—Jefes de organizaciones
sociales u honorfficas.
c)-—«Pilaress de la Iglesia.
d).—Alwo prestigio profesio-
nal y grandes artistas
/ cacadémicosy,
«platas» y criados.
£).—Uso diaric del comedor.

S—
3) ;
ja).—Buenas relaciones fami-|
Hares. .
,b).—Reuniones muy cerra-
! das. :
‘¢}.—Ni deserciones ni ilegi’
; timidad.

|d).—Miembros de la Iglesia
I de aito prestigio.

if).——~Habla culta. Conversa-
i ciones ingeniosas y ¢c-
sas pulcras. «Platar.
Uso del comedor en:
) dias especiales.
‘h).—Adecuacién del mode
de hablar a las cir-
cunstancias.

{12} (x6)

a).—Relaciones familiares es-!a}.—Poca estabilidad en las

tables. i relaciones familiares.
bj.—Legitimidad. Reuniones:.b).—Puede haber abando-
sin proximidad. Ma-i Lox.

trimonic religioso. ¢)-—No proximidad; entre
<).—Buen idioma. las mujeres sélo.
d).—Comeder y «Plata» para’d).—Bajo estratos de las
los domingoes. Iglesias y clubs.
e} -Arreglo formalista de la|e}..—Emplecs subalternos.
casa. f).—intentes de casas lim-
f) Poca evidencia del arte pias y muebles bue-
y la apreciacién musi- nos. i
ca g).—Lenguaje regional.

2l

Buhardillas, sétanos, tras.
tiendas y cosas en malas
condiciones.

{20}

a).—Relaciones inestables
entre los familiares,

b).—Abandones, ilegitimidad
y proximidad en las
reuniones.

c}.—lIrregularidad en la Igle-
sia.

d}. -Lenguaje pobre y vul-
gar.
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do otros, y se ha creado un grupo —-totalmente nuevo y necesario-—
y varios subgrupos.
La escala queda ahora constituida por cincoe grupos, con subgru-

pos casi todos, que son:

1. Sitwacién socul. Profesion.

{l.  Sitwactdn econdimica. 1. Volumen de ingresos. 2. For.
ma de los ingresos. 3. Blenes inmuebles y muebles improduc-
tivos,

L. Fducacién de los padies.—1. Estudios. 2. Posicidn eco-
némico-social.

IV. Vivienda—1. Zona en que estd situada. 2. Tipo de
vivienda, 2. {nterior de la vivienda. 4. Servicio.

V. Aspecio exierior individual v medios.

Y puntian:

El L, del 3 al 18 {de 3 en 3).
BliL el IV yel V, del 2 al 12 {de 2 en 2).
Bl Il del 1 2l 6 {de 1 en 1).

v
es
n
(o}
o3
[a

A

1. Stivacién social (Profesidn).
A) Puestos muy altes con prestigio {3 puntos).

Profesionales —-de catreras «grandess-— con mucho

presa
tigio,
Pintores, escritores, musicos y escultores de mucho pres-

Académicos - -Real Academia de la Lengua, etc— -

Catedriticos de Universidad prestigiosos.

Cargos de la Alta Administracién - —Directores generales,
etcétera-- -

Gobernadores y Alcaldes de grandes ciudades.
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Directores de empresas muy fuertes.

Obispos. Sacerdotes o religicsos de mucho prestigic.
Almirantes, Gcneraies, etc., de muche prestigio.
Millonarics con prestigic sccial,

Titulos prestigiosos con dinero.

B) Homtbres de carrera con altura buenz ¢ con mucha altura
econdmica (0 puntosh

Profesionales de carreras grandes con atura adecuada,
Profesionales de pequefias carreras prestigiosos,
Pintores, escritores, etc., prestigiosss,
Artistas {Toros, Cinz, eLb} muy prestigiosos ¢
Cargos altos en a2 Administracidn,
Alcaides de ciudades.
Directores de empresas fuertes © carges importantes den-

tro de elias.
oo coraiias Ce tlepra i
Grandes propietartos Qe tierras o negocics,
Candnigos. Sacerdotes cultivadas.
Ovdepes religiosas con p’:estigia sociai - —fus ruiembros —.
Generales, Almirantes, ete., y jefes del Hidrcite —vy equi-
valentes-—.

C) Profesidn intelectual de no mucha altura o buena alkura ecc-

némica (9 puntos).

Profesionales de pequefias carreras.
Profesicnales rurales en general {con abundantes

®
v
()

4]

'3
<

ciones),
Sacerdotes rurales en general {{dem).
Empleados —«e pluma— muy importantes.
Jefes de empleados.
Oficiales ——Ejéreito, Alre, etc -
Propietarios fuertes de negocios o fincas,
Miembros de otras Ordenes religicsas.
¥ncargades de buenos establecimientos.

20
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o
Representantes de excelentes firmas,
Pintores, escritores, etc., y artisias (Cine, etc.) buenos,

Modistos prestigiosos.

sionales de pluma y obreros de altura (12 puntos).

)
Hombres de pluma.
Obreros de altura.
Hmpleados corrientes no subalternos,
Pequefios prropm’«:arxos no diminutes— de negocios o
tlerras,

Buenos artesancs con negocio proplo.

Encargados de establecimientos. Representantes en general.
fefes de obreros -—capataces, etc-—,

Obreros de objetos finos, con cierta altura social.
Suboficiales dzi Hjército, Marina, etc.

Sastres, modistas buenos, etc.

#ayordomes, porteros, chéferes, etc., de Mujo.

Fy  Obreros especializados o semiespecializades {15 puntos).

Fontaneros, herreros, zbanistas, carpinteros, chdferes, cama-
12103,

Policia armada, Guardia civil, artesanos, servicio cualificado.

Sastres. modistas, etc.

Erapleados subalternos.

Propietarios diminutos de tierras o negocios.

%) Peones, aprendices, hampa... (28 puatos).

Peones, aprendices, barrenderos, albafiiles, criados, vende-

dores ambulantes, asistentas, etc.

Apoyindose en la profesidn —-eje fundamental de este grupc-—
5 . . .
hay gue tener en cuenta su altura social y también profesionalmente
dentro de los limites de cada grupe, para colocarlo con un punto
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més o menos del que marca el tipo del grupe, aunque debe evitar-

se hacerlo si no se ve claramente que es conveniente, En casos muy

especiales pueden aumentarse o disminuirse dos puntos (que es tanto

£OmMo

srasladarle al limite del grupo posterior o anterior), pero esto

muy excepcionalmente.

Advertencias-— Las viudas que reciban su altura econdmico-social

del que fué su esposo sc colocardn en el grado inmediatamente poste-

rior a

1 que le corresponderia.

£n el sexto grado sdlo se pondrin con 18§ puntos los pobres v el

.ilampa. Los peones, etc,, con 17 puntos.

L

-

. Situacién econdmsica

Volumen de ingresos.

A) Mais de 6.000 pesetas mensuales,
B) Eantre 6.000 v 4.000.

o} Entre 4.000 y 2.500.,

D) Intre 2.500 y 1.250.

E) Entre 1.250 y 500

Ff) Menos de soo.

Forma de los ingresos.

A) Gran ahorro. Frute de grandes inversicnes. Honora-
rios y aranceles cuantiosos.

B} Honorarios pequefics y buenos. Beneficics de grandes
negocios. Sueldos muy buenos. Aranceles y pequefia renta.

C) Sueldos en general. Beneficios de negocios méas hie
pequefios. Rentas exiguas.

E) Sueldos pequefios. Salarios buenos - —-en general semz-
nales — Beneficios de pequefios negecios.

E) Salarios por dia o a destajo. Beneficios de pequcfios
trabajos particulares.

E} Limosnas, hurtos, salarics infimos y ganagcizs incler-
1as y pequefias,
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3. Bienes tnmuebles o muebles improductivoes.
A} Cuantiosos bienes.
B} Bienes abundantes,
C) Algunocs bienes.
D} Pocos bienes.
B} v B} Sin bienes.

Se hard centro en el apartado nfim. 1 {é determinard al grupoj
que luege serd «nfluido» por el =° y el 3. Incluse poded variarse
en un grado, y no mis, dado que tanto el 2.° como el 3.° se han de
manifestar en el mismo sentido que en el ndm. 1.° {(No obstante, en
casos muy excepcionales, pueden variarse en dos grados.)

[N, Educacion de los padres

t. Bstudios.

A) Hspecializacién en carrera grande.

B) Carrera grande o especializacién en pequefia.
) Carrera pequetia.

D) Bachiller, peritaje v similares.

Z) FEnseflanza primaria,

F) Analfabetes.

2. Posicidn econdmico-social.

La posicién econdmico-social sirve para modificar el 1 {Es

tudios) en un grado, o incluso en dos {en cascs muy excepeic-

nales}.
V. Vivienda

1. Zona en que estd situada.

A) Zona excelente. Fjemple, Paseo de la Castellana.

B) “Zonas buenas. Ejemplo, Barric Salamanca.
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€} Zonas de clase media. Ejemplo, Argiielles, Atocha.

D} Zomas obreras. RKiemplo, Vallecas - Puente—, Cera-
banchel.
2}  Suburbios.

Fy Cuevas. )

2. Tipo de viviendas.

A} Palacios. Hoteles lujosos.

3} Hoteles. Casas muy buenas. Buena construccién, zbun-
dantes y amplias hahitaciones,

)} Casas de tipo medio. Construccidn buena, habitaciones
suficientes por su amplitud v nlmero.

) Casas de tipo regular, Construecién regular. Poca am-
plitud y escasas habitaciones.

&) Casas pequefias y mazlas. Mzla o pobre construccion.
Poca amplitud.

£} Infraviviendas o infracspacios.

kd

3. interior de la vivienda.

A) Lujo. Cuadros de wvalor. Wuebles lujosos. Allombras
y cortinas de lujo y abundantes. Buen gusto. Pequefios obie-
cos valiosos y abundantes.

B} Algunos cuadros. Muebles buenos ---algunos lujosos—-.
Alfombras y cortinas ---algunas lujosas- -. Con gusto. Peque-
fios abjetos valiosos, )

T} Sélo algiin cuadro. Retratos y cromos. Muebles bue-
nos, alguncs de menos calidad. Alfombras y cortinas. Algunos
pequefios objetos de valor, otros de paco valor.

D) Sin cuadros. Ton cromos y retratos. Muebles de poca
calidad, algunos d= buena. Alfombras y coriinas escasas y de
poca calidad.

E} Sin cuadros. Retratos pocos. Sin cortinas ni alfombras.
Winebles de poca calidad vy escasos.

F) Tan solo algunos muebles imprescindibles.
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A} Servicio de iijo, Unifermade y diferenciado. En ge-
endrdn algunos criados.
B} Servicio femenino en general, uniformads y a veces

-
-
I
Il
I
e
>

niferenciade. Sirviendo adecuadamente.

C} Servicio para todo. Sin diferenciar, sin uniformas. Cria-
da fija.

Y Asistentas diarias o no.

E) y F) Sin servicio.

%W, i Hay que tener en cuenia que las gFomds como tales
- -grandes grupos de viviendes homogéneas, barrios enteros— no
existen en Espafia {y menoss en Wadrid); por ello la zona serd muy
necuzfia y pueden ser dos zonas distintas calles paralelas y prézimas,
y aim partes de una misma.

2. Flay que tener o cuenta, sobre todo para considerar iz am-

sltud y nfimero de habitaciones de las viviendas, si son antiguas o

g

)

modernas.

Son notas favorables la existencia de calefaccidn, ascensor, séta-
a0 para los inquilines, ete, (temiende también en cuenta su antigiie-
dad). Es importante nota desfavorable el que sea un cuarto interior,
y miés atn el ser porteria cuando Io es de casas buenas.

3. A! buen criterio dei que aplique la escala queda el «encajar»
perfectamente al examinado en su grupo adecuado. Ja limpieza es
nota favorable.

4. Es necesario tomar en consideracién la numerosidad de la fa-
mifia, Siendo pequefia hay excusa para la inexistencia o no de di-
ferenciacién del! seivicio; esto ha de tenerse muy en cuenta. Puede
nfiulr bastante.

IV. En general.- Quizds el apartado mis importante, dadas las
actuales circunstancias de escasez de viviendas, sea el nim. 3. por-
que generalmente no puede elegirse zona ni casa mds que dentro de
ciertes lmites. De todas formas no dejan de ser fitiles estos dos apar-
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taclos. Haclendo centro en el ndm. 3.% los 1, 2 y 4 servirdn para
modificar el resultado de aquél; pueden hacerlo hasta en un grade

—en casos especiales, incluso dos—.

V. Aspecto extertor individual v medios

A) Slempre vestido con elegancia. Alhajas corrientemen-
te. Con automévil. Utiliza taxis con {recuencia. Chijetos de use
persenal — pitillera, reloj, etc - lujosos,

B} Elegante en [recuentes ocasicnes. Siempre correcto.
Con relativa frecuencia alhajas. A veces coche pequefio o moto.
Usa taxis, aungue no normalmente. Chietos de uso personal
de calidad, algunos de lujo.

C} TElegante en contadas ocasiones. Correcto siempre, pero
modestamente. Pocas alhajas y usades ea las ocasiones. Poce
uso de taxis. Obietos de uso personal generalmente buenos.

D}  Vestidos corvectos; a veces algo «arreglados». Alhajas
muy escasas y usada raramente. Algunocs objetos de uso perso-
nal buenos, Con «wvestidos de dias de fiestan. Descuidados, en
muchos casos, en cuanto a2 la limpieza del waje de diario.

B} Vestidos muy usados (a veces usados por un tercero}.
Sin alhajas. Objetos personales de poco valor. Alglin vestido de
«dia de fiestan. Descuidados frecuentemente en cuanto a la
limpieza de los trajes de diario.

F}  Vestidos utilizados ya por un tercero casi normalmen-
te. Poca limpieza en ellos.

V. En general—-Los doce puntos se reservan para los harapien-
tos. Se han de tomar en consideracidn como notas favorables el aseo
personal y la presencia de «detalles» — zapatos limpics, etc. — gque
indican civisme; y también la limpieza en ios trajes y -—en su caso- -
el Nevarlos «arreglados» y no rotos.
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CONMPROBACION DE LA HSCALA

Aplicada la escala 2 estos veinte cases, hz dade los siguientes re-

sultados :

Albafil, de poca altura ... ... .. 17
Tenjente Coronel del Fiéreito pros
tigioso. Tropictaric ... ... oo .. - 8
Impleado Ayuntamiento ... . .. B
Abogado en Madrid. Con dinero v
vrestigic ... ... e s —
Empleadoe-Jefe en 1d Lomp Teléf, — 8
Pobre vergomzante ... ... ... .. .. —I8
Maestra en Madrid con rentas ... - @
Portero de nna casa en zona buena, —I13

Maestro con fincas y rentas .0 —- ¢
Couggiero de Fstado .o .o oo . — 3

Viuda de un notario de Madrid ... - 8
Taxista con taxi propio ... ... ... —I15
Teniente Coronel de lulanteria — 8
Practicante ... ...l el —12
Olicial panadero con peq. pensién. —13
Aparejador, empl.-jefe en empr. — 9
Médico no especialista, cn Madrid., - - 6
Policfa Arm. con algunes biencs. —I&
Fontaners, poco situado —15
FEmpleado-Jefe de Correos ... ... e — 9

1. Couscjero de Estado
2. Abogade con prestigioc
%, Teniente Coronel con hiencs

4. Viuda de notario

5. Médico en Madrid

6. lwpleado-Jefe Cia. Telél.
7. DMaestra con rentas

8. Tte. Coronel Ejéreito

9. Maestro con hienes

10.  Aparejador-jefe

27
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t Em";]cado—jo[e de Corveos ... ... 32 punios
f2. Practicante ... ... ... .. .. .. . 3 »
13, Oficial panadero ... ... .. ... 40 »
4. Hupldo. Avustam. .. . L e A2
15, Taxista ... ... ... ... e e e 45
15. Portero ... ..o 48
17. Policla Armiada ... ... .. . oL L 51 »
I8  Fomntancro, poco situado ... .. .. 1 »
19, Albanil oo L 52 »
20, Pobre vergonzanic ... ... .. .. . 55 »

INxpies

IElite social . L L oL Del 5 al !t
Clase alta .. .. . 0 Del 12 al 22
Clase media alta . .0 0 L Del 23 al 33

Clase media haja v nbreros bienm si-
tuades ... .o . oL el 84 al 44

Obreros . 0 0 oL e el 45 2l 58
Pobres, ete. Lo L o Del 88 21 60

i

HEoela 0E V’A?\Zh{ BARA LA MEIIDA DEI «STATUS» soczoacomémxcc»

{Adaptacicn suprinuendo ¢l grupo prestigio)

Ocupacidn
.
1. Alta Administracién de la Iglesia (Obispos), Ejércite (Gene-

rales), Gobernacidn (Gobemadores civiles), Justicia (Magistrados), Di-
piomacia. Criterio de destgnacidn,

Direccién . Superior Técenica de las empresas {Ingenieros,

Quimicos).

Direccidn Superior Sccial de las grandes empresas {Gerens
tes, Admmistradores).

Prof‘esmnales (Médicos, abogados con bufete, catedriticos).

Directores v estrellas de cine, artistas comerciales, escrito-
ses de gran piblico.

by
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2. Funcionarios {Hscala téenico-administrativa, letrados, etc)—

Criterio de oposicidn.

Altos empleados de Panca, Segures y Comerdio.
Bericdistas, téenicos cinematoprificos, actores.
Propietarios de pequefias industrias.

h ~ k] 1

Duefics de almacenes.

Profesionaies en bajas condiciones de ejercicic {médicos,

jo:Xd
i

santes de abogadus, quimicos ¢ sueldo; maestros)
Jefes del Hiército.

3. Pequefios comerciantes, propietarios de industrizs domést
duefios de pensiones y restaurantes.
Camareros de iujo, pelucuercs, rodistos.
Capataces de obrercs.

Empleades (Escala auxiiiar).

3

Oficiales dei Ejéreito.
Peritos.

4. Cbreros especiaiizados {pintores, electricistas, ebanistas, tor-
neres).

s

Obreros semiespecializacos {chéferes, camareros, metaltirgi-
cos, barberos).

Arrendatarios, colonos v aparceros. .

Servicio doméstico de lujo {doncelias, lacayos).

Cometciantes de infima categoria {quicscos, portales).

Guardias civiles, Policia Armada, conserjes.

5. Trabajadores no especializados (pecnes, barrenderos, segz-

dores).

Basureros, vendedores ambulantes, limpiabotas.
Servicio doméstice (criadas, lavanderas, pinches)
Actividades antisociales (ratercs, prostitutas, adivinadceas).

28



i.
2,
3.
4o

minos}.

5.

2

MEDIDAS DEL +STATUS» SOCIOECONOMICO

Volumen de ingresos

Mis de sesenta mil pesetas al afio.
De treinta y seis mil a sesenta mil
De dieciocho mil a treinta y seis mil,
De doce mil a dieciocho mil.

Menos de doce mil.

Forma del ingreso

Ahorro, grandes inversiones, honorarios de profesionales.
Sueldos anvales o mensuales, beneficios de grandes negocios,

Beneficios de pequefios negocios, clases pasivas.

Salarics semanales, diarios o por horas.

Donativos ptiblicos. de caridad o ingresos ilicitos,

Zona en que vive
Zona alta {exclusiva de familias tradicionales).
Zona superior a l2 normal (Barric de Salamanca).
Barrios pepulares (Chamberi).

Zonas préximas a las fdbricas, distrites obreros {Cuatro Ca-

Suburbiocs (Barrio de Picazo, Puente Vallecas).

Educacion de los padres

Universitarios, seminarios religiosos, ingenieros, escuela de

Alto Estado Mayor del Ejército.

4o

Comercio, peritajes, Academias Militares, bachillerato con

revialida.
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5. Bachillerato sin revalida, Institutos Laborales, Escuelas de
Artes y Oficios.

8. Enseflanza primaria completa,

10. Ensefianza primaria deficiente (analfabetos).

1. Chalet ¢ palacete en buenas condiciones, piso muy grande
en buenas condicicnes.

2. Chalet en condiciones regulares, piso grande o medio en bue-
nas condiciones,

3. Casita econdmica, piso medio o pequefio en condiciones medias.

4. Piso pecuefio en malas condiciones.

5. Chabola de lztas, cueva, puente, departamentc sin habita-
ciones. '

Cémeo se ha hecho la adaptacion

Cada uno de los miembros del grupo encargado de adaptar 1z Es.
cala Warner a las condiciones de la sociedad espafiola ha presentado
un proyecto de escala adapiada. Bl jefe, del grupo a la vista de todos
ellos, ha claborado un nuevo proyecto que pretende sintetizar los di-
ferentes puntos de vista de los anteriores, Este proyecto ha side pre-
sentado al Seminatio en pleno.

Obtenida la aprobacidn por el Seminaric se ha aplicado a una
muestra de diez familias y se ha hallado la correlacién de la serie re-
sultante con una serie auxiliar cbtenida mediante la adjudicacién de
una puntuacién entre cero y veinte, hecha subjetivamente peor el
jefe del grupo.

Variaciones de la escala original

1. Ocupacton. —Este indice es el que mds se ha variado. Prime-
ramente se ha intentado adaptar la nomenclatura de las profesiones a
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ias condiciones de la scciedad espafiola. Aparte de ellc se han heche
variacionzs, mis o menos profundas en los siguientes conceptos

a) En cuants a los profesiomales: por deficiencias de la
ensefianza universitaria y por la plétora profesional, ademis
de una falta de orientacién y vocacidn en los estudiantes, las
condiciones de ejercicio de las profesiones liberales estdn mu-
chas veces en Hspafia por debajc del nivel de dignidad "equ&ri—
do. Esto sin contar con ei gran ntmere ce graduados que ha de

ccuparse en trabajos ajencs a su calidad universitaria.

Hsas consideraciones nos han movido a desglosar en dos grade

La Lld

Iz puntuacién para los profesicnale

b} En cuzuto a los funcionatios, nos hemos limitade 2 tra-

>
<

ducir con designaciones ¢spefiofas los cistintos graces d
cala, respetands en !o posible su puntuacién.

¢} Hemos incluido a los miembros del Ejéraito
dolo en tres niveles diferentes. Su puntuacidén puede
alge baja. Intentamos recoger dierto desprestigio

Bigrcite durante los Bitimes zfios.
d) Tunto a los cbreros semiecspecializados v especializades

2

incluimes las profesiones a que se suelen dedicar ‘os miembro:
de familias profetarias o cuasi proietarias que Hegan dei campo

a la ciudad.

2. Volumen de ingresos. 2}  Parz aplicar este indice nos en-
contrarnos en Hspafia con ia dificuited para precisar su cuantiz por
desconfianza de los cinudadanes.

b} Hemos preferido establecer niveles relativamente bajos que
representan mis que el volumen real de ingresos, el que pablicamente
se declara, especialmente a fines fiscales,

¢) A medida que aumenta el nivel de ingresos aumenta el velu-
men de las ocultaciones. Por eso el nivel estd més rebajade en los

grados supetiores.
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dy Creemos que las anomalfas que puedan derivarse de esta im-
precisién en la determinacién de la cuartia de ingresos me sonm muy
graves. Los ingresos no declarados piiblicamente {avaro que esconde
su dinero en Ja media) suelen tener cierto aite vergonzante de i
citud. »

3. Forma del ingresc.—WNos hemos limitado a conservar los con-
ceptos y puntuacién de la escala originai, Sélo hemos afiadida dos
conceptos bastante frecuentes en Espafiz. La fipura del rentista la
hemos Incluldo en o) segundo grado povgue pese a lo aparente rele-
vancia social del ingreso en rentes, el rentista no deja de ser una figu-

ra parasitaria. Al ingreso por clases pasivas, zunque normzlmente

2

icdo normal de elercicic de su fundida

corresponcie 2 jos gue en e
estarfan comprendides en el grado segundo, le hemos bajade al gra-
do tercero para recoger ¢l declassewient que esta forma de ingrese
supone.

4. Zona en que vive. 1.a localizacidn de dz vivienda en boreios
separacos no tiene en Espafia Yo significacidn diferencial que tiene en
\Tortﬂnmérica. o chstante, hemos dejacde lzs divisiores de la escala
sriginal adaptindclas a o estructura de les ciudades espaficlas y afia-

Ly

mendc, a guisa de gjemple, el pombre de un ba

o medrilefio.

5, Fducacisn de los padves—Nos hemos lmitade a adaptar los

grados de !a esczlz 2 los prados de ia emsefanzz social espafiola.
Podemos advertir como notz que la inclusidn de Seminarios reli-
giosos parece chocante al heblar de educacién de los padres. Pero es

o~

aplicable a todo cabeza de Yamilia, ¥ en Espaffa es grande el nimero

(™

de familias cuya cabeza es un religioso.

6. Tipo de casa~-Ha quedado sustancialmente como en fa es-
cala original con aigunas adeptaciones terminclégicas.

7. Nivel de vespeiabilidad.—Flemeos suprimido este indice, que
era el séptimo en 1a escala original, y el que mds puntuabz. Ante las
dificultades de su aplicacidn se ha cnsayado su supresidu, y, al parecer
con resultados satisfactorios, tambidn er Norteamérica.

™~
i

Aparte de su dificultad, creemos que en Espafia no es significati-
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vo, Los conceptos que en este Indice se barajan son, a grandes ras-
gos, los siguientes:

~
a

a} Relaciones familiares.

b} Relaciones sociales. ,

<} Vida religiosa en su aspecto social.
d} Lenguaje.

e} Etiqueta social.

Creemos que en Dspafia no son significativos ni se dan cen ho-
mogenetdad dentro de los mismos grupos. Porque

1} E! cardcter de Ia sociedad espafiola es, en general, mis
democrético.

o
\at

} La Iglesia no tiene un caricter tan marcadamente sccial.
Y No estin zrraigadas en nuestre pais las reuniones y clubs.

S

W

P

1. Abandono relativo de las formas de etiqueta.

=N

5. Falta de correspondencia entre moralidad de las relacio-
nes familiares y la respetabilidad social.

Pese a todo este, sugerimos la cenvenienciz de incluir de alguna
forma en la escala dos de los conceptos de este indice. El dmbito y
calidad de las relaciones sociales v el grado de moralidad, especial-
mente en relacién a la vida sexual y a la vida econdmica.

8. Punivacion—No la hemos variado. Seria necesaric. aplicar
extensivamente la escala para calibrar las variaciones de pumtuazidn.

Sin embargo, creemos oportuno sugerir:

1} La conveniencia de bajar la puntuacién del barrio en
que se vive por considerar que no es muy significativo: las
ciudades espafiolas, especialmente las ciudades modernas, no
tienen una marcada localizacidn territorial que sirva de crite-
rio de diferenciacidn social. La tinica forma de bajar este indi-
ce serfa subir proporcionalmente los restantes.

2) Subir el indice de ocupacién. La poca retribucidn de
las profesiones liberales hace que los individuos que se dedi-

34



MEDIDAS  DEL

«STATUS» SOCIOECONIRMICO

can a ella queden en los criterios econdmicos de clasiiicacién

excesivamente bajos. Para compensar esta falsa situacidn se-

rfa converiente que el heche escueto de la ocupacidn puntuara

mis vigorosamente.

APLICACION DE LA ESCALA WARNER ADADPTADA

Cuadro nilm. 1

o . “wadio
Cuadio widin, 2 Cuadi

sv-t a1y a
iR, o

a b c d
i S99 1000 . 102
2, S B T S SR 154
3 In 2z 80 .. ... & T
4. L2000 4 B B ... .. 10 7%
5 (3, 2,08 4,8, 2) .. 22 2 4 4 1 T
6. {3,2,8,8 8 38) .28 8 2 4 3 12 25
T4, 03,3, 3.8, 3) .. 20 & 3 4 » i3 o
8. (4 4,8,4,84) .27 4 4 42 14 14
9. (4,5, 4, 4,8, 4) .20 3 1 4 2 15 14
0. (5,54, K 10,8).. 5 & 5 3 3 75 L2g

—

SO WP DU IS

20
22
23
24
27
29
34
217
eX

Cuadra nint,

Y XNY
1 0

3 33

8 144
16 200
11 242
12 276
13 812
14 378

18 435
10 646

106 2675
cy Xy

81
21 9
824 64
400 100
484 121
520 144
576 169
729 186
841 223
1186 361
5241 1390

ex?  ed?

2675 - 21'7 — 10

ri—@rie V130 — aee)
= 0905

<
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Muestra.

1. Iovestigador y catedrdtico. Alto vrestigio cientifico,

Sacerdote, profesor en escuela supzrior. Buenas relacioncs so-

2. Profesor.
4. Industrial entiquecido en ios Gltimos afos.

5. Propietario de vaguerfa. Procedencia campesing,

6. Propietatio de pensidn modesta.

7. Sargento de Pelicla Armada. Procedencia campzsina.

8. Duefio de una Agenciz modesta. Procedencia czmgpzsina.
9. Obrero semiespeciziizado.

1o, Peén que vive en suburbio. Autocedentes penales,

Cuadro widinere t.—~Aplicacién de iz escale Warner adaptada

sor el Seminaric a esta muestia de diez casos.

Cuadro wmismero z—Apticacién de la escala auxiliar,
Cuidro nimere 3-——Aplicacién de escala Chzpin tal come ha

quedado adaptada en el Seminario,

Cuadro nimmere A~-Corvelacidn entre la serie obtenidz por iz
aplicacién de las escalas Warner y auxiliac.

Eleccion de la muestra—it-lemos pretendido que estén representa-
dos todos los plancs de la sociedad espaficla. En [a actuslicad estos
planos no parecen tan marcados como antes de las tltimas guerras,
Lz divistén triclasista estd .en vizs de superacidén., Pese a los esfuer-
203 del Gobierno durante los &leimos afios y en gran parte debido a

es0s mismos esfuerzos torcidamente realizados, la clase media tradi-
cional se descompone. Los fendmenos de osmosis social que —mis o
menos intensamente, segin el grado de apertura de [z sociedad -
siempre se dieron, adquieren hoy una amplitud y una velodidad ex-

traordinarias.
Bn los dos sectores en que se desglosa Ia parte central de Ia mues-
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tra ~—clases medias—— se intenta representar, ademds de las familias
que tradicionalmente las venfan constituyendo.

a) En ia clase media supesior a log enriquecidos en los tltimos
dempos con el comercio y la industriz que van conformands una
arisiocracia dineraria (en viz de ascenso).

by In Ia clase media inferior a los que por percibir una retri-
bucién fija han descendido en su status sccioscondmico (en via de des-

censo} v a aquellos venidos del campo airaides por el brille de los

negocios que 2o han lograde hacer upa gran fortunz {en via de
AzTenso).

Su gardcter dindmico hace que estos dos grupos centraies, espe-
cialmentz el inferior —ya que en &l se encueniran familias campesi-
a2y gue ascenden a la vida urbama v familias urbanas gue se prole-
tavizan— seann bastente artifidales, Los que han logrado ascender z
iz clase media superior se puede considerar que han consolidade
s posicids en un grado bastante elevado,

Hemos dade mids ampiicud al sector de clases medias que a los
otzos dos juntos, y depiro de este secior a su parte inferior. Cen esic
guerernos szBalar dos nechos:

1) EL cardcter marcadamente de clases medias de Iz sociedad es-

i

paficla.

2} Bl declussement general de las familias que antes las compo-
niag debide a la marcha de la economia. Este fendmeno no es ex-
clusive de Espafia, sino, en general, europeo. Su caso limite son los
vagabundos de Milagro en Mildn.

Bsto en cuanto a la eleccidn de grupos dentro de la muestra v a
% distribucién de su cuantfa. Para la determinacién de casos indivi-
duales hemos atendido al criterio poco cientifico de su asequibilidad.
Con este sistema la muestra queda viciada, y2 que en ella predomi-
nan representantes de los grupos con que estamos més en relacidn.
Sin embargo, dado el caricter de ensayo de este trabajo, no es muy
importante esta objecién. Para que las modificaciones que hemos he-
cho en la escala sean de alguna utilidad serd preciso aplicatla con gran
ampiitud y hacer probablemente importantes modificaciones ulte-

riores,
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FORMACION DE LA ESCALA AUXILIAR

Hermos dado a cada uno de los diez representantes de la muestra
una puntuacién entre cero y veinte puntes. Asi, hemos obtenido una
serie auxiliar para hallar su correlacidn con la serie obtenida por la
aplicacién de la escala Warner modificada.

Esta puntualizacidn estd desglosada en cuatrc conceptos:

a} Nivel econdmico, de ¢ a 5 puntos,

b) Nivel cultural {amplitud y calidad de las relaciones so-
ciales), de o a 5 puntos.

¢) Nivel cultural, de o a 5 puntes.

d) Nivel moral (sentido de responsabilidad frente a la so-

ciedad v frente a las otras personas), de o a § puntos.

1} Con esta escala auxiliar pretendimos compensar el objetivis-
mo de la escala Warner, una vez despcjada del indice séptime {nivel
de respetabilidad). Bn lo que aqui llamamos nivel social y moral se
intenta subsumir los conceptos mis aprovechables del indice séptime.

2) Pese al caricter heterogénec de las dos series {objetiva la
Warner, subjetiva la auxiliar) el alto grado de correlacién alcanzade
parece indicar que no es tan arriesgado como a primers vista pudiera

creerse suprimir el citado indice séptimo,

CORRRLACION CON 1A ESCALA CHAPIN

Hemos aplicado la escala Chapin, tal como ha quedado adoptada
en el Seminario a los diez casos de nuestra rruesira, Por ser distintes
Ios sistemas de puntuacidn en ambas escalas ne hemos hallado la co-
erelacidn matemdtica. Creemos que basta una consideracién a simiple
vista de las dos series para observar.

1) El orden de puntuacién es el mismo.
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2} Aparece claramente marcado - -por su puntuacién negativa—
el grupo inferior de la muestra.

3} Lo mismoe ocurre con el grupe superier.

4) Resalia el cardcter artificial de los grupoes del centro.

Gbservacidn sobre el alto grado de corvelacidn obtenido
<

Hemos obtenido una correlacién desmesurada: 0,595, Pero so
debemos alarmarnos por ello.

Al zlegir la muestra hemos buscado cases puros de una situacién
sociel, Con ello la muestra queda viciada de un clerto esguematismo
formal que la hace homogénea con la escala, ya que los criterios
para la eleccién de muestra, modificaciones de Iz escala Warner y
formacidn de la escala auxiliar, han side parecidos.

Si el niimero de aplicaciones aumentara y ello se hiciera sin ele-
gir los casos, sino por un preceditmiente cientitice de muestreo, esta
correlecidn disminuiria, pero no lo suficiente, creemos, para dejar de
ser significativa, Invitamos a los jévenes que se preccupan por estzs

uestiones a que intenien demostrarlo,

Clave de lu escaly

Hn Ia escala Warner original la puntuacién de 1,5 establecia cin-
<o grandes niveles dentro de la sociedad:

1) Clase superior.

2) Clase media alta.

3} Clase media baja.

4y Clase inferior alta.
5} Clase inferior baja.

Los dos niveles superiores apareclan condensados entre los dos
primeros grados de la escala. Los ofros tres ocupzban cada unc un
intervalo completo.
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Bn la adaptacién espafiola cada intervalo seflala un mivel y éstos

7

se reducen, por lo tanto, a cuafio:

aj Clase supericr, de 7 a 14 puntos.

by Clase media alta, de 15 2 21 puntos.
Clase media baja, de 22 a 28 puntos,

& Clase inferior, de 29 a 35 puntos.

Esto de acuerdo con la estructura de la sociedad espaficia, que.
ua tamto artificialmente, establecfamos al hablar de la eleccién de ko
Tauestra.

Setia mecesario sefialar un mayor nimero de niveles para ser

1
al,

g0 zxactos, pero esto no es posible, ya gue 2l quitar el indice nfi-
mero 7, que era el que mas puntuaba, hemos recucido considerable-
mente el margen de variabilidad de 2 puatuacidn,

Como iz nocidn de staius socicecondmico no tlende a la clasifi-
czcidn clasista, sino més bien a superar 2l criterio de clase “ya supe-
rado en la realidad por la craciente complicacién del dinamisino so-
cial — esta objecién ne dene gran imporiancia.

PROPESITO
Bste ensayo de adaptactén de una escala no tiene la pretension
de ser deiinitivo. Qued abierta la posibilidad de nuevas modifica-
ciones. Aqui mismo hemos sugerido algunas.
Sélo hemos pretendide abrir una brecha en la realizacién del tra~
bajo e incitar a su perfeccidn por equipos de trabajo mds numercsos.
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