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I. INTRODUCCION

Actualmente, el contrato de aprendizaje representa una institucién en
crisis. Como habrd ocasién de observar, los planteamientos juridicos que
se contienen en la normativa que lo regula, no responden ya ni a las carac-
teristicas del contexto industrial en el que se desarrolla, ni a las exigencias
actuales de capacitacién.

Sin embargo, frente a ello se presenta la innegable realidad de su sub-
sistencia hasta el punto de constituir el sistema habitual en la contratacién
de menores, representando al mismo tiempo para éstos el vehiculo mds
frecuente de acceso al trabajo.

La contradiccién entre ambas realidades plantea, entonces, la necesidad
de determinar cudl sea la auténtica realidad juridica del contrato de apren-
dizaje en nuestro pais. En otros términos, se trataria de averiguar si se ha
producido alguna evolucién de fondo en aquellos planteamientos y hasta
qué punto una reconversién interna del mismo constituyendo una forma
especifica de manifestarse el trabajo de menores, encubierto mediante un
ropaje juridico especial.

A tal fin, se hace preciso un anélisis juridico que, partiendo del estudio
de la normativa aplicable a esta relacién, determine los términos de una
posible evolucién hacia la caracterizacién juridico-laboral de la misma,
obteniendo, de los datos que proporcione el régimen juridico, los elementos
para, finalmente, confirmar su naturaleza.

Previamente se hacen algunas consideraciones sobre la realidad social
que presenta este tipo de relaciones.
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II. LA TRANSFORMACION SOCIOLOGICA DEL APRENDIZAJE TRADICIONAL

Como se sabe, el aprendizaje constituye una institucién que se tipifica,
frente a la prestacién de trabajo comuin, por su finalidad didéctica, y frente
a las restantes técnicas de formacién por adoptar un sistema de ensefianza
de caricter individualizado y esencialmente practico.

Histéricamente (periodo gremial), el cumplimiento de sus objetivos ha
impuesto determinados condicionantes sobre el contenido y configuracién
de la relacién, alcanzando un satisfactorio nivel de realizacién, que en gran
medida fue potenciado por el contexto socio-industrial en que se situaba.

Entre los factores que, en sintesis, contribuyen a esta situacién conviene
recordar, la integracién del aprendizaje en la estructura estamental del
gremio, el caricter artesanal de las industrias, la organizacién rudimentaria
del trabajo (no existiendo apenas sintomas de su divisién), la coincidencia
en el patrono de la condicién de maestro conocedor del oficio, muy vincu-
lado al desarrollo y ejecucién material del trabajo, y la conexién del taller
con el d4mbito familiar, respondiendo asi a las exigencias de relacién perso-
nal caracteristica de esta técnica de formacién (1).

(1) Es muy abundante la bibliografia sobre el tema. Sin pretensiones de exhausii-

vidad y a titulo de ejemplo pueden citarse las siguientes obras:

ALoNsO OLEA, Introduccién al Derecho del Trabajo, Madrid.

AsHTON, La Revolucidn industrial, Méjico, 1970.

BAYON CHACON, La autonomia de la voluntad en el Derecho del Trabajo, Madrid, 1955.

Borrajo Dacruz, Derecho del Trabajo, 2*° ed., 1969.

BouviER-AJAM, Histoire du Travail en France, Paris, 1969.

CoNNAERT, Los compagnonages en France. Du moyen Age a nous jours, Paris, 1966.

GARRIDO, Historia de las clases trabajadoras, ed. 1971.

Guipo Mor, Gli Incunaboli del contratto di apprendistato, Archivo Juridico, 1964.

HEerepIA MORENO, Estudio de los contratos de aprendizaje a comienzos del siglo XVIII,
Sevilla, 1974,

HerNANDEZ ALEjO, «El derecho laboral romano», Revista de Trabajo ntim. 5, 1956.

Jaccarp, Historia social del Trabajo. De la antigiiedad hasta nuestros dias, Barcelo-
na, 1971.

Mantoux, La Revolucion Industrial en el siglo XVIII. Ensayoss sobre los comienzos
de la gran industria moderna en Espafia, Madrid, 1962.

MAarTIN GRANIZO, Apuntes para la historia en el trabajo en Espafia, Madrid, 1950.

MARTIN SAINT-LEON, Historia de las Corporaciones de Oficio, Buenos Aires, 1947.

Parias, Historia Gerneral del Trabajo. Traduccién espafiola de ROMERO MAURA, Bar-
celona, 1965. .

QuUEFF, Histoire de lUapprentissage. Aspects de la formation technique et comercial,
Paris, 1964.

RUMEU DE ARrMAs, Historia de la Previsién Social en Espafia, Madrid, 1944.

UNA SarTHOU, Las asociaciones obreras en Espafia, Madrid, 1960.
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En consecuencia, produciéndose en el contrato dos relaciones paralelas
v de distinto signo, ensefianza y trabajo (2), una de ellas, la primera, ha
condicionado histéricamente a la otra obteniendo un peso especifico que
ha caracterizado la regulacién.

Desde mediados del siglo xvii1 y durante el X1, se producen una serie
de alteraciones socio-econémicas cuyos datos arrojan un saldo desfavorable
a la continuidad del aprendizaje. Este, como férmula primordialmente edu-
cativa, pierde gran parte de su consistencia social al desaparecer con el
naciruiento de la industrializacién, las circunstancias que anteriormente lo
habian potenciado. La Revolucién Industrial se va a convertir en ¢l marco
y la causa de unas relaciones de aprendizaje cuyo contenido acaba desnatu-
ralizdndose. Formalmente puede decirse que sobrevive en el dmbito de la
nueva industria, pero configurado de tal manera que solo nominalmente va
a seguir siendo de aprendizaje, si se contrasta con su sentido tradicional. De
las dificultades que surgen dan buena cuenta, de un lado, la reconversién
tecnoldgica de las industrias poniendo en crisis hasta su misma necesidad,
y, de otro, las estructuras socio-industriales imposibilitando los términos
en que se habia desarrollado.

Ahora bien, la superacién de las circunstancias histéricas anteriores
—desaparicién del régimen gremial, nacimiento de una intensa industriali-
zacidén, desaparicién de los vinculos familiares por la despersonalizacién en
la fabrica, etc— produce un doble efecto en el aprendizaje. De un lado, en
el aspecto externo, la confusién sociolégica entre los aprendices y los traba-
jadores. Desde el momento en que el factor ensefianza ha perdido relieve, la
actividad de los aprendices tiene el mismo sentido en la empresa que la del
trabajador comin, resultando las condiciones de trabajo similares en unos y
otros, y produciéndose una coincidencia basica en los intereses de ambos.
A partir de ahi, la construccién de la realidad sociolégica de los aprendices se
confunde y encuentra el mismo fundamento que la del resto de los trabaja-
dores. El aprendiz es, pues, un obrero que solo nominal y circunstancial-
mente puede separarse del resto, ya que, desaparecido el sustantivo diferen-

(2) No se puede desconocer la profunda significacién laboral que encierran las
disposiciones sobre limitacién del ndmero de aprendices que podrin ser contratados
por cada maestro, la determinacién de la duracién del periodo de aprendizaje o la
compensacién en metalico a que el patrono tenia derecho cuando el aprendiz resolvia
antes de tiempo el contrato. Se trataba de esta forma de impedir una competencia
basada en la contratacién excesiva del niimero de aprendices, de articular el acceso de
nueva mano de obra al mercado de trabajo (en funcién de la situacién especifica) o de
valorar, en definitiva, la rentabilidad del trabajo del aprendiz como medio de com-
pensacién a las ensefianzas del maestro. (Véase bibliografia antes citada.)
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ciador sus intereses y reivindicaciones se localizan en las mismas coordena-
das que las de aquéllos.

De otro lado, intrinsecamente, es el propio sistema de ensefianza el que
entra en crisis. Al resultar insuficiente (por la férmula de capacitacién que
se adopta), para cubrir las exigencias de calificaciones que las actuales téc-
nicas de produccién imponen, sélo puede reconocerse cierta validez, en
determinadas industrias artesanales o en talleres reducidos, con técnicas
elementales y donde las relaciones personales se mantienen con cierta in-
tensidad.

Por otra parte, los caracteres sociol6gicos de la industria moderna, han
dejado al descubierto los requisitos para que el aprendizaje subsisticra en
los términos tradicionalmente conocidos. La figura del maestro conocedor
del oficio, que contrata con el aprendiz y que, como titular de la empresa,
puede observar el trabajo de éste, quiebra desde el momento en que la pro-
piedad se disuelve entre los propietarios del capital, ajenos por completo al
funcionamiento de la empresa; y cuando se concentra en el empresario
individual, éste tampoco va a ser necesariamente conocedor del oficio. De
un lado porque la evolucidén de las técnicas ha ido marginando cada vez més
a los conocimientos del empresario; de otro, porque el fenémeno de la
divisién del trabajo presenta, a veces, oficios muy especificos para los que
puede requerirse una capacitacién especial. En consecuencia la figura del
maestro ha desaparecido, y con ella uno de los presupuestos del aprendizaje
tradicional.

Si acaso, todo 1o méas puede admitirse su sustitucién por la del trabaja-
dor ya conocedor del oficio que se encarga de la formacién del aprendiz. En
cierto modo, nuestra LCT es consciente de esta problematica y prevé el
supuesto al establecer el articulo 122 que, en el contrato de aprendizaje, el
empresario se obliga a ensefiar «por si o por otro un oficio». Pero una cosa
es que el legislador haya tenido en cuenta la desaparicién de la figura del
«maestro-propietario» de la empresa, y otra que la solucién aportada sea
del todo eficaz. En este sentido baste pensar en la escasa dedicacién que el
trabajador puede conceder a la formacién de aprendices, sobre todo cuando
se trata de sistemas de retribucién por incentivos (3).

A lo sumo aquéllos se limitan a efectuar un aprendizaje empirico me-
diante la imitacién de otros trabajadores. Ademads, el contenido de la ense-
fianza estard siempre limitado por la especializacién del trabajador encar-

(3) «Incluso en las profesiones relativamente sencillas, dada la intensidad y la
especializacién con que se trabaja hoy en la mayoria de las industrias, raramente los
profesionales pueden actuar como maestros.» (Véase J. MALLART, La enseiianza pro-
fesional en Espafia, Madrid, 1944, pags. 46-47.)
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gado de ésta, de manera que vuelve a plantearse la problematica del aprendi-
zaje ante las nuevas técnicas de produccién. Finalmente, con este sistema, las
facultades de correccién y correlativamente los deberes de asistencia, vigi-
lancia y proteccién, histéricamente tipicos en la situacién del maestro, per-
manecen en el empresario, mientras que la ensefianza que los justifica, la
desarrolla otra persona. En consecuencia, los deberes indicados se van a ir
progresivamente identificando con los que nacen de una relacién de trabajo
normal, pues en este sentido poco se diferencia la actividad del empresario
—no maestro— frente al aprendiz o frente al trabajador ordinario.

Finalmente, y este es el dato més importante, a efectos pedagdgicos la
«individualidad» aludida en las relaciones de aprendizaje, apenas encuentra
vigencia frente a la aparicién de técnicas de ensefianza colectiva. Razones
de oportunidad econémico-social han aconsejado la construccién de relacio-
nes estrictamente diddcticas en las que los sujetos condicionan su posicién
a la funcién estricta de maestro o al exclusivo status de alumno. Nos referi-
mos a las Instituciones de Formacién Profesional. A tal fin, se adectian una
serie de instrumentos materiales, que garantizan la eficacia pedagégica del
sistema, proporcionando mayor amplitud en las ensefianzas, con un sistema
adecuado a su finalidad. Ademas, de esta forma se asegura su independencia
respecto de relaciones de naturaleza distinta que, como en el caso del apren-
dizaje, podrian condicionarla y restar eficacia.

III. LA TRANSFORMACION SOCIOLOGICA DEL APRENDIZAJE

Se trata ahora de conocer cudl es la funcién y, a partir de ella, la reali-
dad social que actualmente presenta el contrato de aprendizaje. De esta
manera se establece el presupuesto para determinar la concordancia —y por
tanto la validez— del ordenamiento juridico actual de las relaciones sociales
de aprendizaje.

A tal fin, analizamos primero su situacién actual, tanto en relacién con
la evolucién de los sistemas productivos, como con las nuevas técnicas de
formacién, concretamente de la formacién profesional institucionalizada.
Posteriormente se hacen algunas reflexiones sobre la realidad actual del
aprendizaje y sobre los términos de su reconversién, en cuanto se pretenda
su subsistencia.

A) El aprendizaje en el actual proceso de produccién

Las consideraciones que se hacen a continuacién tienen validez no sélo
para el aprendizaje como férmula especifica de capacitacién, sino como

76



LA EVOLUCION JURIDICA DE LAS RELACIONES DE APRENDIZAJE

justificacién de la formacién profesional en general. Sélo si el aprendizaje
introduce alguna variante por la técnica que adopta, se hara la referencia
expresa. Asi pues, nos planteamos ahora el valor y la utilidad de esta ins-
titucién, teniendo en cuenta los caracteres técnicos actuales de la pro-
duccién.

En realidad, de las consideraciones anteriores sobre la decadencia del
aprendizaje, mas se puede deducir una falta de previsién por parte de los
empresarios que el escaso valor de la formacién profesional en si.

Prueba de ello es que la disminucién de cualificaciones, a finales del
siglo xIx e incluso principios del xx, acabaria con la capacidad competitiva
de los productos, llegando a cerrar algunas empresas ante la dificultad de
reconvertir la maquinaria, por falta de mano de obra capaz de susti-
tuirla (4).

No se trata aqui de aludir a todos los argumentos que justifican la for-
macién profesional (y el aprendizaje concretamente cuando el oficio per-
mite esta f6rmula) en el contexto tecnoldgico moderno. Pero haciendo una
sintesis, se basan tanto en consideraciones técnicas como de orden social.

Respecto de las primeras conviene recordar que, con frecuencia, la
maquina sustituye mds la fuerza del obrero que a su propia habilidad. Por
otra parte, admitido el fenémeno de la divisién de tareas, es innegable la
especial complejidad que a veces presentan aquellas. Y es esta misma ma-
quinaria la que requiere una mano de obra sumamente cualificada, tanto
para la proyeccién e instalacién, como para su mantenimiento y vigilan-
cia (5).

(4) Estas circunstancias provocaron, a nivel del movimiento obrero, una toma de
conciencia sobre los problemas de la formacién profesional, apareciendo numerosas
declaraciones de organizaciones obreras en torno a ellos. Muy significativo es la pro-
posicién de los delegados de la regién parisina al Congreso de Ginebra de 1866, en
el sentido de suprimir completamente el aprendizaje, trasladando todos los esfuerzos
hacia el desarrollo de escuelas profesionales. (Véase G. Duveau, La pensée ouvrier
sur l'education pendant la Seconde Republique et le seconde empire, Paris, 1942, pa-
gina 242, a quien nos remitimos para un andlisis exhaustivo sobre el tema).

(5) «On peut dire, écrivait récemment un spécialiste allemand de la formation,
que l’automation progressive exige plus de savoir, de connaissances pratiques et théori-
ques, la capacité de concevoir les choses en commun et de les repenser, de prévoir
leur evolution, une conception plus approfondie des responsabilités ainsi que des
concepts économiques. Il convient de créer dans la cadre de la formation profession-
nelle les basses permettand de répondre a ces critéres élevés» (R. GREGOIRE, L’éduca-
tion professionnelle, OCDE, Paris, 1967, pdg. 57. Véase también TIANO Y SELLIER,
Economia del trabajo, pég. 125, sobre la evolucién de las cualificaciones). En un
estadio posterior esta responsabilidad «tiende a separarse de la iniciativa y de la auto-
nomia», concentrindose en ejecuciones concretas de cuyo incumplimiento derivan
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Lo mismo ocurre para las industrias y talleres dedicados al manteni-
miento y reparacién de los productos, cuya especializacién es minima si
se considera la necesidad de conocer aquellos en toda su complejidad.

Por otra parte, frente a la especializacién «monovalente» o limitada
de un solo oficio, aparece la necesidad de aplicar la actividad del traba-
jador a una variedad de situaciones, y por tanto la necesidad de una for-
macién profesional «polivalente» (6) que proporcione los conocimientos
comunes a todas ellas. Ambas posibilitarian, ademds, la adopcién de deci-
siones, cuya responsabilidad crece a medida que lo hace la cualificacion.

Desde este punto de vista, no cabe duda del interés que presenta la
formacién profesional. En este sentido se ha dicho que «la produccién no
se considera tanto cuestién de un estricto control de tiempos y movimien-
tos... cuanto cuestiéon de calificacién profesional» (7).

También bajo una perspectiva social —segundo de los argumentos em-
pleados— puede desempefiar un importante papel: recuérdese la aliena-
cién del trabajador respecto del producto elaborado. El resultado no es ya
tanto el de su actividad, cuanto la suma de aplicaciones concretas, desper-
sonalizado con relacién a éstas. Sintetizando las opiniones expresadas, se
ha afirmado, no obstante, que una instruccién adecuada permitiria el cono-
cimiento por el trabajador de las dimensiones del proceso productivo y su
localizacién en el mismo.

En otro sentido son conocidas las tensiones y cambios a que se somete
el mercado de trabajo por las alteraciones tecnoldgicas. El trabajador, ex-
puesto a ellas, necesita estar preparado a su reconversién profesional. No
es sélo la posibilidad de cambios de oficios distintos, aunque con exigen-
cias semejantes en cuanto a capacidad, sino aquellos supuestos en que la
naturaleza de las funciones es radicalmente diversa. En este sentido, cuan-
to mas amplia sea la base de formacidn, la plataforma de calificacién del
:rabajador, mayores serdn las posibilidades y la rapidez de la reconversion
profesional, disminuyendo paralelamente los efectos negativos de estas
alteraciones en el empleo de los trabajadores. Por eso se ha dicho que la
formacién profesional «consiste mas en formar trabajadores con amplios

grandes perjuicios econdémicos. (Véase FRIEDMAN, «Tendencias de hoy, perspectiva de
mafiana», en Tratado de Sociologia del Trabajo, dirigido por FRIEDMAN Y NAVILLE,
México, 1971, pag. 369.)

(6) «On peut tant au plus affirmer que la notion de metiers s’estampe, ce qui
conduit a preconiser une éducation polyvalente”.» (Véase R. GREGORIE, L’education
professionnelle, cit., pag. 62.)

(7) 1. Marfa MaravaLL HERrero, «Movilidad social, Desarrollo Econémico y For-
macién Profesional», Revista de Trabajo, nim. 34/71, pag. 7.

78



LA EVOLUCION JURIDICA DE LAS RELACIONES DE APRENDIZAJE

conocimientos de base para poder seguir su oficio, que en suministrar sim-
plemente a los empresarios una mano de obra directamente utilizable» (8).

Si a todo esto se afiade que la formacién profesional puede ser un ins-
trumento para nivelar categorias y disminuir la desigualdad de salarios,
queda bien justificada su funcién.

Supuesto que no ofrezca dudas la funcién y necesidad de la formacién
profesional en contacto con las nuevas técnicas de produccién (9), queda
por ver en qué medida una de las férmulas de capacitacién —el aprendizaje
puede seguir recibiendo la misma justificacién. Ya que por el sistema de
formacién empleado es probable que ésta no pueda cubrir las exigencias
de cualificacién que se han apuntado. Tanto las de orden técnico como
social.

Las primeras, porque el aprendizaje se realiza practicando las funcio-
nes tipicas de un oficio: en teoria las del mismo a que se dirige. Pero si
éste puede aprenderse mediante la observacién y el ejercicio, probable-
mente se trate de tareas elementales, de escasa complejidad y en su mayoria
repetitivas, habida cuenta de los mérgenes de actividad que la técnica
moderna permite.

Y por la misma razdn, refiriéndose a las exigencias de caricter social,
el d4mbito de conocimientos adquiridos, se va a limitar, por definicién y
por lo que técnicamente es, a lo de la tarea o actividad desempefiada. Al
que sea propio del o de los trabajos que materialmente haya realizado el
aprendiz. Quedan asi excluidos aquellos aspectos de la formacién integral
y polivalente, necesarios para la reconversién profesional o la obtencién
de cualificaciones superiores.

Quizds de estas apreciaciones quepa excluir el artesanado. Industrias,
generalmente pequefias, no muy especializadas, y rudimentarias en las que
el trabajador sigue dominando los procesos sustanciales de la produccidn.
La escasa mecanizacién que tengan, es ahora excepcional, y con frecuencia
la méquina no deja de ser una herramienta utilizada por el trabajador. De
aqui que la habilidad en su manejo y la aplicacién de ésta directamente a
la materia, sean los condicionantes del producto final. Por eso, la perso-
nalidad y dotes del trabajador sigue marcando las caracteristicas de aquél.

Por otra parte, el sustrato personal en estas empresas presenta con
frecuencia un acercamiento —cuando no identificacién— del patrono ha-

(8) Véase MaravaLL HEerrero, «Movilidad social...», cit.,, pdg. 9. En este sen-
tido, también R. GREGORIE, «La maitrise compléte d’un métier étroitement défini,
devient moins importente que la faculté d’adaptation» (L’education..., cit., pag. 63).

(9) El tema sélo queda apuntado aqui, remitiéndonos a la abundante bibliogra-
fia especializada para mayores precisiones.
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cia la actividad del trabajador. De esta forma subsiste con cierta intensidad
la figura del maestro y la inmediatez de sus relaciones con el aprendiz. Es
por ello que los modos tradicionales del aprendizaje, y los que, como se
verd, ain informan las disposiciones que regulan el contrato, encuentran
cierta justificacién social en este tipo de industrias. Sobre todo en las arte-
sanales y a medida que sean mas rudimentarias.

En este sentido, algunos ordenamientos conservan una regulacién es-
pecifica del aprendizaje para industrias artesanales, diferenciado del apren-
dizaje industrial (10).

Se ha visto asi que, salvo excepciones en determinados sectores, el
aprendizaje resulta insuficiente para proporcionar las cualificaciones que
la tecnologia actual exige.

Y se ha visto que son las caracteristicas del trabajo para el que se rea-
liza 1a formacién, las que han superado el propio sistema de capacitacién.
Es necesario entonces, replantear la situacién de éste dltimo en el ambito
més amplio de la formacién profesional.

B) El aprendizaje individual en el marco de la formacién profesional

Junto a su insuficiencia con relacién a las exigencias de los sintomas
técnico-industriales de hoy, la crisis del aprendizaje se produce también
como consecuencia de una serie de factores intrinsecos vinculados a la
férmula de capacitacién que adopta.

Ante esta situacién, el Estado tuvo dos opciones: Organizar é] mismo
la formacién de los trabajadores, disponiendo a tal efecto un sistema ade-
cuado, o tratar de salvar el aprendizaje mediante la regulacién juridica y
especifica del contrato.

La opcién, sin embargo, no se ha realizado sobre uno u otro término
y con cardcter exclusivo, sino que, adoptando medidas en ambos sentidos,
se establecié un régimen en el que el contrato de aprendizaje y la formacién
profesional institucionalizada quedaban conectados en su desarrollo.

De cuél haya sido la regulacién juridica del contrato de aprendizaje,

(10) Asi la Ley de 10 de marzo de 1937 (W. PauLIN) sobre el aprendizaje artesa-
no en Francia. La pervivencia de la férmula tradicional en actividades de artesania se
observa en el documento publicado en la Revista de Trabajo nam. 36, octubre de 1942,
pags. 134 y ss., conteniendo una propuesta sobre formacién de aprendices en relojeria,
fechada en 1800. Los términos en que se hace resultan muy cercanos a los del contra-
to de educacién y sus condiciones muy parecidas a las del aprendizaje gremial. En
Espaiia la Ley de Relaciones Laborales ha previsto un régimen especial de aprendi-
zaje en la artesania (art. 3.°).
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nos ocupamos mds adelante. Lo que interesa ahora plantear es la valora-
cién que tiene en el 4mbito general de la politica de formacién profesional.
Porque, y esto habrd que demostrarlo, probablemente el aprendizaje no
sea mds que una especificacién de las formas que aquélla puede adoptar.

Ahora bien, si el aprendizaje presenta una dindmica cuyo desarrolio
estd interferido por la utilizacién de otras técnicas, serd preciso conocer la
razén que informa estas conexiones, o las exigencias a que responden.

Se podra precisar entonces en qué medida la formacién profesional
trata de salvar las deficiencias diddcticas que el sistema de ensefianza del
aprendizaje presenta. Bien entendido que, de un lado, el andlisis juridico
de estas conexiones y su actuacién en el contenido del contrato, se estu-
diardn con éste al tratar del régimen juridico (de ahi que las precisiones
que ahora se hacen tienen caricter general y suponen una abstraccién de
las anteriores). Y de otro, que los datos juridico-positivos que se presentan,
se ha considerado suficiente referirlos al ordenamiento juridico de nues-
tro pais.

a) Ambitos funcionales de la formacion profesional

Antes de tratar las conexiones que el aprendizaje presenta con la poli-
tica de formacién profesional, se hace preciso plantear un presupuesto
previo: el de la inclusién de éste en el dmbito genérico de aquélla como
forma especifica de realizarse.

A efectos instrumentales, se parte de un concepto funcional sobre for-
macién profesional. En este sentido el término designaria cualquier activi-
dad dirigida a proporcionar una capacitacién para el trabajo. Actividad
que se especifica por dos caracteres. El primero se refiere al sujeto que la
realiza, el Estado (11). Este interviene de forma mds o menos directa en
su ejecucién, gestiondndola él mismo o limitdndose a su vigilancia.

Y en el supuesto de que sea la actividad privada quien directamente la
realice, deberd responder, como minimo, a una planificacién previa esta-
tal, manifestada en la reglamentacién de la actividad, y sujeta en cualquier
caso al control y tutela del primero.

Fl segundo cardcter que define a la formacién profesional viene deter-
minado por su objeto. Nos referimos a la formacién profesional del obrero.
Aquella que tiende a dar unos conocimientos (de complitud y extensién
variables) a los trabajadores o futuros trabajadores, posibilitando el ejer-

(11) El articulo 40-2, del Proyecto Constitucional establece que «los poderes pu-
blicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacién profesio-
nales».
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cicio de una profesién. Esto significa que queda fuera de su dmbito, y a
los efectos que nos proponemos la actividad genérica en materia de educa-
cién que, o bien prepara para el acceso a la formacién profesional, o bien
se integra el desarrollo de la ensefianza superior en determinadas pro-
fesiones (12).

Esta idea de la formacién profesional concuerda con la que puede de-
ducirse de los preceptos legales. En este sentido, el parrafo 1.° del articu-
lo 1 de la LFPI, la define como «rama de la educacién que tiene por fina-
lidad esencial la adecuada preparacién del trabajador cualificado en las
diversas actividades laborales de la industria». Del mismo modo se expresa
el articulo 1.° del Decreto 15-3-76 y el articulo 40 de la LGE: «tendra por
finalidad especifica la capacitacién de los alumnos para el ejercicio de la
profesién elegida».

Ahora bien, la realizacién de esta tarea ha supuesto el desarrollo de
la actividad en una serie de dmbitos distintos en funcién de la situacién
en que se encuentra el sujeto a que se dirige. En consecuencia, para cada
uno de ellos se ha hecho precisa la adopcién de un sistema especifico ade-
cuado a sus exigencias. Quizds por ello se hace dificil el planteamiento de
un régimen juridico general, y valido para toda esta materia, por lo que
resulta mas apropiado hablar de una «politica de formacién profesional»
que se articulard después en una serie de técnicas y mecanismos, dando
lugar a «un complejo de capacitacién profesional» (13), con una ordena-
cién juridica distinta para cada modalidad. Estas serian las siguientes:

En primer lugar la formacién profesional institucionalizada. El Estado
interviene en esta materia como sujeto activo de la enseflanza o como vigi-
lante y tutor de la que impartan entidades privadas. Juridicamente la rela-
cién se construye con arreglo a los moldes, bien del contrato de educacién
cuando tenga caricter privado, o del servicio pablico en esta materia cuan-
do el Estado es quien directamente la ejecuta. Por otra parte, la situacién
del individuo a que se dirige no transciende, en principio, de la del status
de alumno.

Técnicamente, se caracteriza por adoptar el sistema de capacitacién
colectiva (agrupaciéon de alumnos), la instrumentacién de una serie de re-

" (12) Esto sin perjuicio de las conexiones que uno y otro tipo de ensefianza pre-
sentan en el contexto de la planificacién educativa en general. (Cfr. LGE, art. 40, y
art. 6 de la LFPI 1955, y arts. 8 y 10 Decreto de 5 de marzo de 1976 sobre Orde-
nacién de la Formacién Profesional.)

(13) Véase Vipa Soria, «Un planteamiento juridico de la planificacién y ordena-
cién y gestién de la capacitacién profesional obrera», en Actas del 1 Congreso Ibe-
roamericano de promocidén profesional de la mano de obra, vol. 11, pig. 520.
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cursos materiales, y especializacién del profesorado con arreglo a las ramas
de la ensenanza. -

A su vez, éstas responden a criterios metodoldgicos previos, con su
contenido determinado en funcién de los niveles impartidos. Finalmente,
el aspecto administrativo de su organizacién ha ocasionado la especializa-
cién de Grganos del Estado encargados de su gestién y control (14).

En segundo lugar, puede advertirse una tarea de capacitacién, que se
desarrolla en el dmbito del contrato de trabajo como una obligacién del
empresario.

Doctrinalmente su construccién se ha realizado bien como un deber
que nace con la realizacién del contrato —y en virtud de lo dispuesto en
el pérrafo 2.° del articulo 75 de la LCT («el empresario estd obligado a
dar ocupaci6n efectiva, cuando el no darla perjudicare a la formacién pro-
fesional del trabajador») o de la llamada formacién profesional continua
que se estructura a lo largo del articulo 9 de la LRL (15)— bien como un
deber mas genérico que acompafia a la figura del empresario, vinculdndole
incluso directamente con la Administracién, y que se concreta en obliga-
ciones especificas que existen y se realizan fuera del contrato de trabajo
(cuota de la formacién profesional, creacién de escuelas, becas a trabaja-
dores, etc.) (16). En cualquier caso, y sin perjuicio del carécter juridico de
esta obligacién, no cabe duda de que la relacién de trabajo constituye su
idmbito y puede que instrumento para la realizacién de planes en materia
de capacitacién profesional.

Instrumento que, actualmente, se concreta fundamentalmente en los
llamados «permisos educativos» integrados en la «formacién permanente».

El tercer ambito viene ‘determinado por la actividad en materia de rea-
daptacién y recuperacién de invélidos, que el Estado desarrolla-a través de
los Servicios Sociales de Reeducacién y Rehabilitacién de invalidos y de
Accién Formativa de la Seguridad Social (17). Respecto a ellos, baste

(14) Véase sobre el tema en general Garcia pe HaRro, Régimen juridico de la
Formacién Profesional, Pamplona, 1965. También, La ensefianza.-profesional en Es-
paiia, J. MALLART, Madrid, 1944. Véase LGE, art. 89-6, para el régimen de: cooperac16n
con el Ministerio de Educacién y Ciencia de estos centros.

.(15) Véase BAYON CHACON-P. BortijA, Manual de Derecho del Traba[a 92 ed,
Madrid, 1974, pags. 407409, y 12° ed., Madrid, 1978, pégs. 297 y sss. -

(16) Véase VIpA Sor1A, Ur planteamiento juridico..., cit., pags. 511 y ss.. .

(17) Articulos 30 a 35 de la Ley General de la Seguridad Social. :Fuera del marco
de la Seguridad Social, el Estado, a través de otros 6rganos-y de la -Administracién
descentralizada, desarrolla una actividad similar y paralela a la de :los primeros . (en
materia de rehabilitacién ‘de invélidos, el Instituto Nacional de Rehabilitacién de.In-
vélidos). Igualmente han sido creadas instituciones de cardcter. benéfico-docente, per-
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recordar la amplitud de los términos en que se concibié la formacién
profesional (18). En efecto, consiste ésta en la preparacién del trabajador
o de futuros trabajadores para el desempefio de un oficio o profesion. In-
cluye, por tanto, aquéllos que, a causa de una disminucién de sus posibi-
lidades fisicas se vean obligados a reconvertir su profesién. Por otra parte,
el contenido de la «accién formativa» resulta también un instrumento
eficaz, proporcionando recursos y medios econémicos para la asistencia a
cursos de formacién profesional.

Por dltimo, el contrato de aprendizaje. Si se adopta un concepto gené-
rico de lo que sea la formacién profesional y, en consecuencia, se admite
que funcionalmente se desarrolla en una seric de 4dmbitos diferenciados,
hay que admitir, y quizds no muy forzadamente, que tiene cabida dentro
de los fines generales de la formacién profesional (19). Lo que ocurre es
que cuando el Estado traté de actuar esta politica educativa, intentd, al
mismo tiempo, potenciar el contrato de aprendizaje sometiéndolo a un régi-
men juridico especifico.

Asi pues, s6lo desde una vertiente juridica cabe hablar de autonomia
del aprendizaje con respecto a la formacién profesional, ya que sus obje-
tivos coinciden bésicamente, habiendo interferido aquélla en determinados
aspectos del contenido de éste. Concretamente, el articulo 15 de la Ley 17
de julio de 1911 obligaba al patrono del aprendiz a «facilitar la asistencia
a escuelas técnicas relacionadas con las industrias». Y con idéntica diccién
se reproduce en el parrafo 1.° del articulo 140 de la LCT, después de que
el articulo 123 determine que el fin del contrato es la ensefianza préctica

tenecientes a distintos Departamentos ministeriales, que, si bien funcionan como ser-
vicios sociales, por la forma en que se desarrollan sus ensefianzas, pueden incluirse
dentro de la formacién profesional institucionalizada. (Véase MARTIN MATEo, Guia de
actividades publicas asistenciales, Madrid, 1967. Borrajo, «Los servicios sociales», en
RISS ntm. 3, 1972, péags. 491496, donde clasifica, entre otros, los de «Atencion
¢ Integracién de Minusvalidos», y los de «Promocién Educativa» y «Formacién Pro-
fesional Permanente». ALONSO LIGERO, «Los Servicios Sociales y la SS», en RISS
ndm. 6, 1971. Pérez LENERO, «Los Servicios Sociales, su naturaleza y fundamento», en
RISS ndam. 6, 1962.)

Por otra parte, el capitulo VII del titulo I de la LGE establece el sistema de edu-
cacién especial para deficientes inadaptados, una de cuyas manifestaciones consistiria
en la capacitacién para determinados oficios.

(18) EI articulo 25 de la Ley de Formacién Profesional Industrial establecié como
misién del Instituto Nacional de Reeducacién de Invalidos «contribuir a los fines ge-
nerales de la Formacién Profesional».

(19) «El aprendizaje es una forma de educacién», dice el articulo 1.° de la Ley
16-7-71, relativa al aprendizaje en Francia; y en el predmbulo de la misma se califica
como una institucién destinada a ser «una filial moderna de Formacién».
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y la técnica que el aprendiz «reciba en las Escuelas Profesionales piblicas
o en las Escuelas de aprendizaje establecidas por las empresas». De esta
manera el sistema del contrato de aprendizaje se completa a base de las
técnicas colectivas de capacitacién. «Al efecto de que complete su forma-
cién profesional», dice literalmente el pdrrafo 1 del articulo 7 de la LRL.

Por su parte, la formacién profesional institucionalizada se remite tam-
bién al contrato de aprendizaje como dmbito especifico en el que ésta se
desarrolla. Lo que ocurre, y ya puede adelantarse algo que se dird después,
es que el aprendizaje, ahora desde la perspectiva de la formacién profe-
sional, no es ya tanto una técnica a la que «ésta complemente» o en la que
intervenga con cardcter «subsidiario», sino una realidad cuyos aspectos
pedagdgicos trata la primera de condicionar y regular en toda su extensién.

En el terreno juridico-positivo existen datos para extraer esta conclu-
sién: el articulo 2 de la LFPI establecié que son sujetos de esta Ley «los
aprendices... que con estas u otras denominaciones, anilogas y equipara-
bles, figuren en las Reglamentaciones laborales de la industria». Y més
adelante, el articulo 8 determina que el periodo de aprendizaje se exigiria
para todos los operarios en edades comprendidas entre los catorce y los
dieciocho afios, ambos inclusive, contratados por las empresas en concepto
de aprendices, quedando fijado en los articulos 39 y ss. de la misma, el
contrato y régimen de estas ensefianzas (20) y disponiendo el parrafo 2.°
del articulo 40 que el periodo de aprendizaje «se desarrollard en régimen
de escolaridad plena durante el primer curso y en este mismo régimen o
en el de formacién mixta durante los dos siguientes».

Finalmente, el articulo 35 de la misma Ley establece que la escolaridad
mixta permite una jornada laboral no superior a las treinta y cuatro horas
semanales. En cuanto a las empresas, el articulo 12 apartado b) impone
obligaciones especificas de colaboracién con la formacién profesional, y,
entre ellas la de «dar ocupacién en concepto de aprendices a un minimo
de su plantilla normal de productores», y garantizarles «una adecuada for-
macién profesional metédica y gratuita», abondndoles «la retribucién que
correspondiere con arreglo a la respectiva Reglamentacién laboral».

En resumen, el contrato de aprendizaje constituye una férmula para
desarrollar la actividad genérica de formacién profesional. Ahora bien,
esta férmula llama para que la «complementen» a la técnica utilizada por
la formacién profesional institucionalizada, y que se instrumenta a base
de Escuelas y Centros Especiales de formacién. Del mismo modo que esta

(20) A tenor de lo dispuesto en la disposicién transitoria 3.* de la LGE, la LFPI
ha pasado a tener caricter reglamentario en tanto no se desarrolle }a primera.
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dltima cuando se organiza dirige parte de su actividad a desarrollarse en
¢l 4mbito del contrato de aprendizaje.

Lo que interesa conocer ahora es si las interferencias que la formacién
profesional organizada produce en el aprendizaje, no suponen mds que
meros contactos externos y funcionales, para asegurar el logro de la finali-
dad formativa del contrato, o si estos contactos responden, desde la pers-
pectiva de la formacién profesional, al deseo de absorber el contenido
sustancialmente pedagégico del aprendizaje. A pensar asi da lugar la LFPI
cuando determina que su régimen de estudios y ensefianzas «se exigira
para todos los operarios... contratados por las empresas en concepto de
aprendices».

Para conocer esto se examinan a continuacién los aspectos pedagégicos
del contrato de aprendizaje, sobre los que inciden los planteamientos de
la formacién profesional.

b) La conexion del contrato de aprendizaje con la formacion
profesional institucionalizada

Se parte de una hipdtesis cuyos elementos han sido previamente anali-
zados: la escasa eficacia pedagégica del contrato de aprendizaje. Sintética-
mente se puede recordar que los presupuestos de la ineficacia se encontra-
ban en el deficiente sistema de ensefianza que adopta, y el peligro de que
el trabajo del aprendiz interfiera y condicione la finalidad formativa del
contrato.

Pues bien, a cada uno de estos factores, traducidos en exigencias de
aprendizaje, puede encontrarse una respuesta por parte del sistema de for-
macién profesional.

Asi, frente a las diferencias que presenta la capacitacién para un oficio
mediante la prictica del mismo, se organiza un complejo de centros
especiales dedicados exclusivamente a impartir ensefianzas de caracter pro-
fesional (21). No quiere esto decir que la aparicién de tales centros his-
téricamente sea una consecuencia directa del aprendizaje. Es cierto que,
por ejemplo, con la desaparicién de los gremios, se tratd de sustituir la
formacién que impartian mediante la creacién de centros estatales. Pero
también es cierto, ya se ha dicho, que la regulacién de ambos sistemas se
produjo en forma paralela (22).

(21) «Uno de los aspectos mis importantes de la dindmica general de las trans-
formaciones es que, a medida que [avanzan] se observa... un esfuerzo real de sus-
tituir unas calificaciones debidas a la prictica del trabajo (sistema de calificacién se-
miartesanal) por un sistema de calificacién profesional otorgado por el sistema educa-

tivo.» (Véase F. pe CAsTRO, La fuerza de trabajo en Espafia, Madrid, 1973, pag. 99.)
(22) Asi, en Inglaterra, mientras la Ley de 22-6-1802 habia dictado normas sobre
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Junto a los centros estatales, cada vez se hace mds frecuente la practica
de que sean las mismas empresas quienes organicen sus propios centros
de aprendizaje, sometiendo a los trabajadores a un periodo de preparacién
fuera del taller, para abastecerse de esta forma en sus necesidades de cua-
lificacién (23).

Finalmente, en el predmbulo de la LFPI se afirma que «la formacién
profesional ha de conseguirse simultineamente en los centros docentes
y en los de trabajo para evitar las deformaciones que se producirian si se
realizaran exclusivamente en unos o en otros».

El segundo aspecto del contenido pedagdgico del aprendizaje que ha
sido cubierto por la formacién profesional, se refiere al contenido de las
ensefianzas. Frente a la limitacién de éstas, ya analizada al estudiar la fun-
cién del aprendizaje en el contexto tecnolGgico actual, tanto la LCT como
las normas sectoriales, al contemplar el contrato de aprendizaje, determi-
nan el cardcter «complementario» de las recibidas en las escuelas y centros
docentes. Queda asi dividido el contenido didéactico del aprendizaje en
dos tipos de ensefianzas: la prictica que se adquiere en el taller y la teé-
rica recibida en las escuelas de trabajo o en centros de aprendizaje (24).
Y en el mismo sentido, mientras el articulo 1 de la LFPI determina que
la formacién profesional incluye los conocimientos «técnicos», el articulo 8
establece que la finalidad del periodo de aprendizaje es lograr un conoci-
miento elemental teérico y préctico de un oficio.

Pero lo que interesa subrayar es que el valor pedagégico del aprendi-
zaje se mide en funcién de la utilidad que reporte el ejercicio practico
en el taller. Es este el dnico elemento que por la formacién profesional se
confia al contrato de aprendizaje. No se diga de aquella otra formacién
«integral» que proporciona la base de conocimientos paralelos y comple-
mentarios a cualquier capacitacién profesional; o la que se ha denominado
«capacitacién social» que, incluyendo una serie de conocimientos en ma-

contratacién de aprendices, QwWEN realizaria los primeros experimentos sobre Escuelas
Profesionales.

(23) Existen disposiciones que obligan a determinadas empresas a organizar estos
centros. Asi, la Orden de 23-2-40 (desarrollada por las de 28-3-52, 22-7-52 y 23-12-52,
si bien la Orden de 15-5-53 aplazé la aplicacién, aunque cabe la alternativa de con-
ceder becas para estudios (material, libros, etc.) de determinada cuantia. (Nos remi-
timos a las que citardn mas adelante.)

(24) Asi se expresan las definiciones de aprendices en la mayoria de las Regla-
‘mentaciones: RNT Renfe, arts. 69 y 70 (OM 22-1-71); OT Transportes por Carretera,
art. 31 (OM 20-3-71); Empresas Consignatarias de Buques, OT, art. 6-4.° OM 24-7-
70), etc.
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teria socio-laboral, trata de preparar al individuo para el ejercicio de acti-
vidades sociales en cuanto futuro miembro de una comunidad profesio-
nal (25). Ambas siguen siendo objeto de ensefianza especializada fuera de
los centros de trabajo.

Finalmente, exigencias especificas para la realizacién de los fines
de la formacién profesional metédica y sistemdtica, han venido introdu-
ciendo, como se ha dicho, otras tantas obligaciones para las empresas
que contraten aprendices. Estas van desde la obligacién de contratar un
minimo de ellos en proporcién a la plantilla de trabajadores, hasta la de
montar determinadas empresas sus propias escuelas de aprendizaje o la
financiacién de la formacién profesional, mediante el pago de una cuota
por este concepto. Temas que serdn analizados dentro del régimen juri-
dico del contrato de aprendizaje.

De cuanto se ha dicho se deduce que el aprendizaje estd en contacto
con la formacién profesional y los mecanismos para la realizacién de la
politica en esta materia. Pero contemplado desde la perspectiva de aquella,
apenas si tiene virtualidad, resultando hoy ineficaz para cubrir todas sus
exigencias. Por eso ha debido sustituirse cada uno de los aspectos del
sistema pedagdgico del aprendizaje por el recurso a técnicas especificas
de la formacién profesional institucionalizada. Hasta tal punto, que puede
afirmarse que el contenido formativo del contrato de aprendizaje esta sien-
do précticamente absorbido por aquélla. De aqui que, mis que como forma
especifica y funcional de actuar la formacién profesional, podamos desig-
narlo ahora como un dmbito configurado por una realidad social concreta,
sobre el que la primera debera desplegar su actividad. El aprendizaje hoy
ha retrocedido su eficacia y su valoracién politico-social a ser un «com-
plemento de la instruccién tebrica», y no al revés como ocurria en la LCT
y algunas Reglamentaciones que llamaban a ésta «complementaria». En
ello consiste la posibilidad de practicar lo aprendido o poner en contacto
al futuro trabajador con el medio de trabajo (26).

Ahora bien, la extraccién del contenido formativo del contrato de
aprendizaje y su insercién en el ambito institucionalizado de la forma-

(25) Véase Garcfa pE Hawo, Régimen juridico de la formacién profesional, cit.,
pég. 14. Véase también B. GHosH, «Problemas y métodos de la educacién de los tra-
bajadores» en RIT ndam. 1, julio 1953, pags. 18 y 19.

(26) «Como la ensefianza que no vaya dirigida a la mejora inmediata del rendi-
miento del trabajo suele ser incompatible con las organizaciones hechas para pro-
ducir, se tiende a separar de las funciones productoras las de complementacién educa-
tiva del personal.» (Véase J. MALLART, La ensefianza profesional en Espafia, cit., pé-
gina 47.)
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cién profesional, se va a reflejar también (y prueba cuanto se ha dicho)
en el 4mbito de actuacién de los Srganos encargados de gestionar aquélla.

¢) Tutela del aprendizaje por los Organos encargados de la formacion
profesional

Dispone el articulo 8 de la LFPI que la «tutela formativa» de los apren-
dices se ejercera, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa laboral
«por el Ministerio de Educacién y Ciencia, cerca de los centros de trabajo
a que pertenezcan». Y mds adelante establece el mismo articulo que «en
cuanto se refiera a su formacién profesional académica, en sus relaciones
con aquellos centros, estardn representados por el Director del centro do-
cente en que se hallen matriculados».

Asi, pues, la formacién profesional interviene en el contrato de apren-
dizaje, no ya limitdndose a una simple tutela en el centro de ensefanza,
sino extendiendo su dmbito «a los centros de trabajo» y a «sus relaciones
con éstos». De esta manera, la competencia de la organizacién administra-
tiva en materia de educacién acaba yuxtaponiéndose con la que es propia
de la administracién laboral. De aqui que el mismo precepto se vea forza-
do a establecer la coordinacién de actividades ante los Ministerios de Tra-
bajo y Educacién y Ciencia «para asegurar el cumplimiento de estas dis-
posiciones».

En cuanto a la vigilancia e inspeccién del aprendizaje se produce un
nuevo paralelismo con la encargada de la formacién profesional. Asi,
junto a la competencia reconocida a la primera en el apartado e) del ar-
ticulo 57 de la LFPI («vigilar el cumplimiento de las obligaciones im-
puestas a las empresas industriales en cuanto concierne a la Formacién
Profesional Industrial, manteniendo la adecuada relacién con los pertinen-
tes organismos de los Ministerios de Trabajo e Industria»); y la que el
articulo 35 encomienda a los centros docentes sobre «la asiduidad y
aprovechamiento de los alumnos» (aprendices), tanto la Ley como el Re-
glamento de la Inspeccién de Trabajo establecen la competencia de esta
en materia de «aprendizaje y formacién profesional» [art. 2-2, apartado f)
del Reglamento].

En consecuencia, se observa una evolucion del contrato de aprendizaje
en el sentido de descargar gran parte de su contenido formativo en ins-
tituciones especializadas de formacién profesional. Como consecuencia de
ello, queda al descubierto aquella otra constante de su dindmica que venia
constituida por el trabajo del aprendiz.
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C) Realidad social actual del aprendizaje

Que el aprendizaje se haya desvirtuado constituye una consecuencia
de la crisis de sus elementos formativos. Sociolégica y juridicamente se
ha convertido en una via de acceso al trabajo, al mismo tiempo que para
la empresa representa un medio de incorporacién de mano de obra eco-
némica (27). Uno y otro aspecto variables que se examina a continuacién:

a) La incidencia del aprendizaje en la dindmica del empleo

a") El aprendizaje como forma de acceso a la vida activa y como
medio de ingreso en la empresa—Fl aprendizaje constituye para los me-
nores el medio méis frecuente de acceso al trabajo (28). El fendmeno se
justifica por dos razones. En primer lugar, porque las formas de peonaje
infantil apenas presentan para ellos posibilidades futuras de promocién.
En segundo lugar, porque la realizacién de un periodo de escolaridad pre-
via crea en los menores determinadas exigencias que se traducen en un
deseo de seleccién del puesto de trabajo, en funcién de las mismas espe-
ranzas de promocién. Exigencias que aumentan a medida que lo hace la
escolaridad y titulacién adquirida (29).

Por otra parte, el aprendizaje se ha convertido en un sistema residual
de incorporacién a la vida activa cuando la formacién profesional institu-
cionalizada no estd suficientemente desarrollada (30), resulta de dificil

(27) «Bajo el pretexto de familiarizarse con el trabajo..., se proporciona a las em-
presas una mano de obra a bajo precio para realizar trabajos de peonaje o de escasa
especializacién.» (Véase MANGENOT, ALISE, REMOUsSIN, Les jeunes face a l'emploi,
Paris, 1972, pag. 102.)

(28) En ocasiones los aprendices no son considerados por los economistas del
trabajo como poblacién activa, véase FERNANDEZ DE CasTRO, La fuerza de trabajo en
Esparia. Ello es vélido sélo si asi se denominan a los alumnos de Escuelas Profesio-
nales, no cuando su actividad presenta una vertiente laboral.

(29) La mayor parte de los especialistas de orientacién profesional afirman que
los alumnos que abandonan la escuela prefieren generalmente un aprendizaje largo
a una formacién breve a nivel semi-cualificado, profesiones de amplias posibilidades
u oficios relativamente polivalentes o especialidades en que sélo un ndmero restrin-
gido de personas son empleados (OIT, Apprentissage Européen, publicaciones del CIRF,
Ginebra, 1966, pag. 41).

(30) La ocupacién de puestos donde las calificaciones medias y profesionales son
necesarias «por activos que carecen de titulos y que han adquirido su capacidad pro-
fesional en el mismo tajo, mediante un aprendizaje prictico del oficio..., supone, des-
de luego, una enorme deficiencia del sistema educativo en relacién con las necesidades
econémicas» (véase FERNANDEZ DE CASTRO, La fuerza de trabajo en Espafia, Madrid,
1973, pag. 167). i
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mantenimiento para la economia de las familias de los escolares (31), o en
cualquier caso cuando las posibilidades del menor estin por debajo de los
rendimientos exigidos para continuar las ensefianzas (32). Se observa asi
un aumento general de los jévenes que se incorporan al trabajo mediante
un contrato de aprendizaje, con relacién a otras formas de empleo, sin
objetivos de cualificacién.

Asi, pues, en determinadas circunstancias el aprendizaje ofrece para
menores una via de acceso al trabajo. Incluso, y este es uno de los aspec-
tos en que puede completar la formacién profesional, supone una primera
toma de contacto con el ambiente de trabajo y, paralelamente, con la
problemdtica social y profesional que plantea. Es més, al producirse un
contacto inmediato con el oficio, actia como mecanismo para la seleccién
posterior del més adecuado. En este sentido se ha pcdido constatar que
el aprendizaje actGa como sustituto o rectificador de un servicio de orien-
tacién profesional deficiente (33), aunque naturalmente resulte de escasa
rentabilidad para el aprendiz.

Desde el punto de vista empresarial el aprendizaje ofrece en principio
una capacitacién inmediata en el puesto de trabajo y posibilidad de cono-
cer y adaptarse a las peculiaridades propias de cada empresa. De aqui que,
cuando no existen grandes exigencias de cualificacién, se ha argumentado
que las escuelas proporcionan unos conocimientos demasiado especializados
—frente a las necesarias alteraciones en los puestos de trabajo— o que
los conocimientos, excesivamente tedricos, dificultan la adaptacién poste-
rior del alumno al trabajo o resultan ajenos a la evolucién tecnolégica expe-
rimentada por las empresas (34). De todas formas hay que hacer excepcién
respecto de aquellas altamente tecnificadas con instalaciones costosas, para
las que las preferencias van por la mano de obra ya adulta o muy cualifi-
cada, aunque en ellas las necesidades se cubran mediante talleres espe-
ciales de aprendizaje que las mismas empresas organizan autoabastecién-
dose de cualificaciones (35), al tiempo que preparan durante la formacién

(31) Salvo, claro estd, determinados grupos marginales, que suceden a la empresa
en el 4mbito familiar, desarrollindose en este también el aprendizaje.

(32) En este sentido se ha manifestado alguna inquietud por cierto descenso en
la capacidad intelectual media de los aprendices (véase OIT, Apprentissege Européen,
CIRF).

(33) Véase RIT, «Juventud y trabajo en América Latina», nim. 2, agosto 1964.

(34) Véase MaNGENOT, ALISE, REMoUSSIN, Les jeunes face a I'emploi, Paris, 1972,
pag. 99; también RIT ndm. 2, agosto 1964, «Juventud y trabajo en América Latina»,
pégs. 180-187.

(35) Véase TiaNo Y SELLIER, Economia del trabajo, cit., pag. 64.
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una integracién futura, y a todos los niveles, de los asalariados de la em-
presa.

Pues bien, las ventajas que el aprendizaje proporciona a las empresas
tiene dos manifestaciones concretas en materia de empleo. De un lado,
como se ha dicho, el aprendizaje constituye una categoria de ingreso en
la empresa, fijdndose asi una serie de puestos reservados a la categoria
de aprendices (36). De otro, al concluir el aprendizaje vuelve a aparecer
la posibilidad de acceso, ahora a puestos cualificados, algunas de cuyas
vacantes se reservan a los aprendices. De esta forma el aprendizaje se
convierte en sistema conductor de acceso al trabajo y a puestos perma-
nentes de cierta cualificacién en la empresa.

b") Condicionantes del aprendizaje sobre la estructura del empleo.—
Conocida ya la relacién que existe entre el aprendizaje y el acceso a la
vida profesional pueden hacerse algunas observaciones sobre la influencia
de éste en una situacién de empleo determinada. Bien entendido —prime-
ro— que solo se pretende enunciar aqui las posibles variables de esta
influencia deducidas de las caracteristicas especiales de la relacién. Y se-
gundo, que, en cierto modo, van a ser bastante similares a las que en
general presenta el trabajo de menores por la coincidencia de los sujetos
de ambas relaciones.

Los factores de esta influencia pueden clasificarse en tres grupos: Los
que se refieren a la edad del aprendizaje; los que se justifican por la
duracién del aprendizaje y de los periodos de escolaridad obligatoria, y,
por Gltimo, la influencia de limites maximos y minimos en la contratacion
de aprendices.

1.° En cuanto a la edad de entrada en el aprendizaje existen unos
topes minimos. Es probable que la justificacién de ellos tenga las mismas
razones que en el trabajo comtn de los menores: O bien se trata de con-
sideraciones de indole moral e higiénica, cuyas especialidades estdn deter-
minadas por el tipo de trabajo de que se trate, o bien se justifica por la
necesidad de realizar un periodo previo de escolaridad obligatoria como
se acaba de ver para nuestro Ordenamiento (37).

(36) Por ejemplo, OT para Compafiia Internacional de Coches Camas (OM 13-
3-74, art. 22); OT Renfe (OM 22-1-72, art. 70).

(37) Recuérdese que el art. 134 LCT prohibia la celebracién de contratos de
aprendizaje a los menores que no hubieran superado la edad escolar obligatoria. Con
ello quedaba abierto el precepto a previsiones posteriores como las de la LGE (que
la aumentaba a los quince afios), o al Convenio sobre trabajo de menores ratificado
por Espafia el 84-71, que fijaba el mismo limite; ambos fueron recogidos posterior-
mente en la Ley de Relaciones Laborales (art. 7-2).
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Pero interesa sefialar que, al igual que ocurre en el trabajo comin de
los menores, es posible que una determinada situacién de empleo pueda
ser alterada por el lugar en que se sitda dicho limite. Por ejemplo, a medida
que la edad minima para contratarse como aprendiz fuera superior (38),
se produciria una disminucién en la oferta de trabajo, con el consiguiente
desequilibrio respecto a la demanda, y la alteracién de la media de los
salarios (39).

Y de la misma forma ocurre con la fijacién de una edad mdxima para
contratarse como aprendiz.

Dicho limite, que no existia en la LCT, ha sido finalmente establecido
por la LRL (art. 7-1) en los dieciocho afios. Edad a la que, con anterioridad,
se venia refiriendo la normativa sectorial, bien para prohibir la contrata-
cién, o bien para reducir proporcionalmente la duracién del aprendizaje
a quienes la hubieran superado (40).

2° Otro condicionante a que se ha aludido es la duracién de la es-
colaridad obligatoria y del aprendizaje. Respecto a la primera valen las
consideraciones hechas sobre la edad para entrar en aprendizaje, siempre
que ésta coincida con la conclusién de la escolaridad (41). En cuanto a la
duracién del aprendizaje hay que recordar que ha sido recurso frecuen-
temente usado por las organizaciones de trabajadores para frenar la afluen-
cia de mano de obra que pudiera competir con la ya adulta cualificada (42).

(38) La efectividad de este limite estaria, a su vez, condicionada por la capacidad
de financiacién piblica y privada de un periodo de inactividad superior.

(39) A la inversa, una forma de atraer mano de obra hacia determinada rama
de produccién seria bajar el nivel minimo de edad exigida para trabajar en ella (véase
RIT julio 1964, «Juventud y trabajo en América Latina», pig. 188).

(40) Por ejemplo: OT Comercio (OM 24-7-71, art. 16); OT Produccién y Dis-
tribucién de Gas Natural y Ciudad (OM 3-1-70, art. 10); RNT Industrias Ldcteas
(OM 4-7-72, art. 31).

(41) Por ejemplo: OT Comercio (OM 24-7-71, art. 16); OT Produccién y Dis-
tribucién de Gas Natural y Ciudad (OM 31-1-70, art. 10); RNT Industrias LActeas
(OM 4-7-71, art. 31). Conviene advertir para el caso espafiol que €l aumento de las
tasas de escolaridad, o el retraso en la incorporacién al trabajo (dieciséis afios) parece
que no vaya a influir demasiado en la «capacidad reproductora de la poblacién activa
si se tiene en cuenta el fenémeno de incorporacién progresiva de la mujer al trabajo,
o el retorno de emigrantes» (véase FERNANDEZ DE CASTRO, Op. cit, pags. 130-131), si
bien no debe olvidarse tampoco que los periodos de escolaridad obligatoria pueden
responder a una forma de camuflar el desempleo (véase MANGENOT, ALISE, REMOUSSIN,
op. cit, péag. 43).

(42) Véase SAMUELSSON, Curso de Economia Moderna, Madrid, 1972, péags. 652-
653: «Los Sindicatos disminuyen la oferta de mano de obra insistiendo en imponer
aprendizajes largos y altas cotas de adiestramiento.» El fenémeno encuentra también
antecedentes en la época gremial, cuando los oficiales comprenden que la formacién
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De todas formas hay que convenir que las ventajas de este sistema son
superiores para los empresarios, cuando la demanda de empleo supera a
la oferta, traduciéndose asi en unos periodos de aprendizaje que no res-
ponden ni al tiempo necesario para adaptarse al trabajo de quienes disponen
ya de un titulo de formacién profesional, ni en muchas ocasiones al que
exige el conocimiento de un oficio, cuando no existi6 una formacién pro-
fesional previa. Al contrario, éstos se condicionan mds en funcién de la
edad o el sexo que en razones estrictamente vinculadas a la dificultad
de conocer el oficio (43). De aqui que los sindicatos hayan expresado su
preocupacién por la utilizacién de aprendices como sustitutos de la mano
de obra adulta.

3.° Finalmente, la fijacién de limites méiximos y minimos en la con-
tratacién de aprendices es otro dato que relaciona al aprendizaje con el
empleo. En realidad el mecanismo de funcionamiento, desde la perspec-
tiva empresarial, resulta similar al anterior: A medida que aumenta la
contratacién de aprendices disminuyen las posibilidades de colocacién de
la mano de obra adulta, méis cara, quedando, entonces, la fijacién de sala-
rios condicionada a la mayor potencia de los empresarios.

En este sentido nuestra legislacién ha pasado desde establecer la obli-
gacién para las empresas de contratar un nimero minimo de aprendi-
ces (44) hasta la limitacién del niimero méximo de los que puedan disponer
en funcién del nimero de trabajadores de sus plantillas.

de aprendices significa una futura mano de obra con la que competir. (Véase QUEFF,
Histoire de 'apprentissage. Aspects de la formation technique et comercial, Paris, 1964,
péags. 70-71.)

(43) Véase OT Industrias Bacaladeras (OM 29-7-70, art. 17-5°), que a lo sumo
la reduce a dos afios. Igualmente en OT Comercio (OM 24-7-71), que los establece
con arreglo a la edad, y que los aprendices con catorce afios dura cuatro (art. 16).
En general, y a lo sumo, se establece el tope de cuatro afios. Para los oficios feme-
ninos se establece, a veces, una duracién inferior, lo que puede resultar un tanto
arbitrario comparando la dificultad de éstos con el resto. Véase OT Papel y Cartén,
que lo reduce a dos afios (OM 29-7-70, art. 33).

(44) LO 23-9-39 estableci en su art. 3 la fijacién de este limite en el 5 por 100
de la plantilla normal de las empresas, dictando también normas especiales para la
agricultura. También el art. 12, b), de la LFPI, establece la colaboracién de las em-
presas mediante la ocupacién de un minimo de aprendices. A su vez, y con inde-
pendencia de lo que se diga sobre la vigencia de esta norma, lo cierto es que algunas
Reglamentaciones recogen unos limites minimos. Asi, OT para Industrias Bacaladeras
(OM 29-7-70, art. 17), OT Metalgraficas y Envases Metélicos (OM 1-12-71, art. 36).
La OT para la Produccién, Transportes y Distribucién de Gas Ciudad y Gas Natural
(OM 11-2-70) exime de esta obligacién a las empresas que mantengan sus propias es-
cuelas (art. 10). Otras veces depende del niimero de mdquinas, o del de oficiales de
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De esta forma se observa la respuesta normativa, de un lado a las
necesidades de cualificacién en una situacién socio-econémica determinada,
y de otro, a la problemdtica que el aprendizaje puede introducir en la
mecanica del empleo. De ahi que en el primer sentido se impusiera el
aprendizaje obligatorio para todos los menores que no lo hubieran reali-
zado y entraran a trabajar (45), confiando el legislador todavia en la efec-
tividad del aprendizaje, y facilitando su colaboracién mediante los minimos
ya indicados. Mientras que a medida que se desarrollan otros sistemas de
capacitacién, se hace preciso atender a la problemética, cada vez mis
urgente, que plantea la contratacién de una mano de obra infantil, més
rentable en muchas ocasiones, y cuya auténtica funcién resulta ser mds
la de sustituir al trabajador adulto que la de capacitarle para un oficio
determinado. De aqui que sea frecuente todavia en las normas sectoriales
la aparicién de los limites miximos indicados (46).

¢’) Niveles de empleo tras el aprendizaje—Interesa contrastar aqui en
qué medida el aprendizaje se convierte en un sistema eficaz para la conti-
nuidad del aprendiz en la empresa. En realidad puede afirmarse en tér-
minos generales que si bien el empresario prefiere el contrato de aprendi-
zaje, entre otras razones, por la posibilidad de mantener o no al aprendiz
en la empresa una vez que éste finalice, lo cierto es que existe cierta
frecuencia en la continuidad ante resultados satisfactorios medios durante
el aprendizaje (47), ello, claro estd, con independencia de la intensidad
que presenta la oferta de empleo en cada momento.

determinados oficios, OT Papel y Cartén (OM 27-7-70, art. 35). En ocasiones se
establece también un porcentaje para los aprendices en oficios administrativos (véase
OT Prensa, OM 154-71, art. 46, donde, por cierto, se determinan los minimos de la
Orden 23-9-39 y el porcentaje méaximo de aprendices).

(45) Art. 1° OM 23-9-39,

(46) Las OT de Construccién (OM 28-8-70, art. 81) y Comercio (OM 24-7-71, ar-
ticulo 16) se expresan en los términos de limites maximos de aprendices, establecien-
do el nimero de éstos. Especial cautela que se impone al tratarse de actividades en
las que el aprendizaje queda més expuesto al peligro de su desnaturalizacién.

(47) En este sentido la encuesta efectuada en Estados Unidos para el periodo
1962-1966 arroja la cifra del 92 por 100 aproximadamente de colocaciones tras el
aprendizaje, frente al 74 por 100 de los que se formaron en instituciones especiali-
zadas. Habiendo encontrado empleo para el mismo oficio que aprendieron el 89 por
100 de los primeros y s6lo el 60 por 100 de los segundos (véase RIT ndim. 5, mayo
1969, pag. 554). En el mismo sentido, véase Revue Frangaise du Travail, nim. 1, 1962,
pég. 45, en donde los resultados arrojan un total del 42 por 100 de j6venes satisfechos
con su empleo. Hay que recordar el desfase existente entre la formacién proporcio-
nada por estos institutos y las necesidades reales de la economia, traducidas en la
demanda de una mano de obra con cualificaciones determinadas. Véase MANGENOT,
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Las razones que justifican este fenémeno han sido ya aludidas: Mayor
confianza en la formacién impartida por las propias empresas (para el
caso de que éstas dispongan de centros propios de aprendizaje), posibilidad
de integrar desde joven al trabajador en las peculiaridades de la empresa,
y mayor conocimiento de las caracteristicas del trabajador, preferible a
quienes no han mantenido relacién con la empresa; aunque hay que reco-
nocer que estas razones presuponen un destino de cierta cualificacién y
responsabilidad, no produciéndose en trabajos comunes demasiado espe-
cializados. Por otra parte, también se ha indicado la proteccién que la
normativa laboral concede al efecto, obligando con frecuencia a reservar
determinadas plazas vacantes, 0 un porcentaje de ellas a los aprendices
que hubieran terminado su aprendizaje, si bien €stas se refieren ahora ex-
clusivamente a los que lo hubieran realizado en el lugar de trabajo, no
admitiéndose para los alumnos de centros establecidos por empresas.

b) La identificacién «aprendices-trabajadores menores».—A nivel cua-
litativo las tareas encomendadas al aprendiz se diferencian muy poco de
las de otras categorias de trabajadores jovenes. Es cierto que las disposicio-
nes sobre aprendizaje y las normas sectoriales han pretendido separar las
funciones de unos y otros (48). Sin embargo, la excesiva duracién de los
periodos de aprendizaje, con relacién a las posibles dificultades del oficio,
incluso los términos en que a veces se expresan las normas que describen
el contenido de un trabajo («auxiliar a otros trabajadores», «mantener la

AL1sg, REMoUSSIN, op. cit. «La solution specifique consiste 4 former des hommes dans
les professions ou qualifications od ils font dé faut (ALFRED SauBY, La monté des
jeunes, pag. 212). El desfase ird disminuyendo a medida que la formacién de mano
de obra reciba una planificacién mas adecuada y racional, paralela a una disposicién
mds eficaz de los servicios de colocacién. En dltimo término, y de forma transitoria,
estos desajustes podrian corregirse mediante un rapido aprendizaje en el trabajo (véase
FERNANDEZ DE CASTRO, op. cit., pig. 336). Si bien se trataria en definitiva de cualifi-
caciones de urgencia y coyunturales, aptas para cubrir la demanda un momento y
sector concreto, pero de escasa validez para las distintas exigencias que pueden pre-
sentarse en la vida profesional de trabajador.

(48) Los articulos 5 de la OM 23-9-39 y 7 de la OM 7-3-41, prohibian destinarlos
permanentemente a «faenas que desvirtden la finalidad de su ensefianza profesional».
También es tipica la prohibicién tanto de que el aprendizaje se dirija a oficios sin
cualificacién, como vigilante, guarda jurado o porteros (Construccién, OM 28-8-70,
art. 79-8.°; Vidrio y Cerdmica), como la de realizar trabajos de «carga y descarga»,
«recados» y andlogas, «cuyo desempeiio sistemético distraiga su formacién profesional»
(Orden Ministerial, Papel y Cartén, 29-7-70, art. 36). Si bien, en ocasiones se¢ admiten
trabajos de limpieza que sean inherentes a la préctica de sus labores (Reglamento de
Trabajo en Prensa, OM 23-3-71, art. 47).
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limpieza de la miquina», «herramientas», etc.) (49), hacen pensar que efec-
tivamente, para el empresario el aprendiz puede ser un sustituto mds econd-
mico de una mano de obra adulta (o de trabajadores jévenes con contrato
normal), y que, en cualquier caso, sus funciones no van a ser esencialmen-
te distintas de las del menor que ingresa en el taller sin contrato de apren-
dizaje.

Pero todo ello no es mas que reflejo de un presupuesto: el trabajo
del aprendiz se ha identificado (fundamentalmente, de hecho) con el trabajo
del menor, porque previamente se ha identificado la figura del aprendiz
con la del menor. Aunque la LCT no imponia limites de edad para contra-
tarse como aprendiz, como se verd mis adelante, las normas sectoriales
dan por supuesto, y lo expresan constantemente, que el aprendiz sea un
menor, estableciendo al efecto limites méaximos de edad. Por eso no sera
dificil comprobar que entre las disposiciones que regulan el contrato de
aprendizaje, aparecen otras especificas del trabajo de menores que, por
la identidad de supuestos, de hecho, resultan aplicables a aquél. En este
sentido era sumamente significativa la Orden de 16 de julio de 1942, por
la que se comprendian en el concepto de aprendices «los productores va-
rones de catorce a veintitin afios y los femeninos de catorce a diecisiete,
cualquiera que sea su categoria profesional».

En definitiva, aprendices y menores, tanto sociolégica como juridica-
mente, son dos figuras identificadas. El trabajo de unos y otros, y su
situacién en la empresa se ha asimilado. Es m4s, en alguna disposicién
se ha visto ¢émo, quizd no muy técnicamente, pero coincidiendo con los
fenémenos de la realidad social, se determinan unas funciones de los
aprendices muy similares a las de los menores con contrato.de trabajo
normal (50).

De esta forma se produce una dialéctica entre la finalidad especifica del
contrato de aprendizaje y la realidad de las funciones desempefiadas. Y, a su
vez, entre las exigencias de su objeto y los medios dispuestos a su consecu-
cién. En este sentido baste aludir al desequilibrio entre las horas dedicadas
al trabajo y las dedicadas a la escuela. En realidad, la Orden Ministerial

(49) Véase OL Industrias de la Madera (OM 28-7-69), donde se repiten funciones
como «ayudar a mantener la limpieza de herramientas y méquinas con el ayudante»
(art. 24, «estd atento a las indicaciones laborales que recibe del empresario, encargado
y oficiales»; art. 10, «ayuda al mantenimiento de herramientas y cuidado de mate-
riales»).

(50) Muy descriptiva de esta realidad y en general de la situacién social del
aprendiz, es Ja obra de M. CATANIS, Apprentis, 4 heures a Pécole, 36 a la production,
CLRF, Paris, 1973.
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de 23 de febrero de 1940 dispone en su articulo quinto que «las ensenan-
zas se desarrollaran dentro de la jornada legal de trabajo... a las horas y
con el tiempo de duracién que acuerde la direccién de la empresa», todo
ello con percibo del jornal integro. De igual forma, el articulo 39 de la
LFPI ya vimos que disponia unos sistemas de ensefianza que compatibili-
zaban las horas de trabajo y la asistencia a talleres y centros de formacién.

Pero lo cierto es que todo esto ha quedado reducido a expresiones
tales como «facilitar las ensefianzas tedricas» o «la asistencia a escuelas»,
llegando a lo sumo a prever la concesion de licencias para asistir a exdme-
nes de escuelas profesionales o a impartir recuperacién de jornada cuanto
sea incompatible con el horario de los cursos (Orden Ministerial de 30 de
agosto de 1941). En definitiva, el horario dedicado a la escuela resulta
ser en realidad el que marginalmente permite la jornada de trabajo (cursos
nocturnos) De esta forma la ensefianza tedrica o técnica es cuantitativamen-
te inferior a la que pudiera adquirirse en el taller y, en dltimo término,
acaba por perder su identidad frente a la utilizacién del trabajo del apren-
diz. Si se quiere aprender el oficio es preciso hacerlo fuera del tiempo
dedicado al taller, aunque la asistencia al centro sea facilitada por las
condiciones del contrato de aprendizaje.

Queda entonces por ver cudl debe ser su contenido, habida cuenta de
estos supuestos.

c) La reconversion del sentido social y finalidad del contrato
de aprendizaje

De lo expuesto anteriormente se extrae una conclusién: el aprendizaje,
sociolégica y ya se sabe que también juridicamente, se ha confundido
con una situacién de trabajo normal, en detrimento de los elementos for-
mativos. Sin embargo, la realidad es que éstos —al menos formalmente—
aparecen recogidos todavia por la normativa, y no cabe duda de que téc-
nicamente siguen resultando necesarios.

El tema estd entonces en conocer de qué manera puede cubrirse esta
necesidad o cémo ha de desarrollarse para recobrar su sentido. Ya se dijo
antes, que a pesar de la absorcién de elementos formativos que la forma-
cién profesional producia en el aprendizaje, éste seguiria subsistiendo. Pero,
y esto es lo importante, no como una férmula auténoma y suficiente por
si misma para lograr la capacitacién. Esta se obtiene en las escuelas o
talleres dispuestos expresamente a tal efecto. Ni siquiera creemos que
pueda llegar a ser complemento de la ensefianza tedrica por el ejercicio
préctico que de la misma representa el trabajo en el taller. Si la ensefianza
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institucionalizada cuenta con recursos suficientes y una planificacién ade-
cuada, también dispondrd de una vertiente préactica. .

El aprendizaje seguird subsistiendo en términos de necesidad, pero aho-
ra como medio de adaptacién del alumno, ya formado, al trabajo, ambiente
y caracteristicas de la empresa. Adaptacién que supondria un periodo du-
rante el cual los conocimientos adquiridos necesitan ejercitarse antes de
pasar a una situacién definitiva, mediante el contrato de trabajo ordinario.
Este periodo no debe confundirse en toda su extensién con el de prueba
en el contrato de trabajo. También puede existit en el de aprendizaje,
por lo que no resultan idénticos. El primero haria referencia ‘a la puesta
en juicio de las actitudes personales de los sujetos y, en cierto modo, de la
aptitud- del trabajador (51). El periodo de adaptacién del aprendizaje tiene
un significado técnico, ya que con él, més que el conocimiento sobre via-
bilidad de las relaciones entre las partes, se pretende el ejercicio practico
de lo aprendido en unas condiciones idénticas a aqueHas para las que se
prepara y que acabardn constltuyendo el 4mbito del ejercwlo profesxonal
definitivo.

Por eso no serd dificil en esta concepcién una aphcacuSn més plena
de la legislacién laboral, al estar menos interferida por exigencias forma-
tivas, ya que la formacién mds sustantiva se supone adquirida en otros
medios ajenos a la relacién de trabajo Todo lo més sus limites estardn
condicionados minimamente por la naturaleza y diferencia de este periodo
de ejercicio prictico, previo al definitivo profesional. Desde esta perspec-
tiva desaparecen los periodos excesivamente largos de aprendizaje, la exis-
tencia de deberes y obligaciones cuyo contenido de hecho ha ido cambiando
del que primitivamente tuvieran, hasta identificarse con los tipicamente
laborales, y empezaria a justificarse una retribucién mas adecuada al efec-
tivo rendimiento de quien practica lo aprendido. No 'de quien aprende la
casi totalidad de las técnicas del oficio trabajando.

Por otra parte un sistema similar es el que tienen establecxdo las em-
presas con escuelas propias, si bien al admitir después como aprendices
a los alumnos de aquéllas vuelve a aplicirseles un régimen juridico inade-

(51) «La funcién manifiesta principal del periodo de prueba es en términos
genéricos la verificacion de la aptitud del trabajador mediante la experimentacién
de la relacién de trabajo... una valoracién sobre la marcha resultante de un proceso
operado en el transcurso de la propia fase inicial de la relacién de trabajo» (MARTIN
VALVERDE, El periodo de prueba, Madrid, 1976, pag. 149). Por su parte, R. PINERO ha
sefialado la diferencia de ambas instituciones, afirmando que mientras el contrato de
aprendizaje es un estadio previo a la relacién de trabajo, la prueba es ya una parte
del periodo de tiempo de la relacién de trabajo (véase «Naturaleza juridica del periodo
de prueba», en Estudios Homenaje a Jordana de Pozas, Madrid, 1969, pég. 76).
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cuado a la efectividad del trabajo que comienzan a desempefiar, aunque
con un tiempo inferior de aprendizaje en funcién de su edad.

En cualquier caso hay que recordar que la viabilidad de este sistema
dependerd, en dltimo término, de la disponibilidad de recursos econémicos
no solo para el montaje y mantenimiento de centros especializados, sino
para posibilitar el periodo de alumnado en aquellas circunstancias en que
se hacen precisos los ingresos del trabajo del menor.

IV. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Esta es la situacién que plantea el «hecho social del aprendizaje». Lo
que tradicionalmente ha sido y las exigencias que presenta ante la nueva
realidad social e industrial. O lo que hoy es en definitiva. Ahora se trata
de conocer su regulacién juridico-positiva. Es posible que en su ordena-
miento se encuentren contradicciones internas: la valoracién social que
se ha hecho del aprendizaje servird en muchas ocasiones para justificarlas
o aclararlas. Pero sobre todo servirda para determinar, con el dato sociolé-
gico, cuél es la realidad social, histérica o presente, que, cabe deducir, ha
sido contemplada por la normativa. La concordancia de esta con la primera
servitd para determinar finalmente la calificacién juridica del contrato de
aprendizaje.

A) Sistemdtica de la regulacién en la Ley de Contrato de Trabajo de 1944

a) Trabajos. especiales y contratos especiales de trabajo

El contrato de aprendizaje aparece regulado en el libro II, titulo III
de la Ley de Contrato de Trabajo, articulos 122 a 161. A su vez, éstos se
encuentran recogidos en cinco capitulos, cuya denominacién y estructura
es la misma que recibieran en el Cédigo de Trabajo de 1921,

De esta forma la Ley regula el contrato de aprendizaje entre los que
denomina contratos especiales de trabajo. Parece, pues, oportuno hacer
algunas reflexiones sobre este tipo de relaciones.

Se ha dicho que la caracteristica fundamental de los llamados contratos
especiales de trabajo, es la de crear vinculos sociolégicos de cardcter di-
ferencial, recibiendo, por tanto, una regulacién juridica también diferen-
ciada de la del contrato laboral comin (52).

(52) Pfrez Botija, Curso de Derecho del Trabajo, Madrid, 1950, pig. 146. El
contrato de trabajo es un género que comprende numerosas especies (ALONSO OLEA,
Derecho del Trabajo, Madrid, 1978, pég. 43).
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Sin embargo, ambos elementos —relacién social distinta y régimen
juridico especial— han sido criticados por la doctrina afirmando su escasa
virtualidad a efectos de determinar la existencia de una relacién especial
de trabajo. El primero, porque, se dice, todas las relaciones de trabajo son
originaria y naturalmente especiales, en cuanto asi lo impone la diversidad
profesional que regulan. No existe, pues, un contrato laboral comtn, y unas
especies dentro de ese género, sino un género «contrato de trabajo» que
se manifiesta y actia por medio de distintas especies.

Pero es cierto también que esta misma doctrina llega a identificar mds
adelante una serie de constantes o «rasgos comunes que califican con cierta
especialidad compartida ciertos tipos de relaciones de trabajo». Dichas cons-
tantes al no aparecer en determinadas relaciones, o al adoptar unos caracteres
distintos, configuran lo que también se ha dado en llamar una cierta
especialidad de segundo grado, que seria la que da origen a las que usual-
mente se califican como «relaciones especiales de trabajo». De esta forma,
por la indole de los sujetos y la necesidad de adecuar proteccién especifica
(menores y mujeres); la forma en que se prestan los servicios, con una
intensificacién del poder directivo del empresario (contrato de embarco)
0 su atenuacién al minimo (trabajo a domicilio); incluso por el objeto de
la prestacién (formacién profesional, en el aprendizaje), todos ellos son
supuestos de alteracién en las constantes o rasgos comunes ya aludidos (53).

En cuanto a la crisis de la regulacién juridica especial como indicativo
de la existencia de estos tipos de relaciones se ha afirmado que dicha
especialidad no puede venir determinada por la profesién, pues, segtn ello,
«existirian tantos contratos especiales de trabajo como tipos de actividad
profesional» (54). Pero segiin otra acepcibn, la especialidad de la regula-
cién consistiria en la alteracién de los caracteres fundamentales que con-
forman la tipicidad de ciertos contratos de trabajo; se advierte asi «otra
especialidad distinta, otro modo de diferenciacién que excede del de la
diferenciaci6én profesional ordinaria» (55). '

«Aquellos que entrando en el genus contrato de trabajo subordinado

(53) Véase sobre esta doctrina y la clasificacién indicada, BAY6N CHACON, «Con-
tratos especiales de trabajo. Concepto», en Catorce lecciones sobre contratos especia-
les de trabajo, Madrid, 1965, pags. 9-20.

(54) Véase CABANELLAS, Contrato de Trabajo, Parte especial, vol. 1V, pag. 26;
también Tratado de Derecho Laboral, 1949, t. 11, p4g. 848. En igual sentido DE LiTALa,
que recuerdan podrian existir tantas relaciones especiales cuantas se disciplinaran por
los convenios colectivos. (En vol. I del Trattato di Diritto del Lavoro, dirigido por
Bors1-PERGOLESI, 2.%d., 1953, pdg. 319.) En este sentido también.se expresa BAYON,
op. cit.,, pag. 12.

(55) BAY6N, Contratos especiales..., cit. pag. 13.

101



FRANCISCO JAVIER PRADOS DE REYES

se distinguen por alguna particularidad caracteristica referida a la discipli-
na juridica de la relacién» (56) mas que al tipo de prestacién (profesional)
en si, que conduciria a las consideraciones anteriores.

De esta forma las alteraciones en la tipicidad de elementos comunes
en el contrato se han clasificado segiin que afecten al objeto de la presta-
tacién, a la situacién del sujeto que realiza la actividad, o a los aspectos
de derecho publico que interfieren en la relacién individual (57). Pero
también a esta interpretacién se han dirigido criticas, justificando la espe-
cialidad de los regimenes, en unos casos como resultado de condicionantes
en la politica legislativa de un momento histérico concreto, que pueden
después desaparecer (58), y en otros, por la necesidad de sustituir la caren-
cia de una legislacién adecuada y vilida para las diversas prestaciones que
en la dindmica laboral se han venido conformando (59).

Ahora bien, lo que no cabe duda es que cualquiera que sea esta «figura
juridica comtn (tiene su origen) en alguna razén de fondo» (60), y que
ésta se corresponde con algunas de las que antes se sistematizan. Y, en
definitiva, que «si la variacién de los contratos considerados especiales
respecto del contrato tipico, no es tanto natural cuanto de técnica juridica,
esta serd la que en definitiva deba tenerse en cuenta para percibir la in-
tesidad de la especialidad de un contrato» (61).

b) Sobre la especialidad del contrato de aprendizaje

Tratando de aplicar estas ideas al contrato de aprendizaje se pueden
hacer las siguientes observaciones:

En primer lugar hay que recordar que calificar la especialidad del
contrato de aprendizaje supone haber concluido previamente por la na-

(56) Véase DE LitaLa en la introduccién a Contratti speciali di lavoro, 2* ed.,
Torino, 1958. Para BALzARINI, aquellos que son «objeto de una particular disciplina
dirigida a tutelar del modo més adecuado los sujetos interesados, y especialmente los
trabajadores, o a asegurar el desarrollo normal de la relacién cuanto ésta se concreta
directamente al orden piiblico». «Contratti speciali di Lavoro», en Trattato di Diritto
del Lavoro, 3* ed., vol. II, Padova, 1958, pig. 384.

(57) Véase De LitaALa, introduccién a Contratto speciali..., cit. pag. II. BAYON
CHACON-PEREZ Botija, afiaden a las dos primeras citadas las que se derivan del lugar
de la prestacién. Véase Manual de Derecho del Trabajo, vol. 11, 12.* ed., pag. 507.

(58) Véase DE LA VILLA GiL, «Contratos especiales de trabajo». «Particularidades
extintivas», en Rev. Fac. Der., Madrid, 1959, vol. I1I, nim. 6, pig. 354.

(59) Véase KroroscHiN, Tratado prdctico de Derecho del Trabajo, vol. 1, Buenos
Aires, 1955, pdg. 590.

(60) L. E. pE LA ViLLA, El trabajo a domicilio, Pamplona, 1966, pig. 116.

(61) L. E. pe LA VILLA, Contratos especiales de trabajo, cit. pag. 353.
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turaleza laboral de esta relacién. Solo puede considerarse especial el trabajo
que a su vez retina los requisitos para ser objeto del Derecho del Traba-
jo (62). El tema roza el de las dltimas pretensiones de este estudio, y solo
definitivamente quedard resuelto después de analizar con profundidad todos
los extremos de su regulacién.

Pero estas consideraciones no se oponen a un estudio realizado con
pretensiones estrictamente sistematicas. Asi, pues, ise puede afirmar que la
regulacién contenida en el libro II, titulo III de la LCT se corresponda
con los caracteres de una regulacién especial de trabajo? Formalmente asi
lo declara la propia Ley al incluirla en el epigrafe de «contratos especiales
de trabajo» (63). Después se conocerd la razén histérico-politica de esta
clasificacién.

Lo que interesa ahora es saber si material y sustantivamente cabe man-
tener esa afirmacién. Etimolégicamente el calificativo de «especial» consti-
tuye el resultado de un proceso comparativo entre dos realidades conexas.
La existencia de dos términos, cuya sustancial comunidad de base permite
ponerlos en relacién. Después, uno de ellos se convierte en pardmetro de
medicién, proporcionando asi los datos indicativos de la especialidad del
otro término. Segin ello, cabe hablar de régimen juridico especial, o mas
sintéticamente, de regulacién especial de un contrato de trabajo, cuando

(62) L. E. pE LA ViLLA, Contratos especiales de trabajo..., cit. pag. 352. Ademds
el tema se conecta con el de la extensién del Derecho del Trabajo. Como afirma
DuranDp: «L’expansion du Droit du Travail est si profonde qu’elle a gagné méme des
contrats trés éloignés du contrat de travail... Mais ce sont surtout, deux contrats, plus
proches du contrat du travail, que les tégles du droit du travail ont le plus profondé-
ment pénétres: la contrat d’apprentissage et le contrat d’entreprise» (Traité de Droit
du Travail, vol. 11, Paris, 1947, p4g. 819). Si bien el autor se refiere a una aplicacién
més completa y definitiva de la legislacién laboral comtin. Y en este sentido se ha
localizado en alglin momento el tratamiento del contrato de aprendizaje, bajo el epf-
grafe genérico de «Applicazione estensiva dell’ordinamento del lavoro nell’impresa».
(Véase RIvA SANSEVERINO Diritto del Lavoro, Padova, 1971, pag. 86.)

Metodolégicamente el tema se ha traducido en tratamientos sisteméticos distintos
del contrato de aprendizaje por la doctrina. Asi frénte a la inclusién entre los con-
tratos especiales de trabajo (BAYON-P. BotijA, Manual de Derecho del Trabajo, cit., y
MonTtovA MELGAR, Derecho del Trabajo), se le analiza como estudio previo de éste,
y en el contexto de la formacién profesional (ALoNso OLEA, Derecho del Trabajo), o in-
cluso las instituciones del contrato de aprendizaje se disuelven en el andlisis y desarrollo
de las instituciones del contrato de trabajo, conociéndose las primeras a medida que
se hace con las segundas (P£REZ LENERO, Instituciones de Derecho del Trabajo).

(63) La Ley de Relaciones Laborales ha incluido entre las que tienen carécter
especial, enumeradas en su articulo 3, sélo «El aprendizaje en la artesania», lo que,
a su vez, no representa mas que la creacién de una figura especial incluida dentro
del género aprendizaje. )
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se da por supuesta la existencia de una regulacién de la prestacién de ser-
vicios mds o menos expresamente, o al menos los mecanismos de remisién
de normas necesarios para que asi sea.

Si observamos la aparicién de las primeras normas sobre el aprendizaje,
advertimos que respondian a la necesidad de adecuar un régimen a una
realidad socialmente problemadtica: la laborizacién de los aprendices (o del
aprendizaje), como consecuencia de la crisis funcional del contrato.

Pero también se sabe que el resultado de la regulacién no fue el que
corresponderia a un tratamiento juridico-laboral de los servicios del apren-
diz. Se toma mds en consideracién un modelo histérico superado, informado
a base de relaciones cuasi familiares, y una supuesta entidad sustancial
de la ensefianza del patrén, que los caracteres de una normativa destinada
a regular una relacién de trabajo. La realidad laboral que estas relaciones
venian mostrando quedé marginada o no comprendida en el contexto de
los principios que parecieron inspirar la regulacién. No existe, por tanto,
y por ahora, en el libro II, titulo III de la LCT ese elemento comdn que
antes citdbamos (reglamentacién juridico-laboral de una prestacién de ser-
vicios, aun con las especialidades que a ella se quieren afadir) y que era
necesaria para legitimar la comparacién, y en dltima instancia decidir la
especialidad de la relacién (64).

Es cierto que en el texto a que nos referimos se introducen normas
tipicas del Derecho del Trabajo (Jornada, Asistencia, Seguridad e Higiene,
incluso retribucién aunque no necesariamente en el sentido «salarial»),
pero éstas no son mas que normas de policfa que encontraban acomodo
—desde luego— en la problemdtica social del aprendizaje. Pero una cosa
es la intencién o los planteamientos del legislador —por cuanto se ha
dicho puede justificarse la inclusién entre los contratos especiales de
trabajo—, y otra es que en estricto andlisis juridico-formal, que es el que

(64) P. Borija, manifiesta que la homogeneidad de las materias de ambos libros
es més notoria y manifiesta que cualesquiera otras de las que integran algunos C6-
digos espaiioles. Aunque més adelante se plantea concretamente el contrato de apren-
dizaje «por ser de fndole mixta», y no ofrecer «un caricter unitario de contrato la-
boral». Si bien termina por afirmar «su analogia con la relacién de trabajo y pura
y simple». Véase El contrato de trabajo, Madrid, 1954, péag. 40.

Otros autores han expresado la falta de congruencia entre el libro 1I, titulo III,
y el libro I de la LCT, «pues aquél ha sido innovado con motivo de la refundicién,
imprimiéndole el nuevo espiritu y orientaciones sobre las instituciones laborales... y,
en cambio, en este segundo libro (respecto del contrato de aprendizaje), su articulado
estd inspirado en un pasado histérico ya remontado». (AGUINAGA TELLERfA, Derecho
del Trabajo, Madrid, 1952, pig. 202).
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aqui se hace, los caracteres de la regulacién no coinciden con los pri-
meros.

No cabe, pues, hablar de especialidad porque no puede realizarse
proceso previo comparativo. Mas bien podria afirmarse que el citado ti-
tulo III, del libro II, establece un régimen juridico «especifico», distinto,
o de naturaleza no compartida con el que es propio del contrato de traba-
jo tipico, o incluso del contrato especial de trabajo. La diversidad, repe-
timos, radica en la inexistencia de esa regulacién sistematica —expresa o
ticita— de la prestacién laboral de servicios por el aprendiz.

Y, en este punto conviene anticipar que el articulo 128 de la LCT, al
establecer el orden de fuentes aplicables al aprendizaje, determina que
éste se rige, primero por las disposiciones del titulo III, segundo por el
contrario en lo que no se oponga a ella, y, finalmente, por la costumbre,
olvidando lo dispuesto en el titulo I sobre reglamentacién del trabajo en
general.

De todas formas no queremos con estas apreciaciones hacer una defi-
nicién anticipada sobre ia naturaleza juridica del contrato de aprendizaje.
Ademds, quedaria siempre por argumentar, en especial frente al articu-
lo 128, la disposicién del articulo 6 aplicando lo dispuesto en el libro I al
contrato de aprendizaje.

Lo que se pretende es, a més de continuar en la linea de anlisis
juridico-formal de la regulacién del aprendizaje, apuntar un dato, mé4s
adelante recibird su completo significado, concretando en qué sentido el
contrato de aprendizaje es un contrato especial.

Finalmente, conviene sefialar que la Ley de Relaciones Laborales, no
ha incluido el aprendizaje —o «contrato de formacién en el trabajo»,
segin la denominacién actual— entre las relaciones que tienen carécter
especial. En este sentido, s6lo se ha referido en el apartado f) del articu-
lo 3, al «aprendizaje en la artesania», abriendo asi la posibilidad de un
régimen juridico especial para estas actividades, y en consecuencia la
configuracién de una forma especial de aprendizaje (65). Aunque el des-
arrollo y la entrada en vigor de su régimen juridico haya quedado suspen-
dida (disposiciones, adicional 4. y transitoria 1.*), es de suponer que de
esta forma se haya captado aquella divisi6én advertida entre «aprendizaje

(65) Véase ALonso OLEA, «<Ambito de Aplicacién, Relaciones incluidas y Rela-
ciones excluidas, relaciones especiales», en Diecisiete lecciones sobre la Ley de RL,
Madrid, 1977, pag. 56.

Es posible encontrar un precedente en el Cddigo del Artesanado, francés, de 10 de
marzo de 1937, modificado por el Decrete nimero 280, de 12 de abril, donde se
establece un régimen juridico especial para el aprendizaje en empresas de este tipo.
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industrial» y «aprendizaje artesano», cuyas exigencias resultan distintas
en funcién de la naturaleza de la actividad.

B) Las fuentes normativas del contrato de aprendizaje

a) Sentido de su anglisis y método

El planteamiento de las fuentes normativas previo el andlisis de una
relacién juridica, cumple la funcién de definir los criterios con arreglo a
los cuales se desenvuelven las situaciones que su dindmica produzca. En
este sentido la problemdtica no trasciende de la aplicacién de la norma
al supuesto especifico. Ello siempre sobre la base de una identidad entre
la realidad social concreta y el elemento factico de la hipétesis normativa.

Segiin ello, el método para la determinacién normativa, exige, principal-
mente, una aproximacién a los grupos de normas que, directamente o de
una forma indirecta pueden tomar como base el contrato de aprendizaje.
Posteriormente, se hard preciso conocer en qué medida aquellos grupos
coinciden con los del sistema de fuentes que expresamente ha designado
el articulo 128 para este contrato. En el supuesto de que exista base sufi-
ciente para la aplicacién de unos y otros, el siguiente paso consistird en
arbitrar una serie de reglas destinadas a resolver aquellas situaciones
en que las soluciones propuestas por ambos resultan contradictorias. Todo
ello conducird finalmente, a un replanteamiento sobre la identidad del
supuesto de hecho y la calificacién juridica de la realidad social contenida
en dichas normas. En otros términos, produciri la interrogante sobre el
contenido de aprendizaje desde la perspectiva normativa.

b) Identificacion tedrica y clasificacion de los grupos de
normas con base en el aprendizaje

Si es necesario que exista identidad contra el aprendizaje y el supuesto
de hecho de las normas que lo regulan, y a efectos de determinar cuiles
de éstas le sean aplicables, se parte de la base de que la estructura social
del aprendizaje se identifica con la capacitacién para un oficio mediante
la practica del mismo. Alrededor de este ndcleo aparecen una serie de
elementos constitutivos de su desarrollo que, al incidir sobre la técnica de
capacitacién, sobre los sujetos, o el dmbito en que se desenvuelven, plan-
tean la necesidad de buscar la ordenacién correspondiente a cada uno de
ellos. Bien porque las normas especificas del aprendizaje no la establezcan,
bien porque dichos elementos pueden ser localizados también en el 4mbito
de otras relaciones.
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Dichas normas se agrupan de la siguiente forma:

1° El contrato de aprendizaje aparece descrito en el titulo III del
libro II de la LCT, y en el articulo 7 (Seccién II) de la Ley de Relaciones
Laborales, ahora con la denominacién de contrato de «formacién en el
trabajo», configurdndose como el medio de actuar la capacitacién por la
practica mediante la relacién entre quien ensefia y el que aprende. Sin
embargo, fuera de la LCT, existe una serie de disposiciones que sin formar
parte de un texto unitario contemplan determinados aspectos del apren-
dizaje. Entre ellas se citan las que establecen el periodo de vacaciones
para los aprendices; las que disponen al maximo y minimo de éstos en la
empresa; registro y modelo de contratos de aprendizaje. Es decir, disposi-
ciones cuya finalidad estricta es la relacién de aprendizaje y su desarrollo.

2° Normas, que si bien son dirigidas a regular una realidad més
amplia (por ahora no distinta) que el aprendizaje, éste no desaparece de
su 4mbito, sino que aparece contemplado por disposiciones especificas
incluidas en aquéllas. Formas que no siempre tienen que coincidir con él.
Entre ellas, el libro I de la Ley de Contrato de Trabajo, las Ordenanzas
de Trabajo de los Convenios Colectivos, los Reglamentos de Régimen In-
terior, en donde el aprendizaje suele aparecer bajo el titulo de «Formacién
Profesional» o «Aprendizaje y Formacién Profesional».

3° Por ultimo, los grupos de normas que, aplicindose en principio
a una realidad distinta del contrato de aprendizaje, es posible que, no
obstante, aquélla se reproduzca en éste constituyendo uno de sus aspectos
parciales. Entre ellas cabe citar, las disposiciones sobre el trabajo de me-
nores (en cuanto al aprendiz sea menor de dieciocho afios), sobre Jornada
Maéxima y las de Seguridad e Higiene en el Trabajo (el aprendiz se desa-
rrolla dentro del d4mbito espacial sobre el que éstas se proyectan), etc.

La construccién de los grupos normativos que se ha hecho se basa en
el presupuesto de que la relacién de aprendizaje, al desarrollarse en el
marco empresarial, va a estar interferida frecuentemente por las disposicio-
nes sobre el trabajo ordinario, base de la actuacién de aquélla. Concreta-
mente por la normativa laboral comtn. Pero que ello sea asi, s6lo es posible
mientras el contrato de aprendizaje no constituya una realidad tan dife-
renciada del trabajo comin, que disponga de un orden de fuentes no solo
especificamente suyo, sino excluyente de cualquier otro tipo de disposicio-
nes. Los resultados serdn en gran medida aplicables a los otros grupos
de normas.

Se hace preciso conocer entonces cudles son en principio las fuentes
normativas aplicables al contrato de aprendizaje.
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¢) Identificacion juridico-positiva de las normas aplicables al contrato
de aprendizaje: Problemitica del articulo 128 LCT

Sisteméticamente el libro II, titulo III de la LCT (66) tiene un doble
contenido: de un lado la regulacién del aprendizaje y el desarrollo de la
relacién. De otro, la determinacién de las fuentes normativas del mismo.
Estas aparecen enunciadas en el articulo 128: «en lo no dispuesto expre-
samente en este titulo o en el contrato de aprendizaje se aplicard la cos-
tumbre del lugar y de la industria respectiva».

En consecuencia, el libro II, titulo III de 1a LCT se convierte en fuente
principal y de aplicacién inmediata a estas relaciones. A su vez, condicién
para acudir a las fuentes subsidiarias es que el titulo III no haya previsto
expresamente el supuesto planteado, bien aludiendo a él de forma directa,
o bien planteando una hipétesis normativa suficientemente amplia como
para comprenderla (por ejemplo cualquier situacién reconducible a la
«notoria mala conducta del empresario», del articulo 131, parrafo 1.°).

Fuentes subsidiarias son el contrato y la costumbre («En lo no previs-
to... en este titulo o en el contrato de aprendizaje se aplicari la costum-
bre...»). Hay que advertir que, a pesar de la disyuntiva entre la disposicién
legal y el contrato, éste Gltimo se encuentra subordinado a la primera. No
s6lo no podra ir en contra de lo que en él se disponga (art. 1.255 C. Cv.),
sino que la Ley pasa a integrar las lagunas de éste (art. 1.090 C. Cv.: «las
obligaciones derivadas de leyes especiales, se regirdn por los preceptos de
la Ley que las hubiera establecido»).

Por otra parte, la costumbre, al final del articulo 128, sélo cierra el
orden de fuentes que el mismo titulo III del libro II establece, pero no
las agota en el sentido de obstar a la permanencia de la funcién integrado-
ra de las normas comunes a tenor de lo dispuesto en el articulo 4, mim. 3
del C. Cv. (67). Estas actian como normas abstractas cuya aplicacién se
condiciona a la insuficiencia de los supuestos regulados por el ordenamien-
to especifico.

Pero la problemética més importante del articulo 128, radica en que a
pesar de todas las justificaciones descritas para que el contrato de apren-
dizaje pueda ser contemplado por normas distintas de las del libro II, titu-
lo IHI, de la LCT, ninguna de ellas aparece recogida en aquél, y esto no

(66) Mais adelante se hablard de la incidencia —a los efectos de este apartado—
de su regulacién en la Ley de Relaciones Laktorales. dando cuenta en lo sucesivo de
su andlisis mds detallado.

(67) Segiin la redaccién introducida en el titulo preliminar, por €l texto articu-
lado de la Ley de Bases de 17 de marzo de 1973 (D 31-5-74): «Las disposiciones de
este Cédigo se aplicardn como supletorias en las materias regidas por otras Leyes.»
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s6lo para las del trabajo ordinario, sino para las que tienen su finalidad
en el contrato de aprendizaje, ya que para lo no dispuesto en la propia
Ley, o en el contrato, acaba remitiéndose a la costumbre.

Interesa entonces conocer las posibilidades de aplicacién de unas y
otras normas.

d) Aplicacién de normas distintas de las enunciadas en el articulo 128

a’) El libro I de la LCT.

Se analiza en primer lugar ya que los argumentos para su aplicacién
pueden resultar validos para el resto de la normativa laboral. En este sen-
tido cabe pensar:

1.° Si en la estructura bésica del aprendizaje es posible adivinar que
el ejercicio del oficio, en cuanto medio de capacitacién, comporta la inser-
cién de su desarrollo en el dmbito empresarial, es de suponer que la reali-
dad de aquél resulte participada por elementos de laboralizacién: que sea
posible identificar sectores sustantivamente laborales en el aprendizaje.
Utilizando la técnica ya descrita de localizar las fuentes aplicables en fun-
cién de la identidad entre una realidad concreta y la que se eleva a cate-
goria juridica por la norma que la contempla, se obtiene la conclusién de
que todos los supuestos en que se produzca la coincidencia del aprendizaje
con el trabajo ordinario caen también en la 6rbita de las disposiciones de
éste (por ejemplo, el poder organizador del empresario se extenderd tam-
bién al aprendizaje). El efecto no es ya que el articulo 128 atraiga a las
normas del contrato de trabajo para que regulen el aprendizaje, sino que
este tltimo, desenvolviéndose, no paralelo, sino dentro del proceso produc-
tivo, pueda formar parte de la hipStesis de hecho de las normas sobre el
trabajo comiin, siendo éstas las que reclaman para si el sector de trabajo
participado por el aprendizaje. El resultado es que unas veces comple-
mentan a las especificas del aprendizaje y otras concurrirén con ellas.

2° El articulo 6 de la LCT califica al aprendiz como trabajador por
cuenta ajena, «sujeto a la relacién laboral que regula la presente Ley». Se
afirma que si bien el articulo 128 no menciona entre las fuentes al libro I,
basta lo dispuesto en el articulo 5 para que se le apliquen no sélo este
libro sino las normas que para el contrato de trabajo enuncia el articu-
lo 9 (68).

Lo que ocurre, es que, no ya preceptos concretos, sino los propios
sistemas de fuentes establecidos por el articulo 9 y el articulo 128, entra-

(68) Véase ALonso OLEA, Derecho del Trabajo, 5. ed., Madrid, 1978, p4gs. 365-
366.
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rian en colisién. La solucién consistiria, entonces, en pensar que ambas
normas contemplando idéntica realidad deben aplicarse acumulativamente.
Es decir, ademds del libro II, titulo III, intervendrian todas las que el
articulo 9, parrafo 1.° cita para el trabajo ordinario.

De todas formas, conviene advertir que quizds lo mds importante no
sea la oposicién entre ambos sistemas, sino su significado como reflejo de
contratacién entre la laborizacién del contrato de aprendizaje, y la difi-
cultad que plantea el libro II de la LCT.

b’) Vigencia de las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo.

Los argumentos antes utilizados se repiten de nuevo. El primero porque
también aqui pueden haber supuestos de aprendizaje identificables en el am-
bito de la normativa laboral. El segundo porque la aplicacién del articu-
lo 9 de la LCT condiciona también la aplicacién de las RNT. Esto respecto
a la normativa estrictamente laboral que contienen.

Pero el tratamiento de estas normas separado del libro I de la LCT
radica en el hecho de incluir disposiciones agrupada sobre aprendizaje,
concurrentes en la mayoria de los casos con las del libro II de la LCT. La
razén para que las Reglamentaciones refuten el contrato de aprendizaje
desde el punto de vista teérico, puede estar en que el desarrollo de éste se
produce dentro del 4mbito empresarial, por lo que junto al trabajo normal
se hace necesario regular aquellas situaciones que se interfieran con él y,
entre ellas, el aprendizaje. Es decir, se amplia el elemento finalista de la
norma entendiendo que también deben regular aquel sector de trabajo
participado por el aprendizaje.

Se trata ahora de buscar cudl sea la razén juridico-positiva para que
las Reglamentaciones traten del aprendizaje. La Ley de 16 de octubre de
1942 las define como regulacién sistemdtica de las condiciones minimas a
que han de ajustarse las relaciones «laborales» concertadas entre los em-
presarios y «su personal»; y en el articulo 5 se afirma que «serdn asimis-
mo aplicables, con las diferencias que procedan en atencién de las distintas
categorias profesionales», a todo el personal que preste su trabajc de cual-
quier clase que sea, en la rama... objeto de regulacién». Por iltimo, en el
articulo 11 el contenido alcanza a «establecer las condiciones con arreglo
a las cuales han de desenvolverse las relaciones entre las empresas y su
personal». Es decir, no aparece ninguna alusién directa al aprendizaje, los
aprendices, o al menos a la formacién profesional.

Del contraste entre la Ley de RNT y el dato de la regulacién por éstas
del contrato de aprendizaje se obtiene la siguiente conclusién: No cabe
mias que pensar que el aprendizaje, y los aprendices, estdn incluidos en la
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genericidad de los términos empleados por la Ley: cuando ésta habla de
«empresarios y su personal», de «categorias profesionales» y de «todo el
personal que preste su trabajo de cualquier clase que sea», o de «relaciones
entre empresas y su personal», puede estar refiriéndose también a este
tipo de relaciones. Pero para que sea asi es necesario que el contrato de
aprendizaje constituya un contrato especial de trabajo, y consiguientemente
los aprendices sean considerados trabajadores.

De esta manera adquiere significado el fundamento descrito para la
regulacién del contrato de aprendizaje en las Reglamentaciones: Es posi-
ble que en la realidad laboral de aquél se mezclen elementos del trabajo
por cuenta ajena; en consecuencia dichos elementos entrarian a formar
parte, como supuestos especificos, del 4ambito contemplado por las normas
que lo regulan. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que configu-
ran la especialidad del aprendizaje. Asi pues, si éste es una forma de
manifestarse el supuesto de hecho a que se refieren las normas sobre el
trabajo comiin, éstas resultarian aplicables con validez propia, y con inde-
penldencia de que hayan sido recogidas o no por el articulo 128.

¢’} Convenios Colectivos y Reglamentos de Régimen Interior.

Respecto a los primeros vuelve a repetirse la situacién observada en
las Reglamentaciones. Ni la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem-
bre de 1973, ni el Reglamento de 21 de enero de 1974, hacen referencia
alguna a los aprendices, determinando a lo sumo y con caricter general
que el contenido de los Convenios puede extenderse a «toda clase de cues-
tiones de indole laboral y social» (art. 11 de la Ley y 2.° del Reglamen-
to) (69).

Sin embargo, es una constante el hecho de que estas normas se refieran
a los aprendices, como minimo, fijando el salario correspondiente a la
categoria. La validez de su aplicacién puede venir determinada de la mis-
ma forma_que se hizo para las reglamentaciones, por lo que nos remitimos
a aquéllas (70).

(69) Con anterioridad, la Ley de 14-4-58 (art. 11) y el Reglamento (art. 5-3°) se
referfan al «perfeccionamiento profesional y cultural» de los trabajadores, aunque en
realidad ello constituye un momento posterior a lo que en puridad es el aprendizaje.

(70) A lo sumo, y desde una perspectiva puramente formal, cabe pensar que la
Ley de 1958 y, posteriormente, la de 1973, con la amplitud de términos que se ha sefia-
lado, derogaran al articulo 128 en aquel aspecto que implicitamente negara la aplica-
cién de los Convenios Colectivos. De todas formas, el dato de que el aprendizaje
pueda formar parte de la realidad social mds amplia contemplada por esta normativa,
la autoridad de los Convenios para regular las situaciones que se pongan en contacto
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En cuanto a los Reglamentos de Régimen Interior se repiten las mis-
mas consideraciones. S6lo hay que aifiadir ahora que en el articulo 4-10
del Decreto de 12 de enero de 1961, se establece que puede ser objeto de
los mismos el «Régimen de Aprendizaje, labor de Formacién Profesional»,
etcétera, y que los articulos 5, parrafo 11, y 22 de la Orden de 6 de febre-
ro de 1961 en desarrollo del anterior Decreto, especifican las indicaciones
que sobre aprendizaje y formacién profesional deben contener. Todo ello
de acuerdo con la casuistica que informa el contenido de los Reglamentos
de Régimen Interior, abarcando cualquier aspecto del trabajo en la em-
presa.

d’) Normativa en materia de Formacion Profesional.

Se advierte que aqui la coincidencia no se produce entre el contrato
de aprendizaje y su conexidn (ahora se sabe que es integracién) con el
trabajo comun, sino en que el aprendizaje en su vertiente formativa, es
contemplado desde la perspectiva de estas normas como un medio de
actuar la politica educativa general o profesional en una de cuyas formas
consiste.

El contrato de aprendizaje es contemplado por la LFPI cuando al defi-
nir el articulo 2.° su ambito subjetivo, incluye en éste a los aprendices.
Exceptuados aquellos casos en que la formacién se lleva a cabo en institu-
ciones al efecto y fuera del ambiente de trabajo, de dos formas puede
afectar la Ley al aprendizaje: bien considerdndolo globalmente como una
mera técnica de capacitacién e instrumentado en el marco de la politica
educativa, o bien descendiendo detalladamente al desarrollo de la relacién
y a la fijacién de las prestaciones.

En principio este tipo de normas no debiera plantear problema alguno
en orden a su aplicacién puesto que titulo para ello son precisamente los
aspectos formativos del contrato. En cierta forma asi estd previsto en la
LCT cuyo articulo 140 establece la obligacién del patrono de dejar tiempo
libre al aprendiz para que reciba asistencia en Escuelas Técnicas, prevision
que también debera constar en el contrato a tenor del pérrafo f) del articu-
lo 145, y expresando, en fin, el articulo 123 que la capacitacién se adqui-
rirdA «mediante la ensefianza préctica que le proporcione el maestro y la
técnica que reciba en las Escuelas Profesionales Pidblicas», o0 en las Escue-
las de aprendizaje establecidas por las empresas. Aspectos sobre los que
inciden las disposiciones de formacién profesional. De igual modo, el ar-

con aquélla, y en definitiva su inclusién en los términos genéricos ya expresados
hacen innecesarios mayores planteamientos sobre su vigencia.
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ticulo 7, parrafo 1.° de la LRL ha potenciado el valor de esta ensefianza al
disponer que la adquisicién prictica de conocimientos, se desarrollard en
un régimen de «necesaria compatibilidad con la asistencia a Cursos de
Centros Oficiales» al efecto de completar su formacién profesional. Adquie-
ren, asi, estas ensefianzas un valor integrado en el concepto y técnica del
aprendizaje, méds intenso que la mera complementariedad de que habla
la LCT.

En consecuencia puede decirse que la LFPI actda como concrecién de
determinados extremos de la normativa anterior a medida que se detalla
el sistema educativo. Técnicamente existe un reenvio ticito de la Ley a
las disposiciones sobre formacién profesional, reenvio no receptivo en
cuanto tales extremos se regulan por la norma que en cada momento esté
vigente; e implicito porque si bien no se encuentra ninguna disposicién
que expresamente se remita a ellas, esta es la tnica forma de poder actuar
las previsiones respecto a la asistencia de los aprendices a las Escuelas
de Formacién Profesional.

El dnico problema que plantea la LFPI es el apartado b) del parrafo 12
del articulo 39, que al establecer la obligacién de colaboracién por parte
de las empresas, seflala como una de sus formas la de pagar una retribucién
minima a los aprendices, ordenando que las Reglamentaciones determinen
cual debe ser ésta. Con independencia de los problemas de vigencia que
suscita por no haber sido reglamentada y de su degradacién a nivel de
Reglamento por la disposicién final 4.* de la Ley General de Educacién,
ha podido plantearse el tema de la colisién entre esta norma y las que la
LCT permitian no existiera retribucién en el aprendizaje. Planteamiento
que —podemos adelantar—, la LRL aborda directamente al disponer en
el apartado 3 del articulo 7 que la retribucién del aprendiz —fijada regla-
mentariamente—, no podra ser inferior al salario minimo interprofesional
cuando el titular tenga cumplidos los dieciocho afios. Mas adelante habra
ocasién de volver sobre este punto.

En cuanto a otras disposiciones en materia de formacién, Ley General
de Educacién (4 de agosto de 1970), Decreto sobre la Ordenacién de la
Formacién Profesional (5 de marzo de 1976), etc., s6lo se conectan indi-
rectamente con el aprendizaje, al establecer el comienzo de los correspon-
dientes periodos de formacién o la duracién de la escolaridad obligatoria,
temas que también serdn analizados mds adelante.

e’) Normativa laboral coincidente con determinados aspectos del apren-
dizaje.

En el tercer grupo de normas de los que se han clasificado al principio,
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se encuentran aquellas que, regulando aspectos concretos del contrato de
trabajo, no hacen ninguna referencia expresa en sus disposiciones a los
aprendices. Entre ellas la Ley de Jornada Méxima, Ley de Descanso Domi-
nical, disposiciones sobre Seguridad e Higiene, etc.

Respecto a la Ley de Jornada Méaxima no habla en ningiin momento
de los aprendices. Sin embargo, dispone el articulo 138 de la LCT que la
jornada «no podra ser superior a la legal para el aprendiz». Por lo pronto,
la virtualidad aplicativa de esta Ley no plantea mayores problemas puesto
que es la LCT quien remite a ella, ya que constituye la disposicién bdsica
en la materia. Otra cosa seria que la legislacién sobre formacién profesio-
nal, disponga indirectamente debe ser la jornada al establecer los regimenes
de escolaridad y la asistencia a Escuelas (p. ej.: el articulo 35 de la LFPI
determina las horas de trabajo en el taller o en la escuela), o que venga
determinada por los preceptos correspondientes de las Reglamentaciones.
En cualquier caso a esas disposiciones se entenderia hecha la referencia.

Pero el articulo 138 presenta un caricter ambivalente. Por un lado,
como se ha visto, se conecta con las exigencias de tiempo que impone la
asistencia a centros de formacién; pero por otro, puede ocurrir que el
aprendiz sea un menor (y esto es lo mds probable en el planteamiento de
la Ley), en cuyo caso la referencia se entiende también hecha a las dispo-
siciones sobre jornada de los menores. Por eso, el precepto se complemen-
taria asi: «siempre que no exceda de la legal para el aprendiz con arreglo
a su edad».

De todas formas la LRL ha dispuesto en su articulo 7, apartado 3, que
esta materia se regule en la normativa de desarrollo que a tal efecto deberd
dictar el Ministerio de Trabajo, lo que hace dudar sobre la vigencia del
reenvio que hacia el articulo 138 a la Ley de Jornada Méxima. Por otra
parte, y ahora desde un punto sustantivo, las consideraciones anteriores
encontraran, cuando tal desarrollo se produzca, el limite miximo de las
veinticuatro horas semanales que puede durar el trabajo del aprendiz, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 7-3.° de la LRL.

E igual que antes, ocurre ahora respecto de las disposiciones sobre Se-
guridad e Higiene, a las que de la misma manera se remite el articulo 141
de la LCT (el patrono observard las precauciones méximas para la seguri-
dad e higiene del trabajo). El expediente de reenvio es €l mismo que se ha
visto para las normas sobre formacién profesional.

En cuanto a las normas sobre el trabajo de menores se ha dicho que
este es el planteamiento més probable en los términos de la Ley de Con-
trato de Trabajo: que el aprendiz sea un menor. En cualquier caso, donde
la relacién de aprendizaje se constituya con esta base, las disposiciones
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del titulo V del libro II de la Ley, encontrarian realizado el supuesto de
hecho que pasaria a ser regulado por estas, y mas atin si se estiman los
datos de laborizacién del contrato de aprendizaje. En este sentido es muy
significativo que la LRL haya incluido el que en su articulo 7 se denomina
«contrato de formacién en el trabajo» dentro de la Seccién 1I destinada al
«Trabajo de menores». En tal caso las normas del contrato de trabajo de
los menores y las del contrato de aprendizaje se sincretizarian en una mis-
ma relacién.

e) El fendmeno de la colision normativa en las disposiciones sobre
aprendizaje: soluciones al mismo

Hasta ahora, la determinacién de los grupos de normas aplicables al
contrato de aprendizaje, se ha venido haciendo por el contraste entre el
criterio legal de vigencia del articulo 128, y la identificacién entre el su-
puesto de hecho integrado en la hipétesis normativa, y la estructura bdsica
del aprendizaje. Ello supone partir de la base de que las normas’ aludidas
se construyen todas sobre idéntico supuesto y que, a su vez, la estructura
del aprendizaje que se ha perfilado es exacta y suficiente en si misma para
configurar ese supuesto.

Lo que habria que conocer ahora, es si la concrecién préctica de la
dindmica del aprendizaje configura algiin elemento nuevo, con virtualidad
suficiente para presentar un concepto distinto o al menos dos conceptos
de aprendizaje imposibles de subsumir en un mismo grupo.

Con tal objeto, y a efectos dialécticos, se tratan de resolver las antino-
mias legales suponiendo que el contenido del aprendizaje, sea cual fuere
la norma que lo contemple, es siempre idéntico. El proceso de solucién a
los conflictos entre normas aportard un nuevo dato al contenido del apren-
dizaje.

Ejemplos de estas antinomias son los siguientes:

1° El articulo 122, al conceptuar el contrato de aprendizaje, deter-
mina su existencia independientemente de la retribucién: «mediando o no
retribucién». En el articulo 124, parrafo 3, se prevé que ésta venga deter-
minada por el intercambio de servicios —ensefianza y trabajo——, y en el
apartado f del articulo 145, concordante con el parrafo 3 del articulo 124
aparece la posibilidad de que el aprendiz remunere al «maestro» (es de
observar que en tales casos la Ley adopta el término de maestro, abando-
nando, momentidneamente, el de patrono).

De igual modo, el articulo 6 LCT declara que sean trabajadores «aun-
que no reciban salario o paguen algtin suplemento al empresario».

115



FRANCISCO JAVIER PRADOS DE REYES

Sisteméticamente establecen las RNT que el aprendizaje «serd siempre
retribuido», estableciendo el salario por edad y afio de aprendizaje.

De igual forma, a partir del Decreto de 13 de enero de 1963 y la
Orden de 5 de febrero de 1963, viene fijandose entre el salario minimo de
los trabajadores de «cualesquiera actividades» el correspondiente a los
aprendices, haciéndolo normalmente con arreglo a su edad.

2° En la LCT no existe limite maximo de edad para el aprendizaje,
por lo que éste podria contratarse con edad superior a los dieciocho afios.

En las RNT se establecen, con pequefias variaciones, los limites supe-
riores de edad para ser contratado como aprendiz, y por regla general con
dieciocho afios como méximo (71).

3.° El pérrafo b del articulo 155 de la LCT, determina (con defec-
tuosa redaccién) la extincién del contrato de aprendizaje por causa del
servicio militar. '

Es frecuente en este caso que las Reglamentaciones declaren que sélo
produce el efecto de suspender el contrato.

Estos por citar algunos, son ejemplos concretos de colisién entre lo
establecido por el libro Il de la LCT y la regulacién que las normas, en
su gran mayoria reglamentarias, hacen del aprendizaje. Se trata ahora de
resolver con arreglo a las técnicas previstas para la colisién o el concurso,
segin los casos. Previamente hay que recordar que la trascendencia de las
antinomias, no se limita aqui a la dificultad aplicativa en el caso concreto,
sino que, como se ha dicho, afecta al planteamiento de una oposicién de
fondo en el régimen juridico establecido en la LCT de un lado, el que se
ha venido configurando en los restantes grupos de normas, cuya cristaliza-
cién parece apuntarse en la LRL.

Existe colisién cuando dos normas juridicas pertenecientes a un mismo
ordenamiento, presentan una modalidad dedntica que las haga incompati-
bles entre si, o la aplicacién de una, lleve consigo la negacién de la otra (72).

(71) Regla general que ha sido recogida por la LRL en su articulo 7-1.°, al dis-
poner expresamente dicho limite.

(72) «Si dos grupos normativos contemplan hipétesis que sean absolutamente idén-
ticas, es decir, iguales supuestos abstractos de hecho, y dan una regulacién diferente
con la misma finalidad o causa, se estd en presencia de un conflicto de normas»
(véase VILLAR PALAsf, Curso de Derecho Administrativo, vol. 1, Madrid, 1972, pégi-
na 414, a quien fundamentalmente seguimos para el desarrollo de este apartado), o en
expresion de BoBsio, «aquella situacién que se verifica entre dos normas incompati-
bles pertenecientes al mismo ordenamiento y que tienen el mismo &mbito de validez»
(véase Teoria dell’ Ordinamento iuridico, pag. 90; véase también del mismo autor,
Teoria della norma giuridica, pag. 240, donde se contiene una clasificacién de los
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En los supuestos que se han planteado, siendo la fattispecie normativa
la misma (el contrato de aprendizaje, uno de los aspectos de cuyo desarro-
llo viene configurado en la norma), la solucién que se aplica es distinta
(p. €j., la extincién del contrato por el servicio militar, o la posibilidad de
que el aprendizaje no sea retribuido o incluso se retribuya al patrono, supo-
nen conclusiones negadas por otras normas).

Dicha colisién se producird en unos casos de forma total entre las dos
proposiciones (ejemplo anterior), mientras que en otros, ocurrird entre una
norma y alguna de las proposiciones de otra (total-parcial): en el caso, por
ejemplo, de la retribucién, la oposicién aparece entre las RNT, Decretos
sobre salarios minimos, etc., y el articulo 122, en cuanto permita que no
exista, o sea retribuido el maestro (sin entrar en mds detalle, por ahora,
sobre el significado econémico de esas alternativas y que serd estudiado
mds adelante); es decir, sblo respecto de determinados aspectos de dicho
precepto.

Pues bien, tratando de resolver estas antinomias, el primer criterio de
solucién consistiria en mantener la vigencia de la norma superior, en virtud
del principio de jerarquia. Segin ello, la LCT, en cuanto configura una
situacién como posible, aparta a las normas inferiores que dispongan lo
contrario. Esto supone la eliminacién de los Decretos sobre salarios mini-
mos, Reglamentaciones, Convenios, etc., que dispongan —siguiendo con
el ejemplo aludido que el aprendizaje serd siempre retribuido (73).

El resultado seria entonces la desaparicién o invalidez de la norma
inferior en cuanto sea contraria a lo dispuesto en la LCT. En tal caso el
conflicto se hace més aparente que real toda vez que la contradiccién entre
normas que contemplan idénticos supuestos de hecho, se resuelve en favor de
la Ley superior o la Ley primera, y la desaparicién de una de ellas lleva
consigo la del conflicto.

Otro caso seria que en vez de conflicto se tratara de concurso norma-
tivo. Para que esto ocurra es preciso que la fattispecie que dos- normas
concretas contemplan sea distinta (por tanto, sin problemas de colisién
por la falta de relacién entre una y otra) y que el supuesto planteado pueda

fen6menos de oposicién normativa). En general sobre el tema véase, también, Gracomo
Gavazzi, Delle antinomie, s/f.

(73) El criterio de la Ley posterior no tiene mucho valor a estos efectos en cuanto
su aplicacién es supletoria al de la Ley superior. De todas formas, puede plantearse
si la Ley de RNT, en 1942, derogé el articulo 6 de la LCT de 1931, cuando en tér-
minos parecidos a los actuales, al calificar a los aprendices como trabajadores por
cuenta ajena lo hacfa con independencia de que recibieran o no retribucién; aunque
en cualquier caso la Ley de 1944 revalid6é la vigencia de dicho término.
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formar parte del que aparece en las normas que concurren (74). Los prin-
cipios de acumulacién, consuncién de normas y el de especialidad cons-
tituyen los mecanismos de solucién.

No puede hablarse entonces de que exista concurso entre los grupos
de normas que regulan el aprendizaje, al menos mientras se admita la iden-
tidad en el supuesto base de unos y otros. Sélo cabe hacerlo si se piensa
en la razén de ser del principio de especialidad. Este aparece para resolver
el concurso de normas que, estando vigentes, acuden para regular el mismo
supuesto, aunque haciéndolo con soluciones distintas; y a su vez, supone
la eliminacién de una de ellas, no para siempre, sino para el caso concreto.
Se aplica asi la norma especial, es decir, aquélla que, no obstante la iden-
tidad de su espectro con la otra, contiene un elemento de identificacién
con el supuesto especifico que sirve de titulo suficiente para atraer la regu-
lacién de éste.

El fen6meno se presentaria con especial relevancia en las OOLL, pues-
to que dicho elemento especifico vendria constituido por actividad indus-
trial en que se desarrolle el aprendizaje. La Reglamentacién se convierte,
entonces, en norma especial mas apta para la regulacién actuando como
excepcion a la general. Ahora bien, si cualquier rama de actividad ha sido
regulada por una Reglamentacién concreta, y ésta a su vez contempla un
sector del 4mbito material de las normas que la LCT contiene sobre el
aprendizaje, se llega a la conclusién de que si todas las actividades tienen
una regulacién especial distinta a la de la Ley, no existen auténticas excep-
ciones a’ella, sino imposibilidad de lograr su aplicacién en determinados
extremos.

En otros términos, el grupo integrade por las normas que regulan su-
puestos concretos, constituye una totalidad opuesta a la LCT, con lo que
el fenémeno del concurso pierde relevancia, produciéndose un efecto simi-
lar al de la colisién: inaplicacién no temporal, sino permanente de una
de las normas.

De todas formas interesa resaltar cémo ninguno de los medios para
solucionar la antinomia es seguido por la Jurisprudencia. El aprendizaje
es siempre retribuido, no se admite la contratacién de mayores de dieciocho
afios como aprendices, el servicio militar es causa de suspensién del con-
trato, se aplican normas directamente dirigidas a regular el contrato de
trabajo ordinario como es la dote por matrimonio de la trabajadora, se
invocan causas del articulo 77 para el despido del aprendiz, etc. Es decir,

(74) «La concurrencia o concurso normativos se producen ante la multiplicidad
de normas aplicables ante un caso concreto y no abstracto» (VILLAR PaLAsf, Derecho
Administrativo, cit., pag. 414).
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la opcién estd por la aplicacién del grupo de normas constituido fuera del
libro II de la LCT, grupo que se presenta en gran medida opuesto a ella, y
oposicién que plantea la necesidad de buscar los criterios que la inspiran
en cuanto no se trata de un fenémeno causal y especifico de una norma.
La realidad concreta a que estos criterios diferenciados responda se tratard
de conocer a continuacion.

f) Replanteamiento de la realidad social contenida en el aprendizaje

Previamente se hace preciso la revisién de uno de los requisitos para
que exista la antinomia. Porque hasta ahora se viene dando por supuesta
la existencia del que es causa principal de aquélla. Y se viene haciendo
asi en cuanto se admite la suficiencia y exactitud del término «aprendiza-
je» para designar cualquier realidad social en la que se manifieste la es-
tructura bésica del aprendizaje. Suficiencia y exactitud del término que
tampoco se va a lograr en el lenguaje juridico.

Requisito indispensable para que se produzca la colisién de normas
opuestas es la existencia de isomorfia entre ellas. Esta puede entenderse
como la idéntica ratio o finalidad perseguida por las que se integran en
un mismo grupo (75).

Pues bien, si como se ha advertido (y se podrd comprobar més adelan-
te), los criterios inspiradores de la regulacién del aprendizaje son distintos
hasta el punto de diferenciar dos grupos de normas por la configuracién
que hagan de él, cabe plantearse si ello responde a una conformacién tam-
bién distinta de la realidad social del aprendizaje.

En este momento se vuelve sobre la denominacién juridica del apren-
dizaje. Su contenido responde a la «capacitacién obtenida por la ensefianza
de un oficio mediante la practica del mismo». Ahora bien, el contenido
social o lo que en realidad sea el aprendizaje, cuando es objeto de norma-
cién juridica, debe ser identificado o conocido por los medios que propor-
cione esta normativa, es decir, por su régimen juridico. Las realidades so-
ciales, al ser abstraidas por el Derecho, se individualizan en términos juri-

(75) «Una norma es negacién de otra si ambas tienen caricter deéntico opuesto
y sus contenidos son la negacién interna el uno del otro, respondiendo ambas a las
mismas condiciones de aplicacién.» (Véase J. R. CAPELLA, El Derecho como lenguaje,
Editorial Ariel, pdg. 60.) O como afirma Gavazzi, «La existencia de una antinomia
presupone que a las dos normas antinémicas venga atribuido un significado unifvoco
y determinado» (Delle antinomia, cit., pag. 166). Véase también VILLAR PALAsf, Dere-
cho Administrativo, cit., pag. 404. A su vez este elemento determina la existencia del
grupo normativo, entendido como «conjunto de normas jerdrquicamente articuladas
que contemplan explicita o implicitamente un mismo supuesto de hecho abstracto
bajo una misma ratio» (op. ultim., cit., pag. 172).
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dicos. En otros términos, el lenguaje que utiliza el Derecho no tiene que
coincidir con. las realidades que el mismo término del lenguaje comin, ya
que al elevarse a categorias juridicas mediante la abstraccién normativa,
reciben una autonomia conceptual propia, que es la que se deduce de su
formacién.

Para hallar el contenido del término juridico «aprendizaje», disponemos
de dos medios: las definiciones contenidas en la Ley (por més que no sea
esta quien deba darlas) o el concepto que se desprende de la articulacién
normativa correspondiente. En este sentido la regulacién contenida en la
LCT, libro II es bien consecuente con la definicién que proporciona el
articulo 122 de la misma; mientras que la OT y otras normas que hasta
ahora presentan identidad de sistema, ratio o finalidad con ellas, contie-
nen una normacién indicativa o reveladora, al menos de una idea sociolé-
gicamente distinta sobre el aprendizaje. En la primera se encuentra una
forma més pura de aprendizaje, que recuerda los caracteres de las relacio-
nes de ensefianza y tutoria, mientras que en los restantes grupos se confi-
gura mas cercana a lo que pudiera ser una modalidad del contrato de tra-
bajo en base a ciertos elementos —muchas veces sustantivos— de labo-
rizacién.

El origen histérico del libro II, titulo III de la LCT, se presenta reve-
lador en este sentido. En 17 de julio de 1911 surgié la primera Ley de
Contrato de Aprendizaje con el propésito de reconstruir una institucién de
raigambre histérica y que con la decadencia de los gremios y la aparicién
del trabajo industrial, entré en crisis, al menos en sus elementos tipicamen-
te formativos. Sin embargo, los caracteres de sus disposiciones no hicieron
més que recordar aquéllos que histéricamente configuraron el aprendizaje,
permaneciendo su redaccién casi inalterada hoy, a consecuencia de suce-
sivas transcripciones précticamente literales.

Se puede decir entonces, que la realidad social, el supuesto de hecho
de la LCT, libro 11, de 1944, sigue siendo el mismo que se plante6 en 1911
que, a su vez, recuerda casi con exactitud (si no fuera porque se introducen
elementos nuevos —algunos tipicamente laborales— que trataban de solu-
cionar la crisis del aprendizaje) el que hubiera sido en la época gremial.
Como consecuencia de su evolucién, fruto a su vez, de circunstancias socio-
econémicas, el aprendizaje se muestra paralelo al trabajo desarrollado por
el menor, los elementos sociales de uno y otra se interfieren y en conjunto
se sustantiva una forma de aprendizaje juridicamente distinta.

En consecuencia podria entenderse que el articulo 6 de la LCT, al cali-
ficar a los aprendices como trabajadores por cuenta ajena «sujetos a la
relacién laboral que regula la presente Ley» (libro I), se estd refiriendo
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maés que al aprendizaje que comtinmente se identifica con el libro 1I, titu-
lIo III de la LCT, a aquél que presenta los rasgos y caracteres sustantivos
de laborizacién ya indicados, y en definitiva a la configuracién social ac-
tual del aprendizaje. Tal podria ser la interpretacién de este articulo cuando
a continuacién afirma: «en cuanto no se derive relacién distinta de su
contrato particular conforme a las normas especiales del contrato de apren-
dizaje». Cual sea esta relacién distinta, viene determinada por el contenido
del libro II de la LCT (76).

g) La evolucion del tema en la Ley de Relaciones Laborales

La anterior tendencia en orden a una creciente laborizacién de las
relaciones de aprendizaje, se reproduce nuevamente en la Ley de Relacio-
nes Laborales. La crisis juridica del contrato de aprendizaje, obligaba a
una alternativa entre uno de estos dos términos: o bien la supresién de la
figura (méximo grado de coherencia con la tendencia apuntada), aunque
permaneciendo una regulacién residual para actividades artesanales, o el
mantenimiento de la misma, si bien adaptindola a las exigencias actuales.
La nueva normativa ha optado claramente por la segunda solucibén, limi-
tdndose a establecer las coordenadas en que sitian estas relaciones, sin
perjuicio del desarrollo reglamentario a que se refiere el parrafo 3 del ar-
ticulo 7 de la Ley (77).

Como se ha venido sefialando, dichas coordenadas reproducen y en
alglin caso han potenciado, la caracterizacién laboral de estas relaciones.
En este sentido, es bien significativo que el contrato de aprendizaje —re-
gulado en el articulo 7—, aparezca incluido en la Seccién II de la Ley,
destinada al «trabajo de Menores». Ello, si bien puede resultar de dudosa
sistemadtica, sobre todo si se le intenta configurar como el primer estadio

(76) De todas formas no puede afirmarse categbéricamente que estas conclusiones
constituyan una expresién consciente del legislador y un deseo de elevar a categorias
juridicas diferentes dos realidades de cuya diferencia fuese consciente (aunque quizé
si de su evolucién). Prueba de ello es que, de un lado, el articulo 6 sigue afirmando
«aunque no reciben salario o paguen algin suplemento al empresario...», redaccién
casi idéntica a la de la LCT de 1931, y que recuerda los términos de los articulos 122
y 124 sobre retribucién. Ademds, es muy probable que si el articulo 128 no menciona
las OT entre las normas aplicables al contrato de aprendizaje, sea debido material-
mente a las sucesivas transcripciones, casi literales, que la Ley de 1911 ha venido
sufriendo hasta 1944, con olvido de que estas existian ya en 1942; todo lo cual
relativiza el intento de construccién de dos sistemas normativos radicalmente inde-
pendientes.

(77) El articulo 7 se convierte asi en norma minima de la futura legislacién
(ALonso OLEA, Derecho del Trabajo, 5.* ed., revisada, Madrid, 1978, pég. 365).
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dentro del proceso cronolégico integrador de la formacién en el trabajo,
cuyos restantes aspectos —formacién profesional y formacién continua (78)
aparecerian regulados en el capitulo siguiente, pone de relieve, sin embar-
go, la intencién de sustraer de su ambito a quienes hayan superado una
determinada edad. Situacién que anteriormente sélo aparecia limitada en
cada caso por las Ordenanzas de Trabajo correspondientes, tratando de
impedir de esta manera la utilizacién de mano de obra adulta mediante
férmulas inapropiadas que le resultaban més perjudiciales. Ademas, y
esto es quizd lo mds importante, el contrato de aprendizaje, pasa a ser
considerado un contrato de trabajo, situidndose entre las relaciones de este
tipo que se conciertan con los menores.

En esta misma linea, resulta también significativo, la denominacién
actual de «contrato de formacién en el trabajo». La especificacién de la
relacién, vendria, pues, determinada por el componente formativo que la
acompafia, mds intenso y con mayor fuerza condicionante que la que pre-
sentan obligaciones similares, derivadas del contrato de trabajo comiin,
aunque sin afectar sustancialmente a la configuracién laboral apuntada.

Finalmente, una serie de reglas sustanciales proporcionan un contenido
especifico a la relacién en ocasiones convalidante de aquéllas que, a nivel
reglamentario, resultaban contradictorias con las del titulo IIT del libro IT
de la ley de Contrato de Trabajo. Asi ocurre, y como ejemplo més signi
ficativo, con el articulo 7 de la LRL, en cuyo apartado 3, se da por supues-
ta la existencia de retribucién, la cual, fijada reglamentariamente, «no sera
inferior al salario minimo interprofesional cuando el titular tenga cumpli-
dos los dieciocho afios».

C) Identificacién juridica del contrato de aprendizaje.
(Definicién y calificacién)

a) Concepto

A lo largo de la primera parte de este trabajo se ha utilizado una nocién
del aprendizaje y del contrato de aprendizaje basada en los datos del fend-
meno social. Se trataba de un concepto instrumental descriptivo y, por tanto,
neutro, en la mayor parte de los casos, a efectos juridicos.

(78) «La férmula legal en toda su amplitud intenta integrar como un todo unitario
el estudio y la formacién con el trabajo, tanto al comienzo de la vida laboral como
a lo largo de toda ella, regulando el aprendizaje, la formacién profesional y la forma-
cién permanente» (PEREZ LLINAS-HERNANDEZ MARTIN, «Trabajo de menores y mujeres;
contrato de aprendizaje», en Diecisiete lecciones sobre la LRL, pag. 84).
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Ahora se pretende comenzar el proceso de identificacién juridica de
esta institucién. Se quiere advertir con ello que los elementos utilizados
hasta ahora, aparecen aqui elevados a categorias juridicas, en cuanto que
son regulados por el Derecho. Pero también se advierte que la determina-
cién a este nivel de concepto de una institucién no constituye por si mismo
ni agota el proceso de la identificacién, sino tan solo el comienzo de la
misma. Como ya se puso de relieve al tratar de las fuentes, no era posible
identificar exactamente el contrato de aprendizaje, mientras no se haya
realizado el anilisis de su régimen juridico. A partir de sus caracteristicas
es como se puede saber a cudl de las variantes sociales, ya conocidas, se
ha referido el legislador.

Sistematicamente la iniciacién de este proceso se realiza mediante el
conocimiento del concepto juridico-positivo que expresa y directamente
proporcionan las fuentes (79).

1.2 Ley de Contrato de Trabajo:

El titulo III del libro II LCT comienza definiendo en el articulo 122
el contrato de aprendizaje como «aquél en que el empresario o patrono se
obliga a ensefiar practicamente por si o por otro un oficio o industria, a
la vez que utiliza el trabajo del que aprende, por tiempo determinado,
mediando o no retribucién». En cuanto a las referencias a los sectores en
que puede practicarse el aprendizaje o la finalidad que la- Ley impone al
mismo, se prescinde de ellas a los efectos de este apartado.

El concepto transcrito puede completarse con la previsién del articu-
lo 6 de 1a misma Ley por el que se consideran trabajadores a los aprendi-
ces «aunque no reciban salario o paguen algin suplemento al empresario».
De esta manera, la idea sobre la retribucién (o0 su mecanismo) contenida
en el articulo 122, aparece recogida también en el libro I de la LCT, con
lo que se evidencia el empefio de dicho precepto en no considerarla sus-
tancial a efectos de identificar el contrato de aprendizaje.

2.° Ley de Relaciones Laborales:

El pérrafo 1.° del articulo 7, determina que mediante el contrato de
formacién en el trabajo, «se facilitard la adquisicién préctica de las técni-
cas adecuadas para el desempefio de un puesto de trabajo, en un régimen

(79) Doctrinalmente, el tema no se presenta controvertido. Las definiciones lo-
calizadas coinciden sustancialmente con los elementos ya conocidos. Por su parte el
Tribunal Supremo ha realizado una sintesis de los mismos, recordando que, «las
caracteristicas del contrato de aprendizaje son: 1., que el empresario o patrono que
se obliga a enseiiar un oficio utilice a la vez el trabajo del que aprende; 22, que el
contrato se refiera al oficio o industria que es objeto del aprendizaje, y 3.%, indife-
rencia de que medie o no retribucién» (S. S.2, 6.2, 9 de diciembre de 1950).
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de necesaria compatibilidad con la asistencia a cursos de Centros Oficiales,
de las empresas u otros reconocidos, al efecto de que completen su forma-
cién profesional».

Quizas lo méas destacable de esta idea es la integracién de la formacién
metédica y sistemdtica dentro del propio concepto de aprendizaje, apare-
ciendo ahora como un elemento sustantivo en la composicién de esta figu-
ra (80) y con un valor instrumental para completar la formacién profesio-
nal, El dato resulta significativo si se compara con la suficiencia que el
articulo 122 de la LCT parecia reconocer al aprendizaje practico, por lo
que es de suponer que ahora los sistemas de formacién tedrica serdn po-
tenciados en la nueva regulacién.

Por otra parte y como consecuencia de lo anterior, las ensefianzas, que
no van a ser actuadas directamente por el empresario, se van a traducir a
nivel contractual, en la obligacién de adecuar un sistema de trabajo que
facilite la «necesaria compatibilidad» de éste con aquéllas. Tema este dlti-
mo que solo insuficientemente habia sido abordado en la normativa an-
terior.

3.° Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo:

Se han localizado las siguientes formas de definirlo (81):

1. Las clases de forma literal utilizan los términos empleados por el
articulo 122 de la LCT. Asi, se determina que «son aprendices aquellos
trabajadores ligados con sus patronos por un contrato especial, en virtud
del cual el empresario, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se
obliga a ensefiarle practicamente por si, o por otro, un oficio en la empre-
sa con la doble finalidad de formarse... dando al propio tiempo un ren-
dimiento ttil proporcionado a la especial naturaleza de esta categoria» (82).

Y dentro de esta linea la utilizacién del trabajo del aprendiz se ha
convertido casi en el contenido material de la definicién, preocupadas las
normas a veces por determinar, y mds frecuentemente por describir, las
funciones a desempefiar. Se produce este fenémeno fundamentalmente cuan-
do se trata del aprendizaje en oficios concretos de una actividad industrial.
Se ha definido asi el «Aprendiz de hilador» en la industria textil (sector
lanero) como «El varén que, a las 6rdenes del hilador y del anudador, car-
ga bobinas, limpia cepillos, el carro de méaquina, etc., y siempre que puede

(80) En forma muy semejante a como ocurria en el articulo 1.° de la Ley francesa
de 16 de julio de 1971.

(81) Se incluyen en algin caso referencias de algunas Reglamentaciones y Orde-
nanzas no vigentes, por el interés descriptivo de determinados conceptos expresados
en ellas.

(82) OT Coches Camas (OM 16-3-72, art. 14); OT Renfe (OM 22-1-71, art. 23).

124



LA EVOLUCION JURIDICA DE LAS RELACIONES DE APRENDIZAJE

se ensefia y practica en anudar» (83). O bien, «Ayudara en las labores com-
plementarias de limpieza, cortar, tapar, etc.» (84). También resulté muy
expresiva en el sentido indicado la RNT para el personal no funcionario
del Patrimonio Forestal del Estado al definir al aprendiz de taller como
«el menor de dieciocho aflos que a las 6rdenes de un mecanico le auxilia
en las funciones de su profesién» (85).

Es cierto que en estos casos a lo sumo indirectamente se esta definien-
do el contrato de aprendizaje. En realidad las expresiones seleccionadas
aparecen bajo la ribrica de «aprendices» de oficios varios, como se ha
indicado. Pero ademds de que también ocurra que el contrato a veces no
aparece concretamente definido debiendo acudir entonces sélo a estas indi-
caciones, en cierto modo ello no representaria méis que la actuacién con-
creta y la puesta en prictica de los postulados conceptuales indicados.
Y éstos, a veces, se resuelven —segin se ha visto— en un olvido de la for-
malidad formativa, no sélo por faltar alusiones a ella, sino, y esto es lo
sustancial, por la concepcién de las tareas a desempefiar por el aprendiz.

2. Junto a la definicién del contrato (o los aprendices) aparece la de
la categoria de «aspirantes». En realidad se trata de aplicar las ideas ex-
puestas al aprendizaje en oficios administrativos. Y asi, aspirante es «el
mayor de catorce afios y menor de dieciocho que trabaja en labores pro-
pias de oficina, inicidndose en la prictica administrativa, para pasar a las
categorias siguientes y superiores» (86). No existe, pues, en principio,
diferencia con los aprendices: «Los aspirantes de organizacién y los aspi-
rantes administrativos tendrdn la consideracién de aprendices» (87). Inclu-
so se produce una cierta identidad con el caricter de las tareas encomen-
dadas a aquéllos en cuanto categoria del personal obrero, ya que se consi-
deran como aprendices «realizando trabajos rudimentarios y prelimina-
res (88).

A la idea expresada hay que afiadir que frecuentemente suelen cons-
truirse los conceptos utilizando al mismo tiempo otros elementos, como la

(83) OT Industrias cit. [OM 28-343, art. 19, a)].

(84) RNT Artes Graficas. Normas complementarias para manipulados de cartén
(OM  30-944).

(85) RNT cit. (OM 24-1-56, art. 8). Si bien la Resolucién de 19-4-58 rectificé
el concepto en los términos de «quien ingresa en el taller para aprender el oficio me-
diante el oportuno contrato de aprendizaje».

(86) OT. Tintoreria y Limpieza, Lavanderias y Planchado de Ropa [OM 1-12.72,
articulo 16, f)]. Ord. Laboral Entidades de Radiodifusién (OM 31-1-72, art. 14).

(87) Ord. Laboral Industria Textil (OM 7-2-72, art. 19).

(88) RNT Industria Metalgrafica y Envases Metélicos (OM 1-1042, art. 11);
RNT Industria Resinera (OM 16-343, art. 19).
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edad, el sexo, el hecho de constituir categoria de ingreso, o estableciendo
subcalificaciones, segtin el grado de conocimientos adquiridos (aprendiz
adelantado) (89), o por afios de aprendizaje o, incluso, por la misma natu-
raleza del contrato. Su andlisis serd hecho méds determinadamente en los
apartados correspondientes dentro del estudio del régimen juridico del
contrato de aprendizaje. También conviene advertir que, asi como la exis-
tencia del salario no era fundamental en la LCT, por el contrario, las Re-
glamentaciones y Ordenanzas Laborales suelen hacer una alusién directa
al mismo y su necesidad.

En cuanto a la posible evolucién conceptual en el desarrollo cronolégico
de estas normas, y aun cuando no tenga valor para todos los casos, puede
afirmarse la frecuencia con que las mas modernas utilizan conceptos pro-
pios resaltando el factor rendimiento en el aprendizaje, frente a las trans-
cripciones del articulo 122 mds frecuentes en las primitivas.

3. En los Convenios Colectivos:

No se aprecian diferencias notables en esta normativa respecto de las
indicaciones hechas al tratar de la Reglamentacién y Ordenanzas Labo-
rales.

Al examinar la contratacién colectiva, y siguiendo el esquema anterior,
el contrato de aprendizaje —o mds frecuentemente los aprendices— se defi-
ne como «los mayores de catorce afios que al propio tiempo que trabajan,
adquieren los conocimientos y la habilidad necesaria para el desempefio de
un puesto de trabajo en la industria...» (90). También «los operarios y ope-
rarias ligados con la empresa con el contrato especial de aprendizaje, por
cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo se compromete a
ensefiar por si 0 por otro trabajador, un oficio de los definidos en el Con-

(89) «El que iniciado en los trabajos elementales del oficio... sabe ya realizar
determinadas faenas» (véase OT Madera, OM 28-7-69, art. 21).

La Orden Ministerial de 5 de febrero de 1963 establecia que «pueden considerarse
aprendices los aspirantes administrativos hasta los dicisiete afios cumplidos», a efectos
de determinar las correspondientes bases de cotizacién (art. 2-2.°). Criterio mantenido
con posterioridad en la Orden Ministerial de 28 de octubre de 1972, en cuyo predm-
bulo se declara la «conveniencia de proceder a la asimilacién de la categoria profesio-
nal de Aspirante administrativo..., similar a la de aprendices, y en consecuencia aplicar
grupos distintos de cotizacién en funcién de las edades de los Aspirantes» (véase ar-
ticulo tnico: 14 y 15; 16 y 17; 18 o mas de edad).

(90) Convenio Colectivo Interprovincial Industria Textil Algodonera (Res. 29-1-
1962). El concepto se repite invariablemente en el Convenio Colectivo Interprovincial
Industria Género de Punto (Res. 5-5-62); Sector Sedero de la Industria Textil (Reso-
lucién 14-5-62); Industria de Confeccién (Res. 15-12-65); Campsa (Res. 18-1-66); In-
dustria Transformacién Materias Plasticas (Res. 9-7-64).
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venio Colectivo» (91). Definiciones que corresponden al primer grupo de
las que se clasificaron para los Reglamentos de Trabajo, reproduciendo los
términos del articulo 122 de la LCT.

Desde otra perspectiva el aprendizaje se entiende como una via de acce-
SO a categorias superiores: son aprendices «aquellos que se van preparando
para, en su dia, ingresar en la categoria correspondiente, segin sus aptitudes
y disposicién» (92).

Y tampoco faltan convenios que, preocupados en describir las tareas
del aprendiz, proporcionan una idea muy aproximada de la simplicidad con
que realmente éstas se conciben: «Los aprendices, ademds de las funciones
que establece la OL quedardn obligados a la realizacién de los recados,
repartos y otras funciones andlogas con caricter elemental, como parte inte-
grante de la iniciacién que se les reconoce» (93).

En cuanto a los «aspirantes» siguen siendo «las personas mayores de
catorce afios que a la vez que trabajan adquieren los conocimientos necesa-
rios para ocupar plaza de personal administrativo», 0 como auxiliar de orga-
nizacién, encontrandose en periodo de aprendizaje (94), «para una vez ter-
minado el aspirantado desarrollar la labor de categoria superior» (95).

E igual que antes suele aparecer la expresién «que realizan trabajos
sencillos», para referirse al tipo de tareas que se les encomiendan (96).

Por lo demas, las constantes advertidas para las Reglamentaciones al
introducir datos como la edad, sexo, grado de formacién adquirida (afios
de aprendizaje), etc., son elementos que vuelven a manejarse aqui al definir
estas categorias. No hay, pues, variacién sustancial (y casi formal) respecto
a las anteriores. Si acaso se ha observado que los Convenios, aun al nivel
interprovincial examinado, suelen ser bastante menos explicitos que las Re-
glamentaciones, limitandose s6lo a establecer cldusulas que afectan a deter-
minados extremos del contrato de aprendizaje. Las matizaciones habran de
encontrarse entonces en el tratamiento més completo de su régimen juridico.

(91) CC Interp. Artes Gréaficas (Res. 8-2-63).

(92) CC Interp. Manufacturas Vidrio al Soplete de Madrid y Barcelona (Resolu-
cién 27-6-73).

(93) CC. Productos Quimicos, Santander (Res. 15-1-75, BOP, 12-11-75, art. 15).

(94) CC. Interp. Curtidos, Correas y Cueros Industriales (Res. 15-12-65). CC In-
terprovincial Sector Sedero Industria Textil (Res. 14-5-62). CC. Ag. Viajes (Res. 8-8-73).

(95) CC Interp. Industria Transformacién Materias Pldsticas (Res. 17-4-70).

(96) CC Interp. Industria Textil Algodonera (Res. 29-1-62). CC Interp. Industria
Transformacién Materias Plasticas (Res. 17-11-70), etc.
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b) Caracterizacion juridica del contrato de aprendizaje

Con arreglo a los caracteres indicados y la idea obtenida sobre la funcio-
nalidad de las prestaciones, es posible concluir la identificacién juridica del
aprendizaje determinando a cudl de los tipos contractuales tradicionalmente
corresponde.

Los negocios juridicos se han clasificado en tipologias distintas atendien-
do para ello a los sujetos, el contenido y la mecanica de las prestaciones
—estas Gltimas directamente vinculadas a la causa.

Segin estos esquemas, el contrato de aprendizaje se presenta primero
como un negocio bilateral en cuanto creador de obligaciones para el patrono
y para el aprendiz. La afirmacién no se desvirtia por el hecho de que este
dltimo necesite en ocasiones de la asistencia o representacién de otras per-
sonas 0 por lo que se produzca obligaciones que deberdn cumplirse frente a
ellas (97). Lo primero, porque lo que importa no es el nimero de las partes
que concurran para hacer vélida la celebracién del contrato, sino los suje-
tos que se obligan a realizar las prestaciones que lo configuran (98). Lo se-
gundo, porque son estas ultimas y no las accesorias que se produzcan, las
que determinan el nimero de las obligaciones que, en dltima instancia, es
el dato a considerar a estos efectos (99).

A su vez, la dualidad de sujetos (o partes obligadas) supone la existencia
de una relacién obligatoria. Ello significa —pasando ahora al contenido
como criterio de clasificacion—, que se trata de un negocio juridico de
atribucién por el cual «una persona proporciona a otra una ventaja o bene-
ficio patrimonial» (100), distinguiéndose asi de los negocios de disposicién

(97) Articulo 139, pérrafo segundo de la LCT: Deberd dar parte al padre o en-
cargado cuando su autoridad sea ineficaz.

(98) Los representantes de quienes carecen de plena capacidad de obrar actdan
los derechos de éstos, «pero por cuenta de aquellos que conservan asi la condicién de
sujetos, por estarles atribuidos los derechos (u obligaciones) en que consiste el derecho
subjetivo, resultado posible, a su vez, de una relacién juridica» (véase F. pE CasTroO,
Compendio de Derecho Civil, vols. 1 y 11, 2.* ed., Madrid, 1964, pags. 138-139).

(99) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, Madrid,
1972, pag. 98.

(100) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil..., cit., pag. 71, citando
a VonN THUR; si bien la perspectiva del patrono puede haber tanto un acto de atri-
bucién por el compromiso contraido de ensefiar, como de disposicién en cuanto
también se obligue a pagar un salario. Y con escasa o nula virtualidad prictica puede
afirmarse lo mismo del aprendiz, que siguiendo los esquemas de los articulos 6 y 22
de la LCT pague algin suplemento al empresario.
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«por medio de los cuales las partes (no) constituyen entre ellas una relacién
obligatoria» (101), duradera y de «trato sucesivo».

Pero se ha dicho que se trata de un negocio juridico de atribucién pa-
trimonial. Es decir, que versa «sobre bienes o intereses de naturaleza eco-
némica» (102). El tema se plantea ahora por la conexién con los llamados
negocios juridicos sobre el derecho de familia y sobre el estado y condicién
civil de las personas, y la estructura familiar sobre la que se han pretendido
montar las relaciones del maestro o patrono y el aprendiz.

Mas adelante habrd ocasién de plantear el tema sobre una posible trans-
misién de la patria potestad del padre o las facultades del tutor hacia el
maestro; concretamente al determinar con arreglo a qué supuestos de los
previstos por el C. Civil en el articulo 1.903 (pérrafo 4.° 0 6.°), el dltimo res-
ponde frente a terceros por los actos del aprendiz. Pero, desde luego, no
creemos que, en esencia, la configuracién de ciertas obligaciones semejantes
a las cuasi familiares, por las normas que regulan en la LCT el aprendizaje,
plantee realmente un supuesto incluible entre los que dan lugar a negocios
juridicos sobre Derecho de familia (103). Es cierto que el articulo 263 del
C. Civil establece que «los menores... sujetos a tutela deben respeto y obedien-
cia al tutor (y, que) éste podra corregirlos moderadamente». Y también, que
el articulo 264, 1.°, obliga al tutor a alimentar y educar al menor. Obliga-
ciones éstas que se corresponden con la facultad de correccién del maestro
sobre el aprendiz y la debida obediencia y respeto de éste para con el pri-
mero (art. 137 de la LCT), asi como en los supuestos de alimentacién, ves-
tido y cuidado, etc., a cargo del maestro (art. 125).

Estas obligaciones son consecuencia o tipicas de las relaciones educati-
vas y concretamente del modo en que se configuraron en un determinado
momento histérico del aprendizaje. Por eso, en puridad a lo sumo, cabe
hablar respecto de este contrato, de cierta semejanza en determinados aspec-
tos (justificados por los ingredientes educativos) con la auténtica relacién
de tipo «cuasi familiar» que en estrictos términos juridicos admite la doctri-
na civilista para la tutela. Y por la misma razén, resulta dificil o forzado
admitir para el contrato de aprendizaje la tipificacién de «negocio juridico

(101) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil..., cit., pag. 70.

(102) Véase DiEz Picazo, Fundamentos de Derecho Civil..., cit., pag. 65.

(103) Cuando se trata de puras relaciones de educacién, la doctrina, sobre todo
la francesa, ha tratado de encontrar en ellas y en las facultades del educador una
especie de «delegacién» de las facultades del padre. De todas formas, y aun no que-
dando claro que deba entenderse por «delegacién», lo cierto es que de ello no cabe
derivar una relacién familiar en sentido estricto. Véase sobre el tema GARcCfA ABELLAN,
El contrato de educacién, Murcia, 1957, pdgs. 72 y ss., quien opta por la figura del
«representante» al referirse al maestro en relacién con el padre del alumno.
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patrimonial mixto» en el que «el contenido y la finalidad de caricter eco-
némico aparecen mezclados con fines de naturaleza personal, o naturaleza
familiar» (104).

No creemos que sea éste el supuesto. Y ello por méds que se intenten
obtener conclusiones a base de planteamientos estrictamente formales del
libro II, titulo III de la LCT.

Ahora bien, la dualidad de sujetos obligados, contiene a su vez una dua-
lidad de atribuciones patrimoniales. Ello, unido a la relacién de causalidad
y dependencia de la una sobre la otra (tercero de los criterios indicados),
determina la onerosidad del contrato (105). Y, desde luego, con ello va
implicito el dato de la reciprocidad o sinalagmaticidad del mismo.

No obstante, conviene hacer alguna reflexién sobre la dependencia de
las prestaciones aludidas, puesto que la LCT expresa en el articulo 123 que
el objeto principal del contrato es la formacién, «subordinando a tal fin el
trabajo del aprendiz». Sin embargo, no altera ello en nada el caricter ya
indicado puesto que se refiere a la dindmica y el modo de producirse las
prestaciones. En realidad, lo que se trata es de tutelar la formacién, pero, y
esto es lo importante, a efectos de regular el aprovechamiento por el patrono
de los resultados que proporcione el trabajo del aprendiz, lo que de por si
presupone la prestacién de éste. Ademds, en dltimo término, de alguna
manera seria compensado por aquél, que en la méds pura forma de ensefian-
za, consistiria en el pago de la retribucién al maestro.

Por supuesto que estas afirmaciones se refieren al sinalagma genético.
Pero funcionalmente éste o su equivalencia (106), puede desaparecer o verse

(104) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil..., cit., pag. 65; véase
también F. b CAsTRro, El negocio juridico, Madrid, 1967, pdg. 275. Para RIVERO LAMAS
se trata de deberes juridico-personales de caricter auténomo y distinto de las «obliga-
ciones complementarias accesorias, que se conectan a los deberes de prestacién de cada
una de las partes» (véase «Tipificacidn y estructura del Contrato de Trabajo», en Anua-
rio de Derecho Civil, 1972, péag. 177).

(105) «Un negocio es oneroso cuando cuesta a cada parte hacer o prometer una
prestacién en favor de la otran. Véase F. pE Castro, El negocio juridico, cit., pag. 262;
«cuando cada una de las partes proporciona a la otra una utilidad o una ventaja
patrimonial a cambio de otra que ella obtiene o espera obtener». Véase Dfez Picazo,
Fundamentos de Derecho Civil, pdg. 72. RivErRo ha explicado en qué medida la
onerosidad resulta una consecuencia de la bilateralidad en el contrato de trabajo. Véa-
se «Tipificacién y estructura del contrato de trabajo», cit., pags. 172-173.

(106) La causa del contrato se entiende en un sentido «sustancial y no simple-
mente formal», de aqui el presupuesto querido por el legislador de equivalencia entre
las prestaciones. (Véase Greco, Il contratto di lavoro, Torino, 1959, pag. 186.) Y afir-
ma Diez Picazo, «si bien no objetivamente, si al menos seglin la intencién de las
partes», op. cit., pig. 72.
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alterado. Se trata de situaciones de facto, «eventos no previstos» (107),
que si bien impiden alcanzar el resultado, no afectan a la estructura inicial
del negocio y a la confirmacién de la causa.

Finalmente, y puesto que ambas prestaciones, reclprocas y en relacién
de causalidad, integran la esencia del contrato de aprendxza]e, cabe concluir
que se trata de un negocio juridico «conmutativo». Sin que a ello se opongan
las alteraciones que sufran en calidad o cantidad cualquiera de ellas a lo
largo de la relacién, puesto que es la existencia cierta de las relaciones y no
el modo en que se desarrollen o el tipo en que se traduzcan, lo que se fija
de antemano al celebrar el contrato (108). . .

Desde otras perspectivas cabria intentar otras tantas calificaciones o
denominaciones tipicas del contrato de aprendizaje. A titulo de ejemplo po-
dria incluirse también entre «los negocios “constitutivos”, frente a los me-
ramente “declarativos”»; «tipicos» en cuanto se acomoda a un esquema
predeterminado por la Ley (109); «obhgatorlos» o de «crédito» como
opuesto a los que recaen directa o inmediatamente sobre las cosas (110);
«formal» o «consensual» seglin que baste o no el mero consentimiento para
la existencia y perfeccién del contrato; de duracién determmada etc.

En resumen, el contrato de aprendizaje puede t1p1f1carse COmMO, un nego-
cio juridico de atribucién patrimonial, bilateral, oneroso y conmutativo, en
el que los elementos configuradores vienen determinados por la obligacién
que una de las partes contrae de ensefiar un oficio, al mismo 'tiempo que
retribuir el trabajo que de la otra obtiene con motivo de su aprendizaje.

D) Estructura juridica del contrato de aprendizaje

a) Sujetos del contrato

Dispone el articulo 129 de la LCT que «son partes contratantes en todos
los casos el empresario o maestro y el aprendiz o quien deba representatle,
en su caso, con arreglo a la presente Ley».

(107) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil, cit., pag. 73.

(108) Véase Dfez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil, cit., pag. 72. (Véase
también Ri1vEro Lamas, Tipificacién y estructura del contrato de trabajo, cit., pag. 175,
pues aunque afirma que los caracteres de bilateral y oneroso no conllevan necesaria-
mente al de conmutatividad, lo cierto es que en este tltimo «el equivalente econémico
estd bien determinado desde el momento de la celebracién, lo que no ocurre en los
aleatorios»; péag. 175).

(109) F. pE Castro, E! negocio juridico, cit., pag. 270.

(110) Dfez Picazo incluye entre los dos créditos: «a) el de -derecho a una pres-
tacién de servicio; b) el de derecho a obtener de otra persona una suma de dinero».
(Fundamentos de Derecho Ciyil, cit., p4g. 62.) -
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A las expresiones del precepto se ocurre hacer, en principio, dos preci-
siones de caricter puramente terminolégico.

La primera, advertir que el articulo 129 encabeza el capitulo II de las
disposiciones sobre el contrato de aprendizaje, y aparece bajo la ribrica
«Sujetos del contrato». En realidad se trata de una innovacién respecto a
la terminologia empleada por la Ley de 1911 y el Cédigo de 1926. En ambos
aparecia el contenido equivalente al del art. 129, bajo el epigrafe de «partes
contratantes», lo que resulta una expresién més técnica que la actual. Ello
porque, aunque las realidades que designa son pricticamente iguales, el
término sujetos resulta mds apropiado para referirse a la titularidad (activa
o pasiva) de una obligacién, reservindose el de «partes» para los centros
de imputacién de las obligaciones en que se estructura el contrato a los
sujetos de las relaciones obligatorias con que se concreta su ejecucién (111).

Sin embargo, mds trascendente resulta la inclusién entre las partes con-
tratantes de la persona que en su caso deba representar al aprendiz. Porque
es evidente que el representante no asume por si —recordando una idea
antes expresada— las obligaciones tipicas que configuran el contrato. Su
intervencién se limita a conseguir que el consentimiento prestado por el
contratante séa valido para producir un contrato eficaz; es por tanto mera-
mente instrumental, ya que se puede carecer de «aptitud negocial», en el
sentido de capacidad de obrar, pero no de capacidad para ser parte en un
contrato, actuando por medio de las personas que en cada caso ostenten

(111) Aunque refiriéndose al supuesto de las obligaciones con pluralidad de su-
jetos implicitamente aparece expresada esta idea por Osorio MORALES: «Aunque en
realidad, mas que de dos sujetos debe hablarse de dos partes..., pudiendo cada
parte estar representada por varios sujetos.» (Lecciones de Derecho Civil. Obligaciones
y contratos, parte general, Granada, 1956, pag. 24.) Por su parte, las RR. y OT suelen
regular el contenido del contrato refiriéndose a las obligaciones de las respectivas
«partes contratantes».

El hecho de que en la Ley de 1944 se utilicen ambos términos radica, creemos, en
que a partir del Cédigo de Trabajo desaparecieron los capitulos que la Ley de 191t
dedicaba especialmente al «aprendiz y al patrono», incluyéndose entonces el articulado
correspondiente bajo el titulo de «Partes contratantes». Se ha pensado ahora que es
posiblemente no s6lo la determinacién de los centros de imputacién de las obligacio-
nes lo que se incluye en el capitulo II de la vigente Ley, sino el examen de las
condiciones personales que les afectan («capacidad» y «requisitos de los contratan-
tes»). El tema, pues, se individualiza, pasando al terreno de las cuestiones que afectan
a las personas y su capacidad, por lo que el término sujetos del contrato, resulta expre-
sivo del contenido del capitulo segundo a partir del articulo 130 y siguientes en que
se completan dichas cuestiones. El tema, por otra parte, no deja de ser puramente
terminolégico y efecto de la refundicién apuntada.
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su representacién (112), puesto que el contrato existe desde que una o varias
personas consienten en obligarse (art. 1.254 C. Cr.) (siendo indiferente por
tanto y a tal efecto el mecanismo utilizado para actuar dicho consentimien-
to), y desde entonces «sélo produce efecto entre las partes que lo otorgan...»
(arts. 1.257 y 1.258 C Cr.).

Imprecisién técnica, pues (mds que terminoldgica), que se observa en
el articulo 129 cuando se refiere, como partes del contrato de aprendizaje,
al aprendiz, «o» quien deba representarle. La disyuntiva parece negar la
posibilidad de ser parte, al aprendiz en el contrato, cuando intervenga su
representante, de manera que la aparicién de éste excluya al primero (113).
En este caso la imprecisién arranca desde la Ley de 1911. No obstante queda
claro que los sujetos del contrato de aprendizaje son el aprendiz de un lado
y el patrono (maestro) o empresario por otro.

Todavia pueden hacerse algunas precisiones conceptuales sobre cada
uno de ellos.

a’) El aprendiz: concepto.—En términos generales el concepto legal ha
quedado ya de manifiesto al examinar desde esta perspectiva el concepto
del contrato de aprendizaje. En este sentido se recordard que tanto en las
Ordenanzas de Trabajo, como en los Convenios Colectivos, el contrato de
aprendizaje era frecuentemente definido por el procedimiento indirecto de
hacerlo con los aprendices, al especificar las categorias profesionales, afir-
mando que son «aquellos trabajadores ligados a la empresa por un contrato
especial, en virtud del cual, ésta, a la vez que utiliza el trabajo del que
aprende, se obliga a ensefiarle un oficio» (114). Por eso damos aqui por

(112) Osorio MORALES, op. cit., pag. 238. En el mismo sentido ALoNSO GARcfa:
«quienes como partes del contrato celebren éste, y quienes por tanto asumen las co-
rrespondientes obligaciones y derechos de la relacién nacidos, son los sujetos del mis-
mo, es decir, empresario-patrono o maestro-aprendiz» (Derecho del Trabajo, vol. 1I,
pégina 303).

(113) Enr realidad «las situaciones de capacidad limitada (y este es un supuesto
de ellas), son aquellas en que el sujeto puede contratar la prestacién de servicios
mediante la intervencién de otra persona (padre, tutor, etc.) que completa su capa-
cidad». E. Borrajo, «La capacidad para contratar la prestacién de servicios.» RDN
julio-diciembre 1960, pag. 81; véase también A. Garcia, «Problemas de capacidad en
el contrato de trabajo». RDN, febrero 1957, pégs. 163 y ss.

(114) Véase OT Industrias Hosteleria (OM 28-2-74, art. 31); OT Industria de
Aceite y sus Derivados (OM 28-2-74, art. 25); OT Industrias Quimicas (OM 24-7-74,
articulo 42). C Colectivo Comercio, Textil, Sevilla (Res. 13-7-74). Este es, por otra
parte, el criterio que se siguié en el articulo 195 del Cédigo de Trabajo, establecien-
do el concepto de aprendices a efectos de accidentes de trabajo: «Las personas ligadas
con un patrono mediante contrato verbal o escrito, por virtud del cual éste se obliga
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reproducidas las-anteriores observaciones sobre la integracién del concepto
por. medio de elementos como la edad, retribucién, etc.

Pero lo queinteresa subrayar ahora es la asimilacién que se ha produ-
cido en algunas normas, sobre la realidad que con frecuencia presenta el
trabajo del aprendiz, o mejor dicho, la identificacién de los aprendices con
los trabajadores jévenes y, esto es lo importante, con independencia de que
previamente exista o no una relacién de aprendizaje. En este sentido es
significativo que el articulo primero de la Orden de 20 de abril de 1942, en
desarrollo del Decreto de 6 de diciembre de 1941, sobre asistencia de apren-
dices al Frente 'de Juventudes, se refiriera a los aprendices «menores de
veinte afios que estuvieran trabajando o recibiendo ensefianza profesionales,
en virtud de contratos de trabajo o de aprendizaje». Es decir, aprendices
son todos los menores, los cuales pueden, a su vez, estar vinculados por un
contrato de trabajo o por el de aprendizaje. Quiere ello decir que la duali-
dad trabajadores menores y menores que reciban ensefianza profesional
(una de cuyas formas, como se vio, es el aprendizaje), aparece reconocida
con el denominador comin de «aprendices».

Se trataba de una confusién latente en ambas normas entre trabajado-
res menores y aprendices, que acabaria cristalizando de forma expresa
en OM de 16 de julio del mismo afio, aclaratoria de la anterior, disponiendo
que a este efecto «se entienden comprendidos en el concepto de aprendices
todos los productores” varones de catorce a veintidn afios y los femeni-
nos de catorce a diecisiete afios, cualquiera que sea su categoria profesio-
nal» (115). Y con idéntica terminologia se expresa la Resolucién de 6 de
octubre de 1945, aclaratoria del concepto de aprendices, ahora a los efectos
de computar el niimero de trabajadores para determinar las empresas obli-
gadas a tener Jurado.

Se produce asi una cierta imprecisién de limites entre trabajadores
jovenes y aprendices, cuyo efecto negativo inmediato se concreta en una
confusién de las tareas de éstos con las de los primeros (teniendo a veces
por objeto actividades puramente auxiliares de otros trabajos). Ejemplo
de esta injprecisién puede ser cuanto se dijo al tratar de la definicién del
contrato de aprendizaje en las normas sectoriales, y la integracién en él
de este tipo de actividades, y que encuentra un claro exponente en la OT para
Hosteleria, cuyo articulo 33 dispone que los «botones han de ser conside-

a ensefiar pricticamente a aquellos por si o por otros un oficio o industria, a la vez
que-utiliza el trabajo del que aprende, mediando o no retribucién.»

(115) De aqui que-en la O. 29 diciembre 1945, ampliando a veinte dias los plazos
de las ‘anteriores, se hablara ya, sin mas, de «trabajadores menores de veintiin afios
y trabajadores menoreés de diecisiete» (articulo primero).
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rados como aprendices cuando prestan sus servicios en hoteles afectos al
grupo profesional de Conserjeria». A su vez, el caricter de estos trabajos
se conecta con la edad, llegdndose en este sentido a convenir que «los apren-
dices de catorce y quince afios alternardn dicho aprendizaje con los recados
propios de su oficio, quedando liberados de éstos al cumplir los dieciséis
afios» (115 bis). :

No es de extrafar que dichas conclusiones motivadas por la asimilacién
juridica de fenémenos sociales (el aprendizaje es el medio de acceso al tra-
bajo de los jévenes, y a su vez las tareas que les son encomendadas son
marginales al oficio) hayan decidido soslayarse con expresiones como la
que utiliza la LFPPI, al extender su dmbito de aplicacién a «los aprendi-
ces... que con estas u otras denominaciones aparezcan en las Reglamenta-
ciones Nacionales de Trabajo» (art. 1.°).

Planteado el tema a nivel jurisprudencial, vuelven a reproducirse algunas
de las observaciones ya apuntadas. Asi, al integrarse el contrato de apren-
dizaje en base a los elementos trabajo y formacién, este dltimo se expresa
afirmando que «los aprendices son, como el propio significado gramatical
de la palabra indica, obreros en ciernes que estdn en plena formacién pro-
fesional, perfeccionando sin cesar los conocimientos teérico-practicos del
oficio al que van a dedicarse» (116), pues el contrato de aprendizaje tiene
una funcién o finalidad fundamentalmente pedagégica y formativa (117).
Y en cuanto al trabajo, su utilizacién y provecho para el empresario se con-
vierte en requisito sin el cual no se da el contrato (118).

Pero la actividad del aprendiz también se ha concebido aqui en términos
parecidos a los de auxiliar o ayudante como categorias de escasa cualifica-
cién, alejdndose en algin momento la idea formativa en virtud de las tareas
a que se destina. En este sentido se confunden a veces el trabajo del pinche
con el del aprendiz, asimilando ambas categorias al afirmar que «los pinches
realizan tareas andlogas a las de los peones ordinarios y como capacitacién
para las diversas especialidades... constituyendo, como el aprendiz, el pri-
mer grado de la profesién, etapa que aspira al perfeccionamiento en el ofi-
cio» (119). Reconociéndose en otro lugar que aprendiz es quien auxilia al
encargado (de la méquina), y aprende su funcionamiento (120).

(115 bis) Convenio Colectivo Sastreria, Modisteria y Camiseria a Medida, provincia
de Alava, art. 8 (Res. 22-1-74).

(116) TS 3-enero-1940.

(117) TCT 17-abril-1969.

(118) TS 9-diciembre-1950.

(119) TS 24-marzo-1958.

(120) TS 16-enero-1961.
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De todas formas recordemos que la Jurisprudencia también construye el
concepto de aprendiz con arreglo a los elementos de la edad, o el cumpli-
miento de requisitos formales sin los cuales se llega a negar la existencia de
un contrato de aprendizaje, como veremos mds adelante.

b) El empresario: elementos de identificacion.—En lineas generales
se acepta la nocién de empleador comtin para referise al empresario o patro-
no del aprendiz. Es decir, la persona fisica o juridica a cuyo patrimonio
originariamente pertenecen los frutos que proporciona el trabajo (121) des-
arrollado para adquirir la formacién o mientras se completa.

La expresién del articulo 122 «a la vez que utiliza el trabajo del que
aprende», da idea de esta atribucién juridico-patrimonial. Por otra parte la
imputacién del riesgo de empresa en la persona que hace suyos los frutos
constituye el segundo de los elementos que integran la definicién del em-
presario.

Sin embargo, la posicién del empresario en una relacién de aprendizaje,
contiene una serie de matices que no permiten identificarlo plenamente, por
lo menos en principio, con el que lo es en una relacién de trabajo normal.
Concretamente, en la construccién de la LCT, el contrato de aprendizaje
tiene un marcado cardcter personalisimo respecto de las prestaciones del
empresario. Asi se deduce de las condiciones exigidas a éste por el articu-
lo 130 para contratar aprendices, y de la configuracidn y el cardcter, marca-
damente ético, que aquellos presentan.

En consecuencia, y si esto significa que empresario que la Ley configura
es el individual incluso, conocedor (y practicante) del oficio, queda por
ver en qué medida son aplicables los supuestos de empresa planteados por
el articulo 4 (persona juridica) y el 5 (el Estado, Ayuntamientos, Diputacio-
nes, etc.) de la LCT a esta relacidn, asi como cudl debe ser la relacién o el
vinculo que quien contrata al aprendiz tenga respecto de la empresa.

El articulo 130 de la LCT, exige la «condicién de duefio, gerente o en-
cargado» de la industria donde se va a realizar el aprendizaje. La alusién a
estos tltimos no quiere decir que la definicién contenida en el péarrafo 1.°
del articulo 5 LCT, resulte ampliada ahora en el sentido de no exigir ninglin
tipo de relacién dominical, de arrendamiento, etc., a quien contrata al apren-
diz. Por el contrario, el «gerente o encargado» de la empresa, cuando inter-
- vienen, se limitan a hacerlo «en cuanto representantes de una persona indi-
vidual o juridica» (122).

De esta manera se hace inevitable volver a los términos del articulo 5, 1.°,

(121) Véase ALonso OLEA, Derecho del Trabajo, 5.° ed., pag. 99.
(122) Avronso Garcfa, Derecho del Trabajo, vol. 11, Barcelona, 1960, pig. 304.
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«propietario o contratista de la obra, explotacién o industria» para conocer
la relacién del patrono del aprendiz respecto de la empresa, aun cuando los
supuestos mencionados resulten insuficientes al no recoger las vinculaciones
con las explotaciones en virtud de arrendamiento, usufructo, etc. (123). Pero
lo mds probable es que no sea directamente el propietario de la empresa
quien actde las obligaciones:del patrono del aprendiz, sino otras personas
vinculadas por otro tipo de relacién con el empresario. Y probablemente
sea €ste el caso mds frecuente, exceptuadas las pequefias empresas en las
que el mismo propietario practica el oficio (normalmente de tipo artesanal).
De aqui la contradiccidén del articulo 129, al exigir la condicién de «duefio,
gerente o encargado, como maestro en el oficio». En definitiva, es posible
que el empresario no tenga la condicién de maestro en el oficio, incluso
que lo desconozca. Y por la misma razén que los individuos, més capacita-
dos para proporcionar las ensefianzas, y que a su vez son los que van a
realizar las obligaciones del patrono, no tengan titularidad alguna sobre la
empresa. Y en un caso limite planteariamos el supuesto de un auxiliar o
ayudante, contratado por un trabajador en virtud del articulo 5, parrafo 3.°
de la LCT como aprendiz, tema que serd analizado mdas adelante.

Basta por ahora afirmar que, en cualquier caso, la persona que contrata
al aprendiz y por la obligacién que contrae de ensefiarle o de facilitarle las
ensefianzas, debe disponer de una organizacién objetivamente adecuada para
el desarrollo de éstas. Parece, pues, que no importa tanto la titularidad sobre
la empresa (ésta no es mds que un presupuesto previo a la disponibilidad
de la misma como medio de desarrollar el aprendizaje), cuanto la existencia
de una organizacién y medios necesarios para proporcionar la capacitacién
y, entre ellos, desde luego, que se trate de una actividad que precise apren-
dizaje o pueda ser ensefiada por este medio. Este dltimo serd analizado al
tratar del objeto del contrato. En cuanto al primer planteamiento, desem-
boca, finalmente, en la aptitud del empresario para ensefiar un oficio (124)
y, en tltimo extremo, en la interpretacién de la palabra «maestro» utilizada

(123) Véase BAYON-P. Botija, Manual..., cit., pag. 291.

(124) Aqui es donde pensamos se produce una limitacién en la amplitud de
términos en que pueden ser entendidos los de «empleador» o «dador de trabajo»:
En la capacidad de la organizacién empresarial para proporcionar las ensefianzas.
El tema, que se conecta con las actividades que pueden ser objeto de aprendizaje se ha
planteado por la doctrina italiana referido a los términos «azienda» e «impresa»; el sc-
gundo como una especificacién del primero. (Vid. M. Rupan, II contratto di thirocinio,
Mil4n, 1966, pags. 138 y sigs.) Piénsese, por ejemplo, en aquellas actividades que prac-
ticadas por quien en principio es empresario, no pueden ser ejercidas mds que mediante
titulacién, debiendo referirse entonces al aprendizaje a oficios distintos o auxiliares de
la actividad principal.
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por el articulo 129 de la LCT para referirse a una de las condiciones del
empresario, y por tanto a un posible requisito de capacidad de éste.

b) Objeto

Se ha dicho que el objeto del contrato estd constituido por «aquellos
bienes susceptibles de valoracién econdémica que corresponden a un interés
de las partes». Siendo el bien «aquella realidad susceptible de utilidad e
interés» (125) o de otro modo, «la materia social sobre la que recae el vincu-
lo creado» (126).

En el contrato de trabajo, por tanto, el objeto no es sino la realidad so-
cial acotada por las partes constituida por el trabajo mismo, por la presta-
cion de servicios (127).

Se acepta asi la nocién genérica de trabajo como objeto del contrato,
rechazando la idea de éste como contenido de la obligacién de una de las
partes (128). Como ha dicho Pérez Botija, «éste no sélo le da nombre (al

(125) Véase Diez Picazo, Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, cit., pé-
gina 134.

(126) Véase F. pE CAsTRO, El negocio juridico, cit., pig. 192.

(127) Avronso OLEA, Derecho del Trabagjo, cit., pags. 31 y 32.

(128) «El trabajo como objeto del contrato al que da nombre, tiene distinta
apreciacién juridica del trabajo como cumplimiento de la obligacién contraida de
una de las partes... En el primer aspecto es indeterminado pues se refiere al traba-
jador en general; mientras que en el segundo es determinado por existir una pres-
tacién concreta que constituye la obligacién principal del trabajador con respecto a
su patrono...» (CABANELLAS, Contrato de trabajo, vol. I, Buenos Aires, 1964, pagi-
nas 220-221). De esta forma se hace abstraccién de la idea del contrato entendido
bien como los vinculos obligatorios que se producen, bien como relacién juridica
(obligacional) que los comprende, o, en Gltimo término, como el resultado material
en que consisten las prestaciones.

Tales ideas se han expresado afirmando que «si el contrato es un acuerdo de
voluntades encaminado a constituir una o dos obligaciones, estaremps seguros de no
equivocarnos al afirmar que el objeto del contrato es siempre la obligacién, siendo,
a su vez, ¢l objeto de ésta la prestacién entendida como comportamiento del dador»
(Véase Gioral, Teoria de las obligaciones, vol. 111, Madrid, 1910, pag. 296). No
puede olvidarse sin embargo que la obligacién forma parte del contenido de la rela-
cién juridica creada, la que, a su vez, como ha puesto de relieve la doctrina, es
«efecto» y no «objeto». Pero en la linea indicada no ha faltado incluso quien asimila
todos los elementos en la determinacién del objeto, al afirmar que éste es la «relacién
obligatoria», la que a su vez tiene obligaciones mutuas y reciprocas entre ambas
partes contratantes. El objeto de éstos estd constituido por la prestacién, consistente
en dar una cosa, en un hacer o no hacer, produciéndose asi una generacién en la
que todos los términos inferiores respectivamente en la escala... son materia, un
objeto mds o menos préximo de los superiores (Véase SANcHEZ RomAN, Derecho
Civil espariol, vol. IV, Madrid, 1899, péags. 214-217.)
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contrato) sino especial naturaleza y cardcter. Las peculiaridades de este
contrato provienen precisamente de que se refiere a la prestacion de acti-
vidad humana» (129).

Por otra parte esta es la orientacién que toma el articulo 2.° de la LCT
al determinar que «el objeto del contrato a que se refiere esta Ley es todo
trabajo u obra...» Aunque después se especifiquen las condiciones de aquél
o ésta, determinado que se realicen por cuenta o dependencia ajena (articu-
lo 2) (130).

En el contrato de aprendizaje, la determinacién de la actividad social
seleccionada por las partes resulta mas compleja. Al establecer el articulo 122
de la LCT 1la obligacién del patrono de «ensefiar practicamente... un oficio
o industria, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende», la determina-
cién del objeto del contrato queda interferida por dos realidades de natu-
raleza distinta: la «ensefianza» y el «trabajo» de quien aprende. Pero si el
objeto del contrato se entiende como una realidad, compleja posiblemente,
pero unitaria (131) para lograr su configuracién, se hace preciso, entonces,
tratar de coordinar ambos elementos.

Esta complejidad es la causa de que la doctrina sobre la determinacién
del objeto del contrato de aprendizaje se haya polarizado en uno y otro
elemento segin la importancia reconocida a cada uno de ellos. Y, a la vez,
hay que indicar que las opiniones mantenidas, salvo excepciones, han estado
condicionadas por la naturaleza juridica atribuida en cada ordenamiento al
contrato dada la conexién entre ambos, y en dltimo término por la idea que
acerca del objeto de los contratos se tenga, segin se confunda o no, por
ejemplo, con el contenido obligacional de la relacién juridica que produ-
ce (132).

Incluso algdn sector de la doctrina ha llegado a recoger la existencia del objeto
del contrato reconociéndole inicamente en las obligaciones. (Véase CoLiN Y CAPITAN,
Derecho Civil, Madrid, 1924, vol. 111, pég. 586.)

(129) P. Borija, Derecho del Trabajo, Madrid, 1960, pdg. 158. Aunque es el
interés practico, preciso y determinado, que se da en un negocio juridico especifico
y no en otro u otros distintos, «lo que constituye» el verdadero objeto de este nego-
cio concreto. En este caso las peculiaridades con que se han de prestar los servicios
para ser objeto del contrato de trabajo. (ALoNsO GArcfa, Derecho del Trabajo, vo-
lumen II, pags. 203-205.)

(130) Y por eso no extrafia la falta de alusién al salario en dicho precepto, ya
que ello seria entender el objeto, no genéricamente, sino constituido por las obliga-
ciones que engendra (en dltimo término contenido del mismo).

(131) Véase F. pE Castro, Compendio de Derecho Civil, pag. 135.

(132) Asi en [talia, donde parece incontrovertida la naturaleza laboral del con-
trato, se afirma que la ensefianza no es un fin en si mismo puesto que el empresario
«utiliza» el trabajo del aprendiz, y su interés en ella crece a medida que lo hace su
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En nuestro pais es mayoritaria la doctrina que identifica el objeto del
contrato de aprendizaje con la ensefianza del aprendiz, pasando a segundo
término el trabajo desarrollado por éste para adquirir la formacién.

De esta manera se afirma que al constituir la ensefianza profesional el
«objetivo mds sobresaliente», la utilizacién por el patrono de la mano de
obra del aprendiz, no es méis que una «incidencia» —derivacién— del
contrato (Garcia Oviedo) (133). Por eso, cuando el aprendiz supera el exa-
men (convirtiéndose en oficial) «se produce una verdadera novacién obje-
tiva que altera sustancialmente el contrato... por variar su objeto (es un
contrato de ensefianza técnica y profesional) y sus condiciones principa-
les» (P. Lefiero) (134). Y aunque en alglin momento se le haya reconocido
cierta importancia al elemento trabajo, tradicionalmente ha sido considerada
la ensefianza como el objeto del contrato (Menéndez Pidal) (135), tipifi-

formacién (PALERMO, Manuale di Diritto del Lavoro della Sicureza Sociale, 1957,
volumen I, pdg. 26) (también Greco, Il contrato di Lavoro, cit., pag. 124). De forma
que el resultado obtenido, aun siendo consecuencia de la actividad desarrollada para
aprender, redunda siempre en una inmediata ventaja del empresario (RIVA SANSEVE-
RINO-MAzzon1, Novo trattato di Diritto del Lavoro, dirigido por BORSI-PERGOLESI,
1958, vol. 1I, pdg. 31). El trabajo no pierde por tanto relieve aunque se reconocen
ciertas peculiaridades por la principal obligacién de ensefianza que tiene el maestro
(BArassi, Diritto del Lavoro e Assicurazioni Sociali, Mildn, 1930, vol. 1, pag. 327).
Si bien se producen las excepciones de algunos autores que afirman que si el apren-
diz trabaja no es tanto en provecho del empresario como para aprender (ROBERTI, La
legislazione del Lavoro, 1968, pag. 172) o adquirir una cualificacién (G. PERra, Lezio-
ni de Diritto del Lavoro, Roma, 1970, pag. 255).

En otras ocasiones ambos elementos se combinan en el objeto (quizds confun-
diendo el objeto del contrato con el objeto de las obligaciones que con él se pro-
ducen) afirmdndose que se presta trabajo (posible objeto) pero con el fin de apren-
der (KAskeL-DERscH, Derecho del Trabajo, trad., Buenos Aires, 1961, pag. 414), com-
pensandose la ensefianza con el trabajo (J. GHESTIN, Droit du Travail et Droit Social,
1970, pag. 25). Es de observar, sin embargo, que en Francia antes de la Ley de 1971
laborizando definitivamente el contrato de aprendizaje, estaba muy arraigada la
idea de que el objeto era la ensefianza, «no la prestacién de trabajo que no es mds
que accesoria» (LYON-CAEN, RIVETTES, TILMET, Manual de Droit Social, 1970, pa-
gina 22).

(133) Tratado elemental de Derecho Social, 1960, pag. 284. (También MARTIN
GRrANIzo-GoNzZALEZ RoTHvVOSS, Derecho Social, Madrid, 1935, pag. 227, donde el obje-
to queda definido al transcribir prdcticamente el contenido del articulo 123 LCT.)

(134) Instituciones del Derecho Espaiiol del Trabajo, Madrid, 1949, pags. 194-195.

(135) Derecho Social Espafiol, Madrid, 1952, vol. I, pdgs. 5 a 11. También SAN-
CHEZ VENTURA-ALBERTO SOLE, Legislacion del Trabajo y Seguridad Social, Zaragoza,
1967, pag. 96. HERNAINZ Tratado elemental de Derecho del Trabajo, 12 ed., Ma-
drid, 1977, parece inclinarse también por la ensefianza como caracteristica esencial,
aunque sin olvidar el trabajo retribuido. De todas formas hay que tener en cuenta
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candose «en contraste con el contrato de trabajo» (Guilarte) (136). «No es
pues la prestacién de servicios lo que constituye el objeto en la relacién de
aprendizaje, sino la ensefianza del aprendiz» (Alonso Garcia) (137).

Y ésta es también la opinién mantenida por algunos sectores represen-
tativos de la doctrina hispanoamericana (138).

Por otra parte, esta postura ha sido mayoritariamente aceptada por la
Jurisprudencia (139).

No debe, sin embargo, olvidarse el componente de trabajo que afiade
la definicién del articulo 122 de la LCT. En base a ello algunos autores han
integrado el objeto de este contrato utilizando la dualidad de elementos,
ensefianza y trabajo. Asi se ha dicho que el contrato de aprendizaje es «un
contrato mixto con dualidad de objeto en cuanto a una actividad laboral
relativamente provechosa para el empresario se une una efectiva formacién
del aprendiz» (Bayén Chacdn-P. Botija) (140). Configurdndose el objeto en
base «a la ensefianza del aprendiz en el oficio de industria de que se trate
(pero siendo, inherente la utilizacién del trabajo del que aprende, por el
que dirige el aprendizaje» (Vida) (141). (Méas adelante se verd en qué medi-
da esta sintesis de elementos del contrato puede constituir la base para una
exacta identificacién del objeto.

que al igual que en otros autores aqui citados, el tema se plantea en el contexto de
una definicién sobre su naturaleza juridica, pags. 500-502. También Di1fGUEz: «La rea-
lidad laboral aparece subordinada a la educativa, verdadero objeto del aprendizaje»
(Derecho y Trabajo, 1963, pag. 159).

(136) Manual de Derecho del Trabajo, 1968, pag. 222.

(137) Derecho del Trabajo, cit.,, vol II, pag. 307.

(138) Asi, KroToscHIN afirma que el trabajo no es el objeto esencial en el con-
trato sino la ensefianza. Aunque al exponer mds adelante la naturaleza laboral del
contrato de aprendizaje como contrato especial de trabajo y considerar a todos los
efectos como trabajadores a los aprendices, deba matizarse (mds adelante se verd
c6mo) la expresién «finalidad esencial». (Véase Tratado prdctico de Derecho del
Trabajo, Buenos Aires, 1965, vol. I, pags. 597-598); pero «el elemento que propor-
ciona la fisonomia de la relacién es la finalidad de aprender (DE LA CuUEva, Derecho
Mexicano del Trabajo, México, 1959, vol. I, pag. 883), y en igual sentido CABANELLAS,
Contrato de Trabajo, vol. 1V, Parte especial, pag. 50.

(139) «...primer grado profesional que tiende a la completa formacién del
obrero» (TS 31-10-60), «de finalidad fundamentalmente pedagégica y de formacién
profesional» (TCT 21-6-65; también, TS 13-11-62; 29-9-66, y TCT 28-1-72 y 14-4-72).

(140) Manual de Derecho del Trabajo, pag. 633. (El hecho de que méas adelan-
te, al dedicar un epigrafe especifico al objeto del contrato vuelva a plantearse la
ensefianza, no creemos desvirtie lo anterior, si se tiene en cuenta la matizacién que
se¢ dara después a los términos objetivo y finalidad).

(141) «El aprendizaje y el contrato de aprendizaje» en Catorce Lecciones sobre
Contratos Especiales de Trabajo, Madrid, 1965, pag. 242.
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Pero que mayoritariamente el objeto del contrato de aprendizaje se haya
identificado en nuestro Ordenamiento con la ensefianza, se justifica por la
redaccién del articulo 123 de la LCT. Este aparece incluido en el capitulo I,
que lleva por titulo «Naturaleza y objeto del contrato de aprendizaje».
A su vez, dicho precepto establece que «el fin principal del contrato de apren-
dizaje ha de ser la adquisicién por el aprendiz de una perfecta capacidad
en el oficio o industria... subordindndose a dicho fin la utilizacién del
trabajo del aprendiz». Literalmente se alude, pues, al objeto del contrato
(capitulo I) y a su fin principal, al que se subordina el elemento trabajo.
Idea que, desde este punto de vista, podia intensificarse al exigir la Ley de
Relaciones Laborales (art. 7-1), «la necesaria compatibilidad con la asisten-
cia a cursos» que completen la formacién profesional. En este sentido la
doctrina resefiada resulta valida.

A nuestro modo de ver no es, sin embargo, el articulo 123 la norma que
determina el objeto del contrato, por lo menos de acuerdo con la idea ex-
puesta sobre este elemento. Mas bien creemos que la solucién puede encon-
trarse contenida en el mismo articulo 122. Concretamente cuando a la obli-
gacién de ensefianza por parte del patrono, afade, «a la vez que utiliza el
trabajo del que aprende». Esta dltima expresién constituye la raiz del
problema.

¢ Qué significa «utilizar el trabajo del que aprende»? Caben las siguien-
tes alternativas:

En primer lugar, puede pensarse que la obra sea aprovechada por el pa-
trono (maestro) sélo en caso de que «accidentalmente» ésta se produjera.
Y al decir «accidentalmente» se estd excluyendo el dato de que necesaria-
mente la actividad del aprendiz tienda de alguna manera a su obtencién.

Si la materia social acotada por las partes es la ensefianza, la actividad
de las partes se dirige a ésta (sea cual fuere su forma) exclusivamente, y no
a un intento de hacer productivo el trabajo. En consecuencia, el aprovecha-
miento de resultados econémicamente valorables, constituiria un pacto acce-
sorio a la ensefianza, pero repetimos, sélo en el caso de que la prictica en
que ésta consista —marginalmente— diera lugar a resultados productivos.
La idea, llevada a sus tltimas consecuencias, conduciria al contrato de
ensefianza en su forma mds pura, con pactos accesorios sobre la atribucién
a posteriori, de resultados al maestro (142).

(142) La Ley de FPI de 1955 establecia en el articulo 34, la prohibicién de que
los Centros de Formacién Profesional Industrial se dediquen a actividades comer-
ciales de cardcter publico que puedan suponer una competencia ilicita a la industria
privada. El precepto fue desarrollado por la OM 26-2-57, en donde se excepcionan
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Y no falta apoyo legal para pensar que asi fuera, cuando la posible re-
tribucién al maestro de que habla el pirrafo 3.° del articulo 124, o el pago
bajo la forma de «cambio de servicios» a que se refiere el parrafo 1.°, se
interpreten como especies en que pueda consistir la compensacién debida al
maestro.

La segunda alternativa consiste en una interpretacidn estricta del con-
cepto «aprender trabajando». La actividad, por tanto, no es sélo la que
supone un aprendizaje, sino aquélla que tiende originariamente a lograr un
resultado aprovechable por el patrono, con independencia de que se mate-
rialice en algo econ6micamente evaluable o no. Lo importante es que la
actividad desempefiada se halla inserta en un proceso productivo y organi-
zado, en cuyo desarrollo se localiza. En consecuencia, el trabajo no es el
que se deriva solamente del ejercicio del aprendizaje, sino aquél que de
alguna forma tiende también a proporcionar esos resultados como conse-
cuencia de su insercién dentro de una organizacién productiva.

Este cardcter laboral de la actividad de quien aprende, se ha puesto de
manifiesto por algunos autores. Asi, Palermo, recuerda que la ensefianza
«no es un fin en si mismo, puesto que el empresario utiliza el trabajo (opera)
en la empresa y tal actividad... crece en relacién a la progresiva formacién
profesional del aprendiz» (143). De tal manera que la obra, aun siendo
consecuencia del aprendizaje, «va siempre en inmediata ventaja del empre-
sario» (Riva Sanseverino-Mazzoni) (144).

También la jurisprudencia ha puesto de relieve esta funcién productiva
latente en el trabajo del aprendiz, determinando que debe ser aprovechado
«industrialmente» (145), rindiendo asi un esfuerzo que ain con exiguo
estipendio tiende a «obtener un lucro remunerador» (146), y percibiendo
una retribucién, lo que «inclina a considerar que en este caso predomina
mas la prestacién del servicio que la ensefianza» (147).

el supuesto de inexistencia del producto en el pais y la posibilidad de produccién
con medios de que disponga el centro sin menoscabo de las tareas docentes, previas
solicitudes y autorizaciones oportunas. Se trataria de un supuesto de atribucién de
resultados a la institucién docente.

(143) Manuale di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Mildn, 1957,
vol. I, pag. 80, en donde por cierto se distingue el contrato de aprendizaje del de
ensefianza, en el cual el objeto del contrato estd constituido s6lo por la prestacién
del maestro (gratuita o retribuida), pag. 79.

(144) En Nuevo Trattato de Diritto del Lavoro, dirigido por BORSI-PERGOLESI,
Padova, 1971, vol. II, pag. 31.

(145) TS (S 6.7), 9-12-50.

(146) TS 2-7-51 y 28-12-53.

(147) TCT 4-6-71.
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E igual que ocurria antes, también la LCT presta apoyo para esta inter-
pretacién cuando se piensa que (por lo menos en parte) la retribucién al
maestro debe estar constituida por el trabajo del aprendiz, en la forma ya
indicada, pero siempre sobre la base de que la actividad se integra en el
proceso productivo y mientras se desarrolla el aprendizaje. Es decir, que el
aprendiz va a procurar la utilidad de su trabajo para el patrono durante su
formacién.

De las dos alternativas citadas, nos inclinamos a creer que, en tltimo
extremo, quienes mantienen ser la ensefianza el objeto del aprendizaje, hacen
una valoracién del trabajo del aprendiz en los términos econémicos de la
Gltima interpretacién indicada. Lo que ocurre, es que dificilmente encaja
esto con el objeto de un contrato en el que la materia social acotada es la
ensefianza obtenida precisamente con el trabajo.

Quizds el problema sea puramente terminolégico cuando se habla del
contrato de aprendizaje. En efecto, en el articulo 123 de la LCT ya hemos
visto que habla de «fin principal del contrato». Ello conduce a plantear una
nueva alternativa.

Se trataria de distinguir «finalidad» de un contrato, entendida como
interés politico-social que se trata de actuar, del objeto como sector de la ac-
tividad social sobre el que recae el interés de las partes articulado por el
contrato (148).

En el primer sentido es interesante advertir cémo la idea de causa de
los contratos expresada por Betti, en el sentido de funcidén econémico-social
atribuida por el ordenamiento, ha sido utilizada en algin momento para
referirse a esa finalidad antes aludida, pero como algo distinto del objeto y
la causa (149).

Pues bien, en el primer sentido creemos que deben interpretarse los
términos del articulo 123. Partiendo de la base de que la realidad social
seleccionada por las partes para actuar sus intereses es el trabajo como fené-
meno social; la finalidad politico-social serfa, sin embargo, la ensefianza. Es
decir, la finalidad del contrato se concreta y acta poniendo como fin «del
trabajo del aprendiz» (no objeto del contrato) a la ensefianza (P. Pic) (150).

Y de esta manera debe interpretarse la dltima frase del articulo 123, «su-

(148) Recuérdense las ideas expresadas al principio sobre el entendimiento del
objeto y la alusién a su problemética.

(149) «Ello no es ”causa”, sino “funcién” del negocio. Valdria la pena situar
junto a la causa en sentido estricto la funcién como elemento distinto; causa y fun-
ci6n son cosas distintas, que conviene mantener preparadas.» (Véase DfEz Picazo,
Fundamentos de Derecho Civil, cit.,, pag. 161.)

(150) Legislation Industrielle, Paris, 1922, pag. 869.
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bordinando a dicho fin (la ensefianza como fin del trabajo) el de la utiliza-
cién del trabajo del aprendiz». Los limites que ello impone (intervencién
con finalidad politico-social) al trabajo, diferencian a éste, del modo en que
se prestan los servicios en el trabajo comdn.

Con arreglo, pues, a estos elementos, es como debe completarse la pos-
tura de quienes advierten en el contrato de aprendizaje un objeto doble ya
que éste se halla constituido por la prestacién de servicios modalizada, inter-
ferida por la finalidad de aprender.

Tal modalizacién consiste en que:

1.° El empresario adopta actitudes especiales en la relacién, unas acti-
vas (procurar la ensefianza) y otras pasivas (permitir o facilitar) que el
aprendiz se capacite (en ocasiones, como veremos, fuera de la empresa).

2.° El aprendiz presta unos servicios que ni cualitativa ni cuantitati-
vamente pueden ser los mismos que en el trabajo ordinario.

Ambos aspectos seran desarrollados mas adelante.

Por adltimo conviene recordar que el tema se encuentra intimamente
ligado con el de la naturaleza juridica (151). Por eso, admitir que el objeto
del contrato de aprendizaje sea el trabajo, significa plantear al mismo tiem-
po la hipétesis de que tenga naturaleza laboral. Interesa conocer, entonces,
si su régimen juridico es consecuente con ello.

Aqui es donde la LCT empieza a ser inconsecuente con el planteamiento
indicado, ya que, en el fondo, la definicién del contrato en base a las obli-
gaciones contenidas en el articulo 122, tuvo una raiz sociolégica en sus
planteamientos (retribuir una ensefianza supuesta) superadas ya por la rea-
lidad laboral.

¢) La causa

Dando por reproducida aqui la polémica sobre la causa de los contratos
en Derecho Civil (152), recordemos que las opiniones de mayor relieve han

(151) Muchas de las opiniones aqui expresadas se han extraido de apartados
dedicados a este tema.

(152) En ocasiones se ha llegado a negar su propia existencia o al menos la
utilidad de su planteamiento, al confundirse con el objeto. Excluido que deba enten-
derse en el estricto significado de la obligacién [art. 1.274 C. Cv.: «En los contratos
onerosos se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacién o promesa
de una cosa o servicio por la otra parte», y art. 1.261, apartado c)], se le ha recono-
cido a la causa la funcién de «valoracién de cada negocio, hecha atendiendo al resul-
tado que con él se busca o se haga quien o quienes hagan la o las declaraciones
negociales». DE CasTRo, E! negocio juridico, cit., pag. 191.
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puesto de manifiesto el doble sentido de ésta. En el aspecto objetivo, es la
adecuacién de la regla negocial establecida por las partes al fin que el
ordenamiento tutela por medio del negocio (153). Subjetivamente se ha
identificado con el interés de los contratantes al poner en marcha un meca-
nismo juridico.

Algo asi como el resultado empirico y de naturaleza juridica buscado
en el negocio de que se trate (154).

Segiin ello, y partiendo de la premisa establecida para el objeto (trabajo
mediatizado por la ensefianza), la causa en el contrato de aprendizaje esta-
ria constituida por el intercambio entre trabajo prestado por el aprendiz y
su retribucién. Pero del trabajo mediatizado, como ya se ha dicho, por las
condiciones que la ensefianza impone.

Esta se convierte, entonces, en el presupuesto que identifica la existencia
del trabajo, y determina las condiciones de su prestacién. De tal manera
que sin él, los servicios del aprendiz no se diferenciarian de los de una
prestacién de trabajo normal. Puede decirse, entonces, que la causa viene

(153) «El metro o metros con los que se mide el resultado real buscado con la
regla negocial establecida por la voluntad privada», para determinar la validez y
eficacia del negocio de que se trate (DE CasTRO, El negocio juridico, cit., pag. 192).
Por otra parte la postura mas representativa de la causa en sentido objetivo ha sido
la mantenida por BerTI, al identificar ésta en la «funcién econémico-social». Pero ya
se advirti6 antes la posibilidad de distinguir finalidad, de objeto y de causa en los
contratos. Para ALBALADEJO, es ¢l fin inmediato y objetivo al cual se dirige la atribu-
ci6én; el fin juridico, cuidadosamente separado de los motivos y también de la misma
contraprestacién (E! negocio juridico, Barcelona, 1958, pag. 202), si bien se refiere
a la causa objetiva, pero de la obligacién, afiadiendo después: «causa que es requi-
sito del contrato». Una y otras opiniones han sido sintetizadas por F. SuArez, al
construir la causa del contrato sobre la articulacién de las obligaciones que origina.
(Véase Apuntes sobre la causa, R. T. n° 6, 1961, pag. 1885.)

(154) Ello seria distinto de los «motivos», como algo subjetivo e interno que,
a nivel individual, lleva a cada parte a celebrar el negocio. Aquellos que no tienen
relevancia juridica para el negocio.

Pero no se pueden olvidar las ocasiones en que éste se utiliza para una finalidad
ilicita. Teniendo en cuenta este dato, es como puede admitirse una causa ilicita en
un contrato tipico, contemplado por €l ordenamiento, que de otra forma llevaria a
la negacién de ésta. DE Castro ha dicho que la «causa, en su aspecto subjetivo...
atiende a todo lo que constituye el negocio, en cuanto puede determinar el caricter
social y juridico de lo declarado y hecho». El! tema estaria entonces, en «separar del
supuesto de hecho todo aquello que sea juridicamente indiferente para caracterizar
el negocio» (op. dltimamente cit,, pags. 122 y 228). De aqui que teniendo en cuenta
el aspecto subjetivo, la causa se haya encontrado «en el propdsito practico o empirico
que a través del negocio se trata de obtener, ... la representacién mental por la que
las partes se han dejado guiar al concluir su negocio (Dfez Picazo, Fundamentos de
Derecho Civil, cit., pag. 163).
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constituida por el intercambio de prestaciones, una de las cuales no es con-
cebible sino formando un bloque de elementos, trabajo-ensefianza, de cuya
mutua relacién adquiere sentido cada una de ellas, y que, por tanto, no
pueden comprenderse por separado.

Sin embargo, no se oculta que, probablemente, la identificacién de la
causa en los términos de intercambio entre trabajo y retribucién, desborda
con mucho los planteamientos que podrian deducirse de la LCT. En este
sentido el legislador de 1944, reflej6 una idea del contrato de aprendizaje,
en la que el trabajo, funcionalmente, es el medio de aprender, y que juridi-
camente —es lo importante— retribuye la ensefianza. Al separarse ambos
elementos, convirtiéndose en las prestaciones objeto de intercambio y situdn-
dose en oposicién, se originaba asi una especie de intercambio de servicios
con frecuencia apuntado por la doctrina (155), en el que el trabajo del
aprendiz pierde relevancia como factor productivo, siendo sélo 1til a efectos
de compensar la ensefianza, elemento principal del contrato.

Coherente con ello resulta entonces la posibilidad de un aprendizaje sin
retribucién o retribuido al maestro, que se configura en el articulo 122 de
la LCT. En él se presenta una modalidad de contrato, en el que es la ense-
fianza —no el trabajo— lo retribuido. En nuestro planteamiento, sin em-
bargo, es el trabajo lo que se intercambia con salario, trabajo que para
encontrar la causa no es imaginable sino con el supuesto —condicionante—
de la ensefanza (156).

E) Figuras especiales de aprendizaje

Aunque los elementos analizados —objeto y causa— pueden proporcio-
nar una identificacién suficiente del contrato de aprendizaje, la mayor con-
crecién de éste exige ciertas precisiones en torno a las determinadas situa-
ciones. Estas se caracterizan por ser constitutivas total o parcialmente de

(155) (Véase ALonso OLEA, Derecho del Trabajo, 5° ed., cit., pag. 31.) Es, por
tanto, una construccién de la «causa del contrato, distinta de la causa de las obliga-
ciones particulares, pero constituida por la combinacién de éstas en forma tal que
creen un negocio digno de tutela juridica», causa que perdura a lo largo de la vida
de la relacibén, influyendo decisivamente sobre su eficacia. (Véase SUAREZ GONZALEZ,
«Apuntes sobre la causa del contrato de trabajo», Revista de Trabajo, n° 6, 1961, pé-
ginas 1.886-1.888.) (Véase también, sobre el tema, U. ProspererTI, «II problema de
la causa del contratto di Lavoro» en Problemi di Diritto del Lavoro, vol. 11, Milan,
1970, paginas 131-191.) .

(156) Se producen asi una serie de obligaciones que acaban incidiendo sobre la
causa (Véase F. SUAREZ, Apuntes sobre la causa..., cit., pig. 1.885. Aquéllos consti-
tuyen los elementos que identifican la causa). -
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formulas de ensefianza que cuando menos se realizan en la empresa, y
cuando mds suelen ir acompafiadas de la celebracién de un contrato de
trabajo en las condiciones que se examinaran (157). Muy brevemente aludi-
mos a las siguientes:

a) Prdcticas de becarios en empresas

Cada vez se hace mas frecuente la situacién de licenciados —sobre todo
en profesiones técnicas— que, con objeto de desarrollar conocimientos pric-
ticos sobre las mismas, entran al servicio de las empresas, desempefiando su
labor bajo la supervisién y asesoramiento de expertos junto a los que traba-
jan (adjuntos especialistas) (158).

La situaci6n, si cabe, resulta similar a la del contrato de aprendizaje, en
cuanto que ambos persiguen la capacitacién para un oficio mediante la
practica del mismo (159). Aunque ahora ni se trata tanto de adquirir cono-
cimientos como de ponetlos en practica, ni socialmente se va a producir la
identificacién que ocurre entre aprendices y menores, tratindose normal-
mente de trabajadores adultos.

Pues bien, en este tipo de actividades el problema consiste en determi-
nar si el sometimiento a la organizacién laboral de la empresa, junto al tra-
bajo que se presta durante la relacién, permite calificar a aquélla de la-
boral.

Hasta el momento puede decirse que la linea jurisprudencial ha sido la
de negar que en dichas relaciones existan vinculos laborales. Es muy sig-
nificativa en este sentido la S. del TCT de 20 de enero de 1972. En ella
se afirma, primero, que «las practicas de enseflanza que vino realizando el
becario, al tener como tnica finalidad el perfeccionamiento profesional del
mismo, no supone la participacién en la produccién» a que se refiere -el
articulo 1.° de la LCT. En cuanto a las cantidades que se abonaban —se

(157) Para una visién general de los mecanismos por los que se articula la for-
macién profesional, hay que tener en cuenta las férmulas aludidas al tratar de los
4mbitos funcionales de aquélla.

(158) Aunque no se trata necesariamente del mismo supuesto, el articulo 15 del
Decreto 27-7-68, sobre empleo de extranjeros en Espaifia, en relacidn a las excepcio-
nes que se establecen en el articulo 14, dispone que, «cuando se proceda a la conce-
sién de un permiso de Trabajo en atencién a la especializacién del interesado, el
Organismo encargado de otorgarlo podrd condicionar dicha concesién a que la Em-
presa coloque a un espafiol con capacidad y categoria profesional bastante como
adjunto del sibdito extranjero autorizado, con la obligacién por parte de éste y de
la Empresa de adiestrar al espafiol en la actividad profesional de que se trate».

(159) <«Quasi-aprendizajes», en expresion de ALoNso OLEA (véase Derecho del
Trabajo, cit., pagina 372).
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dice——«lo eran por la beca concedida, o lo que es igual, segin define el
Diccionario de la Academia Espafiola, como la ayuda pecuniaria concedida
a un estudiante». Y por tltimo, ante el tema, quizas el m4s trascendente, de
la integracién en la organizacién interna de la empresa, sometiéndose al
horario y reglas de disciplina de la misma, etc., tampoco ha significado
nada en este sentido, ya que el «actor, dada su calidad de estudiante-becario,
debia adecuar sus précticas de ensefianza en cuanto a tiempo y modo, preci-
samente con el horario en que esa ensefianza se podia impartir, es decir,
durante la normal jornada de trabajo» (160).

Sin embargo, la LRL ha dado un importante paso en esta materia al
establecer en su articulo 8, parrafo 3, la presuncién de existencia de un
contrato de trabajo «cuando las empresas mediante ayudas econ6micas gra-
ciables, retribuciones pactadas, o incluso sin compensacién econémica algu-
na, a efectos de proporcionar prictica en el trabajo, empleen titulados aca-
démicos, en sus centros de trabajo o dependencias, con sujecién a su orga-
nizacién laboral interna».

En otros términos, la Ley no ha hecho mas que poner especial énfasis
en la aplicacién a estos supuestos de la presuncién contenida en el articu-
lo 3 de la LCT, aiiadiendo expresamente la consecuencia inmediata de que
dicho contrato se entenderd celebrado «en los términos minimos fijados en
la norma aplicable a la empresa o entidad afectada». Precepto que, sin
embargo, no fue utilizado con la frecuencia deseable por la Jurisprudencia.

Por otra parte, la solucién aportada se justifica desde el momento en
que, al menos parte del contenido social de estas relaciones ha quedado
absorbido por el «contrato de trabajo en précticas», al que después nos
referiremos (161). '

De todas formas los contornos no siempre se presentan precisos, por lo
que serd necesario en cada caso determinar en qué medida la actividad de
quien se contrata queda «sujeta a la organizacién laboral interna» de la
empresa, presupuesto exigido, también expresamente, por la Ley para poder
aplicar la presuncién anterior.

(160) Véase también en el mismo sentido, TCT 2-5-64 y 22-5-73. En paridad se
tratarfa de una situacién de «voluntariado», que s6lo produce entre las partes «una
mera relacién previsional de cortesia, en virtud de la cual el titular de una organiza-
cién productiva accede a proporcionar al voluntario una oportunidad de trabajo o
preparacién profesional» (véase MARTIN VALVERDE, E! periodo de prueba en el con-
trato de trabajo, Madrid, 1976, pag. 38).

(161) Los restantes supuestos se refieren a estudiantes que se encuentren en
segundo o tercer cursos de formacidn profesional, o a los distintos grupos de titulados
académicos; estos ultimos, previa decisién del Gobierno a propuesta del Colegio
Profesional correspondiente (art. 8, apartados 1 y 2 LRL).
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b) Situacion de los alumnos de escuelas de empresas

Mis adelante tendremos ocasién de referirnos a la obligacién que tienen
determinadas empresas de establecer escuelas de formacién tedrica para sus
aprendices, sin excluir, desde luego, los casos en que dichos centros se
crean de modo voluntario. La situacién que se plantea ahora es la de aque-
llos alumnos que en realidad no pertenecen a la plantilla de la empresa, ni
siquiera como aprendices, pero que vienen realizando alli sus practicas como
parte de la ensefianza metddica que reciben.

El tema se ha suscitado en la prictica por la pretendida equiparacién de
estos alumnos con los aprendices que trabajan en la empresa. Concreta-
mente con el fin de poder acogerse al término de sus estudios al derecho
preferente de ingreso en la categoria de obreros cualificados que las orde-
nanzas de trabajo suelen establecer para los aprendices, al que después nos
referiremos. '

“Aunque de nuevo seria preciso conocer en qué medida la actividad de
estos alumnos proporciona un beneficio productivo para la empresa, no
parece que en principio exista base suficiente para considerarlos aprendi-
ces (162) cuando su actividad es puramente marginal en la empresa, diri-
giéndose .exclusivamente a la adquisicién de conocimientos.

Asi, al plantearse la cuestién sobre si sus relaciones con la empresa deben
ser formalizadas con arreglo a los requisitos que la LCT dispone para el
contrato de aprendizaje, la Direccién General de Trabajo, en Resolucién
de 13 de octubre de 1969, ha declarado que si los alumnos «nunca realizan
trabajos productivos, sino que son pura y simplemente estudiantes de un
oficio o profesién, es claro que no es de aplicacién el articulo 144 de la
LCT, y ello porque falta uno de los elementos esenciales que definen a
dicha relacién contractual en su articulo 122». Incluso si el centro no
hubiera obtenido la calificacién de autorizado o reconocido, ello no tendria
més trascendencia que a los efectos de la validez del titulo otorgado, pero
no impide que se impartan ensefianzas de tipo privado sin necesidad, por
tanto, de que los alumnos deban ser considerados como aprendices (TS 25 de
mayo de 1970) (163).

(162) Ténganse en cuenta las consideraciones que se hicieron al tratar del obje-
to sobre el aprovechamiento de resultados en una y otra actividad.

(163) También TCT 22-5-73, donde se confirma el caricter extralaboral de la
relacién, «por lo que el demandante no tenia derecho a ingresar en plantilla una vez
finalizado el curso». Por esta razén en alguna Ordenanza se dispone expresamente
que a efectos de ndmero minimo de aprendices, no se computen como tales los
alumnos de Escuelas de empresa (véase O. L. Metalgrifica y Envases Metélicos,
OM 1-12-71, art. 36).
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¢) El periodo de prdcticas por ascenso

A menudo se dispone en las Ordenanzas Laborales que los trabajadores
que hayan ascendido de categoria, permanecerin durante un espacio de
tiempo en periodo de practicas, antes de consolidar su situacién en el nuevo
puesto de trabajo. En realidad lo que se pretende es condicionar la perma-
nencia en el ascenso al resultado satisfactorio de la préictica (164) por lo
que resulta aplicable la construccién juridica propia del periodo de prueba.
Resultado satisfactorio que el empresario aprecia libremente y que, a veces,
no sélo se hace depender de la demostracién de aptitud por el trabajador,
sino de su propia conducta profesional (165).

Desde el punto de vista formativo, el periodo de practica se concreta en
un tiempo de entrenamiento y adaptacién a las nuevas funciones, aunque
las reglamentaciones no suelen especificar las obligaciones del empresario
en orden a su consecucién (166). Por eso es posible que en la préctica, y
desde el punto de vista productivo, todo ello se traduzca en un menor rendi-
miento del trabajador ascendido, con relacién a los demés trabajadores per-
tenecientes a la misma categoria, a causa de los limites que impone la adap-
tacién. Rendimiento inferior que el empresario debera soportar hasta que
transcurra cierto tiempo.

d) El contrato de trabajo en prdcticas -

Se trata de una figura que aparece regulada por primera vez en la Ley
de Relaciones Laborales (art. 8) (167). En sintesis consiste en un contrato

(164) Como ha explicado PErez LeNERo, refiriéndose al menor sueldo que durante
este tiempo se percibe con relacién al asignado al puesto de trabajo, se trata de una
clausula del contrato sometida a condiciones durante cierto tiempo, pero sin que de
ella dependa la extincién de aquél, ya que s6lo estin sometidos a condicién los dere-
chos derivados del mismo, cual es el ascenso (véase Instituciones..., cit., pdg. 195). En
este sentido la STCT estima que el ascenso asi conseguido «es una presuncién de ap-
titud que ha de ser corroborada por el periodo de prueba en la nueva categoria...
durante el cual la empresa, con légica irrebatible, tiene la facultad de comprobar la
supuesta aptitud y confirmar o no en el superior puesto de trabajo al trabajador,
previos los informes pertinentes» (S. 5-2-64).

(165) Por ejemplo, la falta de Moralidad Profesional. (Véase OT Minerfa del
Carb6n, OM 29-1-73, art. 24).

(166) Asi la OT Mineria del Carbén se limita a disponer que «la empresa pro-
curara que los trabajadores adquieran todos los conocimientos necesarios para desem-
peiiar con la debida eficacia el oficio que aspiran alcanzar» (OM 29-1-73, art. 24).

(167) Véase sobre el tema: APpARricio TovAr, «Contrato de Trabajo en pricticas y
Formacién Profesional Permanente» en Diecisiete lecciones sobre la Ley de Relacio-
nes Laborales, cit., pigs. 89 y ss. También, MARTIN VALVERDE, E! periodo de prue-
ba..., cit.,, péags. 36 a 45.
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mediante el cual quienes se hallan matriculados en cursos de Formacién
Profesional de segundo o tercer grado, pueden prestar sus servicios en una
empresa, como medio para adquirir una préctica profesional, con arreglo a
determinadas condiciones. Dichas condiciones hacen referencia a la necesi-
dad de que el contrato sea adecuado a tal fin, teniendo en cuenta el nivel
de estudios y, como consecuencia, la necesaria adaptacién al trabajo de
aquéllos.

Como condiciones especiales, se impone la nécesaria homologacién pre-
via por el Ministerio de Trabajo de las empresas que vayan a contratar y
la forma escrita con visado de la Organizacién Sindical del contrato, que
no podrd exceder de un afio. En cuanto a la retribucién se dispone que
serd la correspondiente al puesto de trabajo y proporcional a la jornada
que se realice, debiendo estar, ademas, dicho puesto de trabajo en conso-
nancia con el nivel de estudios del interesado, y computdndose el periodo
de practicas en el total de antigiiedad para el caso de incorporacién defini-
tiva a la empresa. Finalmente, se establece una limitacién en cuanto al
nimero de los que la empresa puede contratar, en términos porcentuales de
su plantilla, que vendran fijados en el acto de la homologacién.

Sin entrar en mas detalles de fondo (168), puede pensarse que con esta
férmula se ha institucionalizado juridicamente aquella realidad social fre-
cuente en la que antes de alcanzar la titulacién, o una vez obtenida aquélla,
se pasaba a prestar servicios en calidad de practicante, y por tanto, vincu-
landose de forma extralaboral, lo que podia producir auténticas situaciones
de empleo encubiertas y sin proteccién adecuada. Por eso, la Ley de Rela-
ciones Laborales, después de admitir la posibilidad de aplicar esta figura a
quienes hubieran terminado sus estudios dos afios antes a la celebracién
del contrato, ha establecido la presuncién de existencia de contrato de tra-
bajo, cuando se empleen dichos titulados «con sujecién a la organizacién
laboral interna» de la empresa, cualquiera que sea la forma de compensa-
cién econbémica pactada, incluso aunque no existiera ésta.

(168) La polémica que esta figura ha suscitado tiene su origen fundamental-
mente en consideraciones sobre la estabilidad en el empleo de estos trabajadores-
estudiantes, posibilitando que las empresas cubran determinados puestos de trabajo,
sin, por el contrario, adquirir compromiso definitivo alguno con quienes las ocupan.
Es decir, segin ese argumento, un puesto de trabajo que objetivamente es perma-
nente, no proporciona, sin embargo, beneficio en orden a estabilidad para quienes
lo ocupan, ya que podria ser cubierto a base de sucesivas contrataciones de este tipo.

A favor del contrato de trabajo en pricticas hay que reconocer que facilita el
acceso al trabajo de quienes hubiesen terminado recientemente sus estudios, desapa-
reciendo asi la limitacién que en este sentido supone la exigencia por parte de las
empresas sobre experiencia profesional de los candidatos.
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Respecto al contrato de aprendizaje, ¢l contrato de trabajo en précticas,
puede suponer una férmula més evolucionada desde el punto de vista for-
mativo como desarrollo prictico de conocimientos (169), mientras que aquel
permanece en un estadio mas rudimentario y concertado con el ejercicio
de la profesionalidad, ain como primera etapa de la misma y vinculdndose
probablemente a oficios o profesiones menos técnicas.
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(169) Del art. 8 LRL «se desprende que se trata siempre de una fuerza de tra-
bajo con un cierto grado de cualificacién»: Mientras en el contrato de aprendizaje
«hay una perspectiva absolutamente laboral basada en la idea de formacién en el
tajo...», en los supuestos del articulo 8 se puede encontrar una perspectiva académi-
ca ya que lo que se estd exigiendo es que exista una correlacién entre el trabajo ejer-
cido por el sujeto y el nivel de estudios (Aparicto Tovar, Contrato de Trabajo en
prdcticas y Formacién Profesional Permanente, cit., pags. 97 y 98).

153






