LA LEGISLACION SOCIAL EN LA ZOWA
DEL PROTECTORADO FRANCES
EN MARRUECOS

BUNDAN en Ja literatura social los temas que tratan de la reforma
ticas del derecho social vigente en esta zona territorial gufa estas
lineas. Por ello en las mismas me propongo rehuir cualquier con-
sideracién critica de tipo doctrinal ~—que podrd ser objeto, llegado
el caso, de otros estudios — para limitarme a la escueta exposicién
del contenido de las normas sustanciales en materia social.

En la exposicién que sigue, para la debida sistematizacidn de la
materia, procede distinguir diverscs capitulos, que serdn: I Legis
lacién de trabajo.—II. Disposiciones administrativas y funcicnales re-
lativas al trabajo v a los trabajadores—IIl. Legislacién sobre acciden-
tes-—IV. Asistencia sccial y familiar,

I. LEGISLACION DE TRABAJO

A) NORMA FUNDAMENTAL.—La pieza mds importante de la vigente
legislacién de trabajo en Marruecos francés viene constituida por el
Dahir (1) de 2 de julio de 1947, que, inspirado directamente en la
legislacién metropolitana, vino a sustituir al Dahir de 13 de julic
de 1926, que durante mis de veinte afios reguld las relaciones la-
borales en los territorios de que mos ccupamos,

Su dmbito de aplicacién alcanza a toda clase de establecimientos
comerciales e industriales, incluso cuando revisten forma cooperativa

(x) El Dahir es una disposicién de rango similar al de nuestros decretos-
leyes; se dicta por el Sultin, a propuesta del Residente general, quien,
al promulgarlo, le confiere fuerza ejecutiva.
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o tienen caricter benéfico o de enseflanza profesional. Los profesio-
nales libres, notarios, corredores, comisionistas, agentes de seguros,
sociedades civiles, sindicatos, asociaciones y pequefios talleres fami-
Liares quedan asimismo sujetos a sus disposiciones. Y todo ello sea
cual fuere el modo y cuantia de la retribucién del personal, incluso
aunque se trate de aprendices no remunerados.

Toda persona fisica o juridica que establezca indusiria, comercio
o profesién de los antes mencionados, o tome la continuacién de otro
va establecido, debe notificarlo a la Inspeccién de Trabajo, puntualizan-
do en la declaracién su nombre, direccién y nacionalidad, tugar del es-
tablecimiento, naturaleza exacta de la industria, comercio o profesidn
y dfa o forma del descanso semanal, asi como el nimero de trabajado-
res cuya ocupacién se prevé,

La edad minima de admisién al trabajo es la de doce afios cumphi-
dos; pero hasta los dieciséis afios la Inspeccidn de Trabajo puede exi-
gir examen médico que determine si fa tarea desempefiada por el me-
nor excede de sus fuerzas para, en caso afirmativo, exigir que fa aban-
done, después de examen médico contradictorio, si los padres o encae-
gados del menor asi lo reclamaren.

Los menores de dieciséis afios y las mujeres no pueden ser emplea-
dos en trabajos nocturnos, considerdndose tales los que se prestan entre
las veintidés y cinco horas. Para estas personas el periodo de descanso
debe constar de un minimo de once horas consecutivas.

Se dispone asimismo el descanso de la mujer embarazada durante
un periodo de doce semanas consecutivas, antes v después del parto,
conjuntamente. Y durante el periodo de un afio contado desde el dia
del parto, la madre lactante puede disponer de media hora durante Ia
jornada de la mafiana y de otra media durante la de la tarde, pata ama-
mantar a su hijo, bien en una habitacién especial aneja a los locales de
trabajo, bien fuera del establecimiento. Tal habitacién debe existir en
toda empresa que ocupe a mds de cincuenta mujeres de mds de quin-
ce afios.

En trabajos subterrdneos de minas y canteras no puede emplearse
personal femenine; y ninglin menor de doce afios puede intervenir, a
no ser con previa y especial autorizacién de la Inspeccién de Trabajo,
en representaciones piiblicas dadas en teatros, cafés-concierto, circos
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v similares; cuando se wata de ejercicios de acrobacia o fuerza, dicha
edad minima se eleva a los dieciséis afios.

Determinanse seguidamente las condiciones de salubridad, higiene
v seguridad que deben reunir los locales de trabajo v los mecanismos

“en ellos instalados, estableciéndose igualmente la obligacién de poner
agua potable a disposicién del personal v suministearle los medios nece-
sarios para su limpieza individual. También es obligatorio suministrar
a} petsonal medicacién preventiva contra el paludismo cuando el esta-
blecimiento se encuenite en zona palidica.

El texto de este Dahir v de los decretos para su ejecticidn, asi como
el nombre y direccidn del Inspector de Trabajo encargado de la wigi-
lancia del establecimiento deben exponerse de manera aparente en los
locales de trabajo,

Las penalidades que los empresarios pueden sufeir por imcumpli-
miento de las disposiciones laborales alcanzan a multas hasta 6o.000
francos v a sels meses de arresto.

B) DESCANSO SEMANAL.-—E] descanso semanal v el correspondien-
te a los dias festivos se halla regulado por el Dahir de 21 de julio de
1947 v por los decretos visiriales de 25 de julic v 25 de agosto, am-
bos de 1947.

Estas disposiciones se aplican a todos los trabajadores, eualquiera que
sez su edad, sexo, nacionalidad o categoria profesicnal y a todos los
establecimientos, plblicos o privados, con la excepcién de los ferroca-
rriles v del trabajo a bordo, que se regulan por disposiciones especiales.

Los empresarios vienen obligados a comunicar a la Inspeccién de
Trabajo el dia o el modo legal de repeso semanal que hayan escogido
en su empresa; en caso de venta, fusién o transformacién de la em-
presa, el nuevo empresario, si modifica el dfz o forma de reposo, viene
también obligado a dar cuenta de Ja modificacién intreducida. El des-
canso semanal, que debe alcanzar un minimo de veinticuatro horas con-
secutivas, debe establecerse en viernes, sibado o domingo o el dia en
que se celebra el zoco, s1 fuera diferente. Puede también concederse
por turno en los establecimientos especificamente mencicnados, tales
como fibricas de productos alimenticios, establecimientos del rame de
hostelerfa v sirnilares, establecimientos sanitarics, transportes y servicios
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piblicos, minas y canteras en lo que a trabajos de conservacién se re-
fiere e industrias cuyo trabajo deba prestarse, por razones téenicas, de
manera ininterrumpida.

Prevé la legislacién diversos casos de suspension del reposo sema-
nal, entre los que son de mencionar los relativos a empresas que tra-
bajan en lugares alejados de niicleos ucbanocs, a las cuales se permite
la agrupacién de los descansos semanales; época de mmventarios, carga
y descarga de buques, empresas que trabajan (nicamente durante cier-
tas épocas del afio y trabajos ejecutados en tnterés de la defensa mna-
cional.

C) REGLAMENTOS DE REGIMEN INYERIOR.—Por Dahir de 23 de octu-
bre de 1948 se dispene que en toda empresa industrial o comercial las
relaciones entre ¢l empresario y los asalariados deben encontrarse re-
gulados en un estatuto establecido por el jefe del establecimiento; v
dado que por decreto residencial de la misma fecha se aprueba el esta-
futo-tipo, se prevé que aquellos estatutos que no sean absolutamente
concordantes con las disposiciones de éste, habrdn de contener cldusu-
las que sean, cuando menos, igualmente favorables para el personal que
las contenidas en el estatuto tipo. Este determina las normas de clasi-
ficacién del personal, periodos de ensayo, admisién y despido, preavi-
sos, medidas disciplinarias, relaciones entre empresaric y personal, pe-
riodicidad y forma de pago de los salarios, permisos anuales y por en-
fermedad, ausencias, higiene y seguridad de los trabajadores y acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

D) JorNADA DE TRABAJO.—La duracién del trabajo se halla regu-
lada por el texto fundamental constituido por el Dahir de 18 de junio
de 1936 (modificado por Dahires de 9 de junio de 1937, 2 de junio
de 1939 y 16 de octubre de 1947), desarrollado por los decretos visiria-
les de 15 de marzo de 1937, 22 de noviembre de 1939 y 21 de agosto
de 1946.

Las horas de trabajo no pueden exceder de oche al dia o de cua-
renta y ocho a la semana. Se establecen una serie de normas relativas
a los trabajos continuos y a la distribucién de las horas semanales de
manera que permita dejar libre a los trabajadores la tarde del sibado,
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estableciéndose un muy detallado régimen de penalidades para las -
fraciones que se observen. Los horarios deberdn encontrarse expuestos
en lugares de las empresas a que tengan acceso todo el personal de las
mismas; y en caso de que se produzcan interrupciones en el trabajo,
bien por causas accidentales o por fuerza mayor, podrd acordarse una re-
cuperacién de las horas perdidas,. por prolongacién de la jernada, en los
términos y condiciones que previamente habrin de obtener la apro-
bacién de Ja Inspeccién de Trabajo, sin que el ndmero de horas de tia-
bajo diario pueda pasar de diez y sin que en ninglin caso continiie el
régimen una vez que se hayan recuperado las horas perdidas.

Salvo cuande razones téenicas asi lo impongan, se halla prohibida
la orgamizacién de trabajo continue por relevos v en todo caso, para
practicar este sistema, se requiere decreto del Jefe del Servicio de Tra-
bajo; aun admitido el trabajo ininterrumpido en una empresa, el ta-
bajo de cada equipo no podrd exceder de ocho horas de trabajo conti-
puo o coh una interrupcdn de repose de una hora como maxime.

Los jefes de regibn o de territorio quedan encargados de fijar un ré-
gimen uniforme de horas de trabajo y descanse del personal, oyendo
previamente el parecer de las comisiones que constituirdn los empresa-
rios y los trabajadores de las profesiones interesadas, junto con el Ins-
pector de Trabajo. Cuando alglin empresario estime que el horario fija-
do no se adapta a las condiciones de trabajo de su establecimiento, po-
drd, previo acuerde de la inspeccidn de Trabajo, aplicar un horario di-
ferente, precisando, para cada dfa o cada semana, la distribucién de las
horas de trabajo.

Se prevén taxativamente Jos trabajos en los cuales puede ampliarse
con cardcter permanente la duracién del trabajo antes establecida, asi
como aquellos casos en que pueden trabajarse horas extraordinarias, que
se pagarin con un 25 por 100 de aumento, salvo que deben prestarse
-entre las horas dos y cinco o durante la jornada de descanso semanal,
en cuyo caso ¢l aumento serd del 50 por 100,

.

E) VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.—Particular importancia se
concede en la Zona al régimen de vacacicnes anuales retribuidas, que
se halla regulado por el Dahir de 9 de enero de 1946. Disfrutardn de
estas vacaciones todos los obreros, empleados o aprendices y su dura-
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cién minima, después de doce meses de servicio continuo, serd de quin-
ce dias, que comprenderdn, cuando menos, doce dias laborables; a
partir del sexto mes del servicio el personal disfrutard de siete dias de
vacacién, que aumentardn a razén de un dia mds de vacacién por cada
mes de trabajo, hasta alcanzar la cifra normal antes mencionada, Estas
vacaciones se aumentan en un dia mis de permiso por cada perfodo de
cinco afios o con fraccién que el trabajador o empleado haya prestado
sus servicios en la misma empresa, sin gue estz aumento pueda sobre-
pasar el tetal de dieciocho dfas laborales al afic de vacacién, sea cual
fuere el niimero de aflos de antigiiedad en el trabajo.

El periodo legal de vacaciones se extiende durante todo el afio, con
el requisito, si las vacaciones suponen cierre de la empresa, de Ia pre-
via autorizacién de la inspeccién de Trabajo.

En los casos de rescisién del contrato de trabajo, llamada a las ar-
mas, fallecimiento o mano de obra flotante, el trabajador o empleado
tiene derecho a percibir una indemnizacién que compense €l permiso
no disfrutado. Queda prohibido al empresario emplear a sus trabajado-
res en una ocupacién remunerada durante ¢l perfodo de vacaciones, y
asimismo tampoco a los trabajadores estd permitido desempefiar traba-
jo algunoe remunerado durante dicho perfodo. Los viajantes, periodistas,
marvineros, pescadores, porteros y getentes de empresa se hallan some-
tidos a regimenes especiales por lo que se refiere al disfrute de sus
vacaciones retribuidas.

) REGIMEN DR SALARICS.— Hn cuanto al régimen de salarios son
disposiciones fundamentales los Dahires de 18 de junio de 1936, 12
de abril, 7 v 14 de junic y 16 de octubre, todos de 1941 v 23 de octu-
bre de 1948, amén de una numerosa serie de dispcsiciones menores.

Los salarios, aunque medie estipulacién en contraric, deberdn ser
satisfechos en meneda de curso legal, debiendo pagarse a los obreros
por petiodos que no excederin de quince dias; a los empleados, por
meses, y 2 los viajantes y representantes de comercio, cuando menos una
vez cada tres meses. Los salarios por horas extraordinarias se calculan
por hora o fraccién, y deben abonarse junto con el salario normal. No
pueden pagarse los salarios en dia fetiado, y debe hallarse terminado
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el pago, como méxime, treinta minutos después de la hora del final del
trabajo.

A falta de contrato de trabajo escrito, el empresario viene obliga-
do a entregar al trabajador una carta de trabajo, que se renovard cada
vez que se pague el salaric y en la que deberdn hacerse constar los da-
tos personales o sociales del empresario, nombre y calificacién profe-
stonal del trabajador, tipo de salario, forma de pago, entregas en es-
pecie v algunos otros datos de menor ingerés.

Se hallan prohibidas las sanciones econdmicas al personal por in-
fracclones del reglamento de régimen interior, salvo cuando se trate de
faltas de disciplina o infraccién de las normas de higiene y seguridad
en el trabajo v siempre previa determinacién, en el reglamento apro-
bade por la Inspeccién, de las infracciones y sus sanciones, no pudien-
do exceder las multas del cuarto del salario diaric v debiendo ingre-
satse su importe, bien en la caja de socorros del personal, si existe, ©
en una obra de beneficencla o asistencia regularmente establecida en
Marraecos, anotindose en un registro especial el nombre del obierc
sancionade, importe de la multa v fecha de su ingreso en una de las
mstituciones acabadas de mencionar.

Queda prohibide a los empresarios establecer economatos para el
suministro de sus obreros, imponer a éstos la obligacién de comptar
en determinados almacenes y pagar directamente a quienes sean sumi-
nistradores de sus repetidos obreros.

G) UNIDADES DE TRABAJADORES. —Particularmente curiosas son las
disposiciones relativas a la constitucién de unidades de trabajadores
(Dahir de 31 de marzo de 1941) que podrin formarse cuando Jas con-
dicicnes generales del mercado de trabajo o la situacidn excéntrica en
que el mismo debe prestarse lo justifican. Las condiciones de creacién
y funciopamiento de estas unidades serdn decretadas por el Secretario
general del Protectorado; en ellas no podrin encuadrarse trabajadores
de menos de dieciocho afios ni de mds de cincuenta y cince, aptos para
el trabajo, y que no disfruten de un empleo regular ni de recursos per-
sonales o familiares suficientes; la inclusidén en estas unidades se hard
siempre a peticidn del interesado, salve cuando venga disfrutando de
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asistencia por paro durante mis de diez semanas consecutivas, en cuyo
caso podrd ser adscrito de oficio a una de estas unidades,

Los trabajadores asi empleados percibivdin su salario vy, si procede,
una indemnizacién suplementaria familiar, cuya cuantia se determina-
ra por el Secretario general, pudiendo ser licenciades cuando obtengan
un contrato de trabajo o acrediten haber llegado a obtener medios su-
ficientes de subsistencia. Quienes sean culpables de faltas en <l trabajo
podedn ser internados en campos de trabajo que serdn organizados por
la Diteccidn de Comunicaciones, de la Propiedad Industrial y del Tra-
bajo, en los cuales serdn nutridos vy alojados, pero sin percibir salario
alguno, bien que una indemnizacidn serd entregada a su familia o in-
gresada en su peculic caso de ser solteros.

II. DiIsPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y FUNCIONALES RELATIVAS AL
TRABAJO ¥ A LOS TRABAJADORES

A) CONVENCIONES COLECTIVAS.—Se halla regulada esta materia
por el Dahir de 13 de julio de 1938, cuya vigencia, suspendida en
1940, ha sido restablecida el 23 de octubre de 1948.

Define la convencidn colectiva como un contrato relativo a las con-
diciones de trabaje de los obreros o empleados europeos, concluido
entre los representantes de un grupo profesional de estos obreros o
empleados y uno o varios empresarios que actian a titulo personal o
como representantes de un grupo profesional de empresarios. Deter-
mina Jos compromisos que cada parte asume y, especialmente, ciertas
condiciones a las cuales deben atenerse los contratos individuales o de
equipo que ototguen las personas ligadas por la convencidn, bien entre
elias o bien en relacién con terceros, para el tipo de trabajo objeto
de la misma.

Los representantes de un sindicato o de cualquier otro grupo pro-
fesional pueden contratar en nombre de la colectividad, bien como con-
secuecia de estipulaciones estatutarias o de acuetdos especiales del gru-
po en cuestién, bien como consecuencia de mandatos especiales y escri-
tos que les hayan otorgado, individualmente, los adheridos a tal grupo.

Deben extenderse por escrite y ser depositadas en la Secretaria del
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Consejo de «prud’hommes», en la del tribunal de paz donde deba apli-
sarse y en el Servicio de Trabajo de Rabat, que extenderd el corres-
pondientes recibo, Puede la convencién referiese a una regién, a una
Iocalidad e incluso a un determinado establecimiento y contratarse sin
fijar su duracién, para un periodo determinado, © para una obra tam-
bién determinada, no excediendo su duracién, en ningiin caso, de cin-
co afios. k

B) SINDICATOS PROFESIONALES.—Regulados en su constitucién y
funcionamiento por Dahir de 24 de diciembre de 1936, tenen exclu-
sivamente por objeto el estudio y la defensa de los intereses econdmi-
cos, industriales, comerciales y agricolas de sus adheridos, pudiendo ser
creados por y entre europecs que ejerzan, un afio como minime, el
mismo oficio o profesidn u oficios o profesiones conexas.

Quienes deseen constituir un sindicato profesional deben depositar
ante la autoridad local competente los estatutos del sindicato en pro-
yecto y la lista de las personas encargadas de su direccién y adminis-
tracién. Si en el plazo de un mes del depdsite de los estatutos y listas
antes mencionados la autoridad local no comunica por carta certificada
a los interesados su oposicién, el sindicato se entiende legalmente cons-
tituido. »

Las personas que hayan abandonado su oficio o profesién pueden
continuar inscrifas en el sindicato, siempre que la hayan ejercido tres
afios como minimo; y todo miembro puede retirarse del sindicato en
cualquier momento, aunque exista cliusula en contrario y conservan-
do, si lo desea, el derecho de ser miembro de las scciedades de socorros
mutuos y de retiro para la vejez a las que haya contribuido con sus
aportaciones. En caso de disolucidn, se dard a los bienes del sindicato
el destino previsto en sus estatutos, y si éstos nada disponen, se estard
a lo acordado en la asamblea general que habrd de celebrarse, no pu-
diendo ser repartidos entre los miembros del dicho sindicato.

Regularmente constituidos, gozan de personalidad jutidica y pue-
den comparecer en justicia en defensa de sus intereses, adquirir bienes
muebles ¢ inmuebles a tftulo gratuito u oneroso, constituir cajas espe-
ciales de socorros mutuos y de retiro, crear, administrar y subvencio-
nar obras asistenciales o profesionales, organizar cooperativas, ser con-
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sultades y emitir informes en relacidn con su especialidad v, en gene-
tal, defender sus intereses econdmicos, industriales, comerciales y agri-
colas.

C} MIGRACIONES LABORALES.—Les Dahires de 15 de noviembre
de 1934 y de 13 de julio de 1938 son las disposiciones fundamenta-
les en esta materia; afectan a toda persona inmigrante en la zona del
protectorado francés en Marruecos que se proponga ejercer una activi-
dad profesional de cualquier naturaleza que sea, Estas personas debe-
tdn encontrarse en posesidn de un contrato de trabajo, visado por el
correspondiente servicio administrativo de Rabat (Bureau du Travail),
que concederd a quien lo solicite la necesaria autorizacién de entrada
dentro de los limites de las posibilidades que la situacién econémica
deja a la profesién considerada. Denegado el visade, el inmigrante no
“puede entrar, v si lo hubiera hecho, viene obligado a abandonar la zona
en el plazo de ocho dias a contar desde aquel en que se le hizo la
oportuna notificacién per la autoridad municipal o local del Iugar de
su residencia.

Las maniobras fraudulentas en esta materia pueden sancionarse con
multas hasta de 500 francos y encarcelamiento hasta ires meses, que
podran elevarse a 5.000 francos y un afio respectivamente en caso de
reincidencia.

" Por lo que se tefiere 2 la emigracién de trabajadores marroquies,
se halla vigilada y ordenada por el Servicio de Emigracién, adjunto al
Secretariado General del Protectorado, que estudiard y preparard los
necesarios acuerdos de emigracidn, ocupandose de la proteccién de los
trabajadores, seleccién profesional vy sanitaria, puesta en camino de los
emigrantes, cumplimiente de las condiciones estipuladas y, en gene-
ral, de todas las operaciones administrativas que se refieren a la emi-
gracidn.

Ningiin marroqui podrd abandenar el territorio con destino a Fran-
cia, Argelia y colonias francesas st no se halla provisto de: 1.° tarjeta
de identidad de trabajador marroqui protegido francés; 2.° carnet
sanitarios 3.° autorizacidn de salidas 4.° de todos los demds documen-
tos exigidos por el pals al cual se dirige. Para dirigirse a paises distin-

tos de los antes enumerados, el trabajader debe hallarse previsto:
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1.° de un pasaporte; 2.° de un carnet sanitario; 3.° de un contrato
de trabajo; 4.° de un extracto de su ficha antropométrica en el que
se haga constar que el emigrante no ha sufrido condena grave, y 5.° de
un recibo del depésito en la Tesoreria del Protectorado de la cantidad

que se considere necesaria para su repairiacién,

D) Oricinas DE COLOCACION.—E] Dahir de 27 de septiembre de
1921 reserva al Estado o a las municipalidades la facultad de crear ofi-
cinas de colocacién de cardcter gratuito. Hstas oficinas Hevardn un re-
gisiro en el gue se constaten las ofertas y demandas de trabajo, que
serd pussto gratuitamente a disposicidn del pablico, v un repertoric
destinado a recibir las notificaciones individuales que quienes solicitan
trabajo puedan unir 2 sus peticiones. Bimensualmente vienen obliga-
das las Oficinas de Colocacidn a remitir al Servicie de Comercio e In-
dustria de Rabat el cuadro de las demandas v ofertas de trabajo, reci-
biendo del Servicio un cuadro general que les permite poner al dia
sus registros de colocacidn.

Las oficinas de colocacion retribuidas existentes el dfa de la pro-
mulgacidn del Dahir quedan suprimidas, sin indemnizacién; y para
el futuro queda prohibida su creacién, siendo castigados con multa
hasta de mil francos y prisién hasta tres meses quienes contravengan
‘esta prohibicidén. Con las mismas penas se castigard a quien, gratuita-
mente o mediante remuneracién, se ocupe de la colocacién de trabaja-
dores marroquies del Protectorade francés, correspondiendo a los tii-
bunales franceses la represidn de esta clase de infracciones. .

E) CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS.—
Toda clase de conflictos colectivos que se planteen deben ser obliga-
toriamente sometidos a los tramites de la conciliacién y arbitraje antes
de iniciar huelga o lock-out, exceptuindose dnicamente las empresas
marroquies que trabajen con atreglo a las tradiciones corporativas de
la zona y empleando personal exclusivamente marroqui.

Por lo que a conciliacién se refiere, en cada region existe una
Comisién regional de conciliacién, y en Rabat existe una Comisién
nterregional cuya competencia se limita a los conflictos que afectan a

mds de una regién.
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Cuando un conflicto colectivo no ha podido ser resuelto amiga-
blemente, el mis diligente de los interesados puede acudir a a Co-
misién mediante simple esceito en el que se hagan constar los puntos
a que se concreta el litigio; y sl ninguna de las partes acude a la Co-
misién, ésta puede ser requerida de oficio por la autoridad local del
lugar de residencia del empresario o por el agente encargado de la ins-
peccién del trabajo en el establecimiento en que el litigio se haya pro-
ducide. La Comisién debe reunirse en el plazo de cuatro dias hibiles
v resolver en el miximo de seis dfas; ambos a contar desde fa fecha
en que fué requerida su intervencidn. Las partes deben comparecer
personalmente, asistidas, si lo desean, por un miembro del sindicato
o de la organizacién profesional a que pertenezcan. En caso de acuer-
do, la Comisién procederd a levantar acta del mismo e igualmente se
hard cuando, en todo o en parte, no se produzca acuerdo. Cuando no
haya acuerdo o alguna de las partes no comparezca, el Presidente de
la Comisién invitard a las partes a designar cada una un 4rbitro, o bien
a designar un drbitro comdn si asi lo prefiecen. A falta de designa-
cién por las partes, el Presidente designard de oficio al 4drbitro,

Situados asi ya en el terreno del arbitraje, el drbitro o drbitros de-
ben producir su sentencia en el plazo de ocho dias a contar desde aquel
en que fueron designados, redactando un acta en la que se precisardn,
si procede, las cuestiones que continfian en litigio y que serdn some-
tidas a un superdrbitro. En ningtin caso podran los arbitros ocuparse
de otras cuestiones que las resefiadas en el acta de no conciliacién.

Las decisiones arbitrales deben ser motivadas y son susceptibles de
recurso ante el Tribunal Superior de Arbitraje, existente en Rabat, den-
tro de los tres dias habiles de su notificacidn, pudiendo fundamentar-
se ¢l recurso en incompetencia, exceso de poder o infraccién de ley.
Los recursos no son suspensivos y deben ser resueltos dentro de los
diez dias hibiles contados desde su presentacién, publicindose la de-
cisién en el Boletin Oficial del Protectorado.
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II. LeGISLACION SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO

El Dahir de 2 de junio de 1927, con una larga serie de modifica-
ciones posteriores cuya enumeracién setfa excesiva, constituye la pieza
fundamental de la legislacién marrogui en esta materia.

El accidente ocurrido por el hecho o con ocasién del trabajo al
personal obrero o de direccién da derecho a una indemnizacién, en
provecho de la victima o de sus representantes y a cargo del empresa-
rio, cualquiera que sea la causa de dicho accidente, salvo el acto inten-
cional de la propia victima, incluso cuando haya sobrevenide en el ira-
yecto entre su domicilio v el lugar de trabajo.

Las rentas por incapacidad permanente o muerte se calculan so-
bre el salario anual de la victima; Jla incapacidad temporal da lugar a
una indemnizacién diaria igual a la mitad del salario durante los
veintiocho primeros dias, y de los dos tercios del salario a partir del
vigésimonoveno dfa; en todo caso, la victima tiene derecho a asisten-
cia facultativa y al suministro, renovacién y reparacién de los apara-
ics de prétesis y ortopedia necesarios, asi como, en caso de muerte, a
los gastos funerarios, entierro, etc, Los empresarios pueden descargar-
se de estas obligaciones durante los treinta, sesenta y noventa dfas a
partir del accidente si justifican que han afiliado a sus cbreros a so-
ciedades de socorros mutuos inscritos en el Secretariado general del
Protectorado vy que estas sociedades aseguran, en caso de heridas, du-
rante treinta, sesenta o noventa dias, la asistencia médica y farmacéu-
tica, asi como una indemnizacién diaria, igual o mayor a la minima
marcada por la ley; en caso contrario, ¢l empresatio viene obligado a
cubrir la diferencia. Independientemente de estas normas, la victima
o sus causahabientes conservan contra los autores del accidente el de-
recho de reclamar la reparacién del perjuicio causado conforme a las
reglas del derecho comin.

El salario base para la determinacién de las rentas o indemnizacio-
nes es la remuneracién efectiva tetal que ha recibido el trabajador, por
todes conceptos, durante los doce meses que han precedido al acci-
dente; si el trabajador no llevase doce meses en su empleo, la base
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del cdlculo es la remuneracién efectiva total que haya recibide desde
su empleo, aumentada por la remuneracién que hubiera podido perci-
bir durante el pericdo de trabajo necesario para completar los doce me-
ses; si el trabajador llevase en su categorfa menos de doce meses, la
base de cilculo es el salario total percibido en la categorfa mas alta,
aumentado en la remuneracibn media de un trabajador de la misma
categorfa empleado, bien por el mismo empresario, bien por otro em-
presario de profesién similar. Si el frabajo no es continue, el salario
anual serd calculado sobre la base de trescientos dias de trabajo por
afio. En todo caso el salario base no puede ser inferior, incluso cuando
se trate de un trabajador con capacidad disminuida, al salaric normal
de un obrero adulto y vilido de la misma categoria profesional, .

La victima del accidente debe informar en el plazo maximo de vein-
ticuatco horas a su empresario, el cual, a su vez, dentro de las cuaren-
ta y ocho dard cuenta 2 la superioridad loecal, que levaniard el corres-
pondiente atestado; ante la misma autoridad vy en el plazo de quince
dias se presentard certificado médico dande cuenta del estado de la
victima y consecuencias del accidente y habrd de producirse nueve
certificado cuando se hayan determinado de manera definitiva dichas
comsecuenciass de todos estos documentos se dard traslado a la Inspec-
cién de Trabajo v en definitiva irdn al Tribunal de paz, el cual proce-
derd a determinar contradictoriamente la causa, naturaleza, tiempo y
lugar del accidente, identidad y categoria profesional de la victima,
naturaleza de las lesiones, cuantia de la indemnizacién, si procede, y
sociedad de seguros que cubre el riesgo. Las decisiones del juez de
paz son ejecutorias en lo que se refiere a la indemmnizacidén diarias y
todas son recurribles para ante el juez de instancia y sucesivamente
apelables segiin las reglas del derecho comimn.

Los derechos a indemnizacicnes y prestaciones dimanados de acci-
dentes de trabajo prescriben a los dos afios de la fecha del dia del ac-
cidente, del fin de la intervencién judicial o de la cesacién del pago
de las indemnizaciones debidas.

No puede atribuirse indemnizacidén alguna a la victima que ha pro-
vocado ntencionalmente el accidentes v si en la falta intenciomal se
halla incurso el empresario o alguno de sus mandatarios o apodera~
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dos, la victima y sus causahabientes, ademds de las indemizacioes exi-
gibles por via laboral, tienen expedito el camino para iniciar reclama-
cién conforme a las normas del derecho comin.

V. ASISTENCIA SOCIAL Y FAWMILIAR

A) AvuUDa Y PREVISION soCiaL.—E] Dahir de 22 de absil de 1942,
modificado el 1.° de mayo de 1944, cred la Caja de ayuda social, bajo
el control de la Direccidn de Finanzas y dotada de personalidad jusi-
dica, cuye funcionamiento fué regulado por decreto residencial de 15
de julio de 1947 v a la que se encuentra afiliada obligatoriamente
toda persona fisica o jurfdica que ejerce una actividad profesional. Re-
gida por un Consejo de Administracién en el que figuran represen-
tantes del Estado, de los empresarics v de los trabajadores, otorga
subvenciones familiares en razén a los hijos menores de quince afios,
vigilando el empleo de dichas subvenciones y la situacién y condicio-
nes en que se crian y educan los nifios subvencionados. Su interven-
cién tiene cardcter supletorio, por cuanto no es debida cuando Ia fa-
milia percibe de una colectividad piblica o privada, y por sus hijos,
una suma igual o mayor a la que le serfa asignada por la Caja, Esta se
sostiene con las cotizaciones de los empresarios, a razén de un 1 por
100 sobre los salarics que abonan, mds una cuota suplementaria a de-
terminar por el Director de Trabajo en cada caso, todo ello con un
recargo del 20 por 100 para cubrir los gastos resultantes del funciona-
miento de cbras sociales y de la administracién de la Caja.

B) AYUDA Y CONTROL MEDICO.—Toda persona que participe en
competiciones deportivas se halla sometida a control médico, Y el
decreto residencial de 13 de julio de 1948 reglamenta las condiciones
de aplicacién en Marruzcos de la ayuda médica y hospitalaria tempo-
ral en faver de los prisioneros y deportados repatriados.

C) PROTECCION A LA FAMILIA.—Este tema ha merecido la atencién
del legislador durante los Gltimos afios. Asi el Dahir de 17 de abril de
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1942 se ccupa de la proteccidn de los nacimientos y de la agravacién
de las penas en esta materia.

El decreto residencial de 10 de junio de 1942 regula los présta-
mos a la nupcialidad, que alcanzan a diez veces la cifra del salario
mensual y que devengan el interés del 1 por 100. Sélo pueden otor-
garse a quienes posean nacionalidad francesa de origen, estén domici-
liados en la zona, tengan menos de treinta afios, no sufran enferme-
dad contagiosa ¢ tara trasmisible a los descendientes, no se hallen di-
vorciadcs y se encuentren en pleno goce de sus derechos civiles v po-
liticos. Los préstamos son amortizables en quince afics, comenzando a
correr la primera anualidad a los tres afios de la concesién del présta-
mo, Bste serd reducido en el 10 por 100 al nacimiento del primer hijo;
a esta reduccidn se afiadird otra del 20 por 100 al nacer el segundo,
otra del 30 por 100 al nacer el tercero y el préstamo quedard cancela-
do al nacer el cuarto hije.

El decreto de 30 de octubre de 1942 reglamenta la ayuda a las fa-
milias francesas. Otorga una indemnizacién a la «madre en el ho-
gae» que se otorgari a toda madre de familia ciudadana francesa por
sus hijos legitimos también franceses, y que no ejerza ninguna acti-
vidad retribuida, cualquiera que sea la situacidn profesional v pecu-
niaria del jefe de familia. La subvencién que se otorga por este con-
cepto es del 10 por 100 del salario base mensual por cada hijo a su car-
g0 v se considerardn tales los menores de quince afios, los menores de
veinte que sigan sus estudios en un centro de ensefianza piblice o pri-
vado debidamente autorizade y que no reciban retribucidén superior a
1.000 francos por mes, y aquellos, cualquiera que sea su edad, afec-
tados por enfermedad crénica o incurable que les imposibilite total-
mente para efectuar cualquier trabajo.

Igualmente se halla prevista una subvencién especial para las viu-
das con hijos, y a pattir de 1 de enero de 1943, una prima de crianza
a favor de las madres que amamantan a sus propios hijos, prima que
serd del 10 por 100 del salario base anual si la alimentacién es exclu-
sivamente materna v del 5 por 100 si es mixta.

En 8 de diciembre de 1943 se establecié un descuento a favor
de la familia francesa numerosa para los viajes en autocar, desde el
lugar de residencia hasta la mds préxima estacién de ferrocarril, Este
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descuento, que se hace en forma de retorno; vada seghn una escala,
que va desde el 30 por 100 del precio real del viaje para las familias
con tres nifics, hasta el 75 por 100 para las familias con sels © mds
nifios. :

La penalizacién del abandono de familia, la ayuda excepcional a
las familias de clertos combatientes, la ayuda a la mujer embarazada,
descuentos sobre gastos de hospitalizacién en caso de familia nume-
rosa son otros tantes temas que han merecido la regulacién legisla-
tiva en la Zona del Protectorado francés en Marruecos.

ANTONIO BOUTHELIER
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