LA CONFIGURACION JURIDICA GENERAL
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

por José VIDA SORIA

I. DEFINICION Y DELIMITACION DEL TEMA

A) Significado juridico de la figura suspensiva

La suspensién tresponde, en su significado dltimo, a umna tendencia orientada hacia
la proteccién de la vida del contrato y por ello a la proteccién de los intereses que las
partes plasmaron en él al celebrarlo. Aparece, en efecto, aquélla como un método 1deado
por la notmativa para prolongar la vida del contrato, para lograr su supervivencia, cuans
do la interrupcién de las prestaciones objeto del mismo harfa presumir cercano el de-
finitivo desenlace, una extincidn del vinculo, en atencidn a esa falta de base que para
agué! supone la ausencia de actualizacién de su objeto mismo.

Suspensidn es, pues, una vicisitud por la que puede atravesar el contrato, que en un
determinado momente encuentra no cumplida la normal ejecucién de las prestaciones ob-
jeto del mismo. Generalmente, en ese caso, los criterios de aplicacién cerfan los extinti-
vos del vinculo, en consideracién a su presumible inutilidad; sin embargo, y dentro
de esa misma mecdnica, aparece, come medida previa, y en determinados supuestos, la
suspensidén, que, dejando intacto el contenido virtual del contrato, da al presupuesto
fictico (la interrupcién de la prestacién] una solucién provisional, que anula las po-
sibilidades extintivas, produciendo, a su vez, una situacién nueva en la vida del con-
trate, que es la suspensién en si. Superadas en su momento las circunstancias que Ja
producen, la vida del contrato o reanuda su normalidad o se ve abocada a soluciones va
de cardcter puramente extintivo (1).

———

(1* Se podrfa objetar la expresién «suspensién del contrator atendiemdo a que leos
elementos constitutivos del mismo mno estin suspendidos; ni el consentimiento, ni la
caira del mismo se encuentran, desde luego, afectados por el supuesto; por su parte
las wrestaciones objeto del mismo no desaparecen simo que no se ejecutan., (Hs por
ello mor 1o que Bavdw Crmacox-Périez Borrga: Manual de Devecho del Trabajo, vol. 11,
phwina 497, han hecho notar acertadamente que la suspensién afecta sdlo a la efecu-
cldn del contrato. Algfin atttor muestra su preferencia por la expresion «suspension
de ios efectos el coutratos. Admitimos, en cierto modo, la convencionalidad del tér-
mino que utilizamos ; preferimos, no obstante, la primera expresidn, pues creemos que
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No es, estimamos, la figura exclusiva creacién de, y para, el contrato de trabasjo; la
suspensién cabe dentro de un sictema contractual sin celificaciones. La finalidad protectora
a la que tiende la suspensidn es admitida en el sistema general, tanto por medic de la
suspensién misma como por otros métodos jurfdicos que comparten con ésta su dltima
finalidad, antes sefialada; es el caso tipico de las emoratoriasy que los sistemas confrace

tuales conocen como excepciones a2 su mecdnica general (2). Evidente es, sin embargo.

que la suspensién tiene en el dmbito general unas posibilidades muy restringidas y que
su cardcter excepcional resulta acentuadfsimo; no obstante ello, repetimos que la po-
sibilidad de sd existencia es real. Hay que observar de todos modos cémo es en el
campo de accién de algunos contratos (de los denominados especiales y particularmente
en el de trabajo) en donde la figura suspensiva aparece regulada directa y claramente (3}
{ejemplo tipico en el Derecho espafiol es el del artfculo 118 de la Ley de Arrendamientos
urbanes, Decreto 13 abril 1956); ello quizds porque son consideraciones de tipo extras
juridico las que han estimade que una armonfa de las partes que se vinculan en elics
no puede ser lograda, en determinados supuestos anormales, de otro modo mejor que
por medio del fortalecimiento del contrato; es 2 ello a lo que se ha aludide alguna vez
hablando de la «dureza» y flexibilidad del contrato de trabajo.

II. LA REALIDAD JURIDICO POSITIVA

A} Las reglas del Derecha comtin

Hemos afirmado la existencia de supuestos suspensivos dentro de la normativa cominy

ello no parece discutide por los autores que admiten y estudian la suspensién, aungue
alguno de ellos omita este punto y su posibilidad (4).

La aparicién del fendmeno :suspensive puede exponerse por medio del siguiente re.
sutmen :

En los contratos con prestaciones reciprocas el Derecho ha entendido la necesidad
de proteger la equivalencia de las prestaciones, advirtiendo, claro estd, que el principio
de autonomfa de la voluntad, rector en la celebracién del contrato, hace que esa equi-
valencia digna de proteccién juridica exista siempre que las partes subjetivamente ha.

las otras dos reconducen @ ella, describiendo su contenide. Procederfa en puridad
kablar de «suspensién parcial de los efectos del contrato», o bien de «suspensidn par-
cial de los efectos del contrato», o bica de wuspensién parcial de la ejecucién del
contratos.

{2) Ejemplos de moratorias existen muchos en uuestro Derecho {vid. para la agri-
cultura las Ordenes de 8 de septiembre de 1987, 80 de septiembre de 1987..., para efee-
tos mercantiles el Decreto de 24 de julio de 1986..., eic.).

{8) Yis ello lo que expresa P. Drranp en su Tveitd du Dreit de Trawvail, tomoe I1I,
phginas 792-798, Paris, 1950, cuando habla de c¢tuina tendencia profunda del Derecho del
trabajo que extiende los casos de suspensién en detrimento de los de resolucibin,

(4) Vid. nota 8 y en general la doctrina que después se cita. R, CORrrRADO: L
nozione wnilariag del cowiratto di lavovo, Torimo, 1056, phg. 160, orienta su disenrse en
sentide gemeral contrario a la admisidn de la figura incluso en el Derecho del trabajs,
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yan estimado su existencia y en comsecueticia hayan celebrado el contrato {celebracidn
valida, se entiende); la ley protege a las partes contra las alteraciones de esa equivas
lencia o, digdmoslo mejor, de ese equilibrio subjetivamente establecido (5 y 6); con ello
se estd, pues, protegiendo en definitiva el principio de equilibrio de las prestaciones, o
bien de «interdependencia de las prestacioness, en frase de Messineo {cfr. Doctring ges
neval del contrato. Buenos Alres, 1952, tomo II, caps. XIV y XV). De este modo se
acttia legalmente contra toda manifestacién de desequilibrio; ésta puede aparecer bien
al asumir la obligacién derivada del contrato que se celebra (desequilibrio inicial), bien
en un momento posterior a la conclusidn del mismo (desequilibrio sobrevenide), A su
vez, hay que observar zhora que el desequilibrio sobrevenido puede tener dos origes
nes: el incumplimiento (en sentido amplio equivalente al de «no cumplimiento», es de-
cir, sin uiteriores valoraciones} de una de las prestaciones ¢ la excesiva onerosidad so»
brevenida de la ejecucidn de una de las prestaciones.

Cuando el desequilibrio en cuestidn provenga de un incumplimiento (no se olvide
que nos movemos en el dmbito de las obligaciones reciprocas), el Derecho, independien-
temente de la culpabilidad del sujeto que no cumple su prestacidén y por razén exclusiva
del principio del equilibrio de las prestaciones antes citado (7), concede al acreedor in-
satisfecho dos medios de defensa: una accidn de resolucién del contrato, extintiva del(
vinculo, por lo tanto (art. 1.124 del Cédigo civil espafiol: «l.a facultad de resolver las
obligaciones se entiende implicita en las reciprocas, para el caso de que uno de los
obligados no cumpliere lo que le incumbes), y una excepcién de contrato neo cumplide,
de cardcter negativo (art. 1.100 del Cddigo civil: «..en las cbligaciones reciprocas
ninguno de los obligades incurre en mora si el otro no cumple...»). Todo ello, decimos,
independientemente de la culpabilidad que puede apreciarse respecto de ese no cum-
piimiento, en cuyo caso procederfa la adjuncidn de las acciones de resarcimiento de
daflos, si es que la prestacidn no pudiera ser ejecutada de modo coactive. Prescindimos
en nuestro razonamiento de estos supuestos de culpabilidad, para retener sélo la exis.
tencia de aquellos dos medios de defensa en los casos de incumplimiento no culpable,
es decir, los supuestos de imposibilidad sobrevenida de la prestacidn; repetimos otra
vez gque a pesar de que se aprecie esta imposibilidad aquellos dos medios protectores
subsisten a favor del acreedor insatisfecho.

Cuando el desequilibrio tiene su origen en la aparicién de acontecimientos extraordi-

P TL equilibrio de que se habla o supone necesariamente una equivalencia arit-

mética entre las prestaciones de las partes. 11 equilibrio protegido por el Derecho,
sdvierte Barassr: Instituclones de Derecho civil (Irad. espafiola), Barcelona, 1955,
velumen I, pag. 542, tan sélo es el resultado de la econiraposicién de fuerzas» cuales-
auniera que seam, aunqgue una de las partes tenga gue «adherirses.

8) En los contratos de tracto sucesivo con obligaciones reciprocas la proteceidn
se reduce a la proteceidn de la perduracién del sinalagma, como expresa I. Riva
SANSEVERING en T lavero well’impresa, Torino, 1960, pag. 4806.

Ty Tl deseguilibrio sobrevenido no cs méas que la ruptura del ligamen que las par-
tes habian elaborado mentalmente entre sus dos posiciomes (Barasst, Op. cit., pig. 548);
es por lo que no se tieme en cuenta para counceder esos dos medios de defensa el que
@l incumplimiento sea, o nto, culpable; en efecto: en cualquier caso el equilibrio
deseado se rompe.
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narios e imprevisibles {excesiva cnerosidad) que alteren la relacién originaria existente,
seglin tiene admitido la jurisprudencia en algunas ocasiones (aunque la doctrina discute
la admisién del caso), la parte gravada por la excesiva onerosidad puede pedir la reso-
lucién del contrato (8).

Procede analizar, los dos medios ofrecidos al acreedor insatisfecho para los casos de
imposibilidad sobrevenida de la prestacién constitutiva de su derecho.

Por medio de la accién de resolucién, lo mismo que mediante otras medidas, el de-
recho tutelar de la parte perjudicada por un supuesto de incumplimiento. El acreedor
insatisfecho puede optar por la resolucién del contrato o la ejecucidn coactiva de lu
prestacién; ello, sin embargo, no interesa para los casos de imposibilidad sobrevenida
y no puede interesar en ningln caso cuando de prestaciones de hacer se trate, pues he-
mos de recordar la incoercibilidad natural de las mismas (9).

La accidn de resolucidn, segin decisiones de nuestro Tribunal Supremo, séle tiene
cabida cvando el incumplimiento tenga una minima entidad (10); ello, sin duda, porgue
fe estima que en otro caso se romperia el equilibrio «por excesor, es decir, que serfx
esta attibucién excesiva de la posibilidad resolutoria la que viniera a romper el equilibrio
gue el mismo contrato por su existencia simple revela. Los criterios de suficiencia del
incumplimiento no estin especificamente predeterminados; podemos, sin embargo, decir
que serdn sustanciales (parcizlidad o no del incumplimiento en sentido amplio} o temgpo-
rales (duracién del incumplimiento, ello sobre todo, y pricticamente en las obligaciones
de tracto sucesivo); ello recordando que, por otra parte, nuestra jurisprudencia, al tea-
tarse de la liberacién del deudor por imposibilidad, estima que cuando esa imposibilidad
sea parcial la liberacién serd correspondientemente parcial, y cuando lo sea temporal
lo serd del mismo modo temporal (Sentencias del Tribunal Supremo de 26 de diciembre
de 1922 y 16 de mayo de 1941) (11).

Independientemente de la accién resolutoria, pero en la prdctica en intima relacidn

con la misma, actda la excepcién de contrato no cumplido («exceptio non eadipleti cons

(&) Cfr. sentencias del Tribunal Supremo de 9 de noviembre de 1849, 11 de funis
de 1951, 24 de septiembre de 1953 (citadas, por ejemplo, en la traduccién de BaRasst
que utilizamos). La admisién ce la excesiva onierosidad como causa para la resolucidu
de los contratos uo es, ni mucho menos, ungnime en ouestra doctrina. J. BELIRAN DE
HErEDIA © Kl cumfiimiento de las obligaciones, Madrid, 1958, pags. 347 v sigs., niega
taxativamente tal posibilidad v hace ver las consecuencias que para el sistema juridico-
privado tendrfa su admisién. Hay disposiciones aisladas, sin embargo, que la admitew,
lo cual, desde luego, mo prodtce una regla general. (Vid., J. Ossorio MMORALES en sogi-
tido expositivo de la difienltad de encaje de esta figura, Lecciones de Derecho civil
Granada, 1956, pag. 274 ¥ sigs.). Advibrtase la posibilidad de revisar las condiciones de
contrato antes de ir a la resolucidn.

{9) Adviértase, desde alora, que la aceidn de resoluciém, cnando opere en conlra-
tos de tracto sticesivo carcce de efectos respecto de las prestaciones ya ejecutadas
(Vid. T, MrssiNko : Doclring general del contrafo, wol. II, pag. 858, Buenos Adres, 105%.

{10} Cfr. sentencias del I'ribunal Supremo de 10 de mayo de 1949, 9 de marzo de
1950 v 10 de junio de 1950, citadas por el traductor de Barasst (tomo IT, plg. 545),

(1) Cfr. también seuntencias del Tribunal Supremo de 24 de noviembre de 1058 .7
25 de marzo de 1904 (citadas por M. Aroxso Ouga: El despido, Madrid, 1958, pag, 445,

]
L
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tractus», que existe junto a Iz «exceptio non ritae adipleti contractus», de la cual no
tratamos), en un sentido negativo frente a la positividad de la accidn resolutoria.

E! acreedor insatisfecho mo cumple a su vez la prestacién que debe, quedando de-
fendido, sin embargo, por medio de la «exception, contra uma posible actuacién de la.
otra parte encaminada a hacer efectivo su derecho, que sigue existiendo no obstante
el incumplimiento previo por su parte. La significacién dltima de esa excepcién es sus
pensiva de la prestacién reciproca a la que no se cumplid, pues si bien conceptualmente
no exige ese estade suspenso, su verdadera eficacia estd en su operatividad durante el
mismo; una prestacidn no se ejecuta mientras no se haga lo mismo con la otra; la
«exception, por otra parte, es conservada por su titular hastz el momento en que se
actiie la prestacién que no fné ejecutada y mientras el contrato permanezca en vida (12).

Parece de este modo gue proceda ahora la inclusién de la figura suspensiva dentro
de esa regulacidn que hemos descrito. Aparecido el supuesto de hecho, la interrupcidn
de una de las prestaciones de las reciprocas que formen parte del contenido de un
contrato, y cuando el supuesto sea debido a una imposibilidad de tipo temporal o pa-
sajero —-que no libera al deudor de la misma sino en la medide de esa temporalidad—,
no ha de haber lugar a la accién de resolucién normalmente establecida y, por tante,
no hay lugar a supuesto extintivo algunc; ello sucederd cuando pueda preverse gque,
desaparecida la causa de imposibilidad, el contrato seguird siendo apto pata lograr la
finalidad que intrinsecamente persigue (13). En estos casos (cuya aparicidn estd prictic
caments ligada a los supuestos de contratos de fracto sucesivo) podemos observar la
existencia de supuestos suspensives, No cbstante, hay que reconocer la ambigiiedad con
gue aparece la figura, desprovista de toda otra regulacidn y pendiente siempre de de-
cisicnes jurisprudenciales, gue admitirdn o no su existencia en la medida en que de-
nieguen o no la accidn de vesolucién ejercitada por el acreedor insatisfecho; respecto
de su contenido podemos vislumbrar que interrumpida una prestacién se habrd de in.
terrumpir la otra, por virtud de la cexceptio non adimpleti contractiuss, manteniéndose,
sin embargo, el vinculo contractual en vigor latente (14).

Evidentemente la figurza que tratamos de vislumbrar estd muy lejos de tener con-
tornos satisfactorios; si existe, lo es por virtud de una visién docirinal o jurispruden-
cial, interpretadoras ambas de la norma que silencia la posbiiidad; sdlo sabemos que

{12) HEs cste el sentido del art. 1.394 (Cfr. senteacia del Tribunal Supremo de 16 de
enero de 1904).

i18) A ello alude F. MEgsiNmo : Doclring general del comivato, On. cit., vol. II, pé-
gina 867, )

(14) A estog efectos de la imposibilidad puramente aluden nuestra jurisprudencia
segin hemos visto v, dentro de la doctrina (F. Pvis PEfa: Tralade de Derecho civil
espasiol, tomo IV, vol. I, Madrid, 1951, pdg. 249; J. Casrin Topefss: Derecho civii
espadol, comdn y foral, £° edic,, tomo III, pig. 156; vid. mds directamente el comen-
tario de Phrgz GoNziikz v ALGUER al Trafado de Derechio civil, de EWNRECCERTS, Kipp,
Worr, tomo II, vol. TI, cape. & v 4, pégs. 168 y 241, Barcelona, 1933). Vid. rambién
Baragst, Op. v loc. cit., y MESSINEO, Op. y loc. cits, Mis expresamente observando Ia
evolucidn hacla mis amplios supuestos suspensivos R. SavarEr @ Cours de Droit civil,
tomo Y, Parfs, 2. edic., 1949, ntm. 198 ; el autor refiere una sentencia de la Corxle
Ade casaci6n framcesa que «comsidera como tvepla general la suspensién de un contrate

momentineamente no snsceptible de ejecucidns.
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el supuesto de hecho incluye la interrupcién temporal de las dos prestaciones objeto
del contrato y que a pesar de ello el contrato puede quedar en vigor, suspendide. Hay
que admitir entonces que la excepcionalidad de la figura adguiere un acentuadfsimo
cardcter v que, en definitiva, su posibilidad no tiene otra eficacia que la de servir de
base para que, dentro del sistema, y sin forzar sus estructuras fundamentales, quepa Iu
aparicién de regulaciones suspensivas conectadas con vinculos contractuales concretos.
Elie es lo que sucede, por ejemplo, con lz legislacién de arrendamientos urbanos (articus
lo 119, citado antes) y con el contrato de trabajo particularmente; son éstos casos en
gue se ha advertido la necesidad de proteger la vida misma del contrato comeo medio’
mds apto de lograr la armonia de los intereses de las dos partes implicadas en el mis
mo; para ello, lo hemeos dicho, se «endurece» el vinculo, haciéndolo a la vez flexible
de tal modo que pueda soportar, sin quebrar su resistencia, situaciones de anormalidad
que en su momento podian hacerlo desaparecer. El ejemplo mds tipico de ello es el
ofrecido por el contrato de trabajo.

III. La SUSPENSION EN EL DDERECHO DE TRABAJO

A) La pecubiavidad de la figura

Decimos, pues, que la suspensién adquiere especial peculiaridad y considerable tras-
cendencia dentro de los lfmites acotados para el Derecho del trabajo en su regulacién
relativamente moderna (15). En principic se han aceptado las orientaciones del Dereche
comtiin, con la gran amplitud concedida para los supuestos tesolutorios; pero ello como
un paso preliminar, inmediatamente superado; superado a la vez por reglas andlogas
en diversos tipos de contrato y superado ampliamente después por la construccién ju.
tidica de contrato de trabajo, como figura autdénoma y especialisima.

a) Son —ello es evidente— consideraciones no juridicas las que han condicionade
esta superacién, y ello no ya en el problema que nos ocupa, sino en todo el dmbito
del Derecho del trabajo.

Y esa superacién ha sido motivada en virtud de la consideracién de que era especials
mente interesante conservar el vinculo contractual que ume a las partes; se estima de
este modo que, tanto el trabajador como el empresario, y especialmente el primero, tie.
nen interéds —por los beneficios que ello les ha de reportar y los perjuicios que les ha

—

{15) La regulacién positiva y minucicsa de los supuestos suspengivos empieza
verdaderamente en el primer cuarto del siglo xx; al principio de éste ya se habia atis-
hado soluciones concretas para los suptestos de enfermedad y accidente; después de
la primera guerra mundial y por su comsecnencia hacer aparicién los supuestos sus-
pensivos con origen en lag movilizaciones militares v a partit de ahi es cuando em-
pieza a configurarse la figura de un modo general; la admisién de la hueclga como
vauga de suspensién data de esta misma época; los casos de maternidad adquieren
contornos definitivos con la conferencia de Washington de 191%; en cambio, casos como
los provocados por el ejercicio de cargos politicos o sindicaleg tiemen su origen en el
momento en gue la negociacién colectiva toma cuerpo y figura de un modo definitivo.
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de evitar — en permanecer unidos por el acuerdo que ellos mismos concluyeron. Sin em-
bargo, elio no es suficiente; porque resulta claro que en este caso el interds en la con.
servacién del vincule (dadas las circunstancias de mercado, que com mayor o menar
intensidad siguen siendo las mismas desde el siglo XIX) es mds acusado por parte del
trabajador que por la del empresario. La situacién desfaverable de aquél, ellc es sabido,
ha dado lugar 2 la aparicidn del denominade «Principic pro-operario», orientador en
muchos casos de las comstrucciones juridico-laborales (16). Es, a nuestro modo de ver,
desde aqui desde donde hay que empezar a comprender la orientacién peculiar de la
figura suspensiva; nos parece evidente que su primitivo sentido estd en ese principio,
aungue por supuesto damos que con ello no se agota la investigacidn. En este casoe lo
que el principio pro-operaric ha traido es la consideracién de que el contrato de tra.
bajo es para el trabajador algo mds que un simple vinculo jurfdico: es realizacién pracs
tica de ese difuso «derecho al trabajo» constitucionalmente impuesto y en definitiva su
medio de subsistencia (17). De este modo la figura suspensiva ha aparecido, y cada vez
mds se ha configurado, comoe un fendmeno que protege al trabajador, poniendo en se.
gundo término los intereses del empresaric e incluso las consideraciones puramente re-
feridas a la causa del contrato en sentido técnico.

Realmente la suspensién no es el efecto tinico de todas esas consideraciones; coms.
tituye sélo un fendmeno que forma parte de una tendencia; a la tendencia la podemos
denominar, por virtud de todas sus realizaciones pricticas, «principio de la estabilidad
en el empleov: sus manifestaciones son diversas v ni siquiera todas ellas se orientan
a proteger el contrato contra €l peligro de la desaparicién (18), aungue si es lo cierto
que las de esa finalidad forman su base estructural y fundamental contenido (19).

Asi pues, vemos cémo un principio general, difuso y discutido, ha cristalizado en
otro mds concreto, el de la estabilidad, el cual encierra en si, como elemento bdsico, 1a

161 No mos excedemos fravendo agqui este «principio pro-operario» de los estrictos
Hmites que para é1 ¥ su eficacia se han marcado (Vid. Bavon-PrEz Botga @ Manual, cita-
do, vol. I, pAgs. 297 v sigs.; tambiés mAis extensamente G. Bavdy (Cmacdy: «la segu-
ridad jurfidica y el Derccho del trabajo», en FKstudios al profesor Pérez Scrraino, Ma.
drid, 1961, pags. 708 y sigs., vol. II.

{17y T.as consideraciones en este sentido podrian llegar hasta lo puramente scnti-
mental.

(18} Por ejemplo, J. PEREZ SIRRANO ; «La estabilidad en el empleo», em Suplemento
de Polftica Social de la Revists de Estudios Politicos, ntm. 5, Madrid, 1947, plgs. 49
v siguientes, estudia bajo este titulo Ios problemas del traslado coactivo del traba-
jador dentro de la misma empresa.

191 P. Booriano : La estabilided en el contrato de lrabajo, Buenos Adres, 1957,
cstudia el problema desde el punto de vista del despido casi exclusivamente. B. Cavazos
PLoRES 1 «La estabilidad en las relaciones laborales», en Rewvista de Derecho del Tra-
hajo, Madrid, ntum. 51, mayo-jumio 1962, pags. 83 y sigs., también se sitfla tras ese
prisma extintivo. Del mismo modo E. BORRAJO Dacruz: «la estabilidad del embpleo
en ol Derecho brasilefior, en Revista de Derecho del Trabajo, Madrid, . KROTOSCHIN :
Tendencias actuales en el Derecho del lrabajo, Buenos Aires, 1959, pag. 121, da un
concepto de estabilidad limitado a la proteccidn de supuestos extintivos. si bien ad-
vierte 1a inestabilidad de los limites comceptuales del caso. En el mismo sentido el
coneepto que da ErnEsro R. XKarz: «la estabilidad en el empleos, en Derecho del
trabajo, Buenos Aijres, encro 1955, ntm. 1, plg. 5.
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tendencia a proteger la vida del contrato; elle 2 su vez se logra por medic de upa
serie de construcciones juridicas (uridico-positivas podfamos decir), una de las cuales es
la correspondiente a la suspensién del contrato, peculiarizada ya laboralmente, y que
aparece cuando la ¢jecucién de su objeto (o de una de las prestaciones de su objeto) ha
quedado interrumpida temporalmente por causa de la aparicién de determinadas ciz-
cunstancias.

b) La cristalizacidn definitiva de las peculiaridades de la figura puede expresarse en
principio diciendo gue se trata de una intensificacidn de lo ya previsto, o bien admitide
mcidentalmente, en el sistema comuin.

Esa intensificacién se manifiesta de varios modos: En primer lugar, por medio de
una especial atencién del legislader, que acepta la sugerencia suspensiva y le da positi~
vamente cuerpo y estructura definidos; hay, en efecto, una regulacién minuciosa de la
posibilidad (que en el Derecho comin aparecfa vagamente, cuando no de un modo in-
directo y accidental) formulada. Esta regulacidn especifica afecta fundamentalmente a
tres puntos concretos, para intensificar la operatividad de dos de ellos y debilitar la
del tercero. En primer lugar se regulan expresamente supuestos suspensivos, casos con-
ceetos en definitiva que van a tener fuerza para suspender en su momento el contratos
se admite ademds una regla general favorable al fendmeno (20); asf se establece como
principio que imposibilidades sobrevenidas no imputables y de cardcter temporal produ-
cen suspensién antes de llegar a ser causas aptas para justificar extincién del vinculo,
Junto a ello, y respecto de los casos expresamente regulados, se ha ampliado el criterio.
temporal durante el que la situacidén suspensiva va a tener eficacia; se llega de este
modo a estimar como imposibilidad con fuerza sblo suspensiva supuestos de dos afios
de duracién; ello ademds, y respecto de los no previstos, permite ampliar el criterio
temporal genérico (advirtamos, sin embargo, que este criterio temporal es quizds el mds
relativo de todos}; la regulacién positiva comparada nos ofrece gran diversidad en la
determinacién del mismo; es, por otra parte, evidente que las oscilaciones entre los
médulos temporales adoptados estd en intima dependencia con aquellas circunstancias
de mercado de trabajo a que antes nos hemos referido; es mds, ello estd dependiendo
de esas otras medidas, adoptadas para la proteccién material del trabajador, indepen-
dientemente de la supervivencia del vinculo contractual; en definitiva, los criterios tem-
porales concretos, en el sentido gue ahora nos interesan, van a estar siempre depen-
diendo de la configuracién y eficacia de las otras medidas que tengan la misma finali-
dad dltima que la suspensiva (seguros de desempleo, mercado de trabajo, etc.) (21).

El tercer punto de los que hemos enunciado como tipicos de la peculiaridad laboral
de la figura suspensiva se caracteriza por una debilitacién de la regla general comin;
se trata, en otras palabras, de la introduccién de quiebras en el rigido principio de
la «exceptio non adipleti contractus», o, mejor, en los efectos de irresponsabilidad pro-

(20) La admisién de ecsa regla gemeral aparece tiegada generalmente por la doc-
trina italina. Bllo no es lo comdn en el Derecho comparado.

(21) A este fenémeno de interdependencia de las medidas de proteccién del con-
trato de trabajo y las econdmicas de proteccion del trabajador se ha referido Aronso
Orea, en El despido, Madrid, 1988, pags. 97 y sigs., estimamos aplicables sus obscrva-
ciones al fenbmeno que nos octipa.
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vocados bajo el amparo de ésta. Hemos visto el sentide negativo de la misma: aun en
los supuestos en que la accién de resolucién no aparezca o no pueda aparecer, aquélia
sigue con plena virtualidad; de este modo, el acreedor insatisfecho no puede {desde el
punto de vista en que nos ponemos) dar por resuelto el contrato, pero no ejecuta tam-
poco su prestacién, sin que el deudor que no cumple pueda exigirsela. El principio se
traspasa al contrato de trabajo aparentemente en su integra rigidez: de este modo se
establece la suspensién, pero sin que el empresaric se vea obligade a dar su contra-
prestacién cuande el trabajader interrumpa la suya (22); el fendmeno es, sin embarge,
aparentemente tan rigido porque inmediatamente, Iz ulterior normativa laboral, al dar
concrecién a las mormas generales, adjunta en tales supuestos al 4mbito de derechos del
trabajador (23) la posibilidad de que éste exija determinadas prestaciones econdmicas per
patte del empresario, acreedor insatisfecho; claro que esta posibilidad puede desapare.
cer, porque las determinadas circunstancias que en principio dan lugar a esa quiebra
que supone la prestacién empresarial sean tomadas en consideracién desde otro puntc
de vista y sean objeto de proteccién por medio de sistemas de Seguridad Secial concre-
tamente (enfermedad, accidente, maternidad, paro involuntario); en estos casos la vex-
ception se mantiene, aunque la finalidad dltima (la proteccidn econdmica del trabaja-
dor) de aquella quiebra en el «exceptio» se cumple por otro procedimiento, De todos
modos, la posible ruptura de la «exceptio» de contrato no cumplido, adn existente en
la normacién positiva laboral —ello estd claro—, no serd sino patcial y relativa, Par.
cial, puesto que su aparicién se debe a supuestos excepcionales a una regla general man-
tenida por la Ley de Contrato de trabajo (arts. 79 y 80)s por ello, cuando ne haya una
referencia exptesa de cardcter derogatorio, habrd que estar al principio de la wexceptior:
relativa, en virtud de una consideracién técnica; porque concretamente en los casos de
una suspensién originada por defecto de la prestacién del trabajador, no se puede decir
que el empresario se vea obligado a dar salario en sentido juridico en cuants que éste
regitere para su existencia una efectiva contraprestacién de trabajo; asi pues, si en
estos casos no hay contraprestacién, pues ello es el presupuesto de hecho, técnicamente
no se puede hablar de salario; lo que el empresario dé serd, en todo caso, una pres-
tacién sustitutiva de la que contractualmente debe; si ello sucede asi, la excepcién de
contrato no cumplido tiene que apreciarse existente desde un punto de vista estricta-
mente formal, aungue evidente resulta que la finalidad econdmica de equilibric que
orienté su nacimiento queda rota desde el momento en que se presctibe la dacién de
una prestacién sustitutiva a cargo del que tedricamente no debia nada y en la mayorfa
de los casos equivalente, en el sentido puramente econdmico, a la salarial (24); es por

(22) La afirmaciéu asi formulada es valida para el Derecho espaficl, por virtnd de
la dicciém general adoptada por los arts. 79 y &0.

{23} Esto sucede s6lo en los supuestos de suspension provocada por defecto de la
prestacién del trabajador.

(24) Algunos autores admiten la iuptura de la rigidez de la excepcidon de contrato
no cumplido, admitiendo, pues, la ruptura del cardcter commutativo del salario; quizd
sea esto lo que les leva a no admitir diferencia entre suspensién e intertupeién de la
prestacién de servicios no periédica (Dr Litana: El contrafo de trabajo, trad. de Sunris
MeLENDO, Btenos Alres, 1946, pég. 275, J. BALEwa @ Lecciones de legislacién de tra-
bajo, trad. de T. MorENO, Madrid, 1938, péy. 811; A. MARCANTONIO : Appunti di Diritto
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ello por lo que decimos quiebra parcial y relativa de una excepcidn, gue en realidad,
desde consideraciones estrictamente formuales, sigue en pleno vigor.

Estos tres puntos concretos en los que ha cristalizado la peculiar orientacién laboral
a efectos suspensivos, son reconducibles 2 un denominador comin; porque en definitiva
Iz suspensién en el contrato de trabajo se estd configurando en funcién de una tendencia
dnica, no exclusiva del fenémeno suspensivo, consistente en un traslade de tiesgos, que,
segdn crtierios de justicia normal y abstracta, debian pesar sobre el trabajador, hacia
la esfera de ellos que tenga que soportar el empresario.

Las anteriores orientaciones han motivado la actitud determinada con que el Derecho
del trabajo entiende tiene que enfrentarse a la figura suspensiva.

IV. CONSIDERACIONES CRITICAS

A) La suspensién del contrato de trabajo

Si, como ha quedado expuesto, la suspersidn no es un fendmeno exclusive del Dere-
cho del trabajo, aunque en el dmbite del mismo sea donde la figura adquiera trascen-
dencia, intentar una caracterizacién de ella es cosa que tiene que tener en cuenta lo que
e! fendmeno sea en el sistema general y a la vez notar las peculiaridades adjuntadas a
esa esencia, para su funcionamiento en el orden laboral.

a) Las consideraciones de tipo terminolégico desde luego que no pueden sufrir als
teraciones por el calificative de laboral que damos a los supuestos; si queremos plantear-
nos el ptoblema, nuestra atencién se tendrd que detener en los términos «suspensidns
y «contrato», pero no en el calificative de «laborals, que a estos efectos es irrelevante.
Asi, podemos ahora decit que ya nos hemos referido antes al problema, explicando
nuestra preferencia por la expresién «suspensién del contrato», por encima de otras mas
estrictamente descriptivas, como podian ser «suspensién de la ejecucidn de]l contratow
(suspensién parcial de la ejecucién del contrato, tendefa que ser para ser completamente
exacta) o «suspensién de los efectos del contratos (suspensién parcial de los efectos del
contrato); no aceptamos, por otra parte, la diferenciacién hecha entre suspensién «abso.
lutas y suspensién «relativa» realizada por algdn autor (25); si nos detenemos, en cam-
bio, para diferenciar los casos de suspensién e cinterrupcién de la prestacién de servis
clos» por virtud de su distinto tratamiento legal.

b) La caracterizacidn genérica del supuesto suspensivo, en el orden laboral, tiene que
pattir del sistema comtn, examindndolo, sin embargo, en funcién de las peculiaridades
laborales que se le adjunten, como consecuencia de aqueflas tendencias que quedaron

en su momento analizadas.
Segiin ello podemos decir que son tres los puntos en que hay que detenerse. La

del lavoro, Milan, 1968, pap. 165; A. Patrrmo : Manuale di Diritlo del lavoro ¢ della
stcurenza sociale, Milan, 1957, pig. 314, ¥ en general la doctrina alemana.

(25) Vid, G. ArpaT: Corso di Diritto del lavoro, vol. T, Milau, 1960, 2.° ed., pags. %54
v siguiente, y en clerto modo Riva, Op. y loc. cit.
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temporalidad de la situacién es el primerc; la misma esencia del fendmens es tempo.
ral; no se puede concebir la figura sin esa limitacién, La temporalidad de la figura estd
determinada por la temporalidad de la causa que pueda producitla, y ésta viene dada
por la misma esencia del supuesto concreto; asf, pues, sélo pueden tener causas sus-
pensivas aquellas que enclerren dentro de si una idea de provisionalidad en su exic
tencia (de imposibilidad temperal, se podrfa decir); sin embargo, ello no es suficiente;
la temporalidad as{ concebida tiene que tener un limite previo, «breve» (sistema co.
miin), «prolongado+ (tipico del Derecho del trabaje), un limite, en definitiva, cuya con-
crecién exacta aqui no interesa, porque ello no supome mds que un criteric cuantitativo
incapaz de por si de configurar diferencias cualitativas (26). Temporalidad, pues, de la
situacién como caracterfstica genérica; temporalidad «amplian de la figura en el con-
trato de trabajo, como modificacién peculiar,

La suspensién, por otra parte, presupone la interrupcién de una de las prestaciones
objeto del contrato y, en consecuencia de la misma, la interrupcidn de la obligacién re-
ciproca. La suspensidn, pues, entrafia una situacién de inejecucién de las prestaciones
objeto del contrato; «de las prestaciones fundamentales», debemos apuntar inmediata-
mente, para el contrato de trabajo; porque sabide es que en él existen otras presta-
ciones que pedemos denominar grificamente «laterales» y que siguen su curso {27). Ello
es consecuencia del tercer punto de caracterizacién; porque se admite como de esencia
para el fendmeno que la suspensién afecta a la ejecucidén del contrato y no al vinculo
misme (28); no se ejecutan las prestaciones que resultan imposibles ni las que se co-
rresponden con ellas (trabajo-salaric), y, sin embargo, el contrato sigue en vigor, el
vinculo permanece; la concrecidn legal y la muitiplicidad de ese contenido «lateral» dei
contrato de trabajo acentda aquf la peculiaridad de la caracterfstica para la figura sus-
pensiva laboral; aqui se interrumpen las prestaciones fundamentales y contimia, sin
embargo, el vinculo en pleno vigor; asi, pues, habrd de continuar en vigor, tiene gue
continuar en vigor la parte del objeto del mismo que no se haya hecho imposible o que
no se corresponda con las prestaciones que han devenido a esa situacién temporal. Se
puede afirmar de este modo que la peculiaridad de la figura derivada de estos dos puntos
tampoco es esencial, puesto que el principio ese de «continuidad del vinculo» no es ex-
clusivo de las construcciones laborales; seri en todo caso de «amplitud». Ello nes hace
concluir, en principio, que la figura suspensiva en el Derecho del trabajo encierra pe-
culiatidades ciertamente, pero que estas peculiaridades son en principio de «intensidads
sobre la consttuccién comdn, intensidad que supone un acudir a la llamada de aquellas
consideraciones citadas en favor de la situacién del trabajador, por medio de la tras-

96) Hemos colocado antes el fendmeno del aumento de duracidn de los supuestos
suspensivos laborales comio muestra de una tendencia pectliar al ordenamiento laho-
ral; ese mismo cardcter no sirve después para cracterizar la figura una vez formada
Hrfdicamente.

(27)  Admititnos, desde luego, la incorreccién que puede suponer laterales» a lan
prestaciones distintas del salario y el trabajo; admitase de todos modos el término
como puramente grifico y en funcidn de lo que en el contexto se expresa.

(98) Vid. expresamente Bavon CHAcON-Pirrz Borrja : Menual cit., vol. II, phg. 497
también J. Pérrz TENERO : Instituciones de Derecho espafiol de frabajo, Madrid, 1949,

pagina 200.
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lacidn de ciertos riesgos, lo cual va a producir -—se estima — una nivelacidén en la situacién
de las partes ligadas por el contrato.

¢} Segin todo ello, al intentar una definicién de la figura tenemos del mismo modo
que admitir que su peculiaridad venga dada simplemente por el calificativo c<laboral»
que le adjuntamos. Y segtin ello podrfamos definir la suspensidn del contrato diciende
que se trata de una situacidn anormal por la que el mismo atraviesa, caracterizada por
la interrupcién temporal de la ejecucién de sus prestaciones fundamentales y la con.
tinuidad del vinculo juridico.

B} Suspension por causas gue afectan al empresario y suspensidn por causas
que afectan al tvabajador

El que la suspensién en el contrato de trabajo supenga una intensificacién en lo ya
previsto, o incluible, dentro de un sistema comin, no quiere decir que su realizacién
ptictica se asemneje a ésta; la figura en abstracto desde luego que no puede tener sino
ese matiz de intensidad; su realizacién prictica —precisamente como consecuencia de
ese matiz de intensidad-— tiene que diferenciarse notablemente; ello es lo que serd ob-
jeto de nuestra atencidn desde ahora.

Antes, sin embargo, por lz limitacidn que el titulo elegide nos impone, debemos ha-
cer una distincidn,

Si el fendmeno suspensivo tiene como presupuesto de hecho la interrupcién temporal
v no imputable de uma de las prestaciones objeto del contrato reciproco (y de ejecucién
continuada), evidentemente utilizando un criterio descriptivo sin mds pretensiones po-
drfamos difetenciar dos drdenes de causas suspensivas: las que tienen su origen en la
prestacién del empresario y las que lo tienen en la interrupcién de la prestacién del
trabajador. Cnando del contrato de trabajo se trata, la diferenciacidn asi formulada con.
tiene en si mds trascendencia que autorizando y aconsejando su estudio por separado,
en base a la distinta consideracién doctrinal y legal de Jos supuestos.

a) Claro estd que esos dos drdenes tienen forzosamente que compattir elementos
hisicos no diferenciados, al modo que la suspensién en el derecho del trabajo hace
conn la que pueda aparecer en el sistema comtn. En defintiva, ello es obvie, la suspen-
sién, una vez venida a la realidad, serd siempre eso: una situacidn anormal del con.
trato, tanto si su origen esti en la prestacién del empresario como si lo estd en la del
trabajador; por su parte, y en ambos casos, la suspensién seguird siendo un medio
con una finalidad dltima de cardcter univoco: la proteccién de la vida del contrato, que
sufre en su esttuctura la accién de un defecto juridico; las orientaciones generales
motivadas de las peculiaridades juridico-laborales que se adjuntan a la figura suspensiva
son, pot st patte, comunes a los dos drdenes de causas. Es por ello por lo que, antes
de tratar este problema, lo hemos hecho con los anterjores, sin hacer entonces diferen.
riaciones en este sentido.

La puesta en prictica de esas tendencias y esos caracteres genetales se diferencia
en funcién del origen del presupuesto de hecho: la interrupcién de una prestacién o
de la ota.
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bj Los supuestos, pues, se diferencian por virtud de un diverso tratamiento juridicc
cfoncreto, Ya esa misma diferenciacidn descriptiva caséptica» que hemos hecho al prin-
cipio leva en s{ un germen de diferenciacién juridica real: la imposibilidad va a afectar
en un caso a la prestacidn del empresario y en otra a la del trabajador; en un caso
afectard necesariamente a la persona del trabajador y en otro no afectard tanto a la
persona del empresario (en la realidad este caso no se tiene en cuenta) como a las cir-
cunstancias que rodean el heche de la prestacidn (fundamentalmente al funcionamiento
de una empresa); ello nos leva a dos consideraciones: en los casos en que el supuesto
tenga su origen en el trabajader, la imposibilidad debe tener un cardcter que podsiamos
decir «fisicon, es decir, tiene que afectar a la persona del trabajador; cuande, por el
contratio, afecte a la del empresario, normalmente la imposibilidad tendrd caricter «eco-
ndémico», es decir, se tratari de una ficcidn, en sentido juridico, porque la prestacidn
dineraria del empresario es juridicamente siempre posible (29 y 30); en los casos de

3 Hsta posibilidad esencial respecto de la prestacidén del empresarin aparcce alu-
dida por la inmensa mayoria de los autores italianos. (Vid. por todos, Riva, Op. cit.,
paging 487 ; SanToRO PassarELLI, Op. cit., pag. 192; Arpav: Covso, cit., pag. 253.)

{30} INo es nuestro intento examinar a fondo el problema de la imposibilidad so-
brevenida de la prestacién del empresario ; nos basta agul con mostrar su diferencia
respectn de los casos en que esa imposibilidad afecte al trabajador. Sin embargo que-
remos hacer en funcién de ese intento diferenciador alguna observacidon sobre el pro-
blema. Decimos que la imposibilidad que incide sobre la prestaciéon del empresario es
de tipo eeconémicos y, por tanto, ficticia o comvencional, en cuanto que observatmos
aque la prestacidn del empresario es, por ser dar dinero, siempre posible. (IHo estd
admitido por el sistema civil. Cfr. Osorio, cit., pag. i78.) Claro gue esta opinidn parte
Jde otra anterior : que el empresario tieme como especifica obligacitn la de dar salario.
No se plantea el problema, o mejor, se resuelve en otro sentido, cuando admitimos
que la prestacién empresarial estd diversificada en dos: dar salario y dar «ocasitn de
trabajo» (trabajo simplemente). Ello aparece mantenido por ¥. Suirrz Gonzdiiz : L'ecce-
siva onerositd soprovenuty delle prestazione del datore de iavoro, Eologua, 1039 (inédita),
pagina 235, en doude cita a su favor a PERGOLESSI; de este modo si podrfamos apre-
clar una imposibilidad «ffsica» v otra cecondmicar (excesiva onerosidad) en la presta-
cidon del empresario.

Construcciones germdnicas se apoyau en el denominado esubstralo de la prestacidus,
que viene a coincidir con ese deber de dar trabajo u ocupacidon de trabajo; eoxistird,;
pues, imposibilidad de trabajar y desaparicién del «substrato de la prestacion» det
irabajo {incendio de la fabrica). Cfr. K. LaRENZ : Base del megocio juridico y cumpli-
miento de los controfos. Trad. de C. TerninDiz, Madrid, 1956, pag. 157 y sigs. $i admi-
timos el principio de gque la obligacién del irabajador no es tanto trabajar como ponerse
a disposicién del empresario, esa concepcitn del «substrato» queda en cierto modo
invalidada, pties ¢l contrato puede tener cficacia y vigencia en sentido estricto sin su
existencia {recordando que ésta era necesaria para que el trabajo se realizara).

Todo ello Hevarfa a concluir que si la prestacidén del trabajador se perfecciona con
la epuesta a disposiciony y la del empresario, sabemos que es de «dar una cosa tan-
giblen, v, por tanto, siempre posible, =i elio es asi, siempre gue hubiera puestos a
disposicidn, existiria deber de dar salario, sin que a esto pudieran afectar casos de
itaposibilidad : en este caso hay que acudir a esa ficeidn gite mosotros hemos dicho,
o bien, a lo yue parece més 16gico, a decir que los casos de imposibilidad gue afecten
al empresario, no existentes por no concedibles, se traducen en casos de «alteracion
de cirenustanciass («excesiva onerostdads) ya sea su causa un fendmeno fisico externo
{incendio] u olro intermo econdmico {crisis:.
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suspensién con origen en la prestacién del trabajador, el cardcter de aquélla tiene que
ser windividuals; afectard a un contrato de trabajo: el que une al empresaric con el
trabajador enfermo, por ejemplo. Cuando el origen esté en el empresario, aquel cardcter
tiene que ser colectivo; afectard a un conjunto de contratos y la afeccién lo serd en cons
junto, no considerande cada uno de ellos a su individualidad: afectard, en definitiva,
2 todos los contratos que el empresario con dificultades econdmicas tenga concertados
con su plantilla o parte de ella, segin la suspensién sea total o parcial; ello salvado el
caso de empresario con un solo trabajader, en que no hay términos hibiles para la
distincién (31)-

La diferenciacién fundamental entre ambos supuestos estd, sin embargo, en la diversa
manera de actuar sobre ellos la tendencia orientadora gemeral de la figura suspensiva
y en los efectos que tal fenédmeno produce en la regulacidén positiva.

Hemos dicho que con la suspensién lo que se pretende es proteger la vida del con-
trato v en definitiva proteger al trabajador; para ello la orientacién protectora tiene
gue diversificarse con la diversificacién dual de los supuestos. La imposibilidad sobreve-
nida no imputable de la prestacién libera al deudor y a la vez da un derecho de re-
solucidén al acreedor insatisfecho (32); en el contrato de trabajo, cuando el deudor que
no puede cumplir es el trabajador, resulta que ese mismo deudor «mo quiere» liberarse
definitivamente de su obligacidn contractual, y el Detecho considera justa esa preten-
sién; para ello no viene a impeditlo que se libere (lo cual se da como presupuesto),
sino que cercena parte del derecho del acreedor insatisfecho {el empresario), impidiéndole
actuar el derecho a resolver el contrato, con lo cual aquel ptresupuesto deseo del tra-
bajador se encuentra protegido, al menos temporalmente; se opera, pues, una trasla-
cién del riesgo desde el trabajador que no cumple (el riesgo tendrfa que soportarlo en
aras del principio de equilibrio de las prestaciones) hacia el empresario, parte conside-
rada como en situacién mds favorable. Por el contrario, en los casos de imposibilidad
afectante al empresario, resultarfa gue el derecho a resolver el contrato estarfa 2 favor
del trabajador (y de hecho sigue estdndolo), y que al empresario corresponderia la Iis
beracién por imposibilidad sobrevenida en la prestacién, o la excesiva onerosidad en su
caso; aquf los términos se invierten: la orientacidn protectora tantas veces citada da
como supuesto que el trabajador «no quiere» ejercitar su derecho de resolucién y, en
cambio, encuentra al empresario extremadamente favorable a liberarse en base a esa
imposibilidad; si, como sucede, lo que se quiere es proteger la existencia del contrato,
la ordenacidén del supuesto tiene que operar en sentido contrario la traslacién del riesgo:
si antes cercenaba la posibilidad resolutoria, ahora tiene que hacerlo con esa facultad
de liberacién que corresponde al empresario también; podriamos, pues, decir que en
un caso se traslada el riesgo desde el trabajador al empresario y en otro se hace pesar

sobre el empresario una carga que no tenfa por qué soportar; en ambos casos la con-

{81} Hsta observacitn, v la sayvedsd a que aludimos en dltimo lugar, ha sido reali-
zadla con especifica referencia a supucstos extintivos por Aronso OEs : FEl despido, cit.,
pagines 89 v sigs. Vid, también M Dr 1a Culva: Derecho snexicano del trabajo.

{8217 Vid. 1o dicho antes regpecte al Derecho comtn.
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secuencia es la misma: el empresario ve aumentada la intensidad de su riesge con-
tractual, si bien ello por diferentes caminos (33).

Ello repercute en el tratamiento jurfdico-positive adjuntado a los dos supuestos (34).
La Ley de Contrato de trabajo empieza por regular los dos casos en preceptos separa-
dos (arts. 79 y 80 del Libre I); ello, con ser una manifestacién de diversidad, ne serfa
nt muchc menos suficiente si no fuera por lag diversidad cbjetiva que encierra esa se-
patacién, El primer caso se prevé en forma de impedimento al empresaric acreedor in.
satisfecho: «No podrd darse por terminado el contrato de trabajo»; el segundo se
formula diciendo gue «el contrato pedrd ser suspendidos (art. 80) por causa mo pre-
vista ni imputable al empresario... En el primer caso hay una prohibicién; en el segun-
do parece gue se otorga una posibilidad, un privilegio, al emptesario no culpable de
esos motivos fundados que a julcio de la autoridad administrativa son suficientes para
ello (35); ello porque la ley antes, en el articulo 47 del mismo Libre I, intentando pro-
teger al salarlo que se debe al trabajador, ha dispuesto gue «si el trabajador no pudiera
prestar sus setvicios... una vez vigente el contrato, porgue el empresario se retrase en
darle trabajo, o por impedimentos que provinieran de los locales, los materiales, las
méquinas, los Instrumentos o cualquiera otra circunstancia imputable al empresario v no
al trabajador (36), éste conservard el derecho al salaric...x. De este modo parece que
la ley, considerando aquella observacién de gue la prestacién del empresario era siempre
posible desde el punto de vista juridico, ha considerado, en consecuenciz, cue, habién.
dolo puesto a disposicién del trabajador, no habfa por esta parte posibilidad de altera-

ciones en la marcha del contrato (37); no obstante, no se olvida que, de hecho, cir-

(88) Todo ello obviamente difiere del sivlema comin, en ¢l gue la iguaidad de
partes lleva a una estricta igualdad de trato juridico.

(84) Debemos hacer notar cémo excluimos de nuestro estudio los casos de  afus-
pensién disciplinariar  {Suspensién de salario y empleo); ello porque los supuestos
conceptuales de esa figura son totaMnente diversos a los bésicos adoptados por nosotros;
0 origen va es diferente: se parte de mn defecto en el cumplimiento imputable al
trabajador ; nuestros casos estin, por ¢l contrario, basados en incumplimientos 1o
culpables. De todos modos en el dmbito de ese incumplimiento imputable, la mecénica
suspensiva estd movida por aquella comtun orientacién protectora del contrate; uno
de los medios par zicanzarlo es graduar las sanciones en correspondencia cen lu inteu-
sidad de la falta.

(85) M. Arowso Oea ha dejado claro gue segln la regulacién expositiva en ¢l que
decide la medida a adoptar, €s el empresario mismo v que a la Administracidn corres-
ponde el decir si o no.

(86; Bl articulc sc refiere a casos en que Ia inejecucidén del trabajo obedece w
motivos imputables al patromo o catsgas ccondémicas del riesgo de produccidmr ; «Se
irata 1o tanto de teuer presente las cansas gubjctivas o persomales, como la cirenmstan-
cia derivada del 1iesge industrial de una explotaciény (Cfr. Pfriz Borra: FT contrale
de trabajo, 1954, pig. 148, Este precepto, pues, revela en clerto modo la influencia de
la teorfa del riesgo de empresa que tanta literatura ha producido. (‘Jéasc, por todos,
DoUraND : Traifé, cit.,, pags. 798 y sigs.; 1. Krorostmuw: Tralado prictice, cit., pa-
ginas 428 y sigs.; del mismo autor, Tendemcias actuales, cit., pags. 76 y sigs.)

(87) De todos modos el precepto estarfa mal formulado o excesivamente rigido ;

ello porque se olvida qgue, pese 2 no caher «dmposibilidady de la prestacion el empre-
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.cunstancias afectantes a la esfera del empresario pueden alterar la tan buscada armonia
de intereses contractuales; por ello se permite, ya como posibilidad excepcional (y ello
Jo atestigua la necesidad de autorizacién administrativa), la de suspender el curso de
la ejecucién del contrato; cuando las consecuencias que afecten al empresario, o 2 la
empresa, sean de mayor entidad, se lega, por medio de este sistema, a permitir, con
fa misma significacién de posibilidad, la extincién del vinculo mismo.

Por dltime, y a mayor abundamiento, observamos c¢bmo, siendo la situacidén suspen-
siva conceptualmente tdnica, la misma diversificacién de su origen hace que el fendmeno
se sitiie de modo diverso dentro de unas medidas juridicas, orientadas también por Ia
misma tendencia que orienta a la suspensiva. Cuando la suspensién tiene su origen en
el trabajador, se sitda posteriormente a una medida mds extrema: la «interrupcién de
la prestacién de los servicios» —que ademds de impedir la resolucidén del contrato, pres-
cribe la permanencia del salario, con lo cual ignora pricticamente la ausencia de traba-
jo—, y va seguida en algunos casos de una medida protectora mds debilitada, como es
la «excedencia forzosa» del trabajador, superade el plazo suspensivo de algin caso con-
creto (enfermedad). Cuando la suspensién deriva del empresario, va precedida de una
regla general, extremada: el empresarioc mismo no puede alterar la marcha del contrato;
va también precedida por otras posibilidades, que suavizan esa regla general: reduc-
.clones de horas de trabajo, con reduccién del salario, establecimiento de turnes, etc.;

con posterioridad a la posibilidad suspensiva, se admite la extintiva del vinculo.

ey

sario, por su mistua nataraleza, cabe, en todo caso, apreciar «cxcesiva onerosidadn,
conecepto que, desde luego, es vilido para justificar la existencia de los articulos 80
v 76, 6.°-7.°, ley de Contrato de trabajo, como excepeciones a la regla.
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