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I. Disposiciones legales de orden general.—II. Reglamentaciones Nacionales
de Trabajo: &) Breve examen de conjuito. B) Reglamentaciones que os-
tablecen otras pagas extraordinarias, ademds de las de Navidad y I8 de
Julio. ) Casos especiales de la Bauca Oficirl. D) Retribuciones a tener
e cuenta para precisar la cuantia. IIT. Repereusién en ol salario-base
de Previsiéon.—-IV. Anexo.

Importante asignacién complementaria del salario normal e: Iz
relativa 2 las grauficaciones o pagas extraordinarias reglamentarias.

Disfrutadas por tedes los trabajadores, reducen el desnivel exis-
znte entre precios y salarios y permiten aproximarse a la ansiacla
meta de equilibrio. En este sentide, su concesidn puede defenderse
atentos a buenas razones de politica sccial-econdmica, aunque las de
Navidad v 18 de Julio respondan a motivos especiales. Unas v otras,
en definitiva, ejercen un influjo apreciable en la capacidad adquisi-
tiva de los que integran el mundo del trabajo.

I. DISPOSICIONES LEGALES DE ORDEN GENERAL

Las percepciones de Navidad y 18 de Julic tienen un origen y
firalidad bien evidente. (Ei ap. Il B) recogeri las reglamentaciones,
pocas en verdad, que establecen ademds otras pagas extraordinarias.}

La primera, satisfecha para conmemorar la Natividad del Sefior,
posee en Espafia el remoto abolengo natural en un pueblo de ininte-
trumpidas tradiciones cristianas. Antes se percibia el aguinaldo, equi-
valente a regalo o donacién voluntaria, transformado en iz époce
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actual en una retribucidn extracrdinaria, reglamentaria, incrustada
definitivamente en la tabla de derechos del ¢rabaiador, con el carde-
ter de generalidad que expresa la Ovden de 6 de diciembre de 1945.

{Orden de 6 de diclembre de igas: Art. 1.v A tode el personal
de la actividades ne reglamentadas o cuyas reglamentsiciones no
establezcan gratificacién de Navidad les serd abonada antes del 24 de
diciombre, para solemmizar dichas festas, una gratificacién equiva-
lente a la retribucidén de una semana, cuando el tiempo de servicios
Hlegase al afio, siendo en otre casu propercional al tiempo trabajado.
Al personal que en dichz fecha llevase prestando servicios menos de
un afio se le. abonard la gratificacién prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccidn de semana
o de mes, seglin el salaric se satisfaga por uno u otro de estos pe-
giodos de tiempo, se computard como semana o mes completo.~-
Articulo 2.7 A partir de 1.2 de enero de 1946, ef personal que deje
de prestar servicies a una Empresa durante el ¢ranscurse del afio
tendrd derechio a percibir la parte prepercional de lz gratificacién do
Navidad, que le seid satisfecha en el momento de su cese. -Art, 3.9
Por la Direccidn General de Trabajo se dictardn las normas e ins

trucciones complementarias pata la plena aplicacién de iz presente

disposicidn.}

La segunda tiens su razdn de ser en la fecha trascendenial de
18 de julio de 1936. Renace Hspafa. La nueva politica desea dar {in
a Iz lncha de clases y busca la armenia y concordia entre cuantos
constituyen las fuerzas trabajadoras. La comida, que les reiine en los
primeros afios, tiene un propdsito de hermandad. El Fuero del Tra-
bajo —Declaracién IJI, Punto 4. - dice: «Declarado Flesta Nacional
el 18 de julio, iniciacidn del Cloricso Alzamiento, serd considerado
tiesta de Exdltacion del Trabajo. Por ese motivo, las reglamentacic-
nes comienzan 2 establecer una gratificacidn extraordinaria que 2
Grden de 15 de julio de 1947 extiende a todo el personal de [as acti-
vidades no reglamentadas o cuya reglamentacién no establezca dicha
gratificacién, aplicada 2 los trabajadores agropecurios por Orden de
17 de julio del misino ailo.
{Orden de 15 de julio de 1g47: Art. 1. A todo el persopal de 1as

actividades no replamentadas o cuya reglamentacién nc establezes
o s . . . Ry
gratificacidn para el 18 de Julio, Fiesta de la Exaltacién dei .74
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bajo, lc serd abonada el dia laberable inmediatamente anterlor o
dichz fecha, y parz solemnizar la misma, una gratificacién equiva-

.

lerte a la retribucién de una semana, cuando el tiempo de servicia
iegase 2! afio, siendo en otro caso proporcional al tiempo trabajads.
Al personal que en dicha fecha levase prestando servicios menos
de un afio, se le abonard la gratificacién prorrateando su importe en
relacidn con ¢l tiempe trabajado, para lo cual la fraccidén de sernana
o de mes, segin que el salario se satisinga por une u otro de estos
peciodes de tiempo, se computard como semana o mes completo.
Articulo 2.° El trabajader que a partir del 18 de julio de 1047 deje
de prestar sus servicios a una Einpresa, tendrd cerecho a npercibir
la parte proporcional de esta gratificacidn, que le serd satisfecha en
¢l momento de su ceses - Art. 3.9 En la industria de pesca a1 la
patte, ¢l abono de dicha semana de gratificacidn serd con cargo al
«monte mayor». -Art. 4.° Por la Direccién General de Trabajo se
dictardn las normas e instrucciones complementarias precisas para
fa aplicacién de la presente Orden.

Orden de 17 de julio de 1947: Art. 1.9 A les trabajadores fjos
ocupados en cxplotaciones agropecuarias se les abonard por las Em-
presas o patronos de que dependan, en conmemoracidn de lu fiestu
de -

e Ixaltacidn del Trabajo, un gratificacién equivalente a la retrie

ucién de una Semnara.—- Los trabajadores eventuales que estuvie-
sen prestando setrvicic en la fechz de esta Orden percibirdn, por

o

igual concepto, ¢l salario de tres dfas.— Art. 2.° Los trabajadores
fijos agropecnarios que a partir de] 18 de julio dejen de prestar ser-
vicie a vna Empresa o patrono tendrin derecho a percibir la parte
proporcional de la gratificacidn, establecida en el primmer pdrrafo dei
artfcule anterior, que les serd satisfechz en el momento de su cese.—
Articulo 3.¢ Por ia Direccidn General de Trabzjo se dictardn las nor-
mas e instrucciones precisas para [a aplicacidn de la presente Orden.}

1. REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJC

A) Breve examen de conjunio
,

Fa copiosa relacidn de reglamentaciones o normas laborales que
contiene el anexo, prueba la generalizacién de las percepciones extra-
ordinarias de Navidad y 18 de Julio.

Arraigada la idea en el dnimo del legislador, ha sido una coms~
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tante de nuestras politica social faverecedora de todos los trabajado-
ves, pues, como hemos sefialade, incluso los scmetidos a actividades
1

A8 el

no reglamentadas o cuyas reglamentaciones ne establezcan
presadas gratificaciones, tlenen derecho a su percepcidn a través de
las Ordenes transcritas anteriormente, Hsta es la causa de que las
normas de trabajo concernientes a Achividades no reglamentadas,
Conservas, Fscabeches v Saluzones de Pescado y Sinvlaves {Industria)
y Espeticulo taurno, aunque omiten estas pagas, figuran en el anexc
con la cita de las disposiciones legales referidas. ¥, asimismo, Agii-
eultuva, Compaiiia Asvendataria del Monopolio de Petrdleos {Camipsa)
y Pesca mavitime (Industria), que silencia la primera 1z paga de Na-
vidad v las restantes la de 18 de Julio.

También importa advertir que las ordenanzas laborales relativas
a Agertes de Cambio y Bolsa y Corredores de Comercio (Empleados)
v Notarius {Empleados) — Deereics de 16-V1 y 14-Vil-1930, res-
pectivamente -, no conceden la paga extraordinaria de 18 de Julic.
Acaso .proceda reconocer ¢ convalidar esa situacibn y no apoyarse
2n la disposicién de orden general correspondiente - —Orden 15-VIi-
1947—, porque lo veda el rango superior de las normas antedichas.
B¢ decit, en ambos casos, no se verfa hasta ahora posibilidad legal de
percibir la gratificacién conmemorativa de la Fiesta de. Bxaltacién
del Trabajo.

A este frio razomamiento juridico, que nos desagrada, podria
oponerse otrc més valioso quizd, basado en ei principio pre asala-
viado {r), que inclina a no desconocer el presunto derecho de aque!
personal al cobro de aquella gratificacién y participar de esa forma,

(1} «la proteccién de una categorfa determinada de personas, trabajader
¥ reo, sertdta distantia, es postulado incorporado a las legislaciones iaborales
y penales; en las cuales rigen los principics «pro asalariados «pro estudiante:
en el dmbito del Seguro Escolar- - y «pro tec», respectivamente, —1dicha tu-
tela nace por la mayor debilidad econémica o posicional - —segtin se trate de
fa primera ¢ de la dltima de dichas legislaciones - de un sector de las perscs
nas scmetidas a ellz.» Expresivas lineas que aparecen en el ensayo publicade
por Luis Joaquin de la Lama Rivera, en CUADERNOS DE PoLiTica SOCAL, né
meto 23, pdg. 39, con el titule «la interptetacién juridica en el Ambito la-
boraly.
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como todos los trabajadores, en la celebracidn de la principal fiesta

civil, La directiiz estd en el Fuero del Trabajo, Ley fundamental
del ordenamiento juridico patrio e inspirador de la legislacidn social,
cuando proclama que la Fiesta Nacional del 18 de julio serd consi-
derada de «lixaltacién del Trabajen {(2). :

Conciliar una y otra tesis, el remedio podrfa estar en admitir aue
la paga extraordinaria de fin de junio establecida en las dos regla-
mentaciones indicadas, sustitcuye a la de 18 de Julio, o, todavia mejor,
deshacer equivecos trasladandoe a esta fecha lu paga abonada en junio.

Las fechas de abono han de ser immediatamente anteriores a las
fiestas que se conmemoran, observindose que en Minas de Mercuric
(Establecimiento Winero de Almadén), la gratificacién de 18 de Julio
---art. 47, Orden 22-VIi-1948— se abonard el dia laborable anterior
a dicha fecha, sin petjuicio de que pueda anticiparse parte de dicha
gratificacidn para celebrar las fiestas de Almadén cdel mes de mayo,
siempre que la gratificacidn que perciban el dix hibil inmediatamente
anterior al 18 de Julio no sea itnferior al importe de la retribucidn de
slete dias.

No deja de ser curiosa {2 falta de uniformidad en la denomina-
cién de las retribuciones extracrdinarias. Prevalece el término gratifi-
eaciones sobre el de pagas, y en aquélias se registran las siguientes
variantes: «especizles», «extraordinariasy, «de caricter extracrdina-
rion, wexiraordinarias de cardcter obligatorion, «periddicasy, «periddi-
cas fijasy, «permanentes» y «perinanentes {ljas».

St corrientemente y en el orden gramaiical la idea de cgratifica-
cién» va menecs asociada a sueldo mensual que la de «paga», hzbrd
de considerarse preferible esta tdltima palabra para designar las can-
tidacdes extraordinarias equivalentes a un mes completo. Cuestién de
poca menta, aunaue en una terminologia més adecuada nosotros da-

{2) FEl Fuero del Trabajo y sus Declaraciones tienen, sin duda, cardcter
programético definidor de derechos en potencia (sentencia de 31 de diciembre
de 1040); perc ¢l Fuero no tiene el cardcter de Ley que haya de ser aplicada
por los Tribunales, pues, conjunto de principios para la estructuracidn social
en ¢l nueve Estado, requicren ser articulados en leyes concretas en que se
desenvuelvan y reglamenten aquéllos (sentencia de abril de 1942}
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viamnos el nombre de pugas exivaordinarias especiales a las concedidas
en fechas distintas a las del 18 de Julic y Navidad, todas eilas equi-
valentes a una mensualidad, vy que afectan a las actividades releciona-
das seguidamente.

BY Reglameniaciones que establecen obzds pugas  exivacrdinevids,
ademds de las del 18 de Julio v Navidad

Adevezado vy velleno de aceitung (Industriash—-lin abril - -dfa 10---.
{V. en Anexo circunstancias gue han de cencurrir.}

Ague (Captacién, Elevacidn, Conducadn y Distribucion). -Ea abril.

Agicar vy Alcoholes de Melaza (Fdbrices. También Refinerfas de
Azicar y Talleres de comprimido y estuchado de azdcat}--Fn
enero, zhril, junic y octubre.

Banca Privada.—FEn enero, marzo, mayo y septiembre.

Banco de Ciddito iudustrial.—-Fn enero, marzo, mayo y septiembre.

Rance de Cvédito Local.—En enero, marzo, mayo y septiembre.

Banco de Espusiac—En cnero, marzo, mayo, septiembre y por apro-
bacién del balance.

Banco Exterior de Espaiis~-En enero, marzo, mayo, septiembres
octubre y media paga en abril.

Banco Hipotecario de Espaila. -En enero, marzo, mayo y septiembre.

Cajas Genevdles de Ahorre Popular—En enero, marze, mayo ¥
septiembre. ’

FElectricidad.—-En marzo.

Ges.—En abril.

Notaries (Empleados}.—Los de los Colegios Netariales, dos pages
extraordinarias, que serin satisfechas en 2l tiempo y forma que
para cada Colegic determine su Junta directiva. (Prdcticamente
es andloga o mejor la situacidn de los empleados de Notarfas
propiamente dichos, que no disfrutan de esas dos pagas espe-
ciales, pero gozan de la gratificacién mensual de dos pesetas po-
folio protocolado, que regula el primer pdrrafo del arr. 25 del
Decreto de 14-Vil-1950) (3).

3} V. nuestro articulo «Una curiosa retribucién laboral incluida er lz o
tizacién de cuotas por Subsidios y Seguros Socialesv. Revista de Legislacion
Social, nim. 144.
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C) Casos especiales de la Banca oficial

Afectan 2l Banco de Crédito Industrial, Banco de Crédito Locagh
Banco rlipotecario de Espafia y Banco de Espafia.

Segin se precisa en el lugar correspondiente del anexo, las tres
nrimeras entidades podedn opter, en todo momento, entre congisiuar
satistaciends al personal gratificaciones compensatorias del impueste
de usit
remuneraciones libres del referide impuesic {«libres de los mismosy,
en el de Crédito Local). De mayor alcance la reglamentacidn acota-

idades {«de imnpuesios», en 2 de Crédito Lozal) o abonarle sus

¢a, que no singulaiiza el 1mpu°5go de utilidades.

ar

Banco de Espafla ha de conceder en visperas de Navidad a sis
versonzi la cantidad que venfa abonando tradicionalmente segin el
sueldo de cada empleado. Se trata tambiédn de la devolucidn del im-
puesto de utilidades que Integra una graiificacidén extraordinaria ve-
glamentariz, sustitutive de la indiscutide gratificacidn o paga de Na-
vidad, no roncedida expresamente por la reglamentacidn de! Banco.

Debe susetarse la primera entidad bancariz oficial 2 una fecha con-
creta —visneras de Navidad-— y 2 una modalidad determinadsa ex la
concesidn -—«cantidad»-— gue forma la paga extraordinaria. Los otros
Bancos no tienen esas limitaciones formales.

Bs intergsante la proyeccidn de estas retribuiciones extraordinarias
sup generss en el salavio-base de Previsidn, perc de clio se tratard
después,

D} Retrihuciones o tener en cuenia para precisar la cuaniig

Numerosas reglamentaciones determinan desigualmente el salaric
@ sueido a efectos del abono de las gratificaciones o pagas extraordi-
nezrias de 18 de Julio y Navidad.

Lueden realizarse varias agrupaciones que con un titulo genera:
fada. una son expuestas seguidamente, y la dltima comprende las or-

enanzas laborales que no llevan a cabo la especificacién.
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a} jornal o salwvio-base

Aglamerades de carbén.

Agua {Captacién, Elevacién, conduccién y Distribucidn) {4).
Cuencas lignitiferas.

Electricidad {4).

Establecimiicntos sanitarios de Flospitalizacién y Asistencia.
Gas (4). ’
Hornos de cok ne metalirgicos.

Miinas de antracita y pizarras bleuminosas

Wiinas de carbdu.

Winas de plomo.

Pesca maritima {Industria) ().

Teatro, Circo y Variedades ().

b) Sueldo o vetvibucién base esiablecido en la Reglamentacid,
con los awnenios peviddicos por affos de servicio

Arroz {Industrias elaboradcras).
Cerdmicas {Industrias).
Cinematografia {Industriaj.
Conservas Vegetales (Industria),

Frio Indnstr

Frutos secos (Industrias de manipulado y exportacidn).
Helados y Florchatas {Industrias).

Locales de Especticulos y Deportes.

Madera (Industria).

Minas de Piritas.

{2) Se determinard el suelds base dividiendo la percepcidn total anual :',Sif}
computar el plus familiar ni la participacién en beneficios), por catorce esn @
caso de tratarse de sueldo mensual, v por cuatrocientas veinticinco, caso de
teatarse de un jornal diario. Para la gratificacién extraordinaria de abril (e
«Azuar y «(as») y de marzo {en «Electricidad»), se tendrin en cuenta. ade-
mds, los aumentos por antigiiedad y el plus de carestfa de vida. .

(5) El jornal regulador serd de diez pesctas, sin distincidn de categoria®
profesionales. .

(6) Sueldo-basc a Representantes; salario-base 2 Apuntadores y Regidores:
y retribucién-base a Artistas, corcs y conjuntos.
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Minas Metdlicas.
WMidsica {Profesicnales).
Turrén y Mazapin (Fibiicas), Confiterfz, Pasteleria y Masas Fritas.

¢} Sueldes o jornales minimos incrementados con los awmentos
que oy aftos de servicio corresponda

Alpargatas (Industrias).
Calzado ¥abricacién). .
Confeccidn Je Gaantes de Plel {(Industrias).

d}  Salavio wmicidl reglameniario, mds los cumentos

por aiios de servicio

Bebidas carbdnicas y Jarabes (Elaboracidn}.

Céinaras Cficiales de la Propiedad Urbana {Empleados) {es «sueldo...}

Cerveza {Industria).

Marina Mercante {Personal} (es «sueldo...}

WMinas de Tosfatos, Potasas, Azufre v demds explctucicnes mineras
nc comprendidas en otra Reglamentacién.

Salinera (Industria).

Siderometalirgica (Industria).

Sidra (Industrias de elaboracién).

Trabajos Portuarios {Servicia de), {es «haber... y el pius de carestia
de vidax}).

Widrio {Industrias).

Vinicolas {Industrias).

e} Salario o sueldo efectivamente disfrutudo mds los aumentcs
peribdicos por aitos de servicio

Artes Grdficas {industria). .
Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueterfa de Celuloide
{Fabricas).

Chacolates, Bombones y Caramelos (Industrias).

Vésforos {Industrias).

Galletas, Obleas, Rarquillos y Productos Similares {Yabricacidnj.
Mufiecas de Cartén (Industrias).

Papel de {umar {(Manipulado).

Pastas para sopa {Fabricacién}.

Prensa.
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pluses

f} Saolavie o sueldo cfectivamente disfrutado, mds los

establecidos 3 los awmentos periddicos por anios de servicio

Aceite y Derivados (Industrias).
Aderezado y relleno de aceitvnas (Industrias).

Factorfas Bacalzderas.

wiado segidn lu cotegorie profesional,

g} Saoigiio o sueldo dis
los sumentos alcangados porv afios de sevvicio v graiificaciones fijas

Compaiifa Arrendataria del Monopolio de Petrdleos {Campsa}.

h) Salavio o sucldo efeciivamente disfrutade, wmds los plises por

especiglidad de la labor v los aumentos peviddicos por aios de servicic

Azicar y Alcoholes de Melaza (Fibricas, También Refinerfas de
Azicar y Talleres de comprimido y estuchade de azdcar) (7).

Cinteria, Trencilleria y Pasamanerfa {Industria Texti).

Compafifa Tabacalera, S. A.

Fibras artificiales {Industria Textl).

Fibras diversas {Industria Textil). {Incorpora también el plus de cu-
restia de vida.)

Lavado y planchado mecdnicc y 2 mano. {Incorpora también el plus
de curestia de vida.)

Material pldstico, resina sintética, micanita, etc. (Fabricacidn de ar~
ticulos.)

Papelera (Industrias).

Quimicas (Industrias).

Sector manual del cdfiamo (Industria Textil). {Después de «distrutados
dice: «bdsico o superior concedido voluntariamente per ja Em-
presan.) ‘

Sector Sedero (Industria Textil).

Tintorerfa y Quitamanchas. {Incorpora también el plus de carestis
de vida.)

{7) Las concedidas en enero, abril, junio y octubre se calcularin sobre
el salario-base, mds los aumentos por antigiiedad.
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1) Salavio o suzldo efectivasnenie disfruiado, es deciv, el veglamen-

tario, mds las bonsficaciones por aiios de servicie, o bien el muyor
que satisfegan los Empresas

Almancenaje y recoleccidn de cueros y pieles.

Cementos {Fabricacién).

Confeccidn de bolsas y objetos similares con recortes de plel.
Correas y cueros industriales.

Cueros repujados, marroquinerfas, estucherfn y similares.
Wiercades particulares (Empresas explotadoras).

Oficinas y Despaches.

Pieles para Peleteria {Curticidn).

Recaudacién de Coniribuciones e Impuestos del HEstade.

A
}

Yescs y Cales (Industrias

) Sdlavio o suelde efectivamente disfrutado, es decir, el veglamen-
tavio o el mayor que voluniaviamenie setisfagan los Empresas, wmds
el plus de carestio de vide que se aboua vy los awnentos periddices

¢ afios de servicte

Cérnicas (Industrias).

Cementos {Derivados).

Clasificacién y Manipulacidn de trapos y desperdicics (Industria Tex-

. til). {Incopora también los pluses por razén de suciedad.)

Compafifa de T.incas Aéreas lberia.

Consignatarios de buques.

Construccién y Obras Publicas. (Es «cel efectivamente disfrutadoe,
es decir, ¢l fijado en el art. 42 de la O. 1:1-iV-1946, incremen-
tado con el plus de carestfa de vida, los aumentos por afies de
servicio y el premio de antigiiedad inicial, o bien el mayor gue
satisfagan voluntariamente las Empresas. St el trabajo se abona
por unidad de obra, destajo o con primas, el salario se deter-
minard segin la media diaria real obtenida por jornal normal du-
rante los tres meses anteriores al abono de la gratificacion.)

Corchie (Industrias).

Curtidos (Industrias).

Hmbarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles
auxiliares de las obras de puertos. {Igual que. en «Construccidn
y Obras Publicas».)
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Embarcaciones ce trafico interior del puerto.

Empresa Nacional «Calvo Sotelo»,

Empresas Navieras Espafiolas.

Zxplotacién de canteras, graveras y zreneras. (Igual que en «Construc-
cién y Obras Pdblicas».)

Fabricacién de boinas {Incustria Textil).

Fabricacién de piedra artificial. {Igual que en «Construccidn y Cbras
Piblicas».)

Fieltros y sombreros {Industria Textil). {Incorpora también los plu-
ses por razdn de turno.)

Fetograffa (Industrias).

Géneros de punto (Industria Textil). {Incorpora también los pluses
por razén de turno.)

Manipulacién de hotellas usadas. {Incorpora también los pluses por
razdn de suciedad.) )

Obtencién de fibras de algoddn {Industria Textll). {Incorpera tam-
bién los pluses por razén de turno.)

Obtencién de fibras de lino {Industrial Textil).

Radiccomunicacién {Empresas). {Es «el sueldo establecido, mids los
pluses por carestia de vida y aumentos por afios de servicion.)
Repaso y fabricacidn de sacos. {Incorpora también los pluses por

razén de suciedad.)
Secter manual de! esparto {industria T
piuses per razén de turno.)

extil). (Incorpora también los

Tejas y Ladrilles {Industrias).
Transportes por Carretera.

Los sigutentes sectores de la Industiva Textil siguen lo pouia
general que encabela esta relacién, pero en cuanto a la paga de 18 8¢
Julio sélo computan el salavio base o el concertado Lhremente, -
crementado por el plus de carestio de vida:

Acondicicnamiento textil lanero.
Alfombras y Tapices.

Aprovechamiento de trapos y desperdicios.
Cintas de carda. :

ililos comerciales y redes para pescar.

Mantas de lana y mantas y muletones de mezcla.
Mantas y muletones de algeddn.

Sector Algodonero.

Sector l.anero.
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k) Tunio por clento de las cantidades percibidas poy cada

trebajador
T'rabajos Portuarios. (lixceptda para el cdmputo del 9 por 1c0 que
establece el plus familiar y las vidcaciones.) ’

I} Reglamentaciones que no delerminan el salario o sueldo
a los cfectos expresados

Actividades no reglamentadas.

Achicoria {Secaderos).

Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores de Comercio {impleados}.
{Dice «mesada completar.)

Agricultura.

Ralnearios (Establecimientos). (Sueldo fijo ¢ pgarantizade, segin los
€as0s.)

Banca Privada.

Panco de Crédito Industrial,

Bauce de Crédito Lecal.

Banco de Espafia.

Banco Exterior de Lspafia.

Bance Hipotecario.

Cajas Generales de Ahorro Popular.

Comercio.

Compaziifa Internacional de Coches Camas. {(«Mensualidad enteras en
18 de Julic.)

Compafifa Telefonica Nacional de Espafia. {Para la determinacién de
estas mensuaiidades no se contard el plus de carestfa de vida
ni el familiar y para los cobradores se estard a! promedic de ias
cantidades que hubiesen percibido durante el zfio anterior.)

Confeccién de Prendas de Peleteria. -

Confeccién industrial, guantes, flores artificiales y bordados.

Confeccién, Vestide y Tocado.

Conservas, Escabeches, Salazones de Pescado y Simiiares (Industrias),

Contratas ferroviarias {Empresas).

Empresa Nacional «Bazén».

Ensefianza ne estatal.

Espectdculo taurino.

Fabricacion de purés y similares y de piensos compuestos.

Farmacias., :

Ferrocarriles (Ascciacién General de Empleados y OCbreros).
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Ferrccarriles de Uso Pdblico (Compaiifas Concesionarias).
Ferrocarriles del Estado {Explotacién). {«Mensualidades completas».)
Ferrocarriles Espafioles {Red Nacional). (Mlensualidades completasr.)
Harinera.
Hostelerin, Cafés, Bares y Similares. (Sueldo fijo o garantizade, so-
glin los cases.)

juntas de Obras y Comisiones Adininistrativas de les Puertas.
Laboratorios de Prétesis Dental.
Lacteas (Industtias).

na {Compra, almacenaje y venta).
¢dicos al servicio de Entidades de Asistencia ¥iédice-Farmacéurica,
Wiédicos de Entidades Aseguradoras de Accidentes de Trabajo.
Metalgréfica y construccién de envases metdlicos (Industrias).
Wiinas e Mercurio (Establecimiento Minero de Almadént.
WNotarfas (Emapleados). (Sueldo mensual completo.)
Organizacidn Widdica Colegial.
Panaderia (Industria).
Peluqueria. (Salaric garantizado.)
Pescado fresco (Fmpresas de Lxportaciénl,
Pimentonera {Industria).
Practicantes de Entidades Aseguradoras de Accidentes de Trabujo.
Practicantes y Matronas al servicio de Entidades de Asistenvia Vié-

Lan
VL

dico-Farmacéutica.
Radicdifusién (Entidades).
Resina.
Seguros {Empresas).
Torrefactores de Café y sus Suceddneos (Industrias).

II[. REPERCUSION EN ElI. SALARIO-BASE DR PREVISION

o

iJn breve repaso de !a evolucién legal ofrece las siguientes fases:

a) 0. M. de 7 de margo de 1942, sobre percepciones extraordic
narias. {No se computarin como salario - dice el art. 1.0— a efectos
de liquidacidn de cuotas de los Seguros y Subsidios Sociales. las gra-
tificaciones o pagas extraordinarias, pluses por carestia de wvida Y
demds percepciones, siempre que lo sean en concepto de excepcioni~
les y cobedezcan expresamente a causes circunstanciales vno‘uv:dw
por la anormalidad econdmica.) .

by O. M. de 11 de oclubre de 1943. Su art. 1.9, primer pérmf’-h

afirma: cuando por costumbre o disposicidn de Reglamentacios
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nes de Trabajo legalmente en vigor se dé al obrero... pagas extra-
ordinarias con perfodos fijos de devengo que no obedezcan a cares-
tia de vida, tales remuncraciones se considerardn cemo szlaric nos-
mal, y, por tanto, sujetas al cémputo...» Ll pdrrafo stguiente: «Las
ias abonen vcluntarian

pagas que con cardcter de exiraordina
Tos empresarics quedardn exciufdas del cc’,mputo referide, y en cuanto
a las estabiecidas en Reglamentzciones de Trabajo vigentes. se aten-
*iera la preexistencia 0 no de su abono en conceptc de volunta-
izdad patronal, & cuya fin la Direccidn General de Trabajo dictar

pertinente reselucién aclaratoria. En las Reglamentaciones de Tra-
ajo que en lo sucesivo se dicten habrd de tenerse en cuenta este

[
.
O

!\ (r Er

citerio para sefialar una determinacidn concreta acerca del particu-
lar.» Estas dltimas lfneas parecfan desvirtuar ic afirmado en las in-
mediatamente anteviores, pere el 1." de diclembre del mismo afio, ia
Direceidn General de aje incluye en el concepto de salario:
«Las pagas cxtraordinarias 4corda as en Reglamentaciones de Tra-
bajo, aprobadas por este Ministerio, que tengan cardcter de perra-

nencia y, por tante, consiituvan parte integranie de la zetribucidn
fija del trabajader. Asimisme tendrdin idéntica consideracidn las pagas
erxiracrdinarias que contengan las hases del trabajo vigentes v los
contratos de trabajo debidamente visados por la Inspeccidn de Tri-
bajo en los gue concurran las circunstancias consignadas cn el apar.
tado anterior.s
. ¢} D. de 12 de marge de 1943, El ap. 1), avt. 2.7, excentfa del
cémputo para lz detemwmcnon del salario-base las gratificaciones ex-
tracrdinarias otorgadas al persenal por liberalidad dc las emptresas,
«con Independencia de las chiigateriamente establecidas en las Regla-
meniaciones vigentes y otras dispesicicnes legales aplicables a las
actividades no reglamentadasy.
d) D. de 19 de dictembre de 1023, Art. 2.0: «las retribuc
complementarias que, por su cardcter remuncraiorio, estardn siem-

nes

pre sujetas a cotizacién, serdn las siguientes: ... ¢} Gratificacicnes ©

vagas extraordinarias reglamentarias: ILas que se abenen
vécter obligaterin, por virtud de lo dispuesto en las Bases y Reglr
mentaciones de Trabajo o en otras disposiciones aplicables a las

actividades no reglamentadas. .»

Hubo reiteradas controveisias sobre el cardcter de las gratificzcio-
tes o pagas extraordinarias. Espinoso problema, did lugar a maltiples
pronunciamientos de la Direccidn General de Previsidén (entre otros,

s de 291, 5V, 22-V y 28VLi93, 1511946, 10-X1-1951,

20-1-¥953, 14-1 {conjunta de Direccidn General de Trabajo v de Pre-
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visidn), 8-I, 7-VI, 10-X1 v &-X1i-1%34). que no did valor 2 argu-
mentos cfectistzs v canalizd las discrepancias,

Un examen objetive hace ver que las cantidades percibidas en
18 de Julio y Navidad lo son en razdn directa v tnica de la conme-

movacién de las respectivas fiestas, Percepciones fijas, reglamentarias,

jenas a la caresifa de vida, encajan, naturalmente, en of dmbite czel

ﬁ.!

Con relacién a las restantes pag

tes, es de sustentar andlogo crie ..:o nor su naturalera reg

segiin corrohora la Direccién General del ramo en resolucién de & de

febrero de 1934 {8) v a salve de la concedida en obiil de whguavy v
«Gasn, y duranie el mes de marzo en «Hlectricidad», las cuales han
sido expresamente excluldas del salario-base de cotizecidn por Ordea

de 27111983, que alecia 2 lus dos primeras actividades, ¥ fa de

21 del mismo mes y aflo en relacidn con lac indust

En cuanto a los casos csperiales de la Banca oficial, expuestes tam-

bién en linzas precedentes — ap. ) . presumimos gue sirve de

ot acral 1a resolucid 1 tve Airartiva de o6
orlentacién genzral Ja resolucidn del mismo centro directive de 26-

[X-19z5, a propdsizo de la caniidad que el Bance de Hsp abena

o

en MNavidad a su personal, La decisidn ha sido afirmativa, v a pesar

de las diferencias apuntadas entre la gratificecién daca por aquel

Banco v las de los demds, es muy probable que convengn una inter-

lamentaric cue cua-

[
=)

pretacién similar, ante el indiscutible cardeter reg
lifica y alcanza a tocdas esas percepciones. '
L1, por tltimo, debe suorayarse que «a fos efectos de fiquqacion

de cuotas por Segurcs Socizles Obligatorios sohre las pag

{icaciones extracrdinarias de cardcier reglamentario, solaments se corn-

putardn de entre los distintes conceptos retributives aue las 1 it}

aquellos que especificamente considerados se encrizntren sometidos a
dicha bguidacién» {resolucién 3. G. de Previsidn de 12-il-1833 y tam-

=z

iones extraordinarias establecidas per el art. a2y de Ia
la Reglamentacién de Banca, en la aueva redacdién dispuesta por la Orden
se encuentran sometidas a cotizacidn en los Seguros Socialzs

Montepios Laborales gor su condicion de reglamentaries.»

82



GRATIFICACIONES O PAGAS EXTRAORDINARIAS REG ENTARIAS

bidn la de 14-Vo1934) En expresidn ce Iz Direccidn Cencral de
v >

L
\

Trabajo - 5-Xil-1952 . las retribuciones extraordinariss o cons-
ticuyen un todo indivisiblen. (9).

IV, ANEXO {:0)

(Fn primer lugar se cita la actividad; o continuacidn le norma reguladors, vy,

firalinente, el smporte de la grattficacidn o paga cxlracrdinaria)

Acettes v devivados (Industriag). - O, 181V
articulo 3.5 18 de Julio. Pe
ueldo. Perscna! subalterns y obrere, quince '1.1«, de jornal. Navidad. Per-
sonal técnico y administrativo, un mes de suelde. Personz! subalterno vy obrero,

't 84 y O. 13-X-1950,

Ve,

sjonal téenics v o mes de

treinta dfas de jornal.

.

ticulo 84 —seyin redaccidn del Anexo para aplicacidn de
Trabajo de Aceite y Derivades a estas actividad
Navidad. Siete dfas de salario o suelde. Los tra bﬂj‘gdores que se conira-
ten con cardcter de fijes tendrdn quince dias. Caracteristicas de order:

Lo de deesiunas  (Industrias).—O. 181V.igqy, ar
a2 RN de

18 de Tulio v

técnico, derivadas especialmente de la recoleccidn, han impuesto comoe
esturabre que el personal azdwninistraiivo, subalterno, maestros cocede-
res, capataces y encargades no perciban horas ewtraordinarins siempre
y cuando el promedio mensual de las mismas no exceda de cincrents
horas, estableciéndose en compensacién el siguiente régimen para estos

trabajadores: unz mensuslidad en Navidad, otra el 1o de abeill y otra
el 18 de Julio.

Actividades o reglamentaduy.—C. 6-Xll-1045, art. 1.0 vy O, 15-Vilrgyy,
erticule 1.2 18 de Julio y Navidad. Una semana de retribucidn.

Agenies de Camsbio y Bolsa y Corredores de Comercio (HEmpleados dej.— -
B, 16-VI1950, Base 26. Fin de junic y Navidad. Una mesada completa.

Agwiculisva,- O, 6-Xl1l-1g4s, art. 1.0 y O. 17.VH-1g40. 18 de Julic. Traba-
Jadores fijos, una semana d retribucién. Trabajadores cventuales, salaric de
tres dfzs. Navidad, Una semana de retribucién.

(9) Otro trabajo ya publicado en el ndmero 23 de estos CUADERNOS (:Los
Bluses de carestfa de vida en fa Previsién Socialy), recoge la proyeccidn er
aquellos pluses de lo que decimos.

{(10) Cuando se dice «18 de Julio y Navidads ha de entenderse que la
Dercepcidn correspondiente expuesta a continuacién procede abonarfa en cada
ina de esas festividades. Se hace asi por abreviar espacio.
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Alpargatus. —O. 18-1ll-1047, art. g, 18 de Julio v Navidad.
+ ey / J J

retribucién.

: conduccidn v distribucidn). -0, 28-ViHI1045,
articulo 105 y O. 271111953, 18 de Julic y Navidad., Una mensualidad en
las Empresas comprendidas en los grupes A, B, € y D3 media mensuaiidad
las pequefias Empresas. Abril. Una mensualidad de su haber.
Arroz (Industrias claboradoras).——0. z26-Vill-1gse, art. 3

v

WNavidad. Personal administrativo, una mensualidad. Resto ¢

.18 de hulio v
el personal, quin-
ce dias de salario o sueldo,

Artes Grdficas (Industria)— 3. 20-1Vexgse, art. 32, 18 de Julic v Navidad.
Quince dias de su haber.
Arficar v alcohicles de melaze {Fibsicas. También refinerfas de azdcar y

Talleres de comprimide v estuchiado de amdcar)-- O. 30-Kl-1946, articule 54

y C. 27-1l1g9s4, art. 2.0 18 de Julic v Nuvidad. Persona! filc, quince dias do

salario o sueldo. Ademds, una mensualidad en enero, abril, junio v octubre.

Bulnearios (Establecinizntos).—0O. 3-Vi-rgsg, art. 31. 18 de Julio i
dad. Personal administrative vy directivo, una wmensualidad. Resto Jel perso-
" nal, quince dias de salotie. Bi personal que cobre haber inicial y sueldo gor
rantizado, percibird, con cargo a la empresa, la parte de suclde parantizade
que corresponda a su grupo profesicnal, Il personal que en unas épocas del
afio cobre sueldo fijo y otras haber inicial v sueldo garantizade, percibird es-

tas gratificaciones tomande como base el suelde méds beneficiose.

Banca Privada.- -G, 12-Xil1gs53; art. 1.2 (medifica el art. 27, O. 3-iT-1g55)

:d. Un sueldo mensual. También en enero, marzo,

18 de Julio v Navid
y septiembre.

Banco de Crédilo Industrial.—O. o-Vill-1948, art. 28 y O. u%—‘(ll--x:):;. ag-
ticulo 1.4 (modifica el urt. 27 O. anterior). 18 de Julie v Navidad, Una mens
lidad. Adeinds, en enero, marzo, mayo y septiembre. También gmtzx"xc:
nes compensitorias del Impuesic de Utilidades o abono de las remurner:
fibres del referido impuestc.

Banco de Espaiie.-—Q. :8-Xll-1053, art. 1.9 {medifica arts. 54 y -
Kil-1048). 18 de julie. Una mensualided. Por aprobacidn del ba}ancc‘ 7~u
mcnsuahdnd. Navidad. La cantidad cxtraordinaria que e! Banco venfa abo-
nando tradicionalmente, segiin el sueldo de cada empleado. Ademds, una psg?

extraordinaria de cuantfa equivalente a un sueldo mensual en enere, marits
mayoe y sepiiembre.

Banco Exterior de spaiia.— Q. 18-XIl-1953, art. 1.° {modifica
KI-1948). 18 de Julic y Navidad. Un sueldo mensual. Ademds, en enero, marzo

art, 2g O, 2t

mayo, septiembre, cctubre y media paga en abril.

Danco FEpotecario de Espafia. ~O. 22-Vi-1948, art. 31 y O, 18-Xil-195%
articule 1.0 {medifica art. 30, O. anterior). 18 de Julio y Navidad, Un sueldo
mensual. Ademds, et enere, marzo, mayo vy septiembre. También gretificas
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ciones compensatorias del impuesto de utilidades o abono de las
ciones libres del referido impuesto.

Bebidas carbdnicas y jarabes (Elaboracién).—O. 15-Xl-1947, art. 41. 18 de
Julio v Navidad, Técnicos y admiaistratives, una mensvalidad. Obreros y
zubalternos, gquince dias de salario.

Botones, articulus de vestido y tocado vy jugueteric Jde celuloide (Tdbri-

caspe C. 31-KI1ga8, are 48,0 18 de Julio y Navidad. Perscnal obrera v de

oficies auxiliares, almaceneros y mozes de almacén, diez dias. Resto del per-

senal, quince dias.

Mufiecas de caridn (Industria). —O. 31-XlIl-1948, art. 8 y O. 20-X-
1950, art. 1.5 Ipual gue en «Botones, Artirulos de Vestido...».

Cajas Generales de Ahovro Popular. —O. 13-XIl-1953, art. 1.° {modifica ar-
ticulo 23, O. 270¥-19%0). 18 de Julio y Navidad. Una mensuvalidad. Ade-
inds, en enrero, inarzo, mayo y septiembre,

Celzado (Fabricacidn}— O. 27dV.1946, art. 57 y O, 12XIH-1953, art. 4.”
18 de Julio y Navidad. Diez dias de retribucién. 18 de Julio. Personal téenice
y adrﬂini#tmtivc, quince dias de haber. Navidad, vnaz mensualidad.

ares Qficiales de la Propiedad Urbane {Hmpleados de)— D, 1e-li-1gso,
articuxo 58. 18 de Julio y Navidad. Una mensualidad.

Céricas (Industrias).- <O, ¢-VIII-1948, art. 52. 18 de Julio y Navidad, Quin-
¢z dias de retribucidn,

Cementos (Derivados).--O. 16-VII-1946, ar:. 59. 18 de Julio y Navidad.
T:abzqadores gue integran los grupos 3% y 4.9 diez dias de retribucién.
ran los restantes grupes, quince dias de haber. 18 de

'rabajadores que integ

ulio. Una mensualidad de sueldo. Navidad.
Cementos {Fabricacidn).—Q. 14-1ll-1047, ari. zo. Igual que en «Cementos

Derivados)».

Yesos y cales (Industrias)—- G, 17-¥lirg4y, art. 25. 18 de Julio y
Navidad., Trabajaderes de los grupos de ‘operarios y subalternos, diez
dias de retribucién. Grupe de empleados, quince dias de haber. 18 de
julio. Una mensuzlidad de sueldo. Navidad.

Cevdmices {Industrias). --O. 26-X1-1046, art. 42. 18 de Julle. Trabajadores
técnicos y administraiives, quince dfas. Personal subalterno y cobrero, diez
dias, Navidad. Trabajadores técnices y adininistratives, un mes. Personal subal-

terno y cbrero, diez dias.

Cerveza (Industria). -O. ad-1g47, art. 44. 18 de Julio y Navidad. Personal
técnico, administrativo y subalterno, una mensualidad. Personal obrerc, una
Guincena de su jornal.

Cinematografie (Industria).—O. 31-Xll-1948, art. 48. 18 de Julio. Quince
idias de haber. Navidad. Treinta dfas de haber. :

2
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Comeicic.—0. 1011948, act. 46. 18 de Julio y Navidad, M
Hdad.

Compra, almacerdje y venia de lana- -Res. . G. T. 29-V-1952.

Iguz!l que en «Comercior.

Cambaitia Asvendataria del Monepolio de Peirdleos (C. AL M. P. 5. A)—-
3. 5-iVer025, art. 59 y O, 13-Yileigsy, art. 1.0 18 de Julio. Una semana de
setribucién. Navidad., Persenal que tengs marcada retzibucidn mensual, unma
snesada de sueldo. Personal del grupo que tenga sefialade jernal diario, aun-
cidn de centabilidad perciban sus haberes por pericdos
remuneracidén semanal, quince dias

gue para simplifica

supericres de tiempe o tengan asigns
e )ornzzl.

Compaitta de Lineas Aéreas "Iberia” - 0. a-Vlil-1g4y, art. go. 18 de
Tulio y Navidad, Una tmensualidad del sueldo.

Compasite Interndcionel de Coches Comas.- O, 15-1V-1947, art. 52 y O. 2i-
X-1950, art. 3.2 18 de Julio y Navidad., Agentes, una mensualidad.

Compagia Tabucalera, S. A-—0. 28-VI1946, art. 39. 18 de Julic y Na-
vidad. Quinice dias de salatic o suelde.

Compaitia Telefénica Nacional de FEspaiia. -O. 20-V1-1947, att. 66. 18 de
jutio y Navidad. Una mensualidad.

Confecién de guantes de piel (Industrias). ~O. 2211947, art. 6 y O. a22-
Kll-1gs3, arte 4. 18 de Juilo. Personal administrativo y téenico, quince dias
de haber. Resto del personal, diez dias de retribucién. Navidad. Personal ad-

inistrativo y técnico, una mensualidad. Resto del persemal, diez dias de

reloibucién.

Confeccidn de prendas de peleteriv— Q. 22-Ko1g49, art. 35. Igual que 2n
«Conieccidn, vestido y tocadon.

Confeccidn dndusiricl, guantes, flores artificiales vy bovrdados.—C. 1-Xll-1g5¢
articula 1.% Igual que en «Confeccidn, vestido y tocado.

Confeccién, vestido y iocado. 0. 20-Xll-1g48, 7. {normas compleman-
sarias del Reg. de Trabajo de 16-VI-1948). 18 de Julio y Navidad. Personal
w0 titulado, administrativo y mercantil, quince dias de salario. Resto del
personal, diez dias. (Los trabajadores a domicilio se rigen por el art. 66. de
la Reg. de Trabajo de 16-VI-1943. 18 de Julio y Navidad. Cada paga repre
sentard el importe de 5,45 por 100 de! total de las cantidades percibidas de
cada empresa en los perfodos comprendidos entre el 24 de diciembre al 1y de
julio y el 18 de julio al 23 de diciembre, respectivamente.)

Conservas, escabeches y salagones de pescados y sinulares {Industria).—
0. 6-Kll-1945, art. 1.9 y O. 15.VIl-1947, att. 1.0 18 de Julic y Navidad. Usna
semana dc retribucidn.

Conservas wegetales (Industrias). O. 204%-1947, art. 38. 18 de Julio. Tras

bajaderes de los grupos técnices y administrativos, diez dias del sueldo ©
salario. Subalternos y obreros, diez dias de retribucién. Navidad. Trabajado-
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res de los grupos téenicos y administrativos. Quince dfas del sueldo o salario.
Subalternes y obreros, diez dfas de retribucén.

Construccidn y Obras Piblicas- O, 11-IV-1g46, art. §8. 18 de julio. Obre
ros de Ios grupes cuarto y quinto, diez dfas de retribucién. Vrabajaderes de
los restantes grupos. quince dfas de haber. Navidad. Obreros de los grupos
cuarto y quinto, diez dias de retribucidn. Trabajadores de los restantes grupos,
una mensualidad del sueldo.

fmharcaciones, ariefuctos flolantes v explotaciones de fervocariiles
auzthiares de las obiras de puertos.— O. 11-IVe1gifh v Res. Do G, Tra-
hajo 14-Xle1g46. Igual que en «Construccdn y Obras Priblicas».

Explotacidn de cantevas, graveras y avencias. -O. 11-1V-1946 v O. 28-

Xfm47’, Igual que en «Construccién y Obras Publicaso.
‘abricacidn de Piedia arlificial. O. 11-IV-1g46 v Res. D. G. Tra-

4
ba)o 13-Verg46. Ic’ual que en «Construccidn y Obras Prdblicass.

Conirata ferroviarias (Empresas)— O, 14-VI-1047, art. 33. 18 de Julio y
Navtdad. Perscnal comprendido en el grupe primero del art. 5.9, adminisirativo
y Jefes de Dependencia o de Grupo, quince dias de naber. Les comprendidos
en los Grupos profesionales restantes, diez dias.

Corchio {Industrias). —O. 30-Xl-1g46, art. 43. 18 de Julio. Trabajadores que
integran los grupos técnicos y administrativos, media mensualidad del sueldo.
Subalternos y obreros, siete dias de retribucién. MNavidad. TFrabajadores ¢ue
integran los grupes técnicos y administrativos, una mensualidad del sucldo.
Subaliernos y obreros, diez dias de retribucidn.

Cuevos vepujados, marvoquineria, estucherfa v sinulaves. -O. 1-Xil1ga8,
articule 83. 18 de Julio. Personal obrero y subalterno, diez dias de retribu.
cién. Trabajadores que integran los restanies grupos, quince dizs de haber.
Navidad. Personal obrero y subalterno, diez dias de retribucién. Trabajadores

que integran los restantes grupos, una mensualidad dei sueldo.

Confeccién de bolsas vy objeios similares con vecovles de piet. —Res.
D. G. Trabajo 22-XIl-1953. Igual que en «Cueros Repujados, Marrequi-
s .
neria...»

Curtidos (Industrias)—O. 12-Xl-1g46, art. 46. 18 de ]ul io. Personal obrete

y subalterno, diez dfas de retribucidu. Trabajadores que integran los restantes
grupos, quince dfas de haber. Navidad. Personal obrerc y subalterno, diez
dias de retribucién. Trabajadores que integran los restantes grupos, una men-
sualidad del sueldo.

Almacesiaje v recoleccidn de cueros v pieles. Q. 12-XIl-1046, art. 4€
v O. 11-ll-1g48, art. 1.° Igual que en «Curtidos (Industrias)».
Correds y cueros mdustitales.— O, 12-Xll-1946, art. 46 y O. 2.l

1648, art. 1. lgual que en «Curtides {(Industrias)».
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Picles para peleterfs (Curticidn).-~0O. 12-Xil-1956 y O. z2z-il-1950.

artfculo 1.° Igual qie en «Curtidos {Industrias)»

Chocolates, bombounzs y caramelos {Industrias), 0. 28-XK.r9gy, art. 30.
de Julio y Navidad. Quince dias de salario o sueldo.

Electvicidad. —Q. 22-Xll-1g44, art. 118 y O, 1-1l-1053. 18 de Julic y Na-
vidad. Una mensualidad de la retribucién base en las Empresas comptendidas
en los grups A), B) y C), y media mensualidad en las no comprendidas en
aguéllos. Marzo, una mensualidad de su haber.

Empresa Nacional “Bazdn” .—CQ. 24-Vil-igs0, art. 9. 18 de Julio y Navi-
dad. Personal técuico, administrativo, subalterno, de economatos, sanitario y
docente, retribucién de un mes. Personal obrero, dies dias.

Empresq Nacional ’Calvo Sotelo”,— O, 53-1V-194g, arl. 42, 18 de Julio v
Navidad. Personal técnico (excepte Aprendice de Laboraterio), administrative
y subalterno, una mensualidad. Persenal obrero v Aprendices de lLaboratorio,

13

diez dias de salario.
Empresas navicras espaiioles. ~O. V-1047, art. 27, 18 de Julio y Navidad.
Una mensualidad.

Consigndtarios de buques. C. 1-V.1047, art. 27. Igual gue en «Enw
presas Navieras Espafiolas.

Ensefianzs no estatalo~0. 15-Xl-1950, art, 25. 18 de Julic y Navidad. Quince
dfas de retribucién,

Espectdoulo  taurino,—O. 6-Xll-1943, art. 1.2 y O. 15-Vil-1ggy, art. 1.7
:8 de Julic y MNavidad. Una semana de retribucién.

Ustablecimientos sanitarios de hospitalizacidn y asstencia—~ O. 19-KIl-1047
{segir rectificacién de 16-VIl-1948), art. 38. 18 de Jullo y Navidad. Quince
dias del sueldo base.

Faciovias bucaladeras.—-O. 18-I-1947, art. 51, 18 de Julio y Navidad., Em-
pleados u operarios cuya asignacién sea fijada por mensualidades, un mes de
salario. Trabajadores que perciban sus haberes por jornal diario y pertenercan
a la plantilia, quince diasde salario o sueldo.

Farmacias.—Q. 30-1V-1948, art. 28. 18 de Julio y Navidad. Media men-
sualidad,

Fervocarviles {Ascciacién General de Empleados y Obreros).—Res. 2-iIl-1948
{aplica, con ciertas modificaciones, la Reg. de Trabzjo en las Hmpresas d2
Seguros). 18 de Julio y Navidad. Una mensualidad.

Ferrocavisles de uso piblico (Cfas. Concesicnarias).- -O. 10-X-1946, art. 40-
18 de Julic y Navidad. Media mensualidad.

Fervocarivles del Iisiado (Nxplotacién).-—O. 15-il-1g46, art. 38 y O. 3l
1650, art. 3.2 18 de Julio y Navidad. Agentes fijos, una mensualidad completa.

Ferrocarriles Espaiioles (Red Nacional).--O. 29-X1l-1944, art. 107 y D. 3%
Hl1gs0, art. 3.° 18 de Julio y Navidad. Agentes %ijos, una mensualidad com

pleta.
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Fésforos (Industrias).—O. 17-V1l1g47, art. 21, 18 de Julio y Navidad. Per-
sonal que cobra por meses y Encargados generales de f8bricas, una mensualis
dad. Los que perciben salarios semanales, quince dias.

Fotogriffas (Industrias).-—O. 3101948, art. 43. 18 de julic y Navidad. Per.
sonal encuzdrado en los grupos de téenicos, administrativos, metrcantiles y
subalternes, quince dias de salaric o sueldo. Grupo obrero, diev dias. :

Frio indusivial.— O, z0dX-1947, art. g40. 18 de lulio. Personal de plantilia.
Trabajadores que integran los grupos téenicos y adminisirativos, subalterncs
y obreros, diez dias. Navidad. Personal de plantiila. Trabajaderzs que inte-
gran los grupos téenicos y adminisiratives, quince dias. Subaiternos y obre-
vos, diez dias.

Frutos Secos {Industrias de Wianipulado y Exportacién). -C. 18Vi-roae,
articnlo 31. 18 de Julio y Navidad. Personal cobrero, quince dias de salaric.
Resto de! personal, media mensualidad.

Galistas, obleas, barquillos v productos similares (Fabricacién).--O. 28-X1L
1947, art. 7. 18 de Julio y Navidad. Quince dias de retribucién.

Gas.— O. 8-Hl1gs6, ari. 110 y O. 27-Hl1g33. 18 de julio y Navidad. En:-
presas comprendidas en los grupos A), B), €), unz mensualidad de la retribu-
cién base. Empresas no comprendides en aquéllos, media mensualidad. Abril,
una mensualidad de su haber.

Harinerq (Industria},.— O. 28-Vil-1g45, art. 50. 13 de Julio y Navidad., Me-
dia mensualidad. ’

Febricacion de purds vy similares y de piensos compuestos.—Q. 4.

O

rg4g, art. 1.° Igual que en «Harinera {Industria)».

Helados y horchatus (Industrias).—0. 4-Xl-1948, norma 2.2 Igual que en
«Turrén y mezapdn {Fibricas), confiterfa, pasteleria...».

Hostelevia, cafés, bares v simzlares. ~O. 30-V-1944, art. 96 {segiin redzc-
cién ©. 27-111-1948). 18 de Julic y Navidad. Diez dias del sueldo garantizade
al personal que con arreglo a la Reglamentacién tenga asignade haber iniciz}
y sueldo garantizado con cargo a su empresario. Sietc dfas de! sueldo fijo
sefialado al personal que percibz su remuneracién por este procedimiento.

Juntas de obvas y comistones adininistralivas de los puerios. -O. r7-Vi-1046,
articulo 42 y O. 23-VIl-1953, predmbulo. 18 de Julio y Navidad. Una men-
sualidad.

‘Labordatorio de prétesis dental—oO. 2-1-1948, art. 27, 18 de Julio y Navidad.
Siete dfas de haber.

Ldcteas (Industrias)-—0. 6-X-1947, art. 55. 18 de Julio y Navidad. Per-
senal titulado: téenico, administrativo, subalterno y comercial, media men-
sualidad. Personal obrero, una quincena de su jornal.

Locales de espectdculos v deportes.—QO. 29-1V-1950, art. 38. 18 de Julic v
Navidad. Quince dias de haber.

Madera (Industria)~ O. 3-dl-1947, art. 123. 18 de Julio y Navidad. Los que
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perciben suelde mensual, media mensualidad. Tos que cobren semanalmante,
diez dias de haber.

Muarina mercanic (Personal).—0O. 23-Xllergsa, art. 241, 13 de Julio y Navi-
dad. Una mensualidad.

M
V-i9ss. 18 de Julio y Navidad., Profesionales ¢ue cobren sueldo fijo, una

tivd.—Q. 10-

ficos gl servicic de entidades de asisivncie médico-farmacé

mensuzlidad. Retribuidos conn arreglo a cualquier cirz de las modalidades que
autoriza el cap. sexto de las normas de 4-K-1946, promedic de lo que hn-

biesen percibido durante los seis meses anteriores al devengo de la gratifica-
ciér, sin que pueda exceder del importe de unz mensualidad a sueldo {iio.

Médicos de entidades aseguvadovus de accidentes de trabajo.— O, 21-VIxg48,
tarifa 2.2, 24.° 18 de Julio y Navidad. Una mensualidad.

-0, 8-VIil-1048, norma 5.

Mercados parbiculares (Empresas explotadoras).
Igual que en «Oficinas y despachoss.

Metdlgidfica v construccidn de envases meldlicos (Industria).- O. 31942,
articulo 54. 18 de Julio y Navidad. Diez dfas de haber.

Minas de carbdén.—O. 2611946, art. 83. 18 de Julio y Navidad. Personal
técnico, titulado o no, administrative y de cconematos, y juridice, sanitario y
docente, una mensualidad. Obreros del interior, diez dfas. Resto del personal,

siete dias.

Aglomerado de carbén—0. 26-11-1046, art. 88 Igual que en «Minas
da carbdn.

Cuencas Lgnstiferas. -O. g-lll-1g46. Igual que en «Minas de carbén».

Hornos de cole no metaltrgico, -O. 26-11-1946, art. 88. Igua’ que en
«Minas de carbény,
Minus de antracita vy pizarvas bituminoses, Q. 26-l-1946, are. 86

Igual que en «Wlinas de carbdnw.

Minas de fosfatos, potesas, agufre y demds explotaciones mineras no comr
prendidas en otra Reglamentacién. - O. 30-VI-1948, art. 45. 18 de Julic y Navi
dad. Técnicos y administrativos, una mensualidad. Subalternos y obreros, una
quincena de su jernal.

Minas de meicurvio {Establecimiento minero de Almadén). O. 22-Vii-rgss
arifculo 47. 18 de Julio y Navidad. Personal cuya remuneracién esté fijada por
meses, media mensualidad. Los que perciban jornal diarie, quince dfas de
salario.

Minas de pivitas.—O. 30-X-1953, art. 47. 18 de Julio y Navidad. Diez dfas
de retribucién. .

Minas de plomo.—Q. 16-Vl-1942, art. 50 (redaciado segin O. 19-VI-1947)-
18 de Julio y Navidad. Personal titulado, empleados adiinistratives y empleados
técnicos no titulades, una mensualidad. Obreros del interior, diez dias. Obre
ros del exterior y personal subalterno, siete dias.
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fipus etdlicas.—O. 12-1Ve1y4s, art. 67, 18 de Julio y Navidad. Diez dias

rucidn.
Miisica (Profesionales).— O. 16.11-1048, ast. 34. 18 de Julio y Navidad. Téc-

sicales, quince dfas de sueldo base. Waestres, planistas y profesores,

de

XIICO\ mai

siete dias de retribucién base.

rias {(Empleados). ~D. 14-VIligs0,
Iin de juito y Navidad. Sueldo mens
s, ademds de las anteriores, que serdn sa-

par. segundo, ari.. 25.

el cempleto. Empledos de los Colegios

@&

pagas extrzordinag

tlempe y sorma que para cada Colegio determine su junta di-

rectiva.
Cficinas v despochos- O, 21.1V-1948, art. 4o. 18 de juiio. I*"nrl'*adw comt-

prerdidos en jos prupos primero y segundo del art. 6.9, media mensualidad.

bajadores que integran los grupos tercero y cuarte, diez dias de rewibucién.
Nav Hmpleades comprendides en les grupoes primero y segundo del

citado, una mensualidad de sueldo. Trabajedores que integran les
tercero ¥ cuario. diez dias de retribucidn.

vrgacién médica colegial —O. ¢-VIll-rgq8, art. 30. 18 de Julio y Na-
Um paga.

Panaderia (Industria)—O. 12-VIl-1046, art. 31. 18 de Julio y Navid

. Diez
salario o sucldo.

Papelera {Industrin).— O. 3-IV-1046, art. 47. 13 de Julio. Quince dias de
satazio o suelde. Navidad. Treinta dias.

Papel de fumar (Manipulado).- -O. 28-V1i-145, norma 1.% Jgua! que
en ~Artes Grificas (Industria»},

Dustas pava sopa {Fabricacién). -C. 30-1X-1948, art. 1. 18 de Julio y Na-
vidad. Quince dias de retribucién.

Pelugrierias.—O. 161ll-1950, art. 27. 18 de Julio y Navidad. Diez dias de
salario garantizadc.

Pesca maritima (Industria).- O, 28X 1946, art. 56 y O. :5-VIl-1gg7, articu-
los 1.2y 3.2 18 de Julio y Navidad. Siete dias de salario.

Pescado fresco {(Empresas de exportacién. -O. 106-VIi-1948, norma 0. Igual
gue en «Comercion,

Pimentonere (Industria). -O. 31-1ll-1049, art. 37. 18 de Julio. Trabajaderes .
que integran los grupos de téenicos y adininistrativos, quince dias. Subaltesnos
Vv obreros, diez dfas. Navidad. Trabajadores que integran los grupos de tée-
nicos y administrativos, un mes de suclde. Subalternos y obreros, diez dfas.

Practicentes de entidades aseguradoras de accidentes de trabafo. -O. 28111
1949, art. 1.° Igual que ‘en «Médicos de entidades ascguradoras de accidentes de
trabajon.

Practicantes y matvonas al servicio de entidades de asistencia médico-farma.
céutica. O, 6-VIll-1945. 18 de Julic y Navidad. Profesionales que cobren susl-
do fjjo, una mensualidad. Retribuidos con arreglo a cualquier otra de las moda-
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lidades que autoriza cl capftulo V de las normas de 1-Xll-1g47, €l promedio de
lo que hubiesen percibido durante los scis meses anteriores al devenge de la
gratificacién, sin que pueda exceder del importe de una mensualidad o suelde
Prensa.--O. 14-V1l1g50, art. o. 18 de Julio y Navidad. Una mensuaiidad
Quinrscas {Industrias).— O. 26-1l-1946, art. 47, 18 de Julic y Navidad. Guince
dias de salario o sueldo.
Moterial pldstico, resing sintélica, nicanita, eic, (Fabricacion de ar-
ticulos)-- O. 28-1-1948, art. 1.° Igual que en «Quimicas (Industrias)».

Radiocomunicacidr (Empresas).—-O. 24-V-1946, art. 114 (segfin redaccidn
articulo 2% y O. 244l-1¢650). 18 de Julio y Navidad. Una measualidad de
retribucidn,

Radiodifusiéis (Entidades).—O. 11-VI-1947, art. 28. 18 de Julio. Media men-
snalidad. Navidad, Una mensualidad.

Recaudacion de contribuciones e smpuestos del Estado.—O. o-Xil-19438, ar-
ticulo 34. 18 de Julio. Empleados de los grupos primero y segunde del art. 2.7,
media mensualidad del sueldo. Personal del grups tercero, diez dfas de vetri
bucién. Navidad. Empleados de los grupos primero y segundo del articulo
citado, una mensualidad. Personal del grupo tercero, diez dias de retribuciéa.

Resina,— O, 14-V1l-1950, art. 59. 18 de Julio. Perscnal resinero de cardcter
fijo, que perciba su remuneracidn mensualmente (con excepcién de los guardas)
gnince dias. En otro caso, diez dias. Navidad. Personal resinero de cardcter

fijo, que perciba su remuneracién mensualmente {con excencidn de los g
un mes. En otro caso, diez dias.

Selinera (Indusiria).—O. 30-YI-1047, art. 40. 18 de Julio y Navidad. 1écni
oy y administrativos, una mensualidad. Subalternos y obreros, una gquinsent
dz su jornal.

[a)

)

Seguros (Empresas).--Q. 28-Vi-ig4qy7, art. 33. 18 de Julio y Navidad., Una
mensualidad.

Sidevoiretalurgia (Industria).—O. 27-VIl-1945, art. g8 y Res. 4—XHIL:945.
apartado 17. 18 dc Julie. Diez dizs de retribucidn. Navidad. Perscaal que tu-
viese asignada retribucién mensual o anual, una meszda de sueido. Resto del
personal, diez dfas. '

Teatro, circo vy variedades.—O. 26-Il-1949, art. 52. 18 de Julio y MNavidad.
Representantes, quince dias de sucldo base. Apuntadores y regidores, guince
dias de salario base. Artistss, coros v conjuntes, siete dias de retribucién base.
{Quedan exceptuadas de estas gratificaciones especiales los sueldos supericres @
clento cincuenta pesetas por dfa.)

Tejus v ladrillos (Industrias).—O. 26-1X-1946, art. 31. 18 de Julio. Traba-

g

jadores que integran los grupos tercero y cuarto, diez dias de retribucidn. Tra-

bajadores que integran los restantes grupos, quince dizs de haber. Navidad.
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‘Frabajadores de los grupos tercero y cuarto, diez dias de retribucidn. Trabaia-
de Tos restantes grupos, una mensualidad de sueldo.

s
Text (Industria):

Secior lanere. —O. 18-VI-1953, art. 1.0 18 de Julio, Diez dias de re-
tribucidn. Navidad. Personal aue tuviese asignada retribucidon miehsuel
o anual, un mes de sueldo. Resto del personal, diez dias.
Sector algodonero.— 0. 13-VI-1933, art. 1. [gual que en «Sector la-

s

neren,

Hilos comercidles y vedes pava pescar.— Q. 15-Viergsz, art, 1.0 Jgual
aque en «Sector laneros.

Sector sedero- O, 31-1-1946, art. 66 y O, 15-VI-ig§3, art. 7.0
lulio. Quince dias de salario o sueldo. Navidad. Possonal e tuvies
signada retribucién mensual o anual, un mes de sueldo. Kesto del per-
sonal, diez dias.

Cintesta, trencillevia y pasamaneria- Q. 2-1ll-1g46, 2
i553, art. 1.° Jgual que en «3ector sederos.

v desperdicios. -G, 13-Y1o1653, art. 1.

Aprovechamiznio de lrapas 1
Izual que en «Sector laneron.
Géneros de punto, —C. 4-XK-1546, art. 64 y Q. 15-VIrgsy, arte 1.

Igual que en «Sector sederor.

Mantas v muletones de algoddn.— O, 15°Vi-1e33, art.

en «Sector lanero».
antas de lana y mantas v muletones de megcia— C. 15-Vi-iyss,

ticulo 1.0 Ig que en «Sector laneros.

Alfombras v tapices. —O. 13-VI-1932, art. 1.7 lgual que en - Secior
faneron.,

Firas  diversas. —O. 10-d1Vergqy, arte 74 v O, i5-Viass, art. 1.7
Tgual que en «Sector sederos.

Fibras artificiales. -O. 30-1l-1046, art. 33 y O. 15-VI1gs53, art, 1.°
i3 de Julic. Quince dias de salario o sueldo. Navidad. Personal que tu-
viese asignada retribucidn mensual o anual, un mes de sueldo. Resto
del personal, quince dias.

Febricacion de bomas.e Q. 15-Vi-19s53. art. 1.0 Igual que en «Secto
ianero».

Cintas de carda.~ 0. 15-VI-1953, art, 1.9, Igual que en <Sector lanaren.

Obtencién de fibvas de lino. Q. 20IVe1gq7, art. 47 v O. 15-Vi1oss,
articulo 1.¢ Igual que en «Sector sedero». )

Seciow snanual del espavlo. -0, 19-Xll-1947, art. 65 y O. 15-Vi-i053,
attfculo 1.° lgual que en «Sector sederon.

Fleltros v sombreros.—O, 12-1[-1948, art. 57 y O. 15-VI-1a53, art. 1.9
18 de Julic y Navidad. Personal administrativo, mercantil y téenico
{excepto mozos de almacén), un mes de sueldo. Trabzjadores de los
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Jfas de salario o suelde.
Obtencidn de Fibras de algodén.—Q. 30dV-1048, art. 56 v G, 13-
! ! 5 4 b b4

Vi.tgs3, art. 1.9 lgual que en «Fieltvos y sombreross.

=0, 41-Ve1g48,

ulio y Navidad, Tr:n:x);xc.m‘a‘s

Clasificacion y mantpulacion de tvajio despeidici
artfenio 53 y O, 13-Vie1yss, are 1718

de los grupos directivo, obrero, subalternc y de servidos avliaz

diez dfas Je salario o suelde. Personal administrative. un mes de
sueldo.

Repdso v fabricacidn e sacos.—Res. Do G. Trahgjo 131g.8.

aplica lo dispuesio para «Clasificacién y manipulaciéa de trapes y

desperdicios:.
Sector maiiual del cdfiavro. -O. 18-Vlrgag, ari. 61y O Iy'.I G55

astfculo 1.9 18 de Julio. Trabajadores que ten sefininda renmumer cion

semanal o jornal diarie, aungue para simplificacion de cout L)ili.:lld

percipan sus haberes por perfodos superiotes de tiempo,

rerribucidn. {os restantes, quince dias. WNavidad., Trabzjaderes

gan seflalada remuncracidén semanal o jornal ciarin, quince dia

rto. Los que la tengan seflalada mensual o anual, un mes de sueldo.

Acondicionmento textldl lanero. G, 15-Wi-1as53, ari. 1.0
enn «Secter laneros,

Mantpulacidn de botellas usadas. Res. . G. 7
lo dispuesio para «Clasificacién y manipulacion de trapos v des-

Tabao 13-Neicas.

vy quitamanchas.—G. 30-1V-1g4g, art. 42, 18 de Julie. 15 dias
de salario o suelde. Navidad. Trabajadores que tengan sefialada retribucidn
o jernal diario, aunque para simplificacidn de centahilidad perciban sus ha-

beres per perfodos superiores de tiempo, quince Zias de jornal d Los
que tengan fijada retibucidn mensual, un mes de sueldo.
Lavado vy plunchado mecdnico vy a wmano~—Q. 26.IV.1c art. 1.°

Izual que en «Tintorerfa v quitamanchasy.

e 18 de

3/

Torrefacloves de café y sus suceddneos (Industrias). -O. 23-11-1943,
fulio y Navidad. Técnices, empleados y subalternes, media monsuahd d. Per-

sonal obrero, diez dfas de salario.

Achicoria {Secaderos).--Res. D. G, Trabajo 14-X-1953. Igual que
en «Torrefactores de café...». )

T'vabajos portuarios— O, 14-1ll1yay {modificada por O. 10-Xl-1ys0), art. 33-
18 de Julic y Navidad, ¢ por 100 del importe total de cautidades percibidas
por cada trabajador (excepto por plus familiar y vacaciones), durante los pes
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«iay

riodos de tiemnpo comprendidos entre e 1 de diclembre al 30 de mayo y del
1 de junio ai 30 de noviembre, respectivamente.

tmbarcaciones de ivdfico interor de  puertos.— O. 4-ll-1g4a, norma
18. 18 de Julio y Navidad. Perso*\:«.‘. con

adores que perciben sus habe

,';nnc;ém fijada por mensuali-

1

dudes, un mes de salar

rio. Trabaj

boly

at
jernzl diario, guince dias do salario o sueldo.

Trabujos portuarios (Servicios de).—O. 15-Xll-1947, art. 40. 18 de

Julio v Navida:l. Una riensualidad.

Cransbories por carretera,—O. 2-X-1047, art. s0. 18 de Julio y Navidad.

\ Glas de rerribeeid
ce dfas de retribucién.
zapdi (l*abrl cas), confierias, pasiclerias v masas fritas (Obra-

doresho- G. 21-Verygq8, ari. 38. 18 de Jullo. Trabajadores gque integran los

Tuvrdn v md
Y

grupcs téenicos y administratives, diez dias del salurio o sueldo. Sabalicrnos,
diez. dfas de retribucidn, Navidad. Trabzjadores de los grupos téenicos v ad-
ministrativos, quince dfas del salario o sueldo. Subalterno, dier dias de reiris
bucicn.

Vidiio (Industrias), O, 2r-IX-1046, art. 39. 18 de Julio v Navidad. Traba-

tadores téenicos y administrativos, una mensualidad. Resto del personal, guince

53 ‘

Vinicolas (Industrias)—G. 2e-lll-1947, art. 4s. 13 de Julio y Navidad.
Ticpices y administrativos, una mensvalidad, Subslterncs y obreros, una
quincena de su jornal.

Sidve¢ {Industrias de claboracidn).—O. 25-1V-1949, norma 7. Ijual
que en «Vinicolas ({Industrias}».

ADDENDA

Agriciltura.—O. JC K- 956 art. 10. En los salarios de los trabaja-
dores eventuales estd incluida la parte propercionzl de dominges, dias
festivos, vacaciones y gratificaciones de Navidad y 12 de Julio.

Los trabajadores fijos, independientemente de los salarios sefiafados,
percibirdn lo gue les corresponda por su vacacién v ificaclones de
Navidad y 18 de Julio.

Azttear vy alcoholes de melaze (Fibrices. También Refinerfas de Azd.
car y Talleres de comprimido y estuchade de aziicar). 0. 26-X-1g56,
articulo 5.° Mantiene las pagas de 18 de Jullo y Navidad. Serdn de
quince dias para 'personal eventual. Ademds, dos pagas extraordina-
rias: una mensualidad el 1.2 de abril y el 12 de octubre. (IDesaparecen
las pagas extraordinarias de enero y junio.)
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Danca Dprivada.~C. 26-3-1g56, art. 1.0 Nueva redaccibn art, 2y
0. 3-ll-1g50. 12 de Julio y Navidad. Un sueldo mensual. {Desaparecen
agas cxtraordinarizs de enero, marzo, mayo y scptiembre.)

&}

las
Bonco de Crédito Industricl— O, 26-K.1956, art. 1.7 Wodifica are
dedle 27 O, ¢-VIi1g48, 18 de Julio v Navidad., Usn suelde men-
sual. (Desaparecen las pagas exiraordinarias de enero, marzo, maye y

O3 v

sepilembre.)

Banco de Crédiio Locel.- O. 26.X-1936, art. 1.° Modifica arr. 28
C. ¢-VII-1948. 18 de Juiio y Navidad. Una mensualidad. {Desaparecen
las nagas extraordinarias de enero, matzo, mayo y septiembre.)

Bimco de Espafia.~C. 26-3-1936, art. 1.° Wodifica arts. 54 v 33
€. 21.XI-1048. 18 de julie. Una mensualidad. Por zprobacién de! ba-
lance. Una mensualidad. Navidad. La caniidad extranrdiparia que el
Banco venfaz abonande tradicionalments, segin el sucldo de cada em-
pleado. (Desaparecen las pagas extraordinatias de enero, marze, mayo
v septiembre.)

Banco Fxtericr Je Espaiia—-QO. 26-K-1936, art. 1.0 Wicdifica art, ad
0. 24-Kl1048. 18 de Julio de Navidad., Un sueldo mensual. (De
Ge enero, mMarzs, mayo, septiembre,

recen las pagas extraordinarias
octubre y la media paga en shrill)

Banco Ilipotecario de Espafin—O. 263{-1456, art. 1.7 Modifica ar-
ticulo 30 O, 22-V1i-1048. 18 de Julic y Navidad. Un sueldo mensual.

{Desaparecen Ias pa cxtraordinatias de encro, marze, maye y sep

tiembre.)

Cugas Generales de Ahoyve Popular.- -O. 26-X.1936, art. 1.» Nodi-
fica art. 25 O. 27-1X-1950. 8 de Jullo y Navidad. Una racnsualidad.
z0, mayo y sep-

(Desaparccen las pagas extraordinarias de enero, ma

tiembre.)

Fervocarviles (Asociacién General de Empleadss-y Obrerog). —C. 26+
H-1656, art. 5.° Suprime las pagas extraordinarias de abiil y actubre
filadas por la Res. del Ministerio de Trabajo de 2-il-1946.

Fewocarriles de use piblico (Clas. Concesionarias).— O, 26-X-1056;
arifeulo 5.0 Mantiene Jas dos gratificaciones extracrdinarias anuales es
tablecidas en el art. 4o de la Reglamentacidn de 10-X-1946, estande
consiituidas por el salaric-base y los quincuenios.

Juntas de Qbras y Conusiones Administrativas de los Puertos.~ O, 20
11956, art. 35. Abril, 18 de Julic y Navidad., Unid mensualidad de las
retribuciones de cardcter fljo que perciba el obrero,

Notarias {emnpleados).—-D. 21-VIl-1956, art. 23. 5 ebril, 1, Julic ¥
Navidad. Sueldo mensual compleio~—Empleados de los Colegios Nota
riales, dos pagas extraordinarias mds, que serdn satisfechas en <! tiem-
ro y forma que para cada Colegio determine su Junta Directiva.
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GRATIFICACIONES O PAGAS EXTRAORDINARIAS REGIAMENTARIAS

Patrorate de Apuestss Mubuss Deportivas Benéficas—O. g-ll-1957

astfenlo 31, 18 de Tulic y Navidad., Una mensnalidad de su percepcidn
total.

Seguros {en

presas)—O. 26-¥1635, 2rt. 5.7 Suprime las pagas ex-
wanrdinarias Jde chril y octubre, fiadas por a Res. del Ministerio de
Trabzjo de 2-Ifi-1650.
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