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teccidn del salorio fremge a2 la familia del trabajador. 4. Preteccidn del salario
feente a los aceeedores del teabajador. 5. Proteccidnn del sclaric frente o los acrce-
dores del empresaric: A} Andlisis del articulo 59 de 12 ley de Contrato de trabzjo:
«."gias 1* a2 83 3 el artfculo 181 del Reglamente de Accidentes de Trabajo.~—
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B, i.a proteccidn del salario en las quiebras.—V1, Brewe referencia al Fondo de
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PLANTEAMIENTO

1. La vigencia simultinea en nuestto ordenamiento juridico positive de
los articulos 913 de! Cédigo de Comercio, articulo 1.924 del Cédigo civii y
articulo 59 de la ley de Contrato de trabajo; las recientemente promulgadas
disposiciones sobre ordenacién de! salaric y el acuerdo del Gobierno, reur..'do
en Consejo de Ministros, del 24 de enero de 1975, por el que se remite a ias
Cortes el anteproyecto de ley de Relaciones laboraies, que incluye, entre otras
novedades, las garantias y, en especial, nuevo enfoque de la proteccién el

salario, constituyen justificacidn suficiente para el andlisis y desarrollo del tema.

2. E! ardculo 913 del Cédigo de Comercio - -inserto en la seccibu 5.°
del libro 4.° reguladera de los derechios de los acreedores en caso de quicbra
del comerciante — establece la prefacidn de los acteedores cuyos crédites ha-
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brin de ser satisfechos con el producio de los bienes muebles de ia guiebra,
resatidaclose, en primer lugar, los acreedores singularmente privilegiades, en
™

cuys apartado C) incluye 2z los acreedores del comerclante por trabzjo perso-
pal, comprendiendo a los dependientes de comercio por los seis vltimos eses
anterioves 4 la quiebra, en un orden prelative ciertamente preferente que cede
tan sdlo ante los créditos por entieiro, funeral v testamentarfa — apactado Aj—
y ante los zereedores alimenticios del comerciznte o su familia - —apartado B) -.

»

3. A su vez, e] articuls 1.924 del Cédigo civil dispone en el extremec 1)

del ofmers 2% que con relacidn a los demids bienes muebles e tumuebles
del deudor - -tras la especial afeccidn d determinados bienes muebles a los
acrzedores que indiza en el articulo 1.222 y prelacidn sobre inmuchles en el

avticulo 1.923 — gozarin de pre ﬁtenc” as eréditos por jornales v salarios de

dependientes v criades domésticos, cotiespondientes al ultime aflo.

T e

& Por su parie, el articule 59 de la iey de Contrate de trabajo mencio-
wz que los créditos por salarios o sueidos devengados por los trabajadores

tezdedn la calidad de singularmente privilegiados conforme 2 las seis reglas
quz explana e el precepio y que serdn obietc de andlisis detailado {in-

;’:’J .5 1‘)./.

5. Estas tres novmas legales constituyen los tres pilares bdsicos sobre los
gue 3e apoya la proteccida del salario, deducidndose de ellas ja constente preocu-
pacidn del legislador, en aras de un superior postulado de justicia retributiva,

nor conceder un especial privilegic al salatio. €n los articulos 913 del Cédigo

¢z Comercio y 1.924 del Cédigo civil se pretende amparar la retribucién del
trabajador en cuanto que el salario es, en ia mayorfa de los cases, su tinico
macio de subsistencia, El articulo 59 de !a ley de Contrato de trabajo confiere
ceédito surgido como consecuencia de la prestacién de los servicios por
srabajador la cualidad de singularmente privilegiado, en razén, también,
i=. sentido colaborador en la obra creadora de la Empresa; la totalidad de
richa norma estd impregnada del referido sentido colaboracionista de la accion
az. obrero. Por ello, en el articulo 59 no se establecen nuevos privilegios so-
vz los bienes incorporados a la Empresa o a los que el trabajador incorpord
st trabajo.

5. En la contemplacidn objetiva del tema digamos que la ordenacién del
iaiario, en razén a sus numerosos destinatarios, ha de ser clara, justa y ade-
cuada a su f4cil comprensién y aplicacién. No olvidemos tampoco que la poli-
tiza salarial ha de estar en estrecha conexién con la politica econémica. A

.
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28 2Xigencias viene a dar respuesta el legisiador con las reciemtes dispesi-
zines de ordenacidn del salatio: Decreto de 17 de agosto de 1973 v Crden
aue desarrolla el mismno de 29 de noviembre de 1972,

7. Ll Gaobierno, en sesién de! 24 de enero de 1975, acorddé vemittr a las

Tzrtes el anteproyecto de ley de Relaciones iaborzles. Aparte las innovaciones
imsortantes en materiz laberal que eucierta - -una ae ellas es la extensidn del

material de aplicacidn a teda re!
e

2na (1)— a los fines que aqui interesan procede dejar constancaa de Ia no-

acidn labora! por cuentz y dependencia
J

1} EBn el asticulo primerc del anteproyecto se expresa gue tedas las actividades
vales retribuidas que se realicen por cuenta y dependencia ajenas se considerardn

idas en la unormativa reguladora de las relaciones de trabzje st no se hallan
: udas a tenor del artfculo 2.% En éste se referencian jas exclusiones, y que com-
prenden: a) La relacién de servicio de los funcionarios piblicos asi come la del perso-
na} al sepvicio del Bstade, las Corporaciones locales y las Entidades piiblicas antdnomas
cuando, al amparo de una ley o de normaus reglamentarias, se regulen en el dmbito
Derecho administrativo. b) Las prestaciones personales oblipatorizs, No obstange
4 los accidentes de trzabajo o enfermedades profesionales que pudieran produciise con
stivo de tales prestaciones les serd aplicable la legislacion de Seguridad Social corres-

prrdiente a estas contingencias en los términcs que se fijen por Decreta, ¢) La actividad
guz se limite pura y simplementz a! desempelo de los casgos de consejero o similares,
an las Empresas gue revistan la forma juridica de Sociedad. d} Los trabajes ocasionales

vealizados a titulo de amistad, benevolenciz, buena vecindad o mera colzboracidn en un
servicle social publico. ¢) Los trabajos familtares, salve que se demuestre la condicidn
dz asalariade de quien los leve a cabo. Se consideran familiares, z estos efectos,

zmpre que convivan con el empresaric, el cdnyuge, los descendientes, ascendientes

v demds parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grade inclusive y, en

su caso, por adopcidn.
Hn el articulo 3.4 se configuran come relaciones laborales de caricter especial:

el trabajador al servicio del hogar familiar, en sus diversas modalidades; b),

trabajo a domicilio; ¢}, el trabajo de las personas con capacidad fisica o psiquica dw
tainuida, al menos, en un tercio de su capacidad nerma'; d), el trabajo en el mar; e). el
t"aba)o de los socios-trabajadores en las cooperativas de produccidn; fi, el trabaje de
lze deportistas profesionales; g), el trabaio del personal civil al servicio de los estable-
cimientos militares; h), el trabajo de los representantes de comercio; 1), el trabajo
d2 fos artistas; i), el trabajo de alta direccién o gestién de la Empresa no excluido
por el articulo 1.° vy k), cualesquiera otros trabajos profesionales que deban ser regi-
lados con cardcter especial en virtud de preceptos con range de ley.

Zs claro que ambos preceptos transcritos, como integrantes de un mero antepro-
vecto, podrin sufrir variacién en la discusidn de dicho texto en las Cortes hasta que
uél se convierta en ley. No puede aventurarse, por tanto, ninguna opinién sobre el
mtenido de ambos articulos y sf sefialar, tan slo, la evidente preocupacién del legis-
ino« por extender el dmbito de la actual relacién juridica de trabajo a otros campos
{a actividad humana vedada, hasta el momento, de la «vis atractivas juridico-abo-
No obstante, si puede asegurarse gue sufrivdn profunda variacion algunos pre-
503 de la ley de Contrato de trabajo vigente, acusadamente los articules 2.5 y 7.0 de
diche cuerpo legal,

B
e
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vedad que supene la creacién de un Fonde Nacional interempresarial de Ga-
rantfa Salarial, que con une razonable aportacidn de fas Empresas se evite la
] .

falta de cobro de los salarios en situaciones de insolvencia producidas por lzs

CKL'H 15 econdmicas en DCI}UICIO d‘. +C8 t!?ba]&C‘O"»a, vn’cuan&ose en esta IZ!}(‘.F‘

de proteccidn al crédito salarial su preferencia en concurrencia con otros acree-

dores. En ¢! comentario der articulo 59 de la ley de Contrato de trabajo, s

como 2l analizar Iz situacién de quichra del comerciante, se hard mencidn de

la incidencia de la innovacién legal pretendida.
i1
Bl SUIETG DE 1A PROTVECTION
8. Desde un principic es preciso aclarar que la presente exposicién ilen

un predicamento general, esto es, que ne solamente afecta a lo que el s
enunciado del tema pudiera dar a entender, ya que la proteccién del salario
de los empleados del comerciante es una sola de las variadisimas especies

—tantas come actividades laborales— del género comin de {a proteccidn

saiarto de los trabajadores por cuenta 2jema, por lo que aquel enurdizle

puede quedaz’ muy restringido en relacidn 2 iz exposicidn que tiene, se reit

upa proyeccidn generalizada {2},

9. La complejidad del trifico mercantil impide muchas veces que uma
sola persona, el comerciante, ejecute todas las operaciones exigidas por la
Empresa 2 que dedique su actividad. Esta limitacidn viene suplida por Iz
institucién de los auxiliares, definidos por Benito y Endara (3) como «tcdaos
aquellos que prestan al comerciante sus servicios dentro o fuera del estabiec

miento metcantil, ayudindole en sus tareas y facilitando su representaciéng (45

(2) Tedricamente podria hablarse de una distincién entre auxiliares del comercis
y del comerciante. Sin embargo, ¢! fin que se pretende en este trabajo, se considerz
que un estudio sobre los auxiliares del comercio encaja totalmente en la esfera del
Py

Derecho mercantil, razdn por la que se contempla el epigrafe bajo el prisma tnico e
auxiliares del comerciante en méritos de la proyeccidn juridico-labora! de los titulares

"v'r—-

de la relacién.
(3) BENITO Y ENDARA: Manual de Derveche mercaniid, 1, Madrid, 1924, pdg. 470-
(4) J. GARRIGUES: Tratado de Derecho mcrcantil, 1.3 Madrid, 1049, pdgs. 1407-i4
«Todos los auxiliares, en sentido estricto, son dependientes del comerciante. Alli donde
falte una relacién de dependencia que de modo estable ligue a upa persona con una
Empresa mercantil, no puede hablarse de auxiliar.» En idéntico sentido, LANGLE: M4~
nual de Derecho mercantil, 1, Barcelona, 1gs50, pdgs. 740 v sigs.

43
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zo. Bl Cédigo de Comercio, en la seccidn 2. del titulo 1 del libro 11
—uDe otras formas de imandato mercantil. Factores, depe“memex y mance-
boss—, en el articulo 281 especifica que «el comesciante podrd copstituir apo-
deezdos o mandaiasios generales o singulares para que hagan el trdfice en su
sombre y por su cuents, en tedo © en parte o para que le auxilien a éls, Se

«

reglamentan, pues, las tres figuras legeles: factores {apoderados o mandatarios
generales), dependienies de comercio vy mancebos [apoderades o mandatarics
singulares) {5). No menciona siquiera a una figura de tanta tradicidn histd-

rica como es el viajante de comercio,

1r. La primera de las tres figuras legales resefiada: factores o gerantes
ol plaza de un comerciante, caracterizada por la estabilidad o permanencia
de ia relacidn que le une con su principal v amplia esfera de su representa-
cidn, que se extiende 2 todos los actos que pueda exigir el ejercicio del co-
mercio que se le ha conflado, hasta el momente presente queda excluida del

o

de la ley de Contrato de tabajo- -,

labo-

campo del Dereche laboral ——articulo 7.
citterio que podri ser modificado s1 ¢l anteproyecte dz ley de Relaciones
rales a gue se ha hecho mencidn se convierte en ley y si los términos en que

en redactados sus articulos 2.7 y 3. se mantienen en esencia,

z2. Bl Cédigo de Comercio define 2 los dependientes como aquellas per-
s6nas 2 las gue les comerciantes pueden encomendar constaniemsnie, en su
nombre v opor st ocuenta, alguna o algunas gestiones oropias del trdfice 2
que se dediquen —articulo 282 del Cddige de Comercio —; o define, sin
zmbargo, al mancebo, previendo tan sélo que éste pueda convertirse en un
mandatario singular por confidrsele zlgin acto juridico mercantil pues el
articulo 293 del Cédigo de Comercio explana que le serdn aplicables las dis-
oosiciones del articulo 292 —relativas a los dependientes — si estd autorizado
Para regir una operacidn mercantil o alguna parte del giro o trifico de su
prepiedad. Se entienden come tales los auxiliares del comerciante, encargados
del despacho de los géneros de un establecimiento mercantil u otras opera-
ciones materiales bajo Ja intervencién o inspeccién inmediata de su prin-
Clizal.

:3.. Para el enfoque de la cuestion de Derecho del trabajo {6) — -sentido

{3} Articulo 281 del Cédige de Comercio.

6y 1. E. bR 1A ViiLa: «Apuntes sobre el concepto de trabajador en el Dereche
fiols, en Cuadernos de la Cdtedra de Derecho del Trabgjo, nim. 4, diciembre
de 1972, Facultad de Derecho, Universidad de Valencia, pigs. €2-63 y 85. Ademds,
AURELIO MENENDEZ: «Auxiliares el empresarior, en Reuvista Derecho Mercantil, ni-
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de le expresidén «empleados del comerciantes-— observamos que el Derecho
mercantil, al regular los auxiliares de! comerciante, nos confiere un concepts
en exceso (cuante afecta a los gestores) erradicado de Iz Sebita de
judidico-laberal, v otro, en defecto. pues aunque a las dos categord
mencionadas {dependientes de comercio y mancebos) se unen las que
trinz ha considerado tipicas, cuales sen las de viajantes de comercio, repre-

ins categorizs © Tiguras

rews

sentantes-cormisionistas, cte. Dasta ceatempiai ;
menciona la Ordenanza de Trabaje p i Comercio, aprobada por Orden <
24 de julio de 19y, listadas en los aut] :lo.; 8.0 2l 19, para entender -y el
es 1dgico por el fulgurante desarrollo mercanidl en el siglo XX-— que aq:.:e»
ltas mo pueden quedar limitadas en el dmbito sersenal del momento en

fueron concebidas.

xan‘m?a, que esta “)‘l gy a las COI’Wd]C!OI"e§ de ¢ra-
q

fa. ;
bajo en las Empresas dedicadas 2 la 2etd dead de comercio de toda clas
? ‘entos mercantiles cuyas activida Tes

una inclusidn de todos los establec:

veguladas como tales {7}, clasifica al persom'f segiin la permmencza {a1
los 20 v 8. v seghn 12 funcidn {articulos 9.0 2l 14), poniends de relieve,

mers 72, 1059, pags. 269-305; Para BErono: «Naturaleza jurfdica de la Comisidny,
en Revisia dez Deyecho Prvado, 19 pégs. 9o3-020; ANTONIO WiARTIN VALVERCE @
«Cestidn de negecios de un agente comercialy, en R, 2. 8., ndin. 93, 1072, pdgs. 302.3033
j. ARRIGUES: «ion agentes comerciales:, en Rewisie de Deveche Merconift, ndm. 2.
1902, pdgs. 7-23; 1. GaRcia ARSLLAN: -La condicién juridico laboral de los vepresens
tantes de comercias, en €. P, S., mim. 43, 1950, vdgs. 21-04; FERNAINZ MARQUE? :
«Los representantes de comercio y ¢l Derecho dei trabajo», en B. D. §., febrero 10033
piginas 20 y sigs.; A. Mamlo: «Los representantes de comercio y la jurisdiccién la-
boral», en R. P, S, ndm. 56, 1962, pdgs. 87-112; «Le contrat de commission», :
FEstudio de Devecho Comercisl bajo la direccién de J. HAMEL, Paris, 1949; J. Caprexs
Bazin: El trabejo auténomo v el Devecho del trabajo, Facultad de Derecho de Sevi-
{la, 1967, pigs. 29 y sigs.: U. FARIAS HERNANDEZ: «Los agentes de comercio, los comi
sionistas y los inediadores mercantiles como sujetos del Derecho del trabajo», en V Cou-
greso Iberoamericano del Devecho del Trabajc v de la Seguwidad Social, Instituto =z
investigaciones Juridicas U. N. A. M.; 7. GALLEGOS: «Los agentes de comercio o tra‘::f
jadores a comisién», en ibidem; C. GHEBzzi: Contrate di agengia, Nicola Zanichel
Editore, Bologna, 1g70, pigs. 230 y sigs.

{70 En el articulo 4.°, dmbito personal de la Ordenanza, se dice que no se consis
derardn incluides en ella: 2}, el personal dependiente de los establecimientos de hostes
lerfa (tienen reglamentacién propia): b), quienes en las Empresas a que se refiere [z
presente Ordenanza ciervan cargos = los que se refiere el artfeulo 7. del vigente tento
refundido de Ja ley de Contrato de trabaje {exclusién que, al menos en parte, segiin «l
anteproyecto, dejard de operar); ¢), el personal que trabaja a comisidn con facultad
de representar a varias Empresas o casas comerciales del mismo ramo o diferentes:
y d}, el personal de farmacia (por tener, asimisme, reglamentacién propia).

[

S
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su articulo 11, al personal mercantil propiamente dicho, integrado pos:

- e . N
visjante, corredor de plaza, dependiente, ayudante y aprendiz, categories pro-
fesionales que som definides, junto a las de téenicos no titulades, en el

s Jue) 4
euo 16,

15, flemos ‘vista cémo el articuio 513 del Cédigo de Comercic cous

dera acreedores singularinente m‘wi‘e;iados ios que lo fuzrom por trabeaio

sonal, comprendiendo z los dependicntes de comercio wor los seis dle

meses anferiorss a la quiebrz; inicialmente surge la duda: ¢pretende

Ocdenanza laboral para el Comercio, al desgajar en Iz relacién de persc
come grups autdnomo ai mercanti sropilamente dicho, mantener el DEIVi-
lagic 2 que se refiere dicho precepte del Cddige de Comercio, excluyends =

nresién  «dependientes

los demds? Entendemos que no es asl, que la ex

comercion debs entenderse en sentido amplio, Integrindose en ellz mo

dicha categoria laboral sine Ia del resto del personal mercanddl y personal

boral del comerciante, pues ne hay razén especial algunz para la exclusidn
dado que lo aue determina el priviegio zs la relacida de dependencia-aje h:i:cl
de guiec presta unos servicios al diular de uma explotaciém mercantil —-sz22

peesona natural o juridica— tnico aue, per su condicdn de comerciante, puene

ser qeclarad elan

o en quiebra y qiuen, zn definitiva, condiciona la situacion

5Us [I‘B.DZ!]E‘.C&-’JY‘E}S.

Es clerto nor wrzbajo personaly tlene un

sentido gener ,i 2 impz‘eciSo y gue al cue aqui interesa es inoperante ef
crédito contra el comerciante quc pudiera tener, por via de ejemplo, un pro-
fesional iiberal - su abogado o su mécico- - con e! misme rango privilegizds,
exclusién que de lege data igualmente abarca, como hemos mencionade. 2
2uxiliar de! comerciante: gestor que tiene plena autonomia en la gestida,

dentro de los términcs del poder conferido (8).

roe

1)

=
p
Iu

{8} Cfr. EFREN BORRAJG: cLos auxiliares del comerciante en Derecho espafiol:,
Rewiste de Derecho Mercaniil, 1057, ném. 63, pags. 7-46, y mim. 64, pdgs. 245-284.
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Ay EL SALARIO

16, El objeto de la proteccidn es el salario, entendido éste en sentido
amplio. Como afirmz Rivero {9) el contrato de trabajo genera obligacicnes
reciprocas cuya {uncidn reside en proporcionar a las paries un cambio entre
blenes valiosos; la obligucidn de remunerar el trabajo, bisica del empresario,
es una obligacién de dar una cosa a otro: el salario. Hxpone Alonsc Olea (ro)
que ¢l salario se da come contenido u objete de la prestacidn del empresaric
en cumplimiento de su cbligazidn bdsica de remunerar el trabalo v se recibe
nor el trabajador como contraprestacidn de su trabajo. Pusde decirse que en
tal expresién estd condensada la causa del contrato de trabajo.

:7.  «Se considerard salario - - articudo 37 de la ley de Contrate de “ra-
bajo -- la totalidad de los beneficios que obienga el trabzjador por sus see-
vicics... siempre que se obtengan por razén o en virtud del trabajo o ser-
vicle prestadon, presuncidn juris bantum de que todo [o que recibe ei traba-
;ador del empresario le es debido come salaric y se entrega por éste como
pego liberaterio de su deuda salarial, pues la jurisprudenciz ha puntualizado
que «el cardcter scondmico de las relaciones laborales desautoriza la opinién
de que las concesiones ajenas al emplec traigan su causa de mdéviles altruistas
o de liberalidad.. {Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de maye de 1940
y sentencia del Tribunal Central de 11 de noviembre de 1971.)

B} EvoLucidN Di LA POLITICA SALARIAL

8. La base 3. de la primera ley Fundamental, el Fuero del Trabajo,
proclama que la retribucién del trabajo serd, como minimo, suficiente para pro-
porcionar al trabajador y su familia una vida moral y digna (ap. 1.} (11).

{9) J. RivERO Lamas: «Tipificacién y estructura del contrato de trabajor, en Aunud-
vio de Devecho civil, 1972, pdgs. 153 y sigs.

(10! ALONSG OLEA: Derecho del trabajo, Seccién de Publicaciones de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Madrid, Madrnid, 1g73, pdg. 148.

{r1) La base Il del Fuero del Trabajo, de 9 de marzo de 1938, modificado por
ley Orgénica del Estado de 10 de enero de 1967, proclama: 1. La retribucidn...

13
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P

Zn el apartado 4. se decia que el Estado jard las bases minimas para la
Zrdenacidn del trabajo. con sujecidn a las cuales se establecerdn las relaciones
zntre los trabajadores y las Empresas. El contenido primordial de tales reia-
clones serd tanto la premacmﬂ del trabajo v su remuneracidén como la ordena-

I3

16n de los elementos de la Empresa, basada en la justicia, la reciproca lealtad

(\

v ia suborcinacién de les valores econdmicos 2 los de orden humano y social.
El pérrafo 2.7 del articulo 11 de la iey de 16 de octubre de 1942 —ley de
amentaciones lzborales—- {12} disponia que tarabién se consignardn {en

aquellas reglas que puedan ser caracteristicas en la industria que se
reglamente v se hard comstar que las condiciones sefialadas tienen el cardc-
ter de minimas vy obligatorias, por cuyo motive son susceptibles de mejora

- libre v espontdnea determinacidn de los empresarios...

En consecuencia, desde entonces la fijacidn de las remuneraciones minimas
para cada categoria profesional se ha venido llevando a cabe en nuestro orde-
namiento juridico por las respectivas Reglamentaciones de trabajo y acusada-
mente, desde 1963, por los sucestvos Decretos de Salarios minimos interprofe-
sisnzies. Come hemos visto, la ley de Regiamentaciones sentaba las bases que
rosibilitaban la ampliacidn de las condiciones minimaas a efectos retributives,

criterio que no fue debidamente sccundado, antes al contrarie, neut‘w'a]izaﬁ,

2 pacte por los Decretos de 21 de marzo de 1944, 16 de enerc de 1548 v
de cctubre de 1953, hasta que el Decreto de 8 de junio de 1936, que

regaba los dos tltimos citados, reconocid a las Smpresas la posibilidad de
sstabiecer libremente condiciones superiores a las minimas reglamentarias, sin

ecesidad de la autorizacidn administrativa gue los derogados Decretos exi-

1 para los aumentos salariales.

En materia de retribuciones voiuntarias, el Decreto de 21 de marzo de
2958 afadié la posibilidad de compensar ias mejoras con los aumentcs de sa-
izrios minimos fijados cficialmente o en convenios sindicales, determinando
que tales retribuciones «quedarin exentas de cotizacidn por Seguros Sociales,
Liutualismo Laboral y Fondo de Plus Familiar, siempre que asf lo acuerde y
1o haga puablico la Empresa al concederlass {art. 4.%).

El Decreto de 21 de septiembre de 1950 definié técnicamente el salario

géndolo a la prestacién de servicios por cuenta ajena; clasificaba los salarios
seglin fuesen a tiempo y por unidad de obra {destajo); introdujo el salario-
aora individual; exponia los conceptos de naturaleza salarial vy los que no

{12} El contenido... (articulo 11 de la ley de Reglamentaciones laborales de 16 de
Gitubre de 1042). Para una completa exposicidon de fa evolucién de la politica salarial
hasty 1961, vid. M. Aionso OLia: cla evolucién de los salariosy, en El nuevo Estado
espaiol. Veinticinco aios de Movimiento Nacional, 1036-1961, Instituto de Estudios

e

= n.cos, Madrid, 1661, pdgs. 641-655.
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ostentaban este cardcter; hacia referencia a las retribuciones voluntarias —-que
no cotizaban 2 la Seguridad Social— «asignacicmes que no dam dereche a
reclamacién ni se reducen o suprimen, gue pueden conceder los empresarics
a los trabajadores sin requerir aceptacién o contraprestacidn especifica obii-
gada por parte de éstos», actos de lberalidad que si se reiteran conforme de-
clard la jurisprudencia {semtencia, por todes, de x1 de noviembre de 1971
plerden su cardcter Inicial para adquirir el de salario pwe v simple, que s
nodian compensar, y, por Gltimo, mencionaba el guantuns salarial a efectos de
cotizacidn a la Seguridad Social,

Tl Dacreto de 13 de febrero de 1982 die nueva redaccidn a los ardiou-

le &l &

los 2.” al 4. del antes citado y sistematizd el salaric distinguiendo de &

nz
e

comniementos, diferenciindolo: en primas, premios v pluses,

T} LA CRDENACION DEL SALARIQ VIGENTE

19, Tstd contenida en el Decreto de 17 de agoste de 5973 y Oreden de
22 de neviembre del mismo aflo. In principio, puede decirse que lz reguiz-
cién del salaric contenida en ambas disposiciones clarifica notoriamente =l
contenido de Iz normativa antericr definidadose sus elementos en funcidn de
de las caracteristicas retributivas. Como dice la exposicidn de motiveos del De-

.

reio, «la importancia sustancial que reviste ln ordenacidn del szlario en el

f'l

=N

smbito de las relaciones Iaborales exige el perfeccionamienio de su non

tive pera que, en todo momento, ofrezca las mdvimas garanties posibles zn
cuanto a precisidn y claridad».

El articulo primero del Decreto confiere rango primaric en la materiz 2
tal disposicidn legal: I.a retribucidn del trabajo por cuenta ajena se ajustard

las normas contenidas en este Decieto y sus disposiciones de aplicacidn vy
desarrolic y a las que como complementarias v con subordinacién a ellas, pue-
dan establecerse en Reglamentaciones y Ordenanzas de trabajo, convenics..

El anilisis de ambas disposiciones permite contemplar: 1. Concepto legsl
de salario. 2. Complementos. 3. Horas extracrdinarias. /. Incentivos.

1. Concepto legal de salario
«Tendrdn la consideracidn legal de salaric, sin otras excepciones que los
seBaludas en el artienlo siguiente, las percepciones econdmicas de los traba-
iadores, en dinero © en especie, por Ia prestacién profesional de los servicizs
izborales por cuenta ajena, ya retribuyar el trabajo efectivo, cualquiera que
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1

2a la forma de remuneracién o los perfodos de descanso computables comc
de trabajo {artfculo 2. del Decreto). Hntiendo que lz formula definitoria ez
de un acusado rigor téenico,

Son periodos de descanse, computables como de trabajo:

t.  El descanso domirical o semanal, en su caso, v el de los dias
‘2stivos no recuperables (13),
2. bas vacaciones anuales {xg
3. La media hora de interrupcidn de labor, prevista, resvectc
del persomal femenino, por el astieulo 8% del Real Decreiodey de
15 de agosto de 1927 y Decreto de 24 de julio de 1947,
4. Media hora de mierruncidn de labor que serd obligaior

ceder al wrabajador, wiempre y cuande concurran las clrcunstanc:
sigulentes que la jornada legal de trabajo que esié obligade 2 realic

zar sea de ocho horas diarias y cuarenta v ocho semanales {z5}; quz
dicha jornada sea continuada, entendifndose por tal aqueliz en que
no exista, dentro de las expresadas ocho horas, una interrupeidn inter

A

media superior a treinta minuios. [al media hora de descanso se we-
tribwird como de irabajo, salvo gque dicha retribucidn no

derd, si lo hubiere, el complemenio de calidad o cantidad.

No obstante concurrir los requisitos necesarios para la concesidn del cese
canso de madia hora en aguellos supuesios en gque, por la indole del trabzjs
10 sea necesario ei descanso ¢ no euista postbilidad de interrumpir el mismo,
no se concederd dicho perfodo de descanso si bien la negativa exigird la pre-
via auterizacién de la autoridad laboral. En el caso de que dicha autoriza-
cién se funde en la tmposibilidad de interrumpir la laber y salvo que por
Reglamentacién u Ordenanza de trabajo o por convenio colective se esta-
blezca otra cosa, el trabajador que ne descanse la citada media horz (:8}
tendrd derecho a percibir, con independencia del salario compiete correspon-
diente a la jornada trabajada de ocho horas, la retribucién de la mediz hore
no descansada, cuyo importe sc obtendrd a prorrata excluyendo, si lo hublere,
el complemento de calidad o cantidad {17} {articulo 2." de la Orden).

1

{x3) Articulo 2.2 de la Orden de 29 de noviembre de 1973.

{rq) Artictlo 35 de ley de Contrato de trdbﬂ.,o

{15) El anteproyecto de 1975 —art. 21, I — prescribe semana laboral de cuarentz
¥ cuatro horas.

{x6) Vid. Rt.gl.lmenmrxon Nacional « NYE, de 22 de enero de 1971,

{x7) Ei articulo 3.¢ de la Orden dlspone que lo establecido en el articule anterior,

acabado de transcribir, se entenderd sin perjuicic o con independencia de: i, Las
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% no tendrin lz consideracién legal de tio las cantidades percibidas por
ios siguientes conceptos: a) Indemmzac:ones o suplidos por los gastos que
hub;-'*raﬂ de ser realizados por el trabajador, como consecuencia de su activi-
dsd laboral. b} Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
¢} Las indemnizaciones correspondientes z traslados, suspensiones ¢ despidos
{articilo 3.° del Decreto).

Se entienden por indemnizaciones o suplidos: el guebranto de monedas
petcepciones por desgaste de herramientas o ftiles o para la adquisicidn
de prendas de trabajo; los gastos de locomocién y las dietas de viaje; los
oluses de distancia y de transportes urbanos; la dote por matrimonic del per-
sotial femenino y cualesquiera otros de igual naturaleza indemnizatoria o de

apensacién de <upIVdns {ariiculo 4. de la Orden). Asimismo, estz norma
fﬁﬁne las prestaciones de la Seguridad Social, que serin tales las enumeradas
en el articulo zo de la ley de 21 de abiil de 1966 —hoy de 30 de mayo de
1974- - que se abonen por las fintidades gestoras o Serviclos comunes de
aquélla y por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo o directamente
las Empresas de acuerdo con las normas que regulan la responsabilidad

esarlal en materia de prestaciones y la colaboracién de las Empresas en
3 uridad Social. Tendrén también lo consideracidén de prestaciones de la
ad Sccial las mejoras voluntarias de la accidn protectora de ésta, que

,._

Segurid

noyan sido autorizadas u homo ogadas en virtud de lo previsto en los articu-

)
2 - Qs '.‘,,,V». 1 1" Sec idad Social
fos 82 y siguientes de y de Seguridad Secial.
Tampoco formarin pazie del salario los demds servicios asistenciales y

ausencias justificadas al trabajo con derecho a retribucién, previstas en el articulo 07
de la ley de Contrato de trabajo, esto es, por tlempo que ne exceda de una jornada
de trabajo, en los cascs de muerte o entierro de padre o abuelo, hijo o nieto, cényuge
o hermano; enfermedad grave de padres, hijos o c¢ényuge; alumbramiento de esposz,
v por ¢l tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de un deber inexcusable de
rardcter publico {tales como asistencia a juicio en calidad de parte, testigo, etc.; para
zumplimiento de deberes de cargo electivo de cardcter sindical, vid. Orden de 12 de
noviembre de 1945 y Decreto de 23 de julio de 1971), debiendo avisar con la posible
antelacién al empresario para tales ausencias, que deberd justiticar si el empresario
lo exige. 2. Las ahora mentadas ausencias permitidas por disposiciones legales o pac-
tadas a los trabajadores que ejercen cargo electivo de cardcter sindical. 3. las licencias,
permisos y cualesquiera otras ausencias al trabajo con dereche a retribucidn, contenidas
i las Reglamentaciones u Ordenanzas laborales, convenios colectivos, Reglamentacio-
nes de régimen interior o contratos de trabajo individuales o de grupe. 4. La hora al
dfa de que podrdn disponer las mujeres mientras tengan hijos en perfodo de lactancia,
dentro de la jornada de trabajo, divisible en dos pericdos de media hora. 5. Las in-
terrupciones del trabajo que sean ajenas a la voluntad de los trabajadores y que no
den lugar a la recuperacién del tiempo perdido, siempre que deban ser retribuidas en

virtud de precepto legal o pactado.

[9)
kD
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Seguridad Soctal complementarta que puedan establecerse por las
asi come los de asistencia social.. y, en general, cualesquiera otros

del mismo cardeter {artfculo 4.7 de Iz Ord_en).

El sdlavic base

20. Hn {a estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajens

se distinguird el salario base v los complementos del mismo.
Es salario base la parte de la retribucidn del trabzjador fijada por unided
de tiempe, sin atender a les circunstancias que expresa el artizulo 5.°, esto

es, los complementos {artfeulo 4. del Decreto). A ial 2fecto tendrin Iz con-
sideracidén de salaric base: 7. Los salarios establecidos pwa cada categoriz
!

pr oresmx.al por unidag de tu.mpo, cuando lz remuneracidn del
e por unidad de obra o en funcidn de los ingresos o reca m;u,io- e

obtengaﬁ por la Empresa. Si aquellos mo existieren se considerard saiz

: T

salavios fijos y parantizados en hostelerfa o en cuzlquier ofra actividad en
que se zstablezca este sistema,

Zn cuanto a las gratificaciones voluntarias gue se venian concediendo por
las Bmpresas hasta la fecha de entrada en vigor del Decreto deben hacerse
constzr que quedan radicalmente suprimidas. Nunca mejor empleada la iras
de que tal expresién conceptual brilla en la disposicidn comentada por su omi-
sién. Ya hemos visto anteriormente céme la normativa indicada en los De-
cretos antetiores al de 8 de junic de 1956 venfan imponiéndole dos limites:
de uno la preceptiva autorizacién administrativa para s concesién y, nor
otro lado, considerar no absorbibles tales mejoras voluntarias por los futuros
aumentos de las retribuciones legales minimas. El Decreto del afio 1956 refe-
rido, en su articulo 2. suprimié la no absorcidn reiterando esta posicidn e;

Lo

Decreto de 21 de marzo de 1958 que afiadié la posibilidad de compensar las

o~

mejoras con los awmentos de los saiarios mintmos fijados oficialmente o en

o
32

contvenios sindicales,
Al ser suprimidas en la nueva normativa, deberin ser indefectiblemente
incorporadas al salatio base {0 a algunc de los complementos salariales).
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2. Complementos

Son complementos las cantidades que, en su caso, deban adicionarse

e

avic-base {arifeulo 4. del Decreto) vy que habedn de quedar incluidos

necesasigente en alguna o algunas de las modalidaces siguientes:

A} Personales, tales como antigiiedad, aplicacidn de titulos, idio-
/ ]

mas o conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza and-
loga que derive de las condiciones personales del trabajador v aue no

sido valorado al ser fijado el salaric base.

B, De puesto de trabajo, tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, méquinas, vuels, pavegacidn, cm-
barque, turnos, trabajos nocturnes o cnalquier oiro que deba percis
bir el trabajador por razéu de las caracteristicas del puestc de trzbajo
o de la forma de realizar su actividad profesional que coraporte con-
ceptuacién distinta del trabajo corriente. Zste complemente os de
indele funcioral y su percepcidn depende enclusivameniz del ejer
cicio de la actividad profesional en 2l puesto asignado por lo que no

cenar:

I

carvdcter censolidable,

Fus
¥

C}  Por calidad o cantidad de trabajo, tales como pilmas e incen-
tivos, pluses de actividad, asistencic o asiduidad, horas extraordina-
rias o cualquier otro que e trabajador deba percibir por razén de
una mejor calidad o una mayer cantidad de trabajo, vayan o no uni-
dos a un sistema de retribucién por rendimiento.

D) De vencimiento periddico superior al mes, tales como las gra-
tificaciones extraordinarias y la participacién en beneficios.

E} En especie, tales come manutencidn, alojamiento, casa-habi-
tacién o cualesquiera otros suministros cuando dichos beneficios no
formen parte del salario base.

las percepciones en especie, cualquiera que sea su modalidad, la cuan-

sta clase de salarios no podrd exceder del 30 por roo del salario tetal

resuitante de la suma del importe del salario en dinero y del salario en es-

pecie. Las percepciones econdmicas en especie tinicamente no tendrin la consi-

aerzcién legal de salario cuando asi se establezca por normativa legal o res

poadan a beneficics de asistencia social que comprendan, no sélo a los traba-
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facdores, sino tamwién a los pensionistas ¢ 2 los derechohabientes de aquél
{articule 3. de fa Orden) (:8).

De residencia, ta!f»s como los de las provincias insuleres y los de los plazes
e Ceuta y Melilla (articulo 5.° del Decreto).

2. Hows extracodsnaris

22. Ante todo hemos visto cdme la norma —ardicule 3.°, O, *ho:'a trans

wite— las califica de cemplemento salarial: «cantidad de twabajon. Sin em-
bargo, el Iegislador c*'plana el médulo para su cdlculo en el arifeulo 62 del

= mcdu‘o para el rglfuio y el page del compi mevto por horas extva-
sedinarias serd, salvo pacto o disposicidn especifica de Ordenanza ¢ Regla-

dividic el
ric base de cada trabzjador mis los complementos versonales, de pue;atca

entacién de Trabaje en contravio, el coclente que resulte de

tra bajo, de residencia y de vencupientc neriddico superior z ur mes, refe-

s todos ellos 2 la semana nermal de trabajo por el mimere de horas de
dcule 67 del Decreto} {18k

e,

taba‘o de dicha semana {a

33. La lectura v ponderacidn del pirrafo 1. dal articule 49 del Dearsio,
2 especial en la parte enunciativa del médule por la gue se dejz a salve &l

{18} El artfcule 1. det Becreto de Salarics minimes, de 20 de marze de 1974, repi-
tizade féemula andloga de los precedentes, estipula que en los salarics minimos de este
aeticulo se computan tanto la retribucién en dinero coimo en especie.

(zg) El articulo 6.% de la Orden de 22 de noviembre de 1973 dice que 2 les solos
zfectos del cdlculo a que se refiers el articulo 6.° del Decreto, se entenderd por semzna
neermal de trabajo 21 nimero de horas que resuite de dividir las previstas como de
trabajo efective en ei transcurso del afio por las cincuenta y dos semanas del mismo.
El médulo para el pago y cdlculo del complemento por horas extraordinarias, salvo
nacto o disposicién especifica de Ordenanza a Reglamentacién de Trabajo en contrario,
szrd el cociente que se obtenga de la operacién de dividir que a continuacién se indica:

Dividendo: El salario base mds los complementos personales de puesto de trabajo
y de residencia, correspondientzs a seis dias; mds la retribucién del domingo; mds ia
crutidad resultante de dividir el importe de los complementos de vencimiento superice
4 un mes por cincuenta y dos.

Muisor: El cociente que resulte de dividir el nimero de horas de trabajo efectivo
2l afio por cincuenta y dos.

Respecte al complemento de vencimiento periddico superior a un mes, consistents
. la participacién en beneficios se estard a la cuantia del dltimamente satisfecho, s2a
2 el propio afio o en el precedente.

Pese a una mayor especificacién del médulo para el cilculo de las horas extras en
ls Orden, aquél estd mas simplificado en el Decreto, Digamos, por dltimo, que jornada
rormal de trabajo es la mdxima fijada por la Reglamentacién, Ordenanza o convenio.
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pacto o disposicién especifica de Ordenanza o Reglamentacién permite, ante
la existencia de férmulas de cilenlo de las horas extrazordinarias en algu

Ordenznza, efecivar lz siguiente pregunta: ¢permite tal excepcién admitiv
supuestos en los que el pacte o la disposicidn normativa formulen méduics
de cdleulo inferiores a los que resultarfan de la aplicacién del Decreto?; o
dicho en otros términcs: supuesto un caleuls del valor de las horas exera-
ordinarias en up pacto v Ordenanza nfericr al que resulte de la féemula el
Decreto v Orden desarrollado, ¢cudl de las nommas debe aplicarse prioritaria
mente?

Crezmos que debe prevalecer el médule pactade individual o colectiva-
mente o el fijado en la respectiva Ordenanza, atin resultande inferior. Por lzg
sigutentes razones: 1.5, porque es of propio precepto el que admite expr

ments la excepcidn: salve pacto..; 2.5 que, consecuentemente z lo dichsz,
pese a la formulacidn geveral del artfculo 1.7 del Decreto (necesidad de ajus-
tarse las normas contenidas en ef Decreio a la retcibucién del wabajo nov
cuenta ajena) es la propia disposicién legal la que, en la regulacidén especifica

de la matena, permite la excepcidn, v 3.4, porque la condicidn mds beneficinss
se impone por si misma como principio de Derecho del trabajo y sin necesis
dad de olasmacidn legal cediendo tal principic ante la propia expresidn el
legpslador s salvo pacto.. zn conirario, lo que en uv orden prelativo de fuen-
tes obhg,a a la aplicacién prioritaria, en todo caso, de la letra y sentide de la
ley. ¥n resumen, creemos que lz regulzcién de tal mddule {ijada en las cis
posiciones ordenadoras del salario es meramente supleiora,

24. Bl pérrafo 2.” del articulo 6. comentade trata de la aplicacién de Lz
retribuciones relativas al trabajo por unidad de obra y los complementos por
caiidad y cantidad de trabajo. Apreciado en su conjunto el pirrafo parece
oscuro v confuso. Viene a decir, en sintesis, que si durante las horas extrz-

ordinarias el complemento calidad-cantidad se hubiera devengado, debesis

aquéllas satisfacerse aunque sin recargo, salvo que durante ellas se trabajaze

en régimen de servicio a tiempo, perc si tendrin derecho a los recargos cue

les conespondxceen por tales horas en funcién del médulo aplicable por rere-

rencia a la semana normal de trabajo, a salvo, siempre, el pacto en contrariz.
El desarrollo de este pdrrafo lo efectiia la Orden en su articulo 7. (20).

{z0) lLas retribuciones relativas 2l trabajo por unidad de obra se aplicardn, salvs
pacto o disposicién legal en contrario, tanto al realizado en jornada normal como ew
horas extraordinarias, sin perjuicio de percibir estos trabajadores por las horas extra-
ordinarias, ademds de la retribucién por unidad de obra, los incrementos que les L
biesen correspondido si su remuneracidn estuviese fijada a tiempo.

Cuando de la retribucién de) trzbajador forme parte algiin complemento por cabidad
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4. Incentivos

;
25, Acabamos de ver cdmo la norma ordenadora del salario los rec
en 2l articulo 5.7 del Decreto, apartado ¢}, pdrrafo 2.° del articulo 6.° v 2 1tf eu-
o 7. de l2 Orden. Indirectamente en el ardeulo 13 del Becrsto: obl
riedad de mantener los complementos vy st cuantia a los trabajao,ores cu‘/os

salarios queden determinados por cualguier sistema dentro del
trabajo medido cuando cambie Lz organizacidn del trabajo, aunaue D'lo haya su-
les, salvo gue

puzsto la reduccién de la actividad y el rendimiento exigi
dicha modificacién comporte cambio de puestc de trabajo, y en el arteule

. . —N- 5 z M cemy 1 Fogd
siguiente dzl Decreto. Directamente, en el acticulo 13 al disponer que la fijae
cidn o modificacidn de los salarios en el régimen de ¢rzbajo medido y las

bases o tarifas en el no medide, cuando existan incentives, requiere 2l previo
informe del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los enlaces sindical
El porcentaje de los incentivos habri de calcularse, como mini

el importe del salaric base, nunca sobre cuantia inferior {artieulo 8.° cel De-

ot

\.LO).,

5. Bl salario en concepio laio coimo objeto
de la proieccion

26, Hasta aqui hemos visto la normativa reguladora del salaric, pero
pensemos que éste como obligacién fundamental de la relacién de trahaio
obra ligado a la causa del contrato; afortunadamente, hoy dia estd superada
iz concepcién liberalista que contemplaba en el contrato de trabajo un cambio
de bienes; la causa era para los seguidores de tal doctrina el intercambio de
dinero por trabajo visto éste como mercancia; consecuentemente el importe
del salario era reflejo de las leyes de la oferta y la demanda en el mercade
laboral, Justo es reconocer que en la superacién de tal concepcién contribuys,
¥ no en pequefia medida, la dectrina social de la Iglesia y [a accidn de la
G. I T. (21). El salario debia adaptarse a las necesidades del obrero y

——— —

¢ cantidad de trabajo, éste tendrd igual cuantfa durante las horas extraordinarias, si
dicho complemento afectare a éstas, que en las ordinarias, sin perjuicio de que el
trabajador perciba, ademds, durante las horas extraordinarias, la retribucién a tiempo
por dichas horas, con los recargos legales correspondientes (articulo 7.° de la Orden).

{21) LEON XIUI afirmia en lz Enciclica Resum Novorum: «Aun. admitiendo gue el
Datrono y e! obrero formen, por un consentimiento mutuo, un pacto y scnakn} on-
Sretamente la cuantfz de! salario, es cierto que siempre entra alifl un elemento de jus-

en
3
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E"Fa

amilia puesto que el principal soporte de ésta debia cubsiv aquélias con Iz
inica fuente de mgresos : el trabajo prestado por cuenta ajens

z7. Pero, ademds, el travajo asi prestado es base de la colaboracion del
radajador con la Empresa. De ahi que, como muy bien apunta Garcia de

~

{22}, se hace preciso afadir dos matizactones: 1.* Sazlario justo es no

que tiende a cubrir las necesidades de! obrero y su familia sino que

’

dese ponerse en relacidn con las e*{!g-“nci s de la Smpresa v adn de la eco-

nomiz nacional. Swrge asf, con la participacidn obrera en la labor ceeadora
de la “mpresa la causa de la par’c\.cxpacmn en los beneficios; y 2. La con-
cescibn de Empresa como comunidad de intereses y responsabilidades en tal
obra creadora 2 lu que el obrero se iocorpora por el comtrato de trabajo.

28, Hra, pues, necesario que el legislader conternplara la primaria y ele-
mental proteccién del salaric en cumte su percepcidn pudiera verse en weli-
gre, al concurrir el ceédito surgido con otros acreedorss frente a la masa de
leres del patreno en los casos en que esta no resultare suficiente para aten-

o

der a todas sus deudas. De ohi: > Bl reconocimiente de crédito singular-

ate privilegiade de los salarios, pues el privilegio es una de las imanifesta-
Iag
!

as relacicnes juridicas; y 2.” La especial proteccidn

s y
es ge la proteccidn de

N ,}

ce ios salarios en ¢l articulo 39 de la ley de Contrato de trabajo, precepto,
acemés, impregnade de avuel sentide comunitaric de Empresa a que antes

nes hemos referido vy que justifica sobradamente la participacién en sus
bereficios.

Al fundamento de la proteccién del salario es la funcidn econdmico socizl
de la relacidn de trabajo; se prestan unos servicios profesionales a cambio de
s remuneracién. Tal remuneracién en el salaric en sentido amplio, y asi io

expresa el articulo 37 de la ley de Contrato de trabajo: «totalidad de los

ticia patural, anterior y superior a la libre voluntad de los contratantes y que exige
gus la cantidad de salario no ha de ser inferior al mantenimiento del obrero con tal
dz gue sea frugal y de buenas costumbres.» Y Pio XI en la Enciclica Quadragessino
anuo: «En primer lugar al obrero se le debe dar una remuneracién que sea en verdad
suficiente para su propia sustentacién y para la de su familia,..»

22) Garcia pDE Harc: Kl salavio como crédita privilegiado, Publicaciones del Estu-
diz General de Navarra, Pamplona, 222 pdgs. M. PErsiaNi: Contrato di lavove e ovgd-
wizazione, Pubblicazioni dell'lstituto di Diritte Privato dell'Universita di Rome, Pa-
iova, Cedane, 1966, pdg. 63 y sigs. O. 1. T.: Cidigo Internacional del Trabajo, 1955
velumen 1.%, Cddigo, Ginebra, 1957. En anexo sobre «Decluracidn relativa a los fines
y abjetivos de Ia O. 1. T.», tras reafirmar los fines, objetivos y principios de la Cou-
ferencia General congregada en Filadelfia, proclamz: 1, a), El trabajo no es una
mezcancia, pag. 22,
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iba

neficios que obtengz el trabajador por sus servicics.. no sélo lo que rec

metdlico o en especie, come retribucién directa o inmediatz de su labor,

sio también las mdemiiaciones por espera, por impedimentos o intersup-
cones del trabajo.. siempre que se obtenga por razdén o en virtud del trabajo
¢ serviclo prestadon.

2‘) Perc vimos antes que e articulo 3.7 del Decreto de 17 de agosio
de 1973 excluye de! concepto ?ega' del salario: ... ¢, las indemnizaciones
crrespondientes a.. suspensiones o despides, per lo que cabe preguntarse si

§C11 O no ODjetO de pLULECC‘.O"L' si 1:e1 Tun amparo tan QLCJ‘.L!"{\J COIMo Cl LLLL

siario las indemnizaciones que traen su causa de la relacidn laboral, porque

‘as son tanto o mds imprescindibles come aquél z los fines que deben curm-
plir ante el riesgo de quedar impagadas si el patrono resultzre insclvente o,

cho de otra forma, si serdn zplicables a lzs mismas idénticos privilegios que

. salario en caso de colisidn cor créditos derivades de otras relaciones. Por
anto, los créditos laborales mentados  -las indemnizaciones — que traen siem-
pre su causa en la suspensidn o extincibn de la relacién laboral, ¢gozan del

mivilegic especial del articnle 39 de la ley de Contrate de trabajo —que otor-

d c'?ernme la calificacidn a los sueldes o sadarios de los trabajadores de «sin-
ularmente privilegiades»—- ¢ sdle de los generales privilegios de los articu-
c2 1,824 del Cadigo civil y 913 del Cédige de Comercio?

30, Mgamos, en principio. q'w ¢! articule 913 del Cédigo de Comercio

hiabla de acreedores por trabajo perscnal, mientras que los articulos 39 de la
ley de Contrato de trabajc y 1.924 del Cddige civil mencicnan wsueldos y
szlarios». Pero el articulo 37 de la ley de Contrato de trabajo da un concepto
muy lato de salario de modo que de su expresidn no puede interpretarse esas
fr23e5 como prohibicién de incluir en ellas las indemnizaciones sustitutivas
<zl salario.
Veamos las fuentes de donde dimanan indemnizaciones que pueden ser
shieto de proteccidn (23).
Suspensién del centrato de trabaio:

- Licencias y suspensiones de la actividad laboral, de mayor o
menor duracién {articulos 67, 68 y 79 de la ley de Contrato de tra-

{23) ]. Rivirc Lamas: «Tipificacién y estructura del contrato de trabajo», en
Re1dsta tewas, nim. 28, editada por ls Facultad de Derecho de la Universidad e
Zaragoza, 1970. Respondiendo positivamente a la pregunta que se formula de si puede
subsistir la obligacién salarial sin la prestacidén de trabajo, cita y analiza las tres espe-
fia de aquellos que se encuentran recogidas 2n nuestro Derecho positivo: las indem-
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bajo}: tiempos de espers, interrupcidn, impedimentos, articulos 37y
y 47 de la ley de Contrato de trabajo. Vienen incluidos en la propiz
definicidn del salario.

~— Supuestos del articulo 8o de Ja ley de Contrato de trebajo
El contrato podri ser suspendido temporahnente por causa no p"evi

,,

ni imputable al empresaric cuando existan meotivos fundados... Lz
resoiucidn de la autoridad laboral derd la adecuada respuesta a cads
caso: salarios a cargo del empresaric o acogimiento al subsidic de
desempleo {Orden de 5 de mave de 1969) durante el tempo gue
dure la suspensién del contrato. La pereepcidn del subsidie, prestz-
cién de la Seguridad Social, elimina ta cuestidn,

—+ Incapacidad laboral ¢ransitoria, artfenlo 78 de la ley de Cone
trate de trabajo. Durante ella se percibe el oportuno subsidio vy, ol
igual que en el Gltino caso analizade, éste goza de naturaleza de
prestacidn de la Seguridad Social, sin que tenga sentido en tal cass
el privilegio respecto de los créditos contra la Bntidad gestora - -Ins-
tituto Nactonal de Previsién-—-, Lntidad paraestatal,

v

Exiincidn del contrato de trabajos

g
1t
.

1

-— Por causa econdmica o laboral. Expedientes de icgulacién gz
emplec. Las indemnizaciones fijadas por 31 Wiagistsaturas de
bajo wor causa de la resolucidn de los coniratos de los trabajadorec
bajo »o le 1 i

afectados son satisfechas por las respectivas Empresas; si éstas son
declaradas insolventes, tras la oportuna certificacién de la insolven-
ciz por la Magistratura, son satisfechas por la Entidad gestora - jue-
tituto Nacional de Previsién (Orden de 5 de mayo de 1967) sin que
haya razén, entonces, para hablar del privilegio de dicho crédito por
la naturaleza del Organismo pagador.

nizaciones por espera o impedimentos en el trabajo - artfculo 37 de la ley de Contrats
de trabajo y disposiciones concordantes —, 'as ausencias retribuidas — articulos 67 y €3
de la ley de Contrato de trabajo y normas complementarias, Decreto de 2 de junio
de 1966 y resoluciones de la Direccién General de Trabajo de 28 de enero y 3 e
junio de 1960~ y las interrupciones abonables, domingos, festivos no recuperables
y vacaciones anuales —Decteto de 25 de enero de 1941, art. 48, y ley Contrato e
trabajo, articulo 35— englobando los tres apartados con la acertada expresidn de «sa-
larios de inactividads. F. RoDRIGUEZ SaSUDO: «Interrupciones de la actividad de Iz
Fmpresa y derecho al salation, en Andles de la Universidad Hispalense, serie Derecho,
ndmero 23, 1976, publicaciones de la Universidad de. Sevilla, En este reciente estudiz
aborda de una manera muy completa la problemidtica de las interpretaciones de J&
actividad laboral en la Empresa.

[+ 4)
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- Por invalidez permanente. La pensién vitalicia que de ella se
deriva es prestacién de la Seguridad Social por lo que se puede api-
car la misma argumentacién anterior. Aun en los casos de invalidez
permanente en grados de incapacidad permanente parcial - —articu-
lo 11 de la ley de 21 de junio de 1972 y articulo 6.7 del Decreto de

23 de unio de 1972— que por s sola no origine la ruptura del

contrato de trabzjo, y de incapacidad permanente total para la pro-
tesién habitual, articulo 135, nimero 4 del texto de Seguridad ?ocnl
aue puede reconducir a la indemnizacién a tanto alzado opcional,
artieudo 5.7 de fa Orden de 3v de fulle de 197z, las indemanizaciones
que pueden producir no dejan de tener el cardcter de prestacién de
iz Seguridad Social v en modo alguno tienen naturaleza salarial que
pudieran amparar un metivo de privilegio cn cohsién conn créditos
de otra naturaleza, por idéntica razén a la apuntada.

- - Indemnizacion en resclucidn contractual por motivos justifica-
dos. St el tzana;aam es despedido por motivos justificados, pero in-
dependientes de su veluntad, podrd exigir los salarios correspondien-
tes al plazo de nreaviso normal establecido por las Reglamentaciones
de tabaje y, 2n su defecto, por la costumbre {artfcuio 81, pérrafo 2.°
de Ia ley de Contrato de trabajo}. Zs indemnizacién medida en sa-
larios ¢ incluse como tales reconocidos en la propia letra del precepto.
Wierecedora, por lo tante, del privilegio salarial.

—— Indemnizacién por despido declarado injustificado, articulo 81,
parrafo 3.° de la ley de Contrato de trabajo, o improcedente, articu-
los 97, 102 y 103 del texto de Procedimiento laboral. Si el trabajador
es despedido sin causa justificada, podrd optar entre que se le readmi-
ta.. 0 se le indemnice en una suma que fijard el magistrado de Tra-
bajo, a su prudente arbitrio, teniendo en cuenta la facilidad o difi-
cultad de encontrar otra colocacién adecuada, cargas familiares,
tiempo de servicios en la Empresa, etc., sin que pueda exceder del
importe de un afio de sueldo o jornal. En definitiva, la referida in-
demnizacién tiene también su medida en salarios, viene a ser salario
diferido como consecuencia de la resolucién contractual. Al igual que
en el supuesto anterior entiendo que son merecedores de amparo a
los efectos de equiparacién al privilegio que para los salarios reciben
en el articulo 59 de la ley de Contrato de trabajo.

22.  La doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo ha venido siguien:
éo Ia orientacién indicada entendiendo que las indemnizaciones por despido
improcedente son objeto de proteccién especial y merecedoras del privilegio

A

3

o
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indicado, criterio sentado en la importante sentencia de la Sala 1.° del T
bunal Supremo de 27 de marzo de 1971 y en la misma linea jurisprudencial de
sus precedentes, sentencias de 16 de enero de 1968 y 29 de maye de

1870 (245

33. Docirina pacifica y continuada gque eventuzlmente ha vodido ser

3

periurbada por los wrrmaines del articelo 300 del Decreto de Ordenacidn e

salario quUe B0 reconoce, come antes hemos visto, cardcter salaral a las indem-
nizaciones corgespondienies a suspensiones y despidoes. Por lo tanto, si el zr-
ticulo 59 de la ley de Comratc de trabajo menciona como créditos singulzz-
mente privilegiados a los sueidos y salatios de los trabajadores v el Decrete

niega naturaleza szlarial a las indempizaciones orocedenies de aguellos supues-
tos de suspensidn del contrato de trabajo y despico, ¢quiere deck que lze

indemnizaciones por suspensién y despido pierden el ‘3r1V“l°m0?’ Decicdida-

mente enticodo que no, que no hay motivacidn alguna para entender
dichas indempizaciones pierden la prelacién derivada de la proteccidn

{z4) Considerando: Que en la doctrina de este Tribunal, interpretando el articu-
lo 1924, parrafs 2.°, D) del Cddigo civil, en relacidn con los artfculos 59 y 37 de In
ley de Contrate de trabajo, ha ilegado a establecer que dentro del concepto amplio del
salatio se ha de comprender ln totalidad de los bemeficios que obtenga el trabajader
nor el trabajo prestade, por In gue es obvio gue a la hora de determinar el orden de
prelacion del ciddito de unos trabajadores contra la Empresa en la gue trabajarem,
abtenids debidamente en unus sentencias laborales, no es procedente discriminar los
distintos conceptos que integran el quantum que le fue concedide por aguella jurns-
diccibn porque todas las partidas estin comprendidas en aquel concepto de salariz
empleado per el concepto civil amparador de la preferencia, y asi lo reconoce no =Sl
1a doctrina cientifica sino la reiterada jurisprudencia de esta Sala; la primera, estimando
que la indemmnizacidin pow despido comstituye e! pago de un salario diferido y comple-
mentario que se abona al trabzjador cuando éste cesa en la Empresa por causas »no
imputables al mismo, es decir, come un valor equivalente en el empleo y unos sala-
rios que se dejaron de percibir; la segunda, por la doctrina derivada de las sentencias
de 16 de enero de 1g68 y zy de maye de 1976, entre otras, que sientan que es obvic
que el derecho de los actores-terceristas se amparan en resoluciones firmes dictadss por
las Magistraturas de Trabajo tecaidas en expedientes laborales sobre salarios y despis
dos que proclaman la obligatoriedad de sus créditos cuya preferencia estd consagrada
por el articulo 1.g24, 2.0 del Cédigo civil en relacidén con el articule 59, pdrrafo 2.° de Iz
ley de Contrato de trabajo, nrecediendo la efectividad sobre los bienes embargados sin
que sea procedente hacer discrimninaciones entre aquellos conceptos, y como no se ha tor
nido en cuenta en la sentencia impugnada que ahora se recurre ya que en efla se he
suprimide el concepto de salarios la indemnizacién que por despido les corresponde...
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cial del artfeulo 59 de Ia ley de Contrato de trabajo. ¥ ello por las siguien-

Son

28 rAZONes S

TZ:

1. Porgue, aun reconociendo la distincidn comceptual entire ren-

zspecie-—, siempre que se hable de «créditos laborales» y de sueldes

.

y salarios, la mencidn ha de reputarse di

tas de t.t'abajo y salario —la primera es el género; la segunda, la

wigida a rentas de trabijo
y en ial sentido se alines el Decreto c’i@ ordenac: '1 rle? sala'fio %Le
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2.5 Por razén n extvemis de que la doctrina emanada del Tui-
bunal Supreme y antes menciovada se apoya zn precepios de rango

jo mormativo: Cédige avi, Cédigo de Comercio v ley ce
Contrato de trabajo, frenie a los que no puede prevalecer disposi-
ciones de rangoe

wierior; y
2% Tapaiy 1 . ecto d Tov d ‘b,)l., o laboralz
3.7 Jorque el anieproyect e .zy de ciopes laborales,
2 buen s%uo, en esta especial matesia, no sulrird varlacién, cooe

fiere especial proteccidn, =n concurrencia <on otros acreedorzs, a los
créditos por salarios o concepios susittuiivos del salavio, expresid

o

rticuio 28, m.’lztncros 1y 2, asl como en el prece

¥

a
dente, artlculo 27: prestaciones e lndemnpizaciones sustitutivas del

AL MCDG DE LA PROTECCION
i. PROTHCCION FRENTE AL EMPRESARIO
A)  Proteccisn directa

Lugar, tiempo y forma de page del saiario

34. FEl salatio deberd pagarse en el lugar de trabajo. Asi lo expresa e!
rafo segundo, i fine, del articulo 54 de la ley de Contrato de traba’s,
pracepto que contiene también una regla negativa: No podrd verificarse el

Pago de salarios en dias de descanss ni en lugares de recreo, tabernas, canti-
n2s o tiendas, salvo cuando se trate de obreros empleados en alguno de estss
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establecimientos, salvedad [8gica, pues tal es el lugar, para ellos, de la pres
tacidn de servicies.

Aun cuando los titulares de esas explotaciones puedan actuar por un evi-
dente afdn de lucro, no per elio quedan incluidos en la Ordenanza para el
Comercio. Antes al contrario, fienen una reglamentacidn especifica: Cafés,
Bares y similares,

La finalidad de la regla negativa indicada es la de evitar un posible em-

rad Ead a
pleo del salario en forma inadecuada. Garantia que extiende el Convenic de
la Organizacidn Intermaciona! de Trabajo sobre proteccién al salario .a prehi-
bir el pago en tendas de venta al por menor cuando pudiera dar lugar 2

abuses {23}

Tiempo ¢
35. Scbre la periodicidad de los pagos, éstos deberdn hacerse a interva-
los regulares {articulo 54 de la ley de Contrato de trabajo y artfculo 12 del
Convenie de 1a C. I T.}; tratindose, como se trata, de salarios en dinerc en
la jornada de trabajo o inmediatamente después (articule 54 de la ley de Con-
trato de trabaic y articudo 13 del Convenio), estdndose 2 la que se fije por
las reglamentaciones de trabajo, sin que los perfodos puedan exceder nuncz
de un mes, por ser éste el periode de pago normal en los salarios fijades por
meses {sueldos), Mucho més frecuente que el zbono diario es el semanal, que
es el que casi, con generalidad, se ha impuesto, aunque puede ser también
quincenal --artfeulo 24 de la ley de Contrate de trabaje — Esté extendido
e! sisterna de hacer el pago semanal anticipado —articulo 57 de la ley de Con-
trato de trabajo—~ con una liquidacién mensual —-las liquidaciones de la
Seguridad Social, modelos C1 y C2, se efectian mensualmente- - y respecto
de los dias y horas de pago la ley de Contrato de trabajo remite a los usos
locales (y de la respectiva profesién}: acostumbran a abonarse tales anticipos
los siabados al terminar la semana laberal.
Ficil es de ver que la finalidad de fijar unos periodos razonables y regu-
lares de pago es facilitar la atencidn continuada de las necesidades del obrero
y su familia. Aunque, episédicamente, alguna emigracién del campo a la ciu-

{(z5) El articulo 13, =.% del referide Convenio dice: «Se deberd prohibir el pago
del salario en tabernas u otros establecimienos similares, y cuando ello fuera necesario
para prevenir abusos, en las tiendas de venta al por menor y en los centros de dis-
traccidn excepto en el caso de personas empleadas en dichos establecimientos.: El
articulo 6. del Convenio mencionado, con cardcter general establece que cse deberd
proutbir que los empleadores limiten cn forma alguna la libertad del trabajador de dis-
poner de su salario».

A
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dad, en busca de un empleo en la industria ¢ en otra actividad ha podids
tener en tal razdn su parcial jusuf én.

Forma cie pago del salario:

36, La iey de Countrato de trabajo no contiene ningune regla esmecial,

saivo, en cuanto al mode que, s es en metdlice, lo sea en dinero de cusse

173

~

Lonven o

legal {articule 54 de la ley de Contrate de trabajo y articulo 3.7 del
de la O. I T.) para facilitar su empleo por ¢! trabajador (26).

e

= U

Ya vimes antes las limitaciones legales al pago en especie. Asticulo 7.
del Decreto y articulos 8.5 y S de la Orden. Vid., también, articulos 48 2l
g3 de la ey de Contrato de trabajo, parantias que toma ¢l legislader para
igaifique un apartamiento del salavie

asegurar que el $3go en QQPGCXL ne

de sus fines propios.

La normativa actual exige que los pagos de los salarios se hagan ccntra
recibo escrite que firmen ammbas partes, ddndose un modelo oficial {el en
vigor, insertado como mmexo a la Orden de 22 de noviembre de 1973), «reci-
be individual justificativo de! pago de salarios», en el que se detallan, tras
w05 dates identificadores de las partes, antigiiedad del trabajador y periedo
de liquidacidn, los devengos, la determinacidn de las bases de cotizacidn al
Rigimen general de la Seguridad Social. y las deducciones, cen el '\po"-*u‘h“
de ,.,o~e de cadz uno de dichos epigrafes. Como bien dice Alonso Clea {27}
la omisién de esta forma, aunque sancionable con multa per los delegades

{z6) El articulo 3.5 del convenio dice: «l.os salarios que deban pagarse en efective
se pagarin exclusivamente en moneda de curso legal y deberd prohibirse el pago con
pagards, vales, cupones o en cualquier otra forma que se considere representativz de
fa moneda de curso legal. La autoridad competente podrd permitir o prescribir el pago
del salario por cheque contra un Banco o por giro postal, cuando este modo de page
sea de uso corriente o sea necesario a causa de circunstancias especiales, cuande un
tontrato colectivo o un laudo arbitral asi lo establezca o cuando en defecte de dichas
disposiciones el trabajador interesado preste su counsentimiento.s

A su vez, sobre ¢l pago en especie, el articulo 4.% del Convenio: -la legislacién
Ractonal, los contratos colectivos o los laudos arbitrales podrdn permitir el pago parcial
del salario con prestaciones en especie en las industrias u ocupaciones en que ésta
forma de pago sea de uso corriente ¢ conveniente a causa de la naturaleza de [a in-
dustria u ocupacién de que se trate, En ninglin caso se deberd permitir el pago del
salariv con bebidas espirituosas o con drogas nccivas. En el pago en especie - -par-
vial de! salario- - se deberin tomar las medidas suficientes para garantizar que: =), las
Prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal del trabajador y de su famiiia
v redunden en beneficios de los mismos; b), of valor ateibuido a estas prestaciones se

iusto y razonable.»
{25} M. Aronsc OLga, Op. cit., pag. 155.
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baio {artdcule 6.7 de! Decreto de 2 de junio de 1900} no parece qgue

ecididamente ne lo gquita) ningiin efectc 'tberatoric al pago, sungue
1"e la prueba de éste.

By Froteccion adjetiva

I3

37. EHs una proteccidn indirecta del salario cuando la efectividad de ést

S‘D

va 2 conculcarsc en via jurisdiccional. Entre las medidas de val cardcter po-
demos mencionar: aj Las ante-procesales o preliminares al ejercicio de la
aceidn, acto preparatorio del juicio: examen de ltbros y cuentas, b) ias pre-
cautorias: embargo preventivo y aseguramisnio de bicnes litigioses: y ¢} Pro-

cesales styicku sensy, sentencla 1 voce.

t de kbvos v cuenias

38, De verdadera eficacia, sobre todo, para los empleados del comercian-
‘e (que sean x\,prcscutanuﬁr'ommo*x istas: supuestos en los e se remunera
al trabajador mediante una comisidn por participacidn en el negocie ¢ en los
beneficios de la Smpresa.

51 al amparo de lo dispuesio en los articulos 43 v 44 de la ley de Con-
wrate de trabajo, el trabzjador, por comparvecencia o por escrifo, solicitas
comnumicacidn de libros y cuentas, el magisirade resolverd por auto, dmtro
del segundo dfa, sin ulterior recurso, lo que crea procedente, adoptando, st
accede a la pretensidn, las medidas conducentes para que el examen se lfeve
a efecto sin que los libros y cuentas salgan del poder de la Empresa {(articu-
lo 48 del Texto refundido de Procedimiento laboral, de 17 de agosto de 1973}

Referimos en otro iugar {28) en relacidn a los comisionistas que, como
tales formas de retribucién las comisiones devengadas estin en relacién di-
recta con la marcha de ia patrenal y el productor precisa conocerla exacta-
mente, para poder, cuando reclame, concretar liquidamente la cantidad 2 la
que asciende su comisién. Légicamente no puede extenderse tal facultad de
control a toda la contabilidad, sino a aquella que refleja los asientos de las
operaciones en las que hublesen intervenido.

Al acto deberd asistir el trabajador para designar los documentos ¢ asien-
tos de los libros que desee se testimonien y deberd tener lugar en Ja Empresa
y a su presencia, pudiende aquél asistir acompafiado de un perito.

(28) Brasco-Arcazar: Derecho procesal laboval, Libreria General, Zarzgoza, 1974»
pagina Bs.
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D)l embargo preventive y ascgurantienio de bienes litigiosos

39, Son medidas precautorias, de cardcter cautelar, que tienden a garan-
tizar los resultados de! proceso si la sentencia que ultericrmente puede reczer
5 favorable a las pretensiones del reclamante,

51 llbga;e a conocimiento del magistra

do que entlende en una ;”-tdamaa

m

cién -—no puede solicitarse, por tanto, con anterioridad 2 la presentacién d

la demanda, al contrario de lo gue ocurre con el examen de libros v cuentas

del comerciante - que el demandado realiza actos externos de los que pumh

deducirse ineguivocamente que pretende situarse en un estaco de insolvencia
.

para burlar los derechos que pudieran corresponder al trabajador, poded de-
cretar cxcepcionalmeme —~en las dewnandas se articulan por otrosi, st es 2

b
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o
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a preventivo de bienes de lz propiedad de
aquél en cuantn suficiente p'n'a cubrir lo reclamado en Ia demanda y lo
q__ne se calewle para costas de ejecucidn, avlicdndose en lz tramitacidn o
articules 1.404 al 1.470 y articulo 1.ar3 de la ley de Enjuiciamiento civil

qum medida de excepeidn podrd adoptar la Magistratura cuando el deudor

sez extranjero y no tenga arraigo en Lspafia {(articalo 65 det T. A. P, L.},
Tales medidas excepcionales se adoptardn a Instancia de parte o por iz

iniciativa del magistrado v no procederd recurso algune centra su decisidn
{articule 66 del F. A, P. L.

Singular modalidad del embarge preventvo fz regula el texto Procec,l la-
boral {articulo 123} en los procesos sobre accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales basada en la posibilidad de hallarse un empresario no ase-
gurado que pueda ser responsable sin subrogacidn posible al resultar insolvente
y no poder trasladar el riesgo a un asegurador inexistente (articuio 94 del
Texto 1 de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974).

En tales casos, si al ser requerido para justificar documentalmente la co-
bertura del riesgo no lo hace, el magistrade, en vista de las circunstancias
que concurran, podrd zcordar el embargo de bienes del empresario en cantidad
suficiente para asegurar el resultado del juicio.

obre el aseguramiente de bienes litigioses, digamos que es una medida
que no menciona expresamente el texto procesal laboral. Sin embargo, la
vigencia con cardcter supietorio de !a ley de Enjuiciamiento civil en este cam~
po del proceso  disposicién final 1.* de! Decrete de 17 de agosto de 1973 —
permnite catalogarla de tal cardcter cautelar, aunque en la prictica apenas se
utilice,

Queda regulada en los articulos 1.428 y 1.429 de lz ley de Enjuiciamien-
to avil.
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Para ¢l embargo y anotacidn preventiva del mismo sobre los bienes im-
snuebles, vid, asticule 42 de la ley Hipotecasia.

2. PROTECCION FRENTE A 1.0S PROPICS ACTOS DEL TRADAIADOR

Cesidn, venuncid, Lransdccion ¥ compromiso

4o0. Ei salario debe estar protegido frente a los propics actos del trabaja-
wse la desviacidn del fin a que sirve siende tan hnpor-

dor; no puede admi
tante el interés protegide que se le ampara wun en conira de la voluntad de!
Interesaclo,

Bl artlculo 1o del Convento de la O, 1. T., de 1 de julto de 1949, ratifi
cado por Hspafia en 24 de junio de 1958, incorporade por ende a la norma-
tiva vigente espaficla, prohibe la cesidn del salario en la proporcidn que se
considere pecesaria para garantizar el mantenimiento del trabajador y familia:
«[} salario no podrd embargarse o cederse sino en la forma y denire de los
limites fijados por la legislacidén naciomal. Bl salario deberd estar protegidc
contra su embargo o cesidn en la proporcién que se considere necesaria parz
garantizar e] mantenuniento del trabajador v su famnilian.

No puede cederse sino dentre de los limites en que puede emmbargarse.

Los derechos concedidos por las leyes al trabajador, en general, son irre-
aunciables; en comsecuencia, lo es el salario {articulo 36 de la loy de Contiato
de trabajo). «Hs nuia --dice este articulo-~ la repuncia hecha por el trabaja-
dor de ... cualesquiera beneficios establecidos por la ley», proclama contraria
: «lios derechos con-

al principlo general civil — articulo 42 del Cddigo «ivil
cedidos por las leyes son renuncxables, salvo la renuncia contra interés u order
piblico o en perjuicic de tercero», si bien tai irrenunciabilidad se predica
zespecto del trabajador, dentro de un dmbito objetivo de neorma reguladerz

de condiciones de trabajo v de Seguridad Social, pues si los beneficios deri-

/

van de un contrato individua!, hay que entender que son renunciabies o dis-
ponibles, como entiende {z doctriva {De la Villa, Alonso Olea) {29).

Las normas de Seguridad Social son atin mds estrictas que las regulado-
zas del contrato de trabajo; las prestaciones, concrecion de los derechos de

fos beneficiarios «no podrdn ser objeto de cesidn total o parcial, embargo.

{>09) M. ALonso Oika, Op. cit. «El pacte que implique renuncia es nulo, se hayz
concertado antes o después de la celebracién del contrato si bien esto no obsta a la
validez de los saidos de cuentas que pueden formar parte de los finiquitos extendides
¢ras fa extincidn del contratos, pdg. 408.
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retencidn, compensacién o descuento, salvo . {articuic 22 del Decreto de 30
de mayo de 19 } y tendrdn el cardcter de crédiros privilegiades {urticulo 9o
del mismo).

Il principio de irrenunciabilidad viene recogido en el anteproyecto de
enere de 1975 en su articulo 5.7: «El trabajador no podrd renunciar a los

derechos que le sean reconccidos en las normas laborales v serd nule tode

acto gue los ignore o lmite. No chstante, por si mismo, o en su caso, 2
través de sus representantes, en los convenios colectives sindicales v stempre
mediante compensacién adecuada, podrd disponer de los derechos v condicio-
nes laborales que mo estdn reconocidos en normas de derecho necesario ..
Tanto la transaccién (articulo 1.810 del Cddigo civil y siguientes) come <l
compromiso {articulo 14 de la ley de 22 de diciembre de 1953) son nulos
cuando versan sobre materias que re son de la libre disposicidn de ias partes
v hemos mencionade que los derechos que lz ley concede ai trabajador (ac-
ticulo 36 de [a ley de Contrate de trabajo) son, en general, Indisponibles,
lo que no cabe sobre ellos transaccién o compromiso; esto ocurre, con-
secuentemente, con el salario en la medida que estd especialmente pretegidos
salvo, claro estd, la mencidn anterior de posibilidades de transigne las dife-
rencias salariales a la extincidn del contrate de ¢rabajo o en conciliacidn, en
evitacién de un pleito {articule 1.80% del Cédigo civil), siempre que aguéllas
surjan de un contrato individual y no afecten al campo de los derechos irre-
nunciables, matiz que ponderard el magistrado en dicho acte preprocesal y
a quier [z ley concede el noder de no admitir lo convenido en conciliazidn
si_zntiende que existe <lesidn grave para alguna de las vartes» {articuio 73
del T, A. "

3. PROTECCION DL SALARIO FRENTE A LA FAMILIA
DEL TRABAJADOR

41, El articule 58 de la ley de Contrate de trabajo reguia la oposicién
lel marido ¢ del padre o representante legal de! menor -en favor de los
intereses familiares— al pago hecho directamente a la mujer casada o 2 los
hijos imenores, estableciendo un expediente en el

W . . .
230 o, en su defecto, el juez municipal de la localidad, pueden rechazar la

que el magistrado de Tra-

Oposicidn y autorizar a la mujer a cobrar por si el salario e invertirlo en
las necesidades del hogar, si fuera conveniente para tales fines. Todo el at-
ticulo obedece a la idea de asegurar el empleo efectivo del salario conforme
% su destino, bien dando al cabeza de familia posibilidad de oponerse a un
¢mpleo indebido por parte del trabzjador, bien desatendiendo esta oposicidn
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en base a ese mismo destmo. En principlo, st no constare dicka oposicidn,
t

o . -
erd valido pago del salario a la wmujer casada --{en caso de separacidon

5
legal o de hechio de les cényuges el marido no podrd oponerse a que la mujer
percipa la remuneracidn de su propic trabajo}-- vy a2 los menores.

La ley de 22 de julio de 1961 y el Decrete de 20 de agosto de 1970
regulan los derechos politicos, profesionales y de trabajo de la uxu]er (vqa“d“,.
Bl anteproyecto de enero de 1975, por el que 2 es )
sus derechos con los del varén, con las matizaciones del =
su situacién en el articulo 10 (305

Ll trabaje de menores y aprendizaje viene expuesto en ei antenroyecto
en los articulos 6.° y siguientes.

Sobre iz capacidad jueidica de Iz mujer casada, a efectos civiles v ercan.
ules, vid. ley de 35 de mayo de 1973, en especial, nueva redaccién de los
articulos 57 a 03 del o
Comercia,

ddigo civil y artfeulos 4. y 6. al 12 del Cddigo de

4. PROTECCION DEL SALARIY FRENTE A LOS ACRERDORES
DEL TRAPAIADOR

472.  Los acreedores del trabajador, en cuanto terceros de la relacidn jusi-
dico-laboral, pusden hacer ineficez la funcién econdmico-social del nexo de
trabajo, haciendo que el importe del salario, ingresade en el pairimonic del
trabajador, no se destine a su fin primordial. Asi, mientras co un puro con-
trato de cambio es indistinto cudl sea el destino que se dé al precic obtenido
en el intercambio, en el contrato laboral ese destino es importante {31). Tal
es la justificacién de las gorantias establecidas por el legislador en favor del
salario.

Unz evidente manifestacién de esta prot"fcxén al destino de les créditos
salariales es la inmembargabilidad. El saiario ha de estar exento de la posibi-

(30) Articulo 10: «La mujer podrd concertar toda clase de contratos de trabajo en
iguales condiclones que el varén y en trabajos de igual categorfa y rendimiento, tendrd
igual retribucidn.

»La mujer casada podrd contratar su trabajo en los mismos términos que su
marido,

»Solo pudrdn ser excluidos para la mujer los trabajos especialmente peligrosos, insas
lubres o penosos, asi como los que puedan alectar a su situacién de embaraze o a la
maternidad. La exclusidn se regulard siempre por Decreto.

»Hl Servicie Social de lu mujer, cuando sea legalmente oblipatorio, producird en la
relacidn laboral los mismos efectos que para el hombre supone el Servicio Militac.»

(31) Barassi: Instituciones de Derecho civil, pdgs. 12 v sigs.

(5
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lidad de embarge para pago de deudas. Dicha mmembargabili ’ad ha side pro-
camada en el Convenio de Proteccidn al Salario de ia C. I. T., de 1 de julio
de 1949, antes citado, en cuanto que, tras referir que el saiaric no podrd em-
bargarse o cederse sino en !a forma y dentro de los limites fijados por ia
legislacién nacional —reconociendo que el criterio no es absoluto, dejande el
perfil limitutive a las especiales circunstancias econdmico-sociales de cada

pais—, presctibe acto sepuido que el salario deberd estar protegide contra su
embargo o cesidn en la proporcidn que se considere necesatia para garantizas

el mantenimiento del trabajador y de su familia.

pues, respecto de los acreedores del propio trabajador los salavios
cozan de una inembargabilidad relativa {32) reconocida en los articulos 1.448

© 1451 de la ley de Enjuiciamiento civil, modificados en numerosas ocasio-

entar la cuanifa de las porciones inembargables {23}

El salatio minimo Interprofesional, pues, es inembargable y lo son también
todes {os salarios, cualguiera que fuere su cuantdz, en el importe del mismos
para las cuantfas que excedan de aquel salaric in'terprofesional miniro {34}
se fijan dos escalas de embargabilidad: una, para garantizar =l pago de toda
clase de deudas vy atra para asegurar ol pago de las deudas slimenticias,

Hi artfculo 22 de la nueva ley de Seguridad Social, de 30 de maye de
1974, admite 1a posibilidad de cesién total o parcial, embargo ... de las pres
tacicnes de dicha naturaleza cuando se frate de cumplimiento de las obliga-
clones altmentizias a favor del cduyuge e hijos —arileulo 22, afimero 1, apar-

tado a) —.

En cualquier caso, sen inembargables el mobi

iavio, libros e Instrumenios

necesarios para el ejercicio de h profesién, arte 1t oficio 2 que el deudor-tra-
bajador pueaa estar dedicado. ¥ no serd valido el pago que se pretenda hacer
al obrero de 1a percidn embargada de su salarto —articulo 1.165 del Cédige

civil~ -

R VN SV

3z} Aronso Ousa, Op. cit., pdg. 171.

(33) En Derecho alemdn, cfr. FIUECK-NwpERDEY : Eehebuch der Avbeitsvechis, 1,
1939, pdgs. 329 4 330.

{34) El Decreto de 25 de marzo de 1g73, en vigor, asigna la cantidad diaria de
280 pesetus.
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5. PROTECCION DEL SALARIC FRENTE A LOS ACRELEDORHES
DEJ. EMPRESARIO

A}y Andlisis del articulo 59 de lu ley de Contrate de trabajo

Reocln S
Regla primera;

43. Comilenza relatando el articulo:

«Los créditos por salarios o sueldos devengados per los trabaja-
dores tendrin la calidad de singidarmente privilegiados, conforme a
las siguientes reglas: )

1" Gozardn de preferencia sobre todos los demds créditos res-
pecic de los obfetos por aguéllos elaborades, miemtras permanezcan
en poder del deudor y sobre los inmueblss a los que precisamente

g
se ImCorpore su trabzio.

ndo algunc de estos bisnes inmucbles estuviere gravado con
mserita en el Registro de la Propiedad, I mencionada pre-

ferenciz solamente alcanzard al importe de los salarios de las’ dos
Gleimas semenas v 2 los sucldos del dltimo mes, quedando subsis-
ciéu establecida en los nimeros primere v seguindo del

artfeulo 1,923 del Cédige civily

44, La hermenéutica del precepto, en su encabezamiento y regla primera,
@xige matizaciones varias:

Aj Califica los créditos por saiarios o sueldos come singularmente pri
vilegiados. No son créditos simplemente privilegiados; éstos son tales cuande
i privilegio afecta a un solo crédito; los primeros estdn garantizados pot un
derecho real de hipoteca legal ticita, de poca entidad cuantitativa --pdrrafe
segundo, regla primera— para no alterar en demasia el crédito hipotecaric y
les principios de la hipoteca inmobiliaria. De otro lado, refiere «sueldo vy
salarios» obedeciendo a un criterio retributivo de los trabajadores intelectuales
—sueldos, médulo de pago miximo mensual, pirrafo segundo del articuloe 24
de la ley de Contrato de trabajo- ~ y manuales —salarios, médulo de pago
miximo quincenal- -, diferencia de expresién que en los términos que viene
slasmada en lz norma tiene una proyeccidn injustificada en cuanto al mon-
tante objeto de proteccidn: preferencia abscluta respecte a todos los demds
cvéditos contra el empresatio de los salarios de las dos dltimas semanas y
sueldos del {ltimo mes cuando se dan los supuestos mencionados en diche
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lugar. Con buen criterio - —enticudo - =zl anteproyecto de ley de Relacione
laborales, en su articulo 28, elimina dicha artificiosa distincidn al uuhzar
al respecto la expresidn que mejor cuadra z la retribucidén dei trabajo por
cuenta ajenma y sus consecuendlas: «créditos por salarios o conceptes sustitu-
tivos del salarion.

B} Los créditos por salarics «gozardn de preferencia sobre todos los de-

mids créditos respecto de los objetos por aquéllos claboradoss, frase esta tltima
de clara significacién material: objeto elabeorade es el manufacturade en el

entro de trabajo. ¢V los objetos reparades?, la docirina estd dividida: Pérez
botxj_:-l estima que los objetes reparados por los trobajadores deben compren-
deise en la regla Drimera del articulo 59 .dnicamente por el importe a que
asciande e valor de la reparacidn o reformar. Weadnder Pidal sostiene anilo-
g4 opinidn por sniender que sobre los bienes entregacdos al taller para su
feparacibn no pueden los cbreros realizar sus créditos por ser bienes de ter-
tere pudiends zquellos dirigirse contra el precio de la reparacidn, Garcla de
HMaro en esencia sigue parecida opinidn concretando la preferencia mis que al
valor de reparacidén al precio de la misma por cuanto la reparacién la hace la
finpresa, no el cabaiador sélo, existiendo un valor afladido 2z la materia
pitma empleada v unos beneficios industriales, conformande la adicidn de
dichos sumandos el valor de reparacidn. Zn contra, estimando que Jes mue-

les reparados quedan integramente sujetos a responsabilidad por los cré-

@l

2.

ios laborales y al privilegic de la regla 1.* del articulo 59 de la ley de Con-
trato de traba’o, por el principic juridico de la accesidn y por la dificuliad de

determinar 2l valor de elaboracién, Herrero Tejedor. Coansidero las epiniones
primeras las mids adecuadas al sentido juridico e interpretativo; si en el
¢jemplo mds repentizador que pueda mostrarse: propietatio de un vehiculo
que lo ileva a reparar a un taller, tiene que someter, ademds del crédito por Ia
teparacién, todo el importe del vehiculo reparado a la agresidn de los traba-
jadores del Centro de trabajo. implica darles un trato de favor muy espe-
ctal que no tiene justificacién alguna.

Sigue diciendo la norma: «mientras permanezca en poder dei deudor»
limitacién posesiva de &mbito mobiliario adecuada 2 la identificacién de la
traba ante la dindmica de la actividad empresarial.
~ ©) Los créditos por salarios gozarin de preferencia... «sobre los inmue-
bles 2 los que precisamente se incorpore su trabajov. Ia expresion exige
‘)nnruahzar su sentido escatcldgico; porque es absurdo pensar que su tenor
literal pueda amparar los casos en que {un oficial de albaifiil, por e¢jemplo,
GUe ha intervenide por breve espacio de tiempo en el revoco de uma facha-
da de un gran inmueble} por una pequefia reparacién tuviese que responder
todo 2l inmueble por ¢! importe total de los salarios debides, Por ello la

Q
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norma debe interpretarse racionalmente y conforme con Garcla de Haro y

: Dotija, lo cue aquéllz guiso decir es que wresponden los inmuebdles 2

o

I

’
158

0

ue se incorpord e trahajo del ebrero pero sélo en la medida del valor de la
reparacidn.

av Tt e P o . -
0y E' primer piirafo del articuio 28 del anteproyecte de o ley de R

ot PCaerty
'

ciones laborales de encro de 1975 prociama: «Fn concurrencia cen otros acree-

dores, los créditos por salarios o conceptos sustitutivos del salarie, correspon-
dienles a una mensmhnad. tendedn preferencia absoluta de cobro sobre los
hienes, tanto 1auebles como inmuebles, estén o ne pignorades o hipotecados,

expresa, legal o ticiiamente, cuando a elles se haya incorporado el wal

prestado y mientras continden en posesidn de la Empresa.s Bsta diccién su-
pone: 1. La clarificacidn vy unificacidn de la expresidn: saiarios o concepics
sustitntivos del salario, eliminando con buen criterio la palabra «sueldoss v la
admisidn como objeto de proteccidn de las indemnizaciones, incluidas en «con-
ceptos sustitutivos del salarion, 2. La proteccidn absoluta, sobre todos los
demas créditos, de los salarios —o conceptos sustitutivos de! mismo- - corres-
pondientes a una mensuaiidad, erradicando fa injusta discriminacidn de los
quince dfas. 3. La preferencia absoluta de cobro sobre todos los hienes del
empresario cuande a ellos se haya incerporade el trabajo prestado y mientras
continlien en posestén de la Empresa. 4.° La extensién del privilegio que se

crige en lugar preferencial abscluto v se superpone, per tanto, a los demds

créditos sobre los bienes, tanto muebles como inmuebles, estén o no pignors
dos o hiporecades, expresa, legal o tdcitamente, unificando favorablemente ol
procepto hoy vigente.

Por tanto, la nmormativa analizadz impene una graduacién de crédiros del

siguiente tenor, en los casos generales del primer apartado:

o

1. Créditos de los trabajadores.
2. Los demds crédites v derechos por el orden normal que co-
rresponde (terceras, quicbras, etc.) v lo dispuesto en las leyes civiles

y mercantiles,

- .y ] o TN
£) E! pirrafo 2." de la regla 1% del articulo 355 contempla la colisién s

los créditos laborales con los garantizades con hipoteca inmobiliaria, Para no
dafiar en exceso el crédito hipotecario limita el legislador aquella preferencia
laboral absoluta asolamente al importe de los salarios de las dos Gitimas sema-
nas vy a los sueldos del dltime mesy, no aclarando a partir de cudndo se co-
menzarin a contar las semanas o el mes. Sin duda se refiere a los crédigos
por dichos lapsos de tiempo que alin estén pendientes de cobro y no hayan
prescrito. Esta solucién viene avalada por el articulo 28, 4.° del anteproyecto:
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«Ei plazo

Y]

ara ejercitar los derechos de preferencia absolutz del erédico sala-

¢lal prescribitd al sfio a contar desde el momento en que debid percibirse el
salario o el concepto sustitutivo del mismo.»

Ctra Interrogante sugiere dicho zpartado. Fl resto de los créditos labora-
les {excluidos los salarios de quince dias y sueldos del dltimo mes), ¢siguen
manteniendo aespués de la hipotecs una preferencia sobre el inmueble? Apa-
fentemente avalan la solucidn negaiiva el hecho de que el legislador emples ol
adverbio wsolamenter y ¢! que la regla 5. del articulo 59 diga que la pate
de crédito que no se satisfaga en virtud de la regla primera gozard de la pre-
lacién que, segln su naturaleza, le reconozcan el Cddigo civil o el de Co-
mercic en los respeciivos casos. Pero el meditado examen de la regia primera
en su globalidad conduce a la solucién contraria, esto es, la afiemativa, por
las siguientes razones: 1.5, porque el apartado 2.” sblo es una variante del
réglimen expuesto en el primero; 2.% porque si cuando no ewxisten hipotecas,
tales bienes responden de la totalidad, como se pregunta Garcla de Hare, ¢por

e

. . ;o L . o
qué, cuando existan, ademds de ser peospuesios a la hipoteca, van 2 perder la

3 24

3.% por cuante la regle 5. refiere la parte de crédito no satistecho conforme
a la regla primera sin deber de olvidarse que la preferencia del ciddite labo-

garantia scbre el remanente que quede. después de pagadas aquéllas?:
5

ral en e lugar comentado se pregona w«respecto de los bienes inmuebles a
los que precisamente se incorpore su itrabajo, y 4.7, porque el legislador, 2l
decir i [fine wquedando subsistente la prelacidn establecida en los nitmevos
primero v segundo del articule 1.923 del Cédigo civil - -créditos a favor del

Gstado, sobre los kienes de los contribuyentes, por el importe de la Gltima
1
1

anualidad, vencida y no pagada, de los impuestos que graviten sobre elics y
eréditos de los aseguradores sobre los bienes asegurados, por los premios del
segure de dos afios y si fuere el seguro mutuo, por los dos tltimos dividen-
dos que se hubieren repartido— decidié acompafiar la preferencia de los dos
créditos hipotecarios con los ahora mentados del Cédigo civil para dar paso,
tras el pago de tedos eses créditos, al abono de la parte pendiente de saiarios

e sistemdtica interpretacién de toda la regla primera.

45. La graduacién de los créditos y derechos que reczen sobre estos bie-

nes, cuando concurren créditos garantizados con hipoteca inmobiliaria serd:

1. Los créditos por los salarios de los Gitimos quince dias y les
sueldos del Gltimo mes.

2. los créditos a favor del Hstado, las Provincias y los Muni

.
Pt
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ciptos (35}, por el importe de la Gltima znuvalidad vendda y no pa-
gada de los impuestos que graven los inmuebles objeto de la coliv
n de créditos.

3. Los créditos de los aseguradores, por las orimas de los dos
Qitimos afios y si fuera upa Mutua, por los dos ditimos dividendos
pasivos gue se hublesen repariido.

4. L.os créditos hipotecarics, los refacclonarios y, =n general, cual-

)
quiera de los anotados o inscritos en cl Registro de la Propledad,
establecidos en los nlimeros 3.7 v 4.7 del articule 1.923 del Cddigo
civii, por el orden de su respecitva antigiledad {articulo 1.927, 2.7}

5. Il resto de los créditos laborales mientias alcance el valor de
dichos bienes.

1

¢ditos refaccionarios no anotades ni inscritos {articu-

Regla segunda:

48, Dice asi: «Gozardu también de igual preferencia respecte de los
hiznes muebles o immuebles ncorporados a la Empresa o explotacidn, salve
zuando se trate de créditos pignoraticios e hipotecarios sobre diches blenes.
¢ Bienes incorporados a la Empresa? (Pérez Boitja). ¢Bienes propiedad del
presario? (Baydn). i.a propia ley lo aclara: «Empresa o explotaciénn. Pero,

ademds, ¢l sentido colaborador del ixabajador en la obra creadora de la Em-
presa obliga a estimar afectos a las responsabilidades del pago de los salarios
precisamente a los bienes muebles o inmuebles que a ella se incorporan {sentido
de destino de los bienes), con independencia de la posibie responsabilidac
flimitada en Empresas constituidas societariamente en que cada uno de los so-
cios - —al margen del comerciante individual- - responde de las deudas con
todos sus bienes.

Siguiendo Ia pauta de la regla primera, la remisién z elia significa que cuan-
do no concwrren créditos pignoraticios o hipotecarios, la preferencia laborai
serd absoluta. Si concurrieren, se aplicard la propiz excepcidn de la regla 1.5
apartado 2.° La interpretacidn racional del contexto de la norma asi lo impone.

Por lo demds, obsérvese cédmo va disminuyendo en intensidad la especial

{35) El articulo 1.923 del Cédigo civil dice solo del Estado, pero la ley Hipoter
caria, articulo 194, asimila los créditos de las Provincias y Municipios, criterio dor-
tritnal undnime.

{36) Refercncia listada de Garcia pr Haroe, pdgs. 322323, con la que me iden-
tifice plenamente. Dicho autor adn aftade un séptimo lugar para los créditos & que
se hace referencia en el articulo .92 por el orden del articulo r.92g del Cédigo civil.
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proteccién salarial, a medida gue se va distanciando el trabajo de su resultacos
zn 14 regla 1." se mencionan: objetes por aquelios elaborados ¢ inmuebles &
los Q_.P se incorpore su trabajo; en la 27, bienes muebles o inmuebles mcor-

porados 2 la Empresa o explotacién.
o)

anteproyecto de 1975, arideufo 28, 2.': «los trabajadores, en relacién
con los créditos por salarios o concentos sustitutivos del salario correspondien
tes = ives mensualidades, tendrin preferencia absoluta de cohro sobre los acree-
dores no hipotecarios o pignoraticios sobre los bienes, tanto muebles como
inmuebles, que figuren incorporados al patrimonio de la Eropresa o afectos
2 sus actividades habituales.»

Lo que acabamos de transcribir tiene la plena confirmacidn de las asevera-
ciones anteriores. Quedan a salvo en €l sttuados en lugar preferente, loe cré-
ditos pignoraticios o hipotecarios sobre los bienes, tante muebles como in-
muebles, que figuren incorporados al patrimonio de la Empresa o afectos 2 sus
actividades habituales {frase estz tliima de una generalidad quizd excesiva v
poce matizads) aunque pospuestos a los créditos laberales de la regla primera.

La provisionalidad del anteproyecte impide formular, cual hicimos antes,
una lista referenciada de la graduacidn de los crédites per la eventual maodi-
ficacidn que en la discusién en Cortes —se han forimula To 2.464 enmiendas al

anteproyecto— pueda sufrir el artfculo 28 de aquél (3

Regla tercera:

47. «Cuando couste en el Registro de la Propiedad que se ha hechs
uso del dereche de prelacién sobre la hipotecz, no podrd reclamarse de nuevo
aque! derecho de prelacién sobre los mismos bienes hipotecados.»

Esta regla —que, como la siguiente, viene a ser un desarroilo de las prece-
dentes en el aspecto parcial de créditos amparados por hipoteca inmobiliaria
¥ que escasamente merecian una significacién ordinal— tiene por objeto im-
pedir que mediante sucesivos ejercicics de la prelacién se haga inoperante el
limite puesto que el legislader ¢y si la hipoteca sobre los mismos bienes es
- .

{379 Llama laz atencién la omisidn que el anteproyecto hace de la prelacidn esta-
blecida en el apartado 2.2 de la regla 1. del articulo 50 de la ley de Contrato de
trabajo respecto de los créditos de los pirrafos 1. y 2.9 del articulo 1.923 del Cédigo
<l gue aquélia equiparaba a los garantizados con hipoteca inmobiliaria. La prela-
sifn de los créditos de los aseguradores, segdn la doctrina, injustificada en la actua-
lidad. Sobre los del Ystado, Provincia o Municipio, cabe pensar que algunz enmiendz
Pueda subsanar la omisién pues las dos reglas primeras del actual articulo 59 de la
ley de Contrato de trabajo quedarin derogadas segin los términos en que viene plas-
mado el anteproyecto.

«3
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docirina — Garcia de Haro, Herrere Tejedor, Wlenéndez Pidai—-
atvamente. Claro es que si los biemes inmuebies son distintos

al arial puede ejercitarse pies la morma exige la prohibicidn de
L reciamacién del privilegio cuando fueren «los mismos bienes hipotecados».

Regla cuarias

48. 8l acreedor hipotecario que hubiere satisfecho los salarios ae dos
semanas v el sueldo de! Gitimo mes a que se refiere la regla primera, tendrd
derecho a pedis ampliacidn de Ja hipoteca vor el importe de las cantidades
satisfechas.

La regla apunta a proteger a los acreedotes hipotecarios que, ante una eje-
cucidn precipitada por parte del trabajador ~-para lograr la efectividad del
crédito laboral, no de mucha cuantia normalmente, obtenidndosz un bajo valor
del inmueble en piblica subasta — permita a los primeros satisfacer los cré-
ditos laborales para liberar la carga oculta y obtener con ello el derecho =
pedir ampliacidn de hipotsca.

Sin embargo hay que pensar que la regla no le confiere una subrogacién
por el importe de la cantidad satisfecha, en el primerisimo lugar que ocupa'ba?”v
los trabajadores sine que la ampliacién de hipoteca consecuente 2l pago de las
rargas laborales que actuaban sobre el 1nmue01° ird a ocupar el tltimo lugar
de las imscripciones hipotecarias gue existian sobre él. Por ello la solucidn =s
eriticable. Garcia de Haro, opinande con buen criterio que hubiera sido PIEle’
rible la remisién a los articules r.210, ndm 1. y art. 1.212 der Cédige avil {38),
que regulan ia subrogacidn en los créditos, mantiene que lo ideal hubiera side
gne la regla cuarta dijera: «El acreedor hipotecario que hubiera satisfecho
ios safarios de dos semanas y el sueldo del tltimo mes podrd subrogerse {ew
créditos reconocidos por sentencia firme) en el lugar de Jos trabajadores.s

Nada dice al respecto el anteproyecto y pienso que este silencic pernuie
amparar aquella solucién apuntada en base a los articulos 1.210 y 1,212 del
Cédigo civil. Si un acreedor hipotecario satisfuce los créditos laborales prefe-
rentes deberd quedar subrogado en el lugar que éstos acupaban,

(38) Articulo 1.210 de! Cdadigo civil: Se presumird que hay subrogacién: 1.2 Cuan
do un acreedor pagiie a otro acreedor preferente... Bl articulo 1.212 del mismo Cédigo
civil: «La subrogacidn transfiere al subrogado el crédito con los derechos a € znexos,
ya contra el deudor, ya contra los terceros, sean fiadores o posecdores de las hipo-
tecas,»
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o gumiag

4% «La parte de crédito que no se sausfaga en virtud de la regla pri-

mera gozard de la preiacidn que, segin su naturaleza, le reconozcan el Cédigo
C]“ Com ’IC?O, cn ]'75 resr‘ecuvo; €4808.»

r la «parte de crédito que no se satisfaga..» quiérese decir que
el prccepto sefiala la concurrencia de los créditos laborales sobre los demids
bizies del empresario atribuyendo a aqu

iz pi:el’erencm quez IBS LOrres-

venda wrrﬁn ias leyes civiies y mercantiles. Casi undnimemente la docirina

. ! defecto de expresidn del legislador 2l remitic a la regla primers del

o
1
M

sie articulo cuando no existe razén esmecial alguna para no entenderse
i >

referida también 1-1 remisidn a la segunda regla pues de lo contraric la parte
i

de erédito no satisfecha de acuerdo con ia regla: privilegio sobre los bienes

mcnxpor;clnc z la ‘?Jnmuw o explotacidn quedaria desprovisia de teda prefe-
renciz, fo que en un2 interpretacidn sistemdtica y conjunta de tedo el articu-

9 89 conduciria al absurde.

Dice: «.. prefacién que, segin su naturaleza, le reconozca el Cédigo civil
o ¢! Cédizo de Comercic en los respectivos casess. Pero, ¢cuindo regisd el
“izo civil v cudndo el Cédigo de Comercio? Sin duda la remisidn debe

atenderse hecha, respeciivamenie, a los articulos 1.924 y 913 de cada uno

de lcs cuerpos legales citados. En el primer case, cuando el crédito laboral con-
curra con otros derechos, bien en un Juiclo singular: fterceria T mejor dere-
cho contra un deudor no comercianie o en el juicio universal de concurso de
acreederes; en el segundo: suspensién de pagos ¢ en la qulebra del comer-
cante-empresario, siendo fa calidad personal de éste (39} la que determina en
formz exclusiva el procedimiento de satisfaccidn de todes sus acreedores {40}
Ei nimero 3.° del anteproyecto, en su articulo 28, dice: «En los demds
supuestos se estard a la prelacidn establecida en las leyes para los créditos pro-
tedentes del trabajo, considerados como singularmente privilegiados.»
Interesa recalcar la calificacidn que se efectda de los créditos laborales, in-
sistiendo en su condicién de singularmente prwxlegndm y se amplia el dmbito
protector legal de! salario ¢ conceptos sustitutivos de él, no sélo en el articu-

{39} Para el no comerciante, rector del Cédigo civil, las situaciones precesales son
ki quita y espera y el concurso de acreedores; para el comerciante, la suspensién de
Pagos - ley de 26 de julic de 192> - como estado previo a la quiebra. Cédige de
Coniercio,

{40} Ei Tribunal Supremo en sentencia de 2g de octubre de 1927 dispuso que las
prelaciones del articulo 913 s6lo tienen aplicacién en caso de quiebras, no en tercerias
suscitadas en juicios ejecutivos contra comerciantes.
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lo 913 del Cédigo de Comercio, articulo 1.924 del Cédigo civil, articulo 58 de
la ley de Contrato de trabajo, regla 5.2, sino en las leyes, abriendo una via

para declaracicnes normativas de futuro en razdn al privilegio de tales con-

so. Como resumen de lo hasta aqui dicho puede afirmarse que los cré-
ditos precedentes del trabajo por cuenta sjena en la prictica vienen a ser sin-
gulasmente privilegiados, pues: 1. Si tienen una prefetencia absoluta res-
pecto de los hienes por los trabajadores elaborados misntras permanezcan en
poder del deudor, sobre los inmuebles a los que se incorpore su trabajo, so-
bre los bienes muebles o inmuebles incorporados a la Empiesa o explotacidn,
a salvo Ia incidencia en los términos comentados de los créditos hipotecarios
y pignoraticios inscritos, los de! Estado y aseguracores. 2.° Si respecto de los
1

bwnnes muebles e inmuehles - excluidos los especialmente afecios a de-
ermninados muebles, articulo 1.922 del Cddigo civil e inmuebles, articu-

"us

10 1.523 del Cédigo civil  son singularmente privilegiados los salaries y
jornales correspondientes al Gltimo afie. 2. St en la quiebra del empresario
“ienen anzloga calificacidn los créditos por salarios de los dependientes de co-
mercio, en el amplio sentido subjetivo comentade, con afeccidn primaria 2 los
bienes muebles por ios créditos de los salarics de los tiltimos sefs meses, debe
pensarse gue apenas se dardn casos en que. tras agotarse las indicadas prefe-
rencias, puedan subsistir créditos laborales, que en tal caso serfan créditos

comunes, toqa vez que tedricamente es casi incomprensible que el devengo
continuade de un salario sin satisfaccién por 2! page (en lapso supericr a sels
meses o un afio} pueda vincular a un trzbajador a la misma Empresa aute el

albur de una inscivencia patronal que se padece en el tiemipo.

51.  Si concurren créditos salariales entre si puede suceder que ios bie-
nes del empresario resulten insuficientes para cubrir la totalidad de los saie-
rios amparados en el respective privilegio. La ley de Contrato de trabajo 50
da regla alguna para resolver la colisién entre salarios igualmente privilegia
dos sobre unos mismos bienes. Al tener el mismo rango referidos créditos ia-
borales —que operan como una hipoteca legal ticita u oculta— la ldgica
impone seguir el criterio de la distribucién a prortata pues no hay razén es
pecial que aconseje atender antes a unos que a otros trabajadores. Avalan io
diche los articulos 1.926 y 1929 del Cédigo civil,

Regla sexta:

52. «Las demandas sobre loy créditos a que se reflere este articulo =5
podrdn interponerse sino por el obrero, dependiente o empleade acreedor o
sus herederos.»
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Versa la presente regla sobre la legitimaeibr. activa de cuien ejercitz la
accidn judicial en proceso en el que se pretende dar efecuividad a un dereche
ampacade por el privilegio salarial, La funcién econémice-social de la rela-
adn de teabajo exige la protecaidn del crédito del trabajacer. Si Lal cvddits
se traslada a otra persoma, bien por cestdn, venta ¢ cualquier otro tituls jusd-
dice de transferancia es de todo punto 18gice aue el adguirente ne goce de

la especial proteccidn legal pues con tal acto travsgaisoris, la eausa del privie
legio desaparece. Hace la salvedad »,1 legislador de los herederos del traba-
fador, cor buen sentide, pues éstos vienen a ser la continuacién de su perse.

selided furidicz y muchas veces los destinatarios del Imvorte de los salarios
ar vida del obrero {41}

3

B}  Supuesto especial del avticulo 181 del Reglamento
3.1

220

%6
sumio de iosd, aoticulo v v aebicel fe g fen
wmmo ge i950, dvlicule 211 ael wusmo articelo o de la lzy

N
de Seguridud Sociul de 20 de %

BAYO Ge 1074

53., Bl articilo 181, pérralo 2.9 di‘;po«"\(a: «la accidenie {de
para el ¢obeo
éi-a las indemmizacicpes, se entenderin comprendides ez el wimeso 2.° del

S

trabajoy o sus causahabientes, y en su caso el Fondo de Ga:

2924 del Cddigo civil, Por su varte el artfenlo 2113 «Ignalmente

anlicacs A 1 =) eienl s
. aplicacién A dichas indemnizaciones lo dispuesto en &l artenlo 59
de lz ley de Contvate de trabaion VY el artlculo Sc de la actual ley de Se

dad Secial: «Las prestaciones que ceban satisfacer los empresavios a su
cargo, conforme a lo establecido en el nimerc dos del articilo 96 de asiz
ley {42} o por su colaboracién en la gestién y, en su caso, las Entidades ges
toras y Mutuas Patronales en régimen de liquidacién, tendrin el cardcter de

{41 Las normas de transmisién del crédito son las sefialadas en el Cddigo civil,
articulos (.526 y sigs.

{42} El articulo g6, regulador de la responsabilidad en orden a las prestaciones, en
su apartado 2.9 dice: «El incumplimiento de las obligaciones en wmateriz de afilisciérn,
altas y bajas y de cotizacién determinard la exigencia de responsabilidad, en cuanto
2l pago de Ias prestaciones, previa la fijacién de los supuestos de imputacién y de
su alcance v ia regulacidn del procedimiento para hacerfa efectiva.»

Y el parrafe 3.2 continda: «No obstante lo establecido en el niinero anterior, laz
Entidades gestoras... procederin... al pago de las prestaciones a los beneficiarios en
aquellos casos, incluidos en dicho nimero, en los que asi se determine reglamentaria-
mente, con la consiguieniee subrogacidn en los derechos y acciones de tales beneficia-
tioz; el indicado pago procederd aunque se rrate de Empresas desaparecidas o de
squellas que por su especial naturaleza no puedan ser objeto de procedimiento de
i
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créditos privilegiados, gozando, al efecto, dei régimen establecido en el av-
ticulo 59 de Ia ley de Contrato de trabajo.

Las prestaciones de Seguridad Secial, las derivadas de accidente de tra-
bajo, enfermedades profesicnales y muerte, tendrin, pues, la calidad de cré-
ditos singularmente privilegiades conformme a las reglas hasta ahora comen-
tadas del artfenlo 59 de lz ley de Contrato de trabaie con plenz adecuacidn
a las maismas si la indemnizacidn no supera 2] 250,

St el importe de la indemnizacion exceaiere de un afic se plantez el nro-
klema de si el exceso de tal periodo de tiempo se reputa ¢ no erédito profe.
renci ai respecto de los acieedores comunes, sobre iodo si sz tiere en cuents
que aguella limitacién preferencial ’cemooral viene seflalada por el articu.
feulo 55 de la ley de Contiato
artienlo So de Iz ley de Segurided

.

le 1.824 del Cédigo civil al que se remite @
de trabajo, al que a su vez se remite 2l
Social y el articulo 211 del Reglamento de Accidentes de Trabzje, coms he-
mos indicado {43).

2

Ceeemnos que la sclucidn viene dada e el propic articulo 181 del Reg

1
mentos a), porque este precepio coleca a las indemnizacicnes demvaaas dei

{43) Cancia vE HaRO, en su espléndida monografia «Bl salario como crédito pitv
vilegindor comenta ia espe'-ial incidencia del artfculo 18: del Reglamento de Accidentes
en loz sigulentes términes: «Zor lo que respecta al hecho de que el citade articulo 183
oiorgie séle lu prefer'zncm dei articule 1.924 del Cédigo civil, se l= pusde encontrae
una explicacidn. In primer lugar cabrfa buscar uma interpretacidn correctora para decis

gne, zn realidad, se quiso amparar tales indemnizaciones en el acticulo 59 de Iz ley de
Contrate de irabajo y sblo por error se aludié al artfenlo 1.924. Pero no crec que sea
sostenible. La verdad es gue, en caso de accidente, al extinguirse la relacidn de trabajo
desaparece in cvoperacidn actual y por eso se estima justo gue desaparerzcan los privie
iegios especia’es en ella fundados, Serfa muy dificil poder encontrar, pasado cierto tiemps
después del accidente, ningtin bien ai que el trabhajador incorporé su trabajo y la
actual incorporacidon de determinados bienes s la explotacidn, poca relacidn guardard
con ¢l hecho de que en otro tiempo prestara su trabajo en la Empresa (es mis, en
muchos casos habrdn cambiado los bienes). En las indemnizaciones por despide pagadas
de unz vez, de modo iamediato a la extincidn, la situacién es distinta, y por elic
puede resultar justo admitic tales privilegios.

Cabe entonces pensar que, para dejar claro que en este caso no se debfan aplicar
los privilegios especiales dei articulo 39, se ha dictado el articulo 18y, En este mismo
sentide de fa conveniencia de un precepto expreso, a pesar de entender incluidas coi
cardcter general en la ratio del articulo 59 las indemnizaciones por extincién en caso
de despido, podria aducirse también el que, respondiendo el Fondo Especial de Ga-
rantfz, podria resuitar superflua la concesion de un privilegio. Por ello hizo faita una
disposicién especial. Con mds razén puesto que este privilegio tba a amparar al Fonde
de Garantfa ai gque no le apoyaba en absoluto la satic del articulo sg9. Creo que estas
razones son suficientes, en st conjunte, para explicar Iz existencia del artfculo 18%
del Reglamento. (P4ginas 304-306.;
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;}

accidente de trabajo, cualgnira que sea su cuantia {(implicitamente} en el nf-
mero 2 del articulo 7.924 del Cédigo civil. El exceso comentado sigue tenien-
ao el cardcter de crédito preferente igual que el unporte del salario del dld.
mo afio; by, porque el artlcuio 181 esid dictade para los suprestos en los que
116 existan mds que bienes libres, es decir, para los casos en que no puedan
it ' i del artieuls 59 de Iz ley de Contrate de irzbajo,
;waczowado supone vonfinuatidn de la regulaciée
la ley de Contrato de ua}\aie acttanao de manera

exclusiva en el supueste de la regla 5.° del articulo 59, amplidndola v Ci'm::clo,
) Fe

eg;vcuo a los bienes lim'e s, una prefe

pencia que no existiva para 2l hnposte
de la indewnizacidn que sxnceda de un afic de salario.

L,

‘\‘\/7'
SUPUERSTOS ANCRWALES

A) LA PROTECCION DEL SALARIC ZM La SUSPENSION
Di PAGOS

w4, Oeurse 2 weces qus el empresaris, individual o socizl, es declarado
ei; estado de suspensidn e pagouss pero &stz no tiende a lz lguidacién de los
‘ v , ) . ;
denes stac a evitarle, Dov lo que la ley reguladora de la misma —ley

& ce julic de 1922— arbitre medidas de aseguramiento y conservacidn
paizimonio del deudor estabilizindolo para corseguir un convenic evitzndo
@ vltranza el mal mayor que supone la quiebra, Y sucede que los créditos
laborales, reconocidos en sentencia o resolucién judicial firme —acto de con-
cliacién con avenencia, articulos 75 y 355 del texto articulado de Procedi-
miento laboral de 17 de agosto de 1973-— se ejecutan después del ante de
declaracién de suspensién de pagos o aun siendo la demanda laboral poste-
rior a la suspensién pero referida a créditos anteriores a ella,

Y cabe preguntarse, destd sustraida la sentencia laboral al mandato sus-
pensivo del {procedimiento} expediente civil?

El dltimo pdrrafo del articulo 9.° de la ley dice que: «Desde que se tenga
bor solicitada la suspensién de pagos todos los embargos y administraciones
judiciales que pudieran habet constituido sobre bienes no hipotecados ni pig-
norados quedardn en suspenso.. sin menoscabo del derecho de acreedores y
privilegiados y de dominio al cobro de sus créditos.»

CGarrigues (44) sostiene que lo que este pasaje dice es que 2 los acreedo-

{447 GARRIGUES : Curso de Devecho mercanbil, tomo 2.5, 958, pdg. 521,

o0
23



BENJAMIN BLASCO SEGURA

res privilegiados y de dominio no les afecta lz suspensidn de los actos de
ejecucion. Para Terres de Cruells {45} esta disposicién del artfcule 9.2 excluye
de la moratoria a estos grupos de acreedores que gozan y tienen derecho de
abstencidn y de concurrencia a Iz junta sosteniende, sin embargo, la tesis de
la integracién en el procedimieinto de los créditos labosales,

A su vez, el artfculo 1y de 2 meritads ley dispore, 2n el tevcer pdivafo,
que «los acresdores singularmente peivilegiados, los privilegiedos vy los hine-
tecarios comprendides en los nimeros 1.° 2.° v 3. del artieulo 913 del Gée
digo de Comerclo (los que, tratdndose de la quiebvz efexcitan za el seno da
{a misma el privilegio de cebro preferente) podedn abstenerse de concurrir
a la funta; perc st comcurrieren, quedarin obligados cemo los demds acree-
dores», e todo ello se infiere: 1. Que la propia ley reguladora del expe-
diente deja a salvo los derechos de los acresdores privilegiados, cardcter dal
que gozan los créditos laborales en los términes en que se han venide comen-
tande. 2.° Tl articulo 1.924, nlimero :.°, apartado D) del Cédigo civil, segin

redaccidn dada por ley de 1y de julic de 1958 queda integrado en =l régi-
men del articulo 59 de la ley de Contrate de trabajo, regla 5.%, segin hemos
visto. Garela de Haro afirma que el crédito laboral sdlo operard con el artfcu-
lo 1924 del Cédigo civil cuando 2l articulo 59 de la ley de Contrato de trabejs
2o le haya posibilitado su pago por entero. 3.° Porgue 2l articulo 1o de la ley
de 16 de diciembre de 1954, de Hipotecas mobiliasias, proclama que: «FZl
acreedor hipotzcaric o pignoraticio gozard parz el cobro de su arédice de o
preferencia y prelacidn establecida e los artienlos 1922, 2. y 1.926, -.° del
Cédigo civil, dejando a salvo siempre la prelacién por créditos laborales.» En
consecuencia, se impone la solucién afirmativa a la pregunta. No obstante, et
la prictica suele guardarse 2l criterio de paralizacidn de las ejecuciones labo-

rales con fuerza atractiva del juez civil de la suspensién de pagos.

55. Fn e dltimo pidrralo del articulo 28. del anteproyecto- de enero de
1975 se dispone que: «lLas preferencias a las que se refieren los parrafos .°
v 2. de este articulo -—preferencia absoluta de los salarios o sustitutivos de
un mes y la de tres mensualidades con excepcién de los acreedores hipotecarios
¢ pignoraticios sobre los bienes del deudor, en el segundo caso- - podidn ha-
cerse efectivas incluso cuando se hubiere instado o iniciado un procedimiento
de suspensién de pagos, quiebra o concurso de acreedores.» Como se observa
la tendencia del legislador es la de procurar la inmediata efectividad de los

28

créditos laborales de proteccidn especialmente intensa —salarios de jos tres

{45) Tomugs ov CRURLLS: Suspensién de pugos, 1957, plgs. 319 ¥ 323.
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tltimos meses—. Desde luego, no quiere decir que los créditos por mis de
tres meses plerdan su priviiegio.

76, Hs claro que dentro del procadimiznto de suspensidn, =omo gastos
contraidos en él: salarics devengados una vez dictado 2l auto de declaracidn

de suspensién, contratos de trabajo convenidos por los interventores, etc.,

de ser pagados con independencia, gemerando acciones laborales sustraidas al
mandato paralizador del arifculo 5. de la ley pues son gastos de la Empresa
y de las operaciones ordiearias de su trifice, - —articulo 6. - inmmediztament
exigibles y para cuya efectividad e! propio juez de primera instancia cesole
ver’ lo pertinente. Los interventores de la suspensidn podedn proponerie

fuse a tal fin la venta de géneros pravista en of nimezo 3.° del articulo 6.°

B} LA PROTECCION DEL SALARIO BN LAS QUIEERAS

53

57. Bl auto de declaracidn de quiebra no es de por si causa sulicienie ao
a2 extincidn del contrato de trabajo. Los asticulos 76 al 78 v 8: de ks lév
- v

de Coverato de trabajo, reguladores de la resclucidn comtraceual Zzhoral no
al

h“"‘efx mencide alguns —I8plcamente— 2 tol andmalz situacidn como vsisa

extintoris del vinculo laboral. Sin embarge, 25 obvio que el suto ge declava

cidn dg quichra 25 decisive por el influjo que wuzde tener sobee lag "'Pl'!”:‘KJ e
jueldicas individuales de los trabajadores ya que una de las medidas peevistas
en la ley en relacion al quebrado ——articile 1.046 del Cédigs de Comercio,
1.829 en vigor al respecto— es el cierre del establecimiento mezcantil kc;,é)o
Ficil es colegir, sin embargo, que vespecto de los teabajadores de la plantilla
del empresario-comerciante, se recurrird sin dilacién, al expediente de regula-
asn de empleo (Decreto de 2 de noviembre de 1972) para el que estin legi-
fimados los propios trabajadotes.

En el contrato de trabajo, por ser de ejecucién continuada y tracte suce.

(46) La ejecuctén de la sentencia de despidos deciarados nulos por el cerre de loe
establecimientos, aimacenes, depdsitos y escritorios (articulo :.046 dei Cddigo de Co-
mercio, 1829 en refacion con el articulo 1.334 de fa ley de Enjuiciamiente civil} sin
Brevia auatorizacién administrativa, queda sustraida del procedimiento de quiebra (sen-
lencias de 18 de diciembre de 1932, v de diciembre de 1953 y 27 de octubre de ig3g,
disponiends esta tiltima que se trata de una reclamacién laboral que no precede de
“enciones anteriormente debidas por el quebrado, sino que dimana de hechos poste-
Tores, de devengos originados por la actuacidn de los organismos gestores de la
Guiebra). La ejecucién deé sentencias dimanantes del cierre autorizado por ia Adminis-
tracidn deben entenderse sustraidas ¢ inmunes al fuero atractivo de la quiebra (sen.
tencias de 25 de diciembre-de 1661 y 6 de julio de 1966).
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sivo, la prestacién se realiza sin interrupcién sin que cesen avtomdticamente log
derechos y obligaciones del acreedor v deuder de trabajo pov lo que o] ceédito
que nace del pacto establecido antes de Iz declaracidn de guiebra es extrafic

a ellz, Bs fundamental, pucs, la distincide enive deudas del guebrade an

rioges a la quiebra y las deudas de la masa; éstas se satisfacen con preferenciz
idependenss

ta de las primeras o las que hacen frente los represemtantes

ado {27} v sin que entren en colisidn con los créditos de la masa
{semtencia del Tribunal Supreme de 18 de aiciembre de 1952,

Tan sélo los crédiios surgides de contratos du twabaje vigentes en el wmo-
mento de declararse la quiebra son los que interesan al fin comentado, de-
biendo estar ceconocidos en sentencia de lo jurisdice’dn Jaboral anm cuande
ésta vecaiga tras la fecha de declaracién de quiebra y en procedimiento instade
antes de eia pues la ley de Ritos no permite la acumulacidn de autos, lo gus
obliga a seguir el procedimiento en la jurisdiccién laboral hasiz aue recaiga
Leml'":on de fondo {atticuls 165 de la ley de Enjuiclamiento ciwill,

La manera de hacer valer Jos acreedores laborales los derechos estableci-

dos er. !z semtenciz ~—nc cabz proponer tercerias en los Wicles unmiversaleg—
es conmuwriende a la Junta de acresdores como cualquier ofrs, esiimangcse

¢ la Magi sivatura de rrabaje como titulo indubitado sobre cuvo

P

Las cisposiciongs ael

Sdigo civil no pueden aplicarse a la prelacidn de crie
el ardfeule 913 del Ca-

ditos en la quicbra. Hn dstz eobwa singuler relevanuia

digo de Comercio, especialmente aplicable en cuanto su miimerc primero cot-
cede lugar preferente a los acreedores por trabajo personal, comprendiendo &
los dependientes de comercio por los salarios de los dltimos seis meses, come
al principio dijimos, por lo que los créditos de aquellas personas referidas ex
el dmbito subjetivo de la proteccién (supra, ¢p.) tienen su adecuado lugar v
encaje en este apartado.

58. Cuando una Empresa quiebra los distintos titulos crediticios entran
en colisién por lo que la ley, atendiendo a la causa de las distintas relaciones
juridicas, establece un orden de preferencia insertindose en él las relaciones
juridicas laborales. Conjugando el articulo 59 de la ley de Contrato de trabaje

{47} La masz puede adoptar en el contrato de trabajo ei caricter de empresatio
«La masa erigida incluso en ocasiones en Empress iaboral mds o menos voluntariz ¥
duraderz, susceptible de obligaciones, exigibles particular y aisladamente al margen
dei micieo de: juicio universal ante Iz correspondiente jurisdiccidn.»
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especialmente su apartado 5.9~ con el articulo 913 del Cédizo de Comes-
cio, la preferencia de créditos en la quiehra serd:

Pimmere.  Los sueldos del titimo mes y los salavios de las dos
{iltimas semanas.

Segundo. Les acreedores singularmente privilegiados a que se re-
fieve el ninero 1.° del articulo 912 del Codigo de Comarcio, catre los
que se hallan los créditos de los trabajadores por el lmnporte de In

parte de los salzvios de los seis Gitimos meses anteriores a la declara.
c¢idn de quiebra gue atin no se hubieran satisfecho,

Tercero. Ios acreedores que tienen um privilegio especial sobrie
mueblzs, de acverdo con el Tédige de Tomercio fagle 2.7, art, 9:3)
Cuarto. os eréditos pignoraticios (regla 3.% mismo aviiculs.

Quinto. %] reste de sueldos vy salarios (48}

W

BREVE REFEREN( IA AL BONDG T4 GARANT
ALARIAL

%5, ZEl estade ae insolvencia, suspensién de pagos o quiehra de las

presas producen situaciones lamentables en cuanto que sustancialments
den en la parte mas débil de la relacidn juridico-laberal. Para atajar ezl oro-
blemética el anteproyecto de 24 de enerc de 1575 imstituye —responciends a
una acuciante y sentida necesidad social-— el Fondo de Garantia Salasial,

a1

6o. En el orden de la circulacién vial de vehiculos de motor, l1a ley 122/
1562, de 24 de diciembre, creé el Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de
Iz circulacién, con posibilidades de intervencién: a), responsabilidad del Fondo
cuando se trate de vehiculos pertenecientes al Estado, Organismos Auténomos
y Corporaciones Locaies; el articulo 36 del Reglamento de Accidentes de
Circulacién dice que asumird —-articulo 36— el cumplimiento de las obliga-
clones que a dichos Entes piiblicos corresponde, aunque sélo en relacién a

(48} Garcia DE HARO, Op. cit., pdg. 341, adiciona en los siguientes iugares: los
demds acreedores civiles con privilegios especiales sobre muebles establecidos en el
articule 1.922, por el orden del articulo 1.927 dei Cédigo civil y scbre el remanente

del valor, si lo hubiere, los créditos a que hace referencia el articule 913, nime-
08 4_0 a 6.0

o
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los daiios corporales, y b}, cuando un vehiculo particular careciere de Seguro
Cbligatorio, 12 f.'eaponsaulhdad cvil gecaerd directa e fntegiamente scbre &
zncartado o vesponsable directo, con su extensidr al subsidiario, y e aque ellos
casos en que pingunc de ellos tenga bienes sufcientes para wubeir las respone
sabilidades v siempre que se trate de casos cuyo resnltado hd"" sxdo muerie,
:cidad o lesiones personales serd 2l Fondo de Garantiz quien s spmm(w*

e
&
3

HEN

a
de las resultas qel siniestro, Item en el cass de lesiones o muerte causadas 9o:
wehicilo inideatificedo, en cuys supuesto la rzsponsabilidad serd dicecta.

Gi. ©n un ovden mds cercano, ¢l Fondo de Garantia de Accidentes dz

Trabajo, Servicio Comiin de la Seguridad Seocial, Treado 20 loy de 1o de enee
&> & 4

1922, vegulado en el Cédige de Trabajo: Decieto-ley de 23

418

de e agosic
de 1928, al gue sc le asignd la misidn de responder en los casos de insolven-

ciz de los patrenos o Entidades aseguradoras y administradoc por el !
Nacional de Prevision. Al pf‘omdgarsp ia ley y el Reglamento de Acadentes
de T.c.’aba)c de 22 de junio de 31936, en los artloulos 324 v siguientes Ge &5t
gueda canfigurado como en la actualidad, pues en la disposicidr transitosia 5.°
de Iz ley de Seguridad Sccial, se prescs"f'gia que «en tanto me se disponga lo

coniranio por el Ministerio de Tra a}o subsistivin con el cardcter de Servicios

ra
Comunes de lz Seguridad Social, con e! encuadramiento osgdnico, funciones
k3 i3k

v competencias que les atribuyen 1 as disposiciones wigentes: aj Fl Fonde de
/ y Iy 7
O

Carantia de Accidentes de trabajo, @ que sz reflere el capitulo 5.° del texte

wefundico de la Legislacidn qe Accidentes de Trabajo, aprobade por Decrets
de 22 de jumo de 1956 Sin embargo, carece de personalidad nwidica y de
administracién propia, es Organo o Ente acéfalo, sus recursos vienen especi-
ficados en el articulo 214 de la ley de Seguridad Social de 30 de mayo de 1974
y su competencia ~—responder en los casos de insolvencia del patrono del page
de las prestaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedadas profe-
sionales, como primordial— venia expuesta en el ndmero 4 del articule 94,
nimerc 5 del mismo articulo y niimero 3 del articulo 144 de la anterior ley de
Seguridad Social de 21 de abril de 1966, y actualmente por los articulos 96 y
114 de la nueva ley de Seguridad Social.

Natuvdeza juridica v gestion

62. El Fondo Nacional de Garantia Salarial tendri personalidad juridica
y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Asi lo prescribe el
apartado d) del articulo 27 del anteproyecto afiadiendo que «su gestién correrd

e
Lo
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4 cargo del Ministerio de Yrabajo a través del Organo que designe al respecto,

I'3

a1 el cnal se contard con uwa representacién paritaniz de representaiies empres
iales v laborales que ecupen, al menos, les dos terceras partes de sus voo
calias»c

o

Finalidad

§3. Lz finalidac del Fondo es la de garantizar y anticipar a los teabaja-
dores comtratacos ol mercibo de sus remuperzciones corresoondientes a fres
meses como mdximo y que estén pendientes de pago, asi como para haeer
efectivas las cotizaziones corresponcientes z la Seguridad Social por igual
perfode v las prestaciones y las indemnizaciones sustitutivas del szladio o ¢e
las prestaciones sociales, en los casos de insolvencia, suspensidn de pagos ©
quiebra de fas Empresas. Diche Fondo es de cardeter interempresaiial y uva

!

tucidn, es la explanada en el apartado ¢} del articulo 2y: «Br los casos de

de sus misiones primarias, correlativa al fin mentado y hasamentz! de su iasti
nsolvencia, suspensidn de pagos o gquiebra de las Empresas, los trabajadores
atectados podrin solicitar del Fondo el pago de sus salarios y el ingreso c'!@ laz
cotizaciones a ia Seguridad Social pendientes, as{ como =2 de las indemnizacio.
Nes 4 Gue en su Caso tuvieran derecho y el Fonde asumicd dichas obiigasiones
eeondmicas previa comprobzadn de su 'orocedepcia, subrogdacose ek los
derechos v acciones de los trabajadores frente a la Smpresa por las cantidades
satisfechas.» ’

Dos meras observaciones a lo transcrito estimo pertinentes: 1.* Las indem-
nizaclones que refiere tendrin el limite temporal que asigna a los salarios,
esto es, la equivalencia a tres meses. 2.* La justificacidn de la insolvencia, sus-
pensién de pagos o quiebra, al objeto de la subrogacién en el crédito laboral,
se efectuard a medic de la oportuna certificacién judicial de los estados de
situacién referidos y realidad y montante de la cuantia satisfecha; en cuante
al ingreso de las cotizaciones de la Seguridad Social, la oportuna certificacién

de! Instituto Nacional de Previsidn.

Recursos 6(,’07!(;"1«1'[]03

64. la cuantia maxima del Fondo serd del 2 por 1.000 del volumen anual
Nacicnal de salarios, de acuerdo con los datos de la contabilidad nacional del

2o anterior (apartado a} del articule 27
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Dicha cuantia se cubrizd con cotizaciones de fodus las Empresas, en la
forma que reglamentariamente se sefiale, sin que puedan cxceder del 0,40
pur 100 de los salarios de cotizacién 2 la Seguridad Soctal {apastade ¢, articu.
is 27h

La mera provisionalidad de! anteproyecto impide efectuar comentario po-
sitive algune y aun los expertos quedan sometidos al margen de error que

pregs sesultar de fa vedaceido definitiva de los actieulos comentados,

BENjANTNY BLASCO SEGURA

Magistredo de Trabajs
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