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RESUMEN: A partir del andlisis critico de la vias utilizadas en la Universidad
Central de las Villas, para la deteccion del talento, la presente investigacion se orienta
hacia la implementacion de una estrategia que permita, eludir las deficiencias
encontradas en este proceso. Como referente tedrico se asume el Modelo de los tres
anillos de J. Renzulli (1978) reformulado desde los postulados del enfoque Histérico-
Cultural que permite mayor exhaustividad en la evaluacion psicopedagogica. Se realiza
un estudio de casos multiples en el grupo de segundo afio de Automatica de la facultad
de Eléctrica aplicindose una serie de instrumentos como: entrevistas, cuestionario,
andlisis de productos, prueba de inteligencia, asi como un ejercicio integrador que
consiste en la formulacion y solucién de un problema cientifico. Se plantea la necesidad
de utilizarlos de manera complementaria en combinaci6én unos con otros, lo que permite
desde una perspectiva cualitativa analizar las regularidades y particularidades del
funcionamiento talentoso abriendo las posibilidades para el establecimiento de
contextos educativos dirigidos a la formacion y desarrollo del talento.

ABSTRACT: Taking as a point of starting the critical analysis of the used ways to
detect the talent at Central University of Las Villas (UCLV), this research is oriented
toward the implementation of a new strategy to elude the found deficiencies in this
process. The Model of Rezulli (1978) is taken on as the theoretical reference with a new
formulation based on the postulates of the Cultural-Historic approach. This offers a
greater exhaustiveness for the psychopedagogical assessment of talent. A survey of
multiple cases is carried out with the students of the second year of Automatic
Engineering where different instruments are used such as: interviews, questionnaire,
intelligence test, analysis of the products, as well as, an integral exercise which consists
in the presentation and solution of a scientific problem. The necessity to use these
instruments in a mutual complementary fashion is explained. This permits the analysis
of the regularities and the particularities of talented performance, which opens the
possibilities for the establishment of educational contexts focused on the formation and
development of talent.
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CONCEPTUALIZACION

La identificacién de la superdotacién o de la denominada "capacidad
excepcional" estd asociado de forma ineludible a su conceptualizacion.
Considerando las tendencias actuales en el manejo de esta peculiaridad del
desempefio intelectual, se impone construir una definicién que en principio, y
en nuestra opinién, debe concebirse méds que como un estatus o capacidad
concreta, como un proceso en desarrollo. De este punto de vista se anula
cualquier definicién que se oriente a designar el estatus de los alumnos en una
distribucién de personas, basado fundamentalmente en el score de un test u
otros criterios objetivos u observables, tal como se encuentra con mucha
frecuencia y lamentablemente en las précticas educativas.

Las tesis mas difundidas y mejor aceptadas en la actualidad respecto a
la llamada “capacidad excepcional” se han derivado de la teoria de J.Renzulli,
del Instituto de Investigacién para la Educacion de los alumnos Superdotados
(Research Institute for Gifted children, University of Connecticut, USA, 1978).
Este autor propone el "modelo de los tres anillos o la puerta giratoria" que ha
sido reconocido como una excelente contribucién al esclarecimiento y
comprension de la configuracion estructural psicologica de la superdotacion
humana.

Sin embargo entre los componentes esenciales del modelo Renzulli se
incluye la capacidad Intelectual superior a la media, que sigue entendiendo la
inteligencia desde el rendimiento (como resultado y no como proceso) pero no
constituye el criterio absoluto ni queda privilegiado en su modelo. La
preponderancia que habitualmente se da a la capacidad intelectual en la
definicion de la superdotaciéon queda modulada al hacerse referencia a otros dos
criterios: la creatividad y los factores motivacionales; entendidos todos desde
una perspectiva sistémica, que sin lugar a dudas amplia la posibilidad de
identificacién y de evaluacion de la excepcionalidad intelectual.

Si bien el modelo de Renzulli enriquece considerablemente la
descripcién de las caracteristicas de la superdotacién, en nuestra opinién se
mantiene la carencia teorica relativa a la cualificacion de funcionamiento de
estas estructuras. En el modelo las medidas continian definiéndose
cuantitativamente desde escalas que se construyen sobre la base de criterios
comparativos y relativos a una poblacion. Por ejemplo: capacidad intelectual
superior a la media; alto grado de motivacion y dedicacién y creatividad
elevada. Cuando se afirma que un alumno es superdotado y talentoso se hace
referencia a que posee un nivel de rendimiento intelectual general o unas
habilidades especificas excepcionales, tomando como punto de referencia el
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resto de los alumnos, que no estdn incluidos en la misma situacion social de
desarrollo que el alumno que est4 siendo evaluado.

A pesar de ello, esta definicion resulta interesante si tenemos en cuenta
que garantiza la solidez tedrica al proponer un modelo aprioristico claro,
operativizando el campo de trabajo y definiendo las relaciones previstas. Todo
ello orienta las investigaciones dirigidas a la confirmacién empirica del propio
modelo por una parte y al desarrollo de instrumentos y procederes para la
seleccion y la estimulacién de alumnos con estas caracteristicas, por otra
incluye la creatividad como una variable fundamental en la configuracion de la
superdotacion e incorpora factores volitivos y motivacionales lo que implica un
enfoque multilateral e integral en el estudio de la superdotacion.

Aunque el modelo define operativamente la superdotacion, seria de
mucha utilidad saber como se concretan en el funcionamiento de los sujetos
estos criterios, lo que facilitard no s6lo su identificacion y evaluacion, sino el
diseiio de estrategias educativas para estimular su desarrollo. En este sentido en
trabajos que preceden a esta constatacién empirica, se pueden encontrar
nuestros criterios tedricos y operativos al respecto (Pérez Lujan, D. 2000). Por
tanto, sin descartar la real posibilidad instrumental que ofrece la aproximacion
tedrica, es conveniente que avancemos hacia la especificidad de la
funcionalidad del desempeiio intelectual excepcional, asi han resutado utiles los
indicadores definidos en tres ambitos, que corresponden a las dimensiones que
incluye el concepto. Estos son:

1. Indicadores del desempefio creativo de los alumnos con
excepcionalidad intelectual.

2. Indicadores de los factores motivacionales y volitivos.

3. Indicadores de la eclevada capacidad intelectual del alumno
talentoso

Por otra parte, siendo coherente con la nocion del desarrollo
psicélogico sobre la que descansa la definicion a la que hacemos referencia, es
necesario considerar ademas, los condicionamientos ambientales y desarrollo
proximo de los alumnos superdotados. Esto constituye una ampliacién
importante y una correccion de las definiciones ya existentes, coincidiendo con
Monks y Van Boxtell (1988) que proponen incluir los marcos sociales
especificos de la escuela, los compafieros y la familia. El contexto es mucho
méas que el simple escenario de la ejecucion de los productos de la mente o de
la recepcion de informacion, es parte esencial de la propia trama de la actividad
psicologica.
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Como puede apreciarse, la identificacion del superdotado incluye
necesariamente el diagnostico de su contexto educativo, familiar y grupal: qué
es, qué siente, qué quiere, qué hace y en qué ambitos, escenarios, grupos,
dentro de qué sistemas de actividad y como se articulan todos ellos.

El énfasis en el como se articulan estos factores viene dado por el
concepto situacion social de desarrollo, en la combinacion especial de las
condiciones externas y de los factores internos, pues las condiciones del medio
no siempre ejercen la misma influencia sobre el desarrollo, varian en
dependencia de las propiedades psicolégicas formadas anteriormente a través
de la cual se mediatizan.

Desde este presupuesto nos arriesgamos a afirmar que lograr la
eficiencia para la identificacion de la superdotacion incluye crear y utilizar las
zonas de desarrollo préximo. Esto implica que en el proceso de evaluacién y/o
de diagndstico se indague no solo por los conocimientos y conductas efectivas
sino, también por las conductas o conocimientos en proceso de cambio. En
otras palabras, la investigacion no se limita a establecer el nivel de desarrollo
actual del supuestamente superdotado, que constituye el umbral inferior
indispensable para la ensefianza mediante las tareas que puede realizar de
forma auténoma. Este nivel resulta insuficiente para determinar el estado de su
desarrollo. Hay que considerar ademds el umbral superior conformado por
aquellas funciones en proceso de maduracion que nos indican por un lado el
potencial del alumno y por otro las necesidades educativas que condicionarin
las exigencias del medio hacia él, facilitindole externamente los mediadores
para la interiorizacion durante el proceso educativo.

ESTRATEGIA PARA LA IDENTIFICACION. DESCRIPCION
DE UNA EXPERIENCIA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

La investigacion que tomamos como referencia para demostrar como se
concibe la implementacion de los postulados tedricos enunciados en el apartado
anterior, se concibié como una investigacion cualitativa, basada en estudio de
casos multiples. Dicho estudio se realiz6 en la Universidad Central de Las
Villas, Cuba, especificamente en la facultad de Eléctrica con estudiantes de
segundo afio de la carrera de Automatica y Telecomunicaciones durante el
periodo transcurrido entre noviembre de 1999 y junio del 2000.

Para desarrollar esta investigacion, el disefio empirico fue organizado
en dos etapas de trabajo.
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PRIMERA ETAPA: ESTUDIO DE LAS ORIENTACIONES
MINISTERIALES E INSTITUCIONALES CON RESPECTO AL
TEMA DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES TALENTOS.

La tarea de esta etapa consistio en analizar la concepciéon de alumno
talento (Alumno de Alto Aprovechamiento) instituida por el Ministerio de
Educacién Superior cubano y la propia universidad en sus distintos niveles
jerérquicos: entiéndase Vicerrectorado Docente y Facultad. Para ello se utiliza:
el Anélisis de documentos y la Triangulacion de fuentes.

La revisién de estos documentos tiene como propdsito lograr un mayor
conocimiento de la relacion de funcionamiento entre las orientaciones
ministeriales y las perspectivas institucionales. También pretendié valorar
dichas orientaciones desde la concepcion tedrica asumida.

A su vez se concibe la triangulacién de fuentes de informacion al
respecto con el objetivo de recoger y analizar datos provenientes de varios
sujetos, a fin de contrastarlos e interpretarlos para comprobar si las

informaciones aportadas por una fuente son confirmadas por otras. Los
informantes que fueron considerados como fuentes fueron los siguientes:

- Profesor jefe de carrera y profesores jefes de afio.

- Otros profesores de la carrera y del afio de estudio.

- Los propios estudiantes.

La informacién se obtiene por medio de la aplicacién de entrevistas de
tipo semiestructuradas en las que se tratan fundamentalmente los siguientes
temas:

1. Las ideas que se manejan con respecto al talento.

2. La percepcion del proceso de identificacion y seleccion de los
alumnos sefialados como talentosos.

3. Conocimiento de las directivas para llevarlo a cabo.

4. Valoracién personal acerca de este proceso y su sistematicidad.
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La recogida de los datos se efectia mediante grabaciones en cintas de
audio, ademds se realizan anotaciones estrictas por el investigador y se
procesan mediante el Analisis de Contenido.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA.

Los documentos encontrados que norman institucionalmente el proceso
de seleccion del talento en la Universidad fueron la Resolucion Ministerial
270/91: “De la organizacion del Proceso Docente-educativo de los estudiantes
con Alto Aprovechamiento” (Anexo 1) y las Orientaciones a los tutores de
Alumnos de Alto Aprovechamiento, editado por la facultad (Anexo 2).

Segin la Resolucion 270/91 del Ministerio de Educaciéon Superior
(MES), constituye una tarea bésica y priorizada la organizacion del proceso
docente-educativo de los estudiantes con alto aprovechamiento. La concepcién
de Alumno de Alto Aprovechamiento aqui manejada es la siguiente:
estudiantes que se distinguen por su rendimiento, creatividad e independencia
en la ejecucion de sus obligaciones académicas, laborales e investigativas y que
sean capaces de asimilar tareas complementarias a su plan de estudio,
mostrando ritmos de asimilacién mas rapidos y aptitudes favorables para el
aprendizaje y la investigaciéon. Esta vision del Alumno de Alto
Aprovechamiento es, en cierta medida, cercana a la concepcion de talento que
se ha asumido en esta investigacion, aunque sin dudas inacabada. Se acerca a
ella pues propone indicadores que pudieran identificarse con los requerimientos
fundamentales que se conciben en el modelo del que se parte: rendimiento
como aprendizaje estratégico; la creatividad claramente expresada y la
abnegacion con la voluntad. Pero, al no explicar o definir cada uno de estos
indicadores, deja un margen muy amplio a la interpretacién que puedan hacer
de ellos los profesores encargados de estas funciones.

Se considera acertada la extension de estos indicadores al marco
extracurricular, pues esto constituye una evidencia de que la concepcion del
Ministerio de Educacion Superior no se limita a la adquisicion pasiva del
conocimiento, sino que lo amplia al terreno de la investigacion cientifica.

Para la identificacion y seleccion del talento, orienta la participacion en
conjunto de todo el colectivo de afio, y tener en cuenta la aceptacién por parte
del propio estudiante. Esto, sin dudas, brinda la posibilidad de que el proceso
incluya la valoraciéon de todos los implicados en su formacion como
profesional. Ademas, el MES descentraliza este proceso, permitiendo que las
Facultades operen con sus particularidades y contextualicen los mecanismos a
utilizar.
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Los demas articulos de la Resolucién hacen referencia a las funciones
que corresponden al orden jerdrquico relacionado con esta tarea dentro de la
institucién: Tutor, Decano, Rector; funciones que son concebidas con el fin de
lograr una 6ptima adecuacion del plan de estudios de los Alumnos de Alto
Aprovechamiento que conlleve a un elevado desarrollo de sus potencialidades.

Por su parte en las orientaciones a los tutores de los Alumnos de Alto
Aprovechamiento se establece que el Vicedecanato Docente con el fin de
garantizar un mayor desarrollo de los Alumnos de Alto Aprovechamiento, en
primer lugar, distribuye estos alumnos por departamentos, persiguiendo asi una
atencion individualizada de los estudiantes. Este documento hace referencia a
elementos organizativos, pero no deja a un lado los criterios esenciales de la
formacion de los mismos. Exige ademas, que los tutores de estos alumnos
posean un grado docente que permita orientar y estimular adecuadamente su
desenvolvimiento como investigadores.

En las adecuaciones al plan de estudio, se conciben acciones que en
todo momento procuran el desarrollo de los Alumnos de Alto
Aprovechamiento en funcién de su futuro desempeiio profesional.

Todos ellos expresan, en esencia su orientacion al aprovechamiento
méximo del tiempo disponible del estudiante, tanto aquel que se considera
extra, como el que destina a su investigacion, en Proyectos de Cursos y en
Practicas de Produccion, para profundizar la linea de trabajo que ha escogido,
desarrollando en ésta, ademas, habilidades pedagogicas (experiencias como
alumno ayudante).

De manera general existe una correspondencia entre lo aqui planteado y
lo orientado con respecto a las competencias del tutor en la Resolucion
Ministerial anteriormente analizada. Sin embargo, este documento no incluye
orientaciones sobre qué indicadores deberé controlar o evaluar el profesor, de
manera sistematica, en el estudiante que tutora. De hecho, no hace referencia a
ningén criterio que pueda servir de guia al tutor acerca de lo que define el
funcionamiento talentoso.

Con respecto a la triangulacion de fuentes En la tabla que aparece a
continuaciéon se reflejan los principales atributos que aparecen en las
definiciones de talentos aportadas por el grupo de estudiantes entrevistados
donde se puede apreciar que existe desacuerdo en la definicién prevaleciendo
dos lineas fundamentalmente, la primera que asocia el talento con una Optima
capacidad de aprendizaje (35%) y la otra que lo vincula con la capacidad para
atender eficazmente a las exigencias del medio profesional (27%). Fuera de
estas dos direcciones principales se sefialan ademds: componentes del
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pensamiento (11%), capacidades innatas (11%), perseverancia (11%) y
motivacion por la creacién y la investigacion (11%).

Tabla 1.- Indicadores sefialados por los estudiantes para la identificacién del talento.

TOTAL DE
INDICADORES SELECCIONES | PORCIENTO

Optima capacidad de aprendizaje. 6 35
Adaptacion para atender eficazmente a las 5 27

| exigencias.
Componentes del pensamiento. 4 24
Capacidades innatas. 2 11
Motivacion por la investigacion y la creacion. 2 11
Perseverancia en tareas profesionales. 2 11
| Originalidad. 1 5

Un aspecto en el cual existe consenso en las diferentes elaboraciones
que nos parece sumamente interesante, es que el talento no se debe asociar al
rendimiento académico. Es decir que el 100% de los estudiantes no estiman los
resultados docentes como indicador fiable para la deteccién de talento,
mostrando inconformidad con la implementacion practica de este proceso que
segun esta fuente aunque sistematico esta basado en el rendimiento.

En cuanto al conocimiento de las directivas institucionales ni los
alumnos ni los profesores tenian conocimiento de alguna resolucién ministerial
ni otro documento oficial elaborado por la facultad como via de ajuste del
proceso. Por su parte los coordinadores de afio y Jefe de Carrera saben de su
existencia pero no los han consultado refiriendo recibir las orientaciones
verbalmente y no en forma de documentos oficiales de modo que estos hechos
se constituyen en una de sus principales limitaciones.

Respecto a los indicadores sefialados por los profesores, como puede
verse en la siguiente tabla, existe una parte importante de ellos que destaca el
rendimiento académico como indicador que debe tomarse en cuenta (56%) y
solo un 2% sefialan la capacidad Optima de aprendizaje, el razonamiento
abstracto, la perseverancia y la originalidad.

Tabla 2.- Indicadores sefialados por los profesores para la identificacién del talento.

TOTAL DE
INDICADORES SELECCIONES PORCIENTO
Rendimiento académico, 5 56
Razonamiento abstracto. 2 25
Originalidad. 2 25
Capacidad de aprendizaje. e 53 25
Perseverancia en el estudio. 2 25
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Al analizar estos resultados nos llama poderosamente la atencién que
en las definiciones de los profesores prevalecen los atributos asociados al
medio académico, sin embargo, los estudiantes le conceden mayor importancia
a los relacionados con las exigencias profesionales.

Segin los profesores los indicadores fundamentales que se consideran
en la facultad para la deteccion de los estudiantes de alto aprovechamiento son
el indice académico (coincidiendo con los estudiantes) y la integralidad, pero
tomando siempre la nota como criterio determinante, manifestando
mayoritariamente una valoracién positiva del proceso y su sistematicidad. La
adopcion de este primer indicador como equivalente del talento, limita, en gran
medida, la fiabilidad y efectividad del proceso de seleccion, pues expresa un
reduccionismo lamentable que no transciende la valoracion de resultados
cuantitativos. Es evidente que no basta este juicio para formarse una imagen
real del alumno talento. El segundo indicador: la integralidad, ofrece, sin dudas,
elementos validos que complementan el analisis del funcionamiento talentoso
del estudiante, pero que sélo deben atenderse como informacién secundaria
cuando lo que se pretende es detectar el talento en el plano profesional. Por
ejemplo, “la integralidad” puede dar crédito del desempefio intelectual de un
estudiante que, ademés de asumir responsabilidades extra docentes, pueda
funcionar o se mantenga funcionando talentosamente.

SEGUNDA ETAPA: DISENO E INSTRUMENTACION DE UNA
ESTRATE('}[A PSICOPEDAGOGICA DIRIGIDA A LA
DETECCION DEL TALENTO.

En una primera fase en esta etapa de trabajo se realiza una indagacién
sobre la presencia de las caracteristicas del talento en los estudiantes, para una
seleccion muestral posterior.

En esta etapa se lleva a cabo el primer paso de la estrategia, en el que se
tienen en cuenta las valoraciones de profesores e iguales acerca de la expresion
de los indicadores del talento en los estudiantes que conforman el grupo y
determinar aquellos que pudieran considerarse como poseedores de los
mismos. Para ello se utiliza una encuesta de opinién que cuenta con dos
variantes:

Variante A: Encuesta dirigida a los profesores que han impartido

asignaturas al grupo. Se realiza con el objetivo de conocer la opinién de los
profesores sobre la expresion de los indicadores del talento en sus alumnos.
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Variante B: Encuesta dirigida al grupo en el que se realiza la
identificacion. Se realiza con el objetivo de conocer la opinién de los
estudiantes sobre la expresion de los indicadores del talento en sus
compaiieros.

Para su analisis se procede de forma cuantitativa, en las variantes A y B
cada nominacién equivale a un punto y luego se procesa utilizando el Método
de la probabilidad tedrica del azar que permite determinar la significatividad en
el nimero de elecciones, y cualitativa que posibilite valorar la relacion entre las
selecciones de las diferentes fuentes. Los datos obtenidos se recogen en tablas
para ser contrastados y utilizados en la seleccion muestral.

En una segunda fase se procede a la evaluacion del funcionamiento de
los indicadores del talento en la muestra seleccionada. Esta fase esté dirigida a
estudiar el funcionamiento talentoso en los estudiantes seleccionados. Para ello,
se disefia una metodologia que permite evaluar los indicadores de cada una de
las categorias que definen este funcionamiento.

En correspondencia con el modelo tedrico del que se parte en esta
investigacion desde los presupuestos del enfoque histérico cultural (Pérez
Lujan, D. 2000) esta propuesta metodologica deriva un procesamiento y
analisis de los resultados cualitativo centrado en la diversidad de las formas
especificas en que ellos se integran en el funcionamiento excepcional de los
sujetos concretos. Aqui la logica configuracional sustituye la légica descriptiva
y pone énfasis en el estudio del proceso mediante el cual el talento se va
desarrollando y manifestando todo su potencial.

Esta posicion se contrapone con el uso tradicional que se le ha dado al
concepto talento en contraste con el de normalidad, considerando tres grupos:
uno inferior, uno mayoritario normal y uno inferior a la normalidad lo que
implica un anélisis cuantitativo en lo relativo a “menor que” , “mayor que”,
reduciendo los criterios de diferenciacion al computo de la frecuencia de
aparicién o a la mayor representacion poblacional; opcién que se afirma
fundamentalmente en el uso de test de inteligencia como alternativa
metodolégica con la que pretende estandarizar el comportamiento de este
fenémeno para establecer la normas por un criterio comparativo en relacién al
comportamiento de la media estadistica de los atributos que el mismo mide, lo
que no garantiza el acceso a la dindmica causal interna del evaluado.

A todo lo anterior se agrega el hecho de que el uso de los test de

inteligencia parte de la posicion de identificar la inteligencia como conducta,
como ejecucion. En nuestra opinién esta identificacion de lo externo con lo
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interno, niega aspectos esenciales que transcienden las manifestaciones
externas de la excepcionalidad.

Partiendo de considerar que la complejidad de la excepcionalidad hace
imposible su comprension por sus manifestaciones inmediatas, las complejas
operaciones en que sus regularidades se inscriben no pueden ser definidas en
situaciones de test. Ademas la validacion y standardizacion sobre la base de
indicadores conductuales est4 orientado a objetivizar en términos cuantitativos
los resultados obviando los criterios de desarrollo y efectividad de la
excepcionalidad en los distintos sistemas de interrelacion en que se expresa y
con relacion a su funcionamiento.

Desde la perspectiva de la opcion metodologica cualitativa que
proponemos como alternativa el problema de la objetividad no es planteado en
términos cuantitativos sino por el conocimiento de los mecanismos sobre los
que operan los sujetos en aquellas esferas en que se expresa su
excepcionalidad.

Esta posibilidad no implica la imposibilidad de establecer pardmetros
comparativos y de clasificacion sino que permite una aproximacién con las
elaboraciones e hipétesis que se derivan de la teoria que se asume
clasificaciones, no a partir de valores cuantitativos de los datos obtenidos, sino
a través del conocimiento alcanzado sobre lo estudiado que nos posibilite la
ubicacion por las manifestaciones cualitativas, segin el grado de desarrollo que
expresan los distintos elementos evaluados.

Por este camino la bisqueda de la generalizacién elude lo externo que
se repite, centrando su atencién en el nexo interno que es una regularidad
causal del comportamiento, independientemente de las variaciones externas en
cada individualidad, lo general se revela a través de la diversidad infinita de lo
concreto como existencia de lo esencial en lo individual.

En su concrecion el trabajo se realiza con una muestra pequefia sobre lo
que se interviene mediante un elevado nimero de técnicas, lo cual permite
obtener gran cantidad de datos provenientes de fuentes de expresion diferentes
del sujeto y profundizar sobre los resultados alcanzados organizando la
explicacion de las regularidades psicologicas que determinan las diversas
manifestaciones del sujeto.

Es necesario dejar explicito que todas las técnicas utilizadas en este
estudio de casos tienen méas de un propésito en cuanto a los indicadores que
estudia. Del mismo modo, cada indicador es evaluado por mas de una técnica.
Estos se pueden expresar de maneras distintas y variadas, es decir, segiin la
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técnica en que se evalue. La informacion obtenida se analiza cualitativamente.
De modo que, al evaluar las categorias que definen al talento, se tienen en
consideracion la calidad de los indicadores que las conforman, asi como su
frecuencia de aparicion. A continuacién se describen las técnicas utilizadas,
valorando sus ventajas.

1. Entrevista cualitativa: ademas de constituir un instrumento de
incuestionable valor para obtener y constatar informacion, permite crear una
relacion emocional positiva, la cual resulta indispensable para lograr la
colaboracion del sujeto en el proceso de comprension del investigador. En
nuestro estudio esta adopta dos modalidades:

a) Focalizada o semiestructurada: es una de las técnicas que mas
informacién puede brindar en las investigaciones psicologicas, especialmente
las cualitativas por las posibilidades que la misma ofrece. Su caricter
semiestructurado, supone prever una serie de temas que seran tratados por los
entrevistados, desde sus perspectivas personales. La flexibilidad de esta
variante ademas de asegurar que se aborden los temas mds relevantes permite
profundizar en aquellos aspectos no abordados por el sujeto asi como prestar
atencion a los temas emergentes.

En este caso se elabord para constatar la motivacion del estudiante por
su carrera, su percepcion acerca del proceso de seleccion de alumnos talentos,
sus ideas y valoraciones con relacion al desarrollo que han alcanzado en ellos
las categorias que definen el funcionamiento talentoso y sus experiencias
relacionadas con su insercion en el contexto socio-educativo.

Para su evaluacion se realiza un Anélisis de Contenido, a partir de las
transcripciones literales de las grabaciones. Las tematicas a abordar son las
siguientes:

o Procedencia familiar.

o Historia escolar.

o Influencia de las experiencias anteriores en la pertenencia al plan
de Alumnos de Alto Aprovechamiento.

o Origen de las influencias de orientacion vocacional.

o Nivel de motivacién por la carrera, existencia de aspiraciones y
proyectos profesionales.
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o Valoracién acerca del proceso de seleccion del talento.

o Valoracion de los indicadores tomados en cuenta en su
funcionamiento:

o Aprendizaje estratégico.
o Creatividad.
o Voluntad.
o Desempeiio como investigador e influencia de este contexto.

b) Entrevista cualitativa basada en conversaciones informales: Esta
estd dirigida a avanzar en la profundizacién de los temas tratados en la variante
ay en las valoraciones de los significativos sobre el desempeiio talentoso de los
sujetos. Se caracteriza por ser flexible, dindmica, no directiva ni estructurada.
Implica ademds una serie de condiciones como la aceptacién, respeto y
comprension del sujeto en el proceso comunicativo.

2. Andlisis de productos: El analisis de productos ha sido ampliamente
usada para el estudio de la creatividad. Es en esencia, como indica su nombre,
una técnica que supone valorar los resultados concretos del estudiante en su
desempeiio en las actividades relacionadas con su profesion.

Para ello se analizan las diferentes investigaciones realizadas por los
alumnos, que incluyen trabajos de cursos e investigaciones curriculares y
extracurriculares. Este andlisis se lleva a cabo con la colaboracién de los
profesores, como criterio de expertos en contraste con las propias valoraciones
de los sujetos. Dicha técnica resulta de gran utilidad para evaluar los aspectos
funcionales de las variables implicadas en el desempeiio talentoso.

El hecho de dar prioridad en el andlisis a las investigaciones
extracurriculares tiene una justificacion esencial: garantizar la intencionalidad
del estudiante en su realizacion. Esta peculiaridad permite observar la
creatividad en aquellas actividades donde de mejor manera se pueden expresar
las potencialidades del sujeto por estar implicadas sus motivaciones esenciales.
Por otra parte, todo proceso investigador - curricular y extracurricular -
demanda de los estudiantes dedicacion y constancia, por los multiples
obsticulos y situaciones novedosas que surgen para su cumplimiento.
Atendiendo a esto, se valora la regulacion volitiva que encierra el
planteamiento de metas, la toma de decisiones y ¢l esfuerzo. Para esto es util,
auxiliarse de una entrevista semiestructurada que aborde todos estos elementos
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del desempeifio individual, imposibles de constatar sélo mediante la revision de
los informes de investigacion.

Ademas, es posible analizar el aprendizaje estratégico teniendo en
cuenta la planificacion o disefio, el enfrentamiento a nuevas condiciones y
decisiones ante ellas y la evaluacion personal del propio desempefio, asi como
el caracter de las interacciones que se producen.

A diferencia de los instrumentos descritos anteriormente, este ultimo
ofrece la posibilidad de percibir el funcionamiento talentoso vinculado a
situaciones docentes, curriculares y extracurriculares, medio real donde se
desarrollan los estudiantes, que permite captar, en una medida mds exacta, el
talento buscado.

3. Técnica de los diez deseos: Esta técnica fue creada por D. Gonzélez
Serra y se utiliza en este estudio para determinar las motivaciones esenciales
del sujeto y su relacion con la profesion. En dicho instrumento el investigador
solicita al sujeto que exponga sus principales deseos de forma jerarquica. El
andlisis se realiza de forma cualitativa.

4. Técnica de distribucion del tiempo: Resulta un complemento de los
diez deseos, fue usada anteriormente por F Gonzalez Rey (1989) para el estudio
de la motivacion profesional y esta orientada a determinar la efectividad de los
motivos relacionados con la profesion en la regulacion del comportamiento a
través del anélisis del vinculo entre las motivaciones expresadas y la
distribucion que hace el sujeto de su tiempo asi como la relaciones que
establece en esa distribucion. La tarea consiste en distribuir el tiempo en un dia
normal, un domingo y un dia ideal.

5. Cuestionario de autovaloracion: Este cuestionario, desarrollado por
A. Mitjans (1989), esta dirigido a la valoracién de los aspectos comprometidos
con el ejercicio de la profesion que integran la autovaloracién de los sujetos,
sin embargo en nuestra investigacion se usa esencialmente con el objetivo de
determinar el conocimiento que tienen acerca de las fortalezas, las debilidades
y los limites de sus capacidades cognitivas para el ejercicio de sus profesion, es
decir el cuestionamiento de si mismo como sujeto de la actividad cognitiva y su
efectividad en la regulacion del comportamiento, sin desestimar otras
informaciones que se puedan obtener del analisis cualitativo de la técnica.
Consta de doce items que incluyen los siguientes aspectos:
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o Valoracion personal de su rendimiento: item 1.

o Representacion de la valoracion de los otros sobre su rendimiento:
item 2.

o Conocimiento de sus caracteristicas personales y su influencia en
el rendimiento docente actual y en desempefio profesional futuro:
items 5,6,7,8y 9.

o Actitud ante el fracaso intelectual y atribucién causal: items 3, 4,
10.

6. Test de Matrices Progresivas (J. C. Raven Superior). Dicho test en
esta investigacion es presentados al sujeto en el orden preestablecido sin
limitaciones de tiempo (aun asi este dato es recogido con el fin de contrastarlo),
sin embargo, su aplicacion y analisis difiere de la forma tradicional, en tanto, al
enunciar su respuesta se le pide al sujeto que verbalice sus procederes en la
obtencién del resultado, esta instruccion se ofrece ante problemas donde la
solucién resulta correcta o incorrecta para observar la expresion de los
indicadores en funcién del grado de dificultad que el problema presenta para el
sujeto.En estos casos se puede analizar el proceso de toma de decisiones del
estudiante mediante interrogatorios acerca de su actuacion ante ellos y de los
criterios utilizados en su seleccion, evaluando, de esta forma, su
funcionamiento metacognitivo. Al finalizar su realizacién se afiade una
variante que comprende la creacién de un nuevo problema manteniendo
constante la estructura general del ejercicio y la explicacion del principio de
soluciéon del mismo con el objetivo de evaluar el desempeifio creativo del
estudiante.

Los resultados de esta técnica son procesados desde el punto de vista
cualitativo mediante el analisis de las estrategias usadas en la solucién de los
problemas. La variante creada para este test, se afirma en la posibilidad que
brinda de evaluar la creatividad y la toma de conciencia de los principios de
solucion de los ejercicios. La capacidad de hacer particular y novedosa la tarea
propuesta, permite estimar la originalidad del estudiante. Ademas, ofrece la
oportunidad de valorar la reflexion y elaboracién personales del mismo, ante la
exigencia planteada.

7. Formulacion y solucion de un problema cientifico: Esta técnica ha
sido usada anteriormente por A Mitjans (1989) en sus estudios sobre la
creatividad, sin embargo su disefio se limitaba a la solucién de un problema real
vinculado a la profesion. En este trabajo su uso es ampliado, incluyendo
ademas, el planteamiento del mismo, partiendo del presupuesto de que la
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posibilidad de plantearse un problema puede resultar una importante expresién
del talento.

Su valor metodolégico es inestimable pues reproduce, al menos
parcialmente, las condiciones en que esto ocurre en la vida real y permite en
consecuencia interpretar de forma adecuada la ejecutoria del sujeto. Sus
exigencias facilitan la expresion de los comportamientos comprometidos con el
talento e involucran a las personas que son significativas para la expresion de
esos comportamientos lo que permite diagnosticar las relaciones intersubjetivas
significativas para el sujeto para crear y utilizar las zonas de desarrollo
proximo.

Es, precisamente, asi que se concibe esta tarea con el objetivo de
determinar la expresion de los indicadores del funcionamiento talentoso al
solicitar a los sujetos la formulacion y solucion de un problema relacionado con
la profesion. Para ello se prevé un tiempo equivalente a un semestre del afio
escolar en curso. Posterior a este periodo se proyecta un momento de
valoracién y critica donde cada sujeto interviene presentando su problema y el
proceso de su solucion en el que participan una serie de expertos realizando las
preguntas que consideran necesarias a fin de esclarecer, profundizar o
cuestionar la investigacion que se expone, asi, conjuntamente con el estudiante
y sus compaiieros evaluan el resultado y el proceso de resolucién en una
discusion grupal conducida por un moderador. Cada uno de los expertos
cuentan con una guia que les permite evaluar de manera homogénea los
problemas presentados, con un previo entrenamiento en el uso de los
indicadores recogidos en la misma, informacién que se complementa en
entrevistas posteriores. El registro de esta sesion de trabajo se realiza mediante
grabaciones en cintas de video. El andlisis se efectia cualitativamente
integrando toda la informacion.

ANALISIS DE LOS RE:SULTADOS DE LA SEGUNDA ETAPA
Primera fase: Seleccion definitiva de la muestra.

Los datos recopilados en esta fase ofrecieron informacion acerca de los
estudiantes que fueron reconocidos por los compaifieros y profesores al menos
en una de las categorias de identificacion presentes en las variantes A y B de la
entrevista. Para su andlisis se procedié de forma cuantitativa, utilizando el
Método de la probabilidad teérica del azar que permite determinar la
significatividad en el nimero de elecciones, y cualitativa que posibilite valorar
la relacion entre las selecciones de las diferentes fuentes.
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A partir de estos resultados y teniendo en cuenta los estudiantes que por
su rendimiento docente (criterio manejado en al Facultad para la seleccién)
pueden ser propuestos como de alto aprovechamiento se conformé la muestra
del siguiente modo:

1. Estudiantes reconocidos con un elevado desarrollo de los
indicadores teéricamente definidos y propuestos como alumnos de alto
aprovechamiento.

2. Estudiantes no reconocidos con un elevado desarrollo de los
indicadores teéricamente definidos y propuestos como alumnos de alto
aprovechamiento.

3. Estudiantes reconocidos con un elevado desarrollo de los
indicadores teéricamente definidos y no propuestos como alumnos de
alto aprovechamiento.

4. Estudiantes no reconocidos con un elevado desarrollo de los
indicadores tedricamente definidos y no propuestos como alumnos de
alto aprovechamiento.

Es importante destacar la composicién de este ultimo estrato. Los
estudiantes aqui incluidos fueron aquellos que a pesar de no contar con un
indice académico que les permitiera ser propuestos como alumnos de alto
aprovechamiento, se ubicaban en el escalafon del grupo entre los alumnos del
tercer estrato u ocupaban una mejor posicion que estos. Esto garantizaba el
rigor de la investigacion. Asi fueron seleccionados diecisiete estudiantes
distribuyéndose por cada estrato como aparece a continuacion.

Tabla 5.- Composicién muestral.

ESTRATOS ESTUDIANTES
1 3
2 3
3 9
4 2
Total 17

Segunda fase: Evaluacion del funcionamiento de los indicadores del
talento en la muestra seleccionada.

Como resultado de la aplicacién de la segunda fase de la estrategia
definimos tres grupos de acuerdo con las regularidades encontradas:
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o Talentosos
o Potencialmente talentosos y

o No talentosos

Como puede apreciarse a partir de su ubicacion en los estratos
muestrales en el segundo estrato conformado por tres estudiantes no
; reconocidos con un elevado desarrollo de los indicadores tedricamente
definidos y propuestos como alumnos de alto aprovechamiento, uno resulto ser
potencialmente talentoso y dos no talentosos y en el tercer estrato conformado
por nueve estudiantes reconocidos con un elevado desarrollo de los indicadores
tedricamente definidos y no propuestos como alumnos de alto
aprovechamiento, tres resultaron tener un desempefio talentoso, dos resultaron
ser potencialmente talentosos y cuatro no talentosos, lo que permite afirmar
que el indice académico no constituye un indicador fiable del talento.

En el primer estrato, conformado por tres sujetos reconocidos con un
elevado desarrollo de los indicadores tedricamente definidos y propuestos
como alumnos de alto aprovechamiento, los tres resultaron ser potencialmente
talentosos.

El anélisis conjunto de este estrato y el tercero descrito anteriormente,
permite afirmar que las nominaciones de compaiieros y profesores no
determinan por si mismas la efectividad de la deteccion, o bien porque es
necesario mejorar los indicadores que pudieran presentar dificultades para su
comprension o por la inhabilidad de los evaluadores en su discriminacion. En
cualquier caso, este método no garantiza que los evaluadores tengan el
conocimiento y la intencion al tomar sus decisiones de considerar los criterios
que se sustentan del talento.

En el cuarto estrato, conformado por dos sujetos no reconocidos con un
elevado desarrollo de los indicadores tedricamente definidos y no propuestos
como alumnos de alto aprovechamiento, los dos resultaron no talentosos. Esto
apunta a que resulta poco probable que aquellos sujetos que no respondan ni a
uno ni a otro criterio tengan un desempefio talentoso.

Por 1ltimo, los cuatro estratos demuestran que la combinacién de

ambos criterios resulta mas efectiva para la identificacion del talento durante la
primera fase de la estrategia.
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Tabla 6.- Ubicacién por funcionamiento y por estratos muestrales.

T
SRR TALENTOs | FOTENCIAL NO
FUNCIONAMIENTO oS TALENTOSOS | TALENTOSOS | TOTAL
AAA y reconocidos 3 3
AAA y no reconocidos —_— 1 2 3
No AAA y reconocidos 3 B 4 9
No AAAYy no 2 2
reconocidos

Total 3 6 8 17

Los sujetos con desempefio talentoso se caracterizaron por:

o La aparicién temprana de intereses bien definidos hacia dreas de la
profesién que se constituyeron en los criterios fundamentales sobre
los que se fundament6 la eleccion profesional a través de un
sistema de valoraciones propias.

o La motivacién profesional participa en la regulacién volitiva de
comportamiento sustentada en motivos asociados a la creacion y la
investigacion en esta esfera evidenciandose en la busqueda de lo
nuevo en el aprendizaje, la aplicacién, comprension y creacion en
el principio de funcionamiento de sus objetos, la ejecucion de
productos y la bisqueda activa de relaciones con otros que puedan
facilitar su expresion, e integrandose en proyectos futuros, que
superan los limites del marco profesional constituyéndose como
expresion de una concepcion del hombre.

o La posibilidad de solucionar problemas creativa y estratégicamente
que se optimiza o compensa en aquellos contextos donde se
encuentran implicadas sus motivaciones profesionales.

o Elaboraciones personalizadas sobre su propio funcionamiento,
como sujeto de su actividad cognitiva. En estas elaboraciones
enfatizan de forma consciente la afirmacion de sus adquisiciones
en su desarrollo profesional, asociandolo a las exigencias del
contexto investigativo.

o El contexto investigativo es vivenciado como desarrollador y
constituye un escenario que responde a sus necesidades educativas.
En relacién con el objeto de investigacion en estos escenarios
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abordan la solucion de problemas reales, abiertos que incitan a
solucionar imprevistos mas que a resultados previstos y
determinados, colocindolos en situaciones de riesgo social (éxito,
fracaso, criticas, etc) que constituyen objetos de autorreferencia.
Con relacién a las exigencias de la sociedad sus influencias
responden al perfil de la profesion.

o Los agentes del desarrollo constituyen modelos como
profesionales y guias en la solucién de las tareas estableciendo con
ellos una relacion de colegas donde se estimula la autonomia para
solucionar las tareas y la responsabilidad para responder a estas
generando compromiso con la investigacion y controlando la
evolucién del proceso y el resultado.

De manera que el andlisis de este grupo nos permite caracterizar su
funcionamiento, afirmando que cuando las motivaciones profesionales al
representar el nivel superior (la regulacién volitiva) se manifiesta claramente en
la expresion de intereses creativos e investigativos de la profesion en presencia
de un contexto desarrollador, se convierten en un factor determinante en la
optimizacién, compensacién y desarrollo de las capacidades creadoras e
intelectuales comprometidas en la consecucion exitosa de los fines que se
derivan de esos motivos.

Las caracteristicas de los potencialmente talentosos proponen dos
agrupamientos dados en la presencia de potencialidades personales para
desarrollarse con autonomia, pero en situaciones de exigencias educativas
inadecuadas y en la presencia de potencialidades personales, pero con
incapacidad para desarrollarse con autonomia, por lo que ambos casos
requieren ayuda pedagogica.

Los sujetos que clasifican en el primer grupo se caracterizan por:

o La aparicién de intereses bien definidos hacia éreas de la profesiéon
que se constituyeron en los criterios fundamentales sobre los que
se fundament6 la eleccion profesional, sin embargo, las
valoraciones en las que se sustentaron son menos complejas y
estructuradas que en los talentosos.

o La motivacién profesional participa en la regulacién volitiva del
comportamiento. En ella se inscriben motivos asociados a la
creacion y la investigacion cuya efectividad estd determinada por
el vinculo afectivo del sujeto con esos motivos, en los casos que
resultan ser los motivos rectores en la actividad profesional. En
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otros casos coexisten con otros motivos sin ejercer esta funcién
constatandose su efectividad en el plano reflexivo — valorativo
como conductual. De cualquier manera, su elaboracién por parte
de estos sujetos es menos compleja, aunque en sus regularidades
generales es similar a las realizadas por los talentosos y a la forma
en que asumen sus posiciones ante tareas investigativas.

o Muestran efectividad durante la solucion de problemas sin
referencias sobre su propio funcionamiento como sujeto de su
actividad cognitiva, en otras palabras son buenos solucionadores
de problemas pero no sujetos de su desarrollo cognitivo.

o El contexto investigativo limita el desarrollo del talento en la
esfera de su profesion porque sus influencias educativas no se
corresponden con las exigencias esenciales de la misma.

En este grupo las ayudas pedagégicas deberdn atender
fundamentalmente a la modificacién de las metas de aprendizaje que pueden
alcanzar los sujetos en el contexto investigador en el que estan inmersos, como
factor que puede potenciar o retardar su desarrollo en funcién de determinadas
exigencias profesionales de carécter social a las que ese sujeto debe responder,
unido a la estimulacién para la formacién de un sistema consciente y
consolidado de sus cualidades como sujeto del conocimiento que le posibilite
reorientar su actividad y autoperfeccionarla. Ademas, en su integracion con la
motivacion profesional e investigativa que exprese indices de efectividad en su
papel regulador; formando un solido sistema de autorregulacion,
materializando sus potencialidades psicolégicas en su desempefio talentoso en
un nivel mas elevado.

En el caso de los sujetos del segundo subgrupo encontramos:

o Una eleccién profesional que se efectud sobre la base de criterios
valorativos externos o factores circunstanciales, manifestandose la
ausencia de intereses profesionales efectivos y conocimientos
sobre el contenido de su profesion.

o La elevada inteligencia de estos sujetos ha devenido criterio
importante de valoracién social, a partir de lo cual se ha
desarrollado en ellos la necesidad de prestigio personal.

o Los motivos que regulan su conducta en el estudio de su profesion

son extrinsecos y estin asociados -a esta necesidad de prestigio
personal donde la profesion es un medio para gratificarlos.
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o Los motivos relacionados con la creacion y la investigacion
presentan pobreza en su elaboracion y estructuracion por lo que la
movilizaciéon del comportamiento del sujeto se limita al dmbito
curricular, trayendo como consecuencia una posicion pasiva ante
los contenidos y producciones creativas escasas. Sin embargo, su
originalidad se potencializa en aquellas tareas que son asumidas
como un reto intelectual que compromete su prestigio.

o El desarrollo volitivo se ha visto limitado por las vivencias
asociadas a la obtencion de elevados resultados, sin necesidad de
esfuerzo o la regulacién del comportamiento en la esfera
profesional, se determina por la relacién con el grupo.

o La relacién con otros significativos constituye un motivo que
regula de manera efectiva el comportamiento de estos sujetos, por
lo que la aparicién o pérdida de los mismos en su funcién de
agentes mediadores, que facilitan el acceso a contextos
desarrolladores, puede detener o impulsar su funcionamiento como
talentos.

Este subgrupo debe alertar a los docentes sobre la necesidad de valorar
que la regulacion en la esfera profesional es necesario examinarla, no sdlo por
su efectividad en términos de resultados académicos, sino también por su
calidad. En cuanto a la estimulacién de su desarrollo hay que atender al hecho
de que sus particularidades psicoldgicas determinan que los resortes de su
desempefio como talentos se actualicen por estimulacién externa. El
funcionamiento de este subgrupo orienta a considerar la posibilidad de que
estos sujetos pueden desarrollar, a través de las relaciones con otros
significativos que funcionan talentosamente, una fuerte motivacién por la
profesion que actualice la necesidad de crear y que orientada adecuadamente
regule su conducta a partir de fines propios conscientemente establecidos. La
propia necesidad de prestigio y la satisfaccién en la resolucion de tareas, que
constituyen para ellos un reto intelectual, asi como la posibilidad de auto
educarse a partir de la relacién con esos significativos, son particularidades en
que se puede apoyar el cambio al acometer este proceso.

Finalmente los sujetos No talentosos se distinguieron por:
o Una eleccién profesional que no se fundamenté en un
conocimiento sobre su profesion, ni intereses profesionales

efectivos sino en criterios externos, y posiciones orientadas a
garantizar una carrera examinando en pruebas de ingreso las
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asignaturas en las que tuvieran mayores posibilidades o le
permitieran eludir el esfuerzo.

o Los motivos en los que se sustenta el estudio de su profesion se
asocian al estatus social de la profesion o a la necesidad de
reconocimiento personal. Cuando aparecen intereses relacionados
con el contenido de la profesion son muy generales y poco
elaborados.

o El pobre desarrollo de la motivacion profesional que le impiden al
sujeto proyectar con autonomia fines propios en el estudio de la
profesion, favorece una posicion pasiva como estudiante limitando
el surgimiento de motivos relacionados con la creacién y la
investigacion que se revierte en la ausencia de producciones
creativas.

o Predominio de la regulacion de la conducta por la inmediatez de
las circunstancias. La mediatizacion reflexivo-valorativo sobre la
regulaciéon de su comportamiento no moviliza al sujeto en su
superacion.

o El desempeifio intelectual se caracterizo por la dificultad para
planificar el proceso de solucion, la insuficiente fundamentacion
de las alternativas y la inflexibilidad en la toma de decisiones en
aquellos problemas que mayor complejidad presentaron para los
sujetos. En dichas situaciones los sujetos mostraron interés en
conocer la respuesta correcta, pero como un conocimiento ya dado
eludiendo el esfuerzo personal en su solucién. En los casos en que
el desempefio intelectual mostré un adecuado desarrollo se
constato como adquisicion de etapas anteriores.

o No se evidencid la presencia de otros significativos que facilitaron
el acceso a contextos desarrolladores.

Al analizar este grupo podemos afirmar que la inteligencia y la
creatividad se ven afectadas por las particularidades psicolégicas de la
motivacion hacia la profesion. Son las formas de expresion de esos motivos en
su integridad y no solo las capacidades las que determinan que estos sujetos no
sean talentosos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EDUCATIVAS

El Ministerio de Educacién Superior, atendiendo al documento oficial
en que aborda este tema: Resolucion Ministerial 270/91: “De la Organizacion
del Proceso Docente - Educativo de los Estudiantes de Alto Aprovechamiento”,
ofrece una concepcion adecuada del alumno de Alto Aprovechamiento
(Talento) y de su identificacion y seleccion, pero carece de elementos
explicativos que profundicen en la definicion de los indicadores que lo
caracterizan y que permitan una comprension clara de la esencia del fenémeno.

La seleccion de los alumnos talentos que se realiza en la carrera de
Automética y Telecomunicaciones de la Universidad Central se sustenta en el
indice académico como indicador determinante, existiendo estudiantes que no
se encuentran propuestos como Alumnos de Alto Aprovechamiento y que, sin
embargo, poseen un funcionamiento talentoso vinculado a la profesion,
mientras que otros que no funcionan de esta manera, pertenecen a este grupo.
Por tanto, el indice académico no es suficiente para identificar y evaluar el
funcionamiento talentoso vinculado a la profesion.

La estrategia psicopedagégica para la identificacion y evaluacién de
estudiantes universitarios talentos debe inscribirse en el ambito de la propia
formacioén profesional, a partir de la relacion entre las demandas académicas
profesionales y las necesidades y posibilidades de los estudiantes para
responder a ellas desde su desempefio.

La efectividad en la deteccion del talento supone contemplar miltiples
vias de acceso (diferentes procedimientos, diversas fuentes, diversos
contextos), usadas de forma complementaria, dado que pueden no manifestarse -
en alguna de ellas. La forma concreta de ponerla en practica atendiendo en la
primera fase a los criterios de profesores, de otros estudiantes, de los
propiamente seleccionados y en la segunda a la evaluacién de estos ultimos
permite realizar una valoracién objetiva y ajustada al contexto socioeducativo.

Una concepcion abarcadora que conlleve a un proceso de seleccion
discriminativo eficiente, debe incluir indicadores como el aprendizaje
estratégico, la creatividad, la voluntad, y el analisis del contexto donde debe
considerarse como incide la relacién profesional con otros significativos y el
carécter de la tarea en funcion de las necesidades cognitivas, creadoras y de las
exigencias profesionales en su desarrollo.

Asumir el enfoque histérico cultural plantea la necesidad de proponer

un camino metodolégico propio acorde ‘con los presupuestos tedricos que la
sustentan: las situaciones diagndsticas por sus exigencias deben facilitar la
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expresién de los comportamientos comprometidos con el talento y de las
relaciones intersubjetivas significativas para el sujeto que a su vez permitan
crear y utilizar las zonas de desarrollo préximo.

Los estudiantes que funcionan talentosamente en el 4mbito de su
profesion, poseen regularidades que distinguen su funcionamiento pero
independientemente de ellas, es necesario tener en cuenta que las diferencias
matizan la expresion de los indicadores. El analisis de esta informacién exige
un estudio particularizado de cada caso que requiere de un asesoramiento a los
profesores.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos consideramos pertinente
ofrecer las recomendaciones siguientes:

Extender la aplicacion de la estrategia a otras facultades de la
Universidad Central de Las Villas, para superar las limitaciones del proceso
que se desarrolla actualmente, constatar mas profundamente su eficacia y
continuar perfeccionandola.

Utilizar los resultados de este estudio en funcién de disefiar estrategias
de intervencién como respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes
talentosos.

Capacitar a los profesores en el uso de la estrategia diagndstico a través
de entrenamientos o talleres.
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