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RESUMEN: El concepto Inteligencia Emocional surge por la reformulacion cientifica
del concepto inteligencia y del estudio de las habilidades emocionales y sociales en el
ambito de la psicologia.

En las ultimas dos décadas cada vez mds autores destacan la importancia de las
inteligencias mas directamente relacionadas con la emocionalidad.

La intensidad de las emociones y de los sentimientos es citada, cada vez mas
frecuentemente, como una caracteristica de los nifios y nifias con inteligencia
superior. Es necesario recordar que las emociones constituyen el micleo alrededor del
cual se organiza la personalidad y que la motivacion de las personas depende de las
relaciones que tengan con su entorno, ante el que cada persona responde en funcion de
sus necesidades, sus capacidades, sus experiencias y su emotividad.

La atencion a los sujetos superdotados supone tener en cuenta sus intensidades
emocionales, "overexcitabilities", como uno de los componentes de su potencial de
desarrollo.

Es necesario insistir en que una de las contribuciones mas evidentes que desde el
sistema educativo debe hacerse con los nifios y nifias de altas habilidades es ayudarles
a desarrollar sus facultades y encontrar un equilibrio y satisfaccion consigo mismos y
con su entorno.

ABSTRACT: Emotional Intelligence concept arises by the cientific reformulation of
the concepts of intelligence and emotional and social abilities in the psycology scope.

In the last two decades more and more authors emphasize the importance of
intelligences more directly related to the “emocionalidad”.

The intensity of the emotions and the feelings is mentioned more and more frequently
like a characteristic of the children with superior intelligence.

It is necessary to remember that the emotions costitute the nucleous around of which
the personality is organized and that the motivation of the people depends on the
relations that they have with their surroundings, each person responds to their
surrounding based on his necessities, his capacities, his experiences and his emotivity.
The attention to the gifted subjects supposes to consider its emotional intensities,
"overexcitabilities", like one of the components of its potential development.

It is necessary to insist that one of the most evident contributions from the educative
system must be take control of the children of high abilities and help them to develop
their faculties and to find a balance and satisfaction with themselves and with their
surroundings.
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INTRODUCCION

En la actualidad el termino Inteligencia Emocional se ha popularizado a
nivel de lenguaje, pero esto no ha supuesto necesariamente una profundizacion
e intervencién en el 4mbito educativo de la superdotacion. Los profesionales
que trabajan en este &mbito conocen bien que una de las caracteristicas de los
sujetos superdotados es la asincronia, es decir, las diversas dificultades de deber
0 poder ajustarse al medio. El posible desequilibrio entre edad mental y edad
cronolégica de los sujetos de altas habilidades del que nos hablan Silverman,
(1995, 2002), y Terrassier, (1985), que acufié el termino de disincronia, se
refiere a las posibles discrepancias que el sujeto de altas habilidades puede
tener entre los diferentes dmbitos de desarrollo: disincronia inteligencia-
psicomotricidad; disincronia entre las diferentes capacidades intelectuales;
disincronia inteligencia-afectividad y respecto a situaciones externas
(disincronia social).

Es frecuente que las instituciones educativas y los diversos
profesionales de la educacién afirmemos que el desarrollo emocional de
nuestros estudiantes es objetivo prioritario en nuestras tareas educativas. Pero
en la dinidmica de nuestras actividades, tradicionalmente este interés se va
relegando por diversas causas: la diversidad en las aulas, la persistencia de un
concepto tradicional de la inteligencia y del rendimiento, los objetivos
curriculares que se amplian y se difuminan, las numerosas demandas sociales
que reclaman de la escuela abarcar numerosos objetivos educativos formales y
no formales.

A la inteligencia se han atribuido cldsicamente las capacidades
cognitivas de pensar, razonar, analizar y distintas facultades relacionadas con el
pensamiento abstracto, teérico, cientifico y académico. Sin embargo, en los
ultimos tiempos se han consolidado otras acepciones mas amplias de la
inteligencia y de los talentos. Estas “nuevas” inteligencias denominadas de
multiples formas (interpersonal, intrapersonal, social, emocional, etc.), se
refieren, con matices (que precisaremos en el apartado 2), a la capacidad del
sujeto para adaptarse a situaciones cambiantes que generan emociones,
conflictos intra e interpersonales, que, a su vez, dan lugar a emociones,
sentimientos, relaciones y estados de 4nimo.

En las dos ultimas décadas al profundizarse en la multiplicidad y
plasticidad de la inteligencia, se ha ampliado nuestra nocién del talento y del
concepto de superdotacion, esto unido, al conocimiento de las necesidades de
los sujetos de altas habilidades y a que la inteligencia puede entrenarse y
potenciarse dentro de unos limites en cualquiera de sus acepciones, nos lleva a
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la necesidad de plantearnos la intervencion con los superdotados en el ambito
de la inteligencia emocional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Podemos afirmar que el concepto de Inteligencia Emocional surge
como conclusion de la confluencia por una parte, de décadas de investigacion
sobre las habilidades emocionales y sociales y su aplicacion terapéutica y
educativa, y por otra, de la reformulacion cientifica del concepto de inteligencia
en el &mbito de la psicologia. Esta relacionada con la inteligencia general pero
utiliza otros mecanismos: las emociones.

El término de Inteligencia Emocional, fue utilizado por primera vez en
1990 por Peter Salovey de Harvard y John Mayer de la New Hampshire como
la habilidad para controlar emociones y sentimientos propios y de los otros,
discriminar entre ellos y usar esa informacién para guiar el pensamiento y las
acciones. Comprende cualidades emocionales como empatia, expresion y
comprensiéon de los sentimientos, control de los impulsos, independencia,
capacidad de adaptacion, capacidad de resolver los problemas de forma
interpersonal, habilidades sociales, persistencia, cordialidad, amabilidad y
respeto a los demas.

Su modelo de inteligencia emocional, Mayer y Salovey (1993), Mayer,
Salovey y Caruso, (2000), tiene cuatro areas: a)la percepcion, valoracion y
expresion de la emocion; b) la facilidad emocional del pensamiento; c) el
entendimiento, analisis y utilizacion de la informacién y estimulos
emocionales; y d) la regulacion de la emocién para promover un crecimiento
intelectual. Permiten percibir y valorar la informacion, expresar las emociones
y los sentimientos adecuadamente,, utilizar las emociones y los sentimientos
para facilitar el pensamiento, entender, expresar, acceder, regular y favorecer el
crecimiento emocional e intelectual

En esta linea de investigacion, se encuentra el trabajo de Schutte (1998)
sobre las emociones en las interacciones de éstas con el pensamiento. Elaboro
una escala para evaluar variables relacionadas con la inteligencia emocional
como la atencidn y la claridad de los sentimientos, el humor, el optimismo, el
control de los impulsos y la expresion de la emocién y de los sentimientos de
forma adecuada. Para él, sentir y generar emocion y sentimientos facilitan el
pensamiento.

Otro enfoque en el estudio de la inteligencia emocional es el de
Goleman (1996). En este modelo se mezclan inteligencia y motivacion, los
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estados de conciencia y la actividad social. Define la inteligencia emocional
como persistencia (motivacion, componente de la superdotacién en el modelo
de los Tres Anillos de Renzulli y en tantos otros modelos), estrategias
cognitivas (por ejemplo saber retrasar gratificaciones) cardcter adecuado y
bueno.

Daniel Goleman con su libro Inteligencia Emocional es el autor que
mds popularizé el termino y en el se refiere a las siguientes habilidades: tener
conciencia de si mismo y de las propias emociones y su expresion,
autoregulacion, control de los impulsos y la ansiedad, diferenciacion de las
gratificaciones, regulacion los propios estados de animo, motivacion y
perseveracion a pesar de las frustraciones (optimismo), empatia y confianza en
los demas y las habilidades sociales.

En su segundo libro en (1999), destaca particularmente las habilidades
sociales referidas al manejo de las emociones en las relaciones, la
interpretacion de las situaciones y redes sociales, la interaccion fluida, la
persuasion, direccion, negociacion y resolucion de conflictos, la cooperacion y
el trabajo en equipo. Analiza con detenimiento las implicaciones de la
inteligencia emocional en el mundo laboral y en la vida de las organizaciones.
Distingue entre habilidades fuertes y débiles. Las fuertes referidas a las
capacidades analiticas y la formacion técnica, requerida en ocupaciones
cualificadas, y las débiles referidas a las habilidades emocionales y sociales.
Las habilidades de la inteligencia emocional las presenta jerarquizadas.

Weisinger (1998), destaca el aspecto interpersonal y el intrapersonal, ya
que al ser la Inteligencia Emocional el uso inteligente de las emociones puede
utilizarse para tanto ayudarse a uno mismo como para ayudar a los demas.
Puede decirse que la aplicacion de la inteligencia es infinita y permite el éxito
personal, escolar y familiar.

Otros autores hacen referencia al mundo laboral, como Boccardo, Sasia
y Fontenla y la definen como 1la habilidad de entender a otras personas, lo que
les motiva, como trabajan y como trabajar cooperativamente con ellas.

Singh (2001), concibe la inteligencia emocional como la habilidad que
permite percibir adecuadamente las propias emociones y la de los demis,
mostrar control sobre las propias emociones y conductas en la diversidad de la
vida diaria, establecer relaciones y comunicacion mediante una honesta
expresion de la emocion, seleccionar trabajos gratificantes evitando dudas y
bajo rendimiento y equilibrar el mundo personal, laboral y de ocio
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Para otros autores la inteligencia emocional es un subconjunto de la
inteligencia social, que comprende la capacidad de controlar los sentimientos y
emociones propias, asi como los de los demas, de discriminar entre ellos y
utilizar esta informacion para guiar nuestro pensamiento y nuestras acciones.

Ante la diversidad de teorias de la inteligencia que enfatizan, en
especial, su papel adaptativo, de ha provocado un estado de confusion a la hora
de utilizar indistintamente las nuevas concepciones de la inteligencia. En
consecuencia, se hace necesario un andlisis lo mds exhaustivo y preciso
posible. La inteligencia exitosa para Sternberg (2000) es la adaptacion para
desarrollar y seleccionar entornos donde cumplir los objetivos demandados en
una sociedad y en una cultura y esta muy relacionada con su teoria triarquica.
La Inteligencia préctica, seria la habilidad de adaptarse, ajustarse y seleccionar
los entornos diarios, en ella tiene gran importancia el rol de la experiencia con
lo que diferencia aquellos procesos utilizados por primera vez de los que ya han
sido automatizados por haber sido utilizados con mayor frecuencia (Sternberg y
Wagner (1986) y Sternberg (1985-1993).

La inteligencia social es un término ya usado por Thorndike en 1920
cuando describia la inteligencia por las habilidades de comprender y manejar
las ideas (inteligencia abstracta) objetos concretos del entorno fisico
(inteligencia mecanica) y a las personas (inteligencia social). Marlowe (1986)
defiende la multidimensionalidad de la inteligencia social que tendria cinco
factores independientes de la inteligencia verbal y de la abstracta y serian
actitudes: prosociales, destrezas sociales, destrezas empéticas, emocionalidad y
ansiedad social

Cantor y Kihlstrom (1987) conciben la inteligencia social como el
conocimiento que tiene la persona sobre el mundo social y representa el
esfuerzo para resolver problemas diarios y conseguir los objetivos deseados.

Howard Gardner, con su modelo de "Inteligencias Multiples" (1985)
supuso un fundamento previo al desarrollo tedrico que tendria lugar
posteriormente. En este modelo Gardner establece la existencia de diversas de
inteligencias: verbal, logico-matematica, espacial, musical, cinestésica,
interpersonal, intrapersonal, natural y experiencial- moral. Como las
inteligencias mas directamente relacionados con la emocionalidad son la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal, son a las que nos vamos a referir.

La Inteligencia Interpersonal para Gardner (1999) es aquella que se
construye como una capacidad para sentir distinciones entre los demads, sentir
los contrastes en sus estados de animo, temperamentos, motivaciones e
intenciones, permite al individuo relacionarse con los demds de manera
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socialmente adaptada, le permite comprender a quienes interactian con €l, a la
vez que es la que permite que se produzca el desarrollo social con toda la gama
de relaciones de esta naturaleza que se dan en su desarrollo. Incluye la
capacidad de liderazgo, la capacidad de establecer relaciones y mantener
amistades, la capacidad para solucionar conflictos y la capacidad para el
analisis social

La inteligencia Intrapersonal nos permite configurar una imagen exacta
y verdadera de nosotros mismos y que nos hace capaces de utilizar esa imagen
para actuar en la propia vida de un modo mas eficaz. Supone capacidad de
establecer contacto con los propios sentimientos, discernir entre ellos y
aprovechar esos conocimientos para orientar nuestra conducta. Es la capacidad
para captar aspectos internos de uno mismo, para acceder a la propia vida
emocional y toda la gama de estados emocionales y sentimientos,
identificarlos, nominarlos y recurrir a ellos como medio o recurso para orientar
el propio comportamiento. Es la que permite comprenderse a si mismo,
conocerse mejor y actuar conforme a dicho conocimiento, favoreciendo a su
vez el conocimiento de los demas.

ENTORNO Y SUPERDOTACION

Junto a esta modificabilidad del concepto inteligencia se ha ido
profundizando en la importancia del entorno en el campo de la superdotacion
para el desarrollo de las potencialidades, relativizandose €l peso del concepto
de inteligencia de los modelos clasicos y adquiriendo fuerza la consideracion
de la superdotacion como un sistema relacional de caracteristicas que
interactiian entre si y donde se destacan criterios externos como las normas del
grupo de pertenencia, los modelos, pero también en la identidad propia, el
autogobierno y el autocontrol, (Dominguez 2002a)

En los modelos psicosociales que estudian la superdotacion, se resalta
la importancia de factores ambientales y culturales en el desarrollo dptimo de
las aptitudes intelectuales para la cristalizacion en superdotacién y talento.
Csikszentmilhaly y Robinson (1986), Gagné (1995), Ménks (1993), Renzulli
(1994) Tannenbaum (1986, 1997).

La conducta de una persona no puede entenderse fuera del grupo social
al que pertenece, Dominguez (2002b). La vision del mundo que tienen las
personas derivan del lenguaje, las creencias y las reglas sociales propias del
sistema sociocultural al que pertenecen (Armon-Jones 1986) y si nos limitamos
al entorno escolar conocemos que la incongruencia entre actuaciones y
criterios,(véase valorar la inteligencia pero ridiculizar las preguntas que
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formulan o los planteamientos diferentes para resolver los objetivos
curriculares en la escuela), puede fomentar la aparicion en los sujetos
superdotados del desinterés hacia las tareas escolares, Coldgeno Dettman,
(1983); Fine y Pitts, (1980), resaltan que pueden tener un rendimiento escolar
bajo no solo con discrepancias significativas entre su potencial y sus resultados,
sino, incluso, un fracaso escolar en un baremo académico medio.

Creemos, por tanto, que si cada vez con mayor intensidad estan
surgiendo en los estudios psicolégicos con mas fuerza enfoque de la
inteligencia contextualizada en la vida cotidiana, si en diversos modelos de la
superdotaci6n, explicados en Pérez, Dominguez y Diaz (1998) el entorno es
determinante en el desarrollo de la superdotacion y los sujetos superdotados
encuentran determinadas dificultades para desenvolverse en entornos a veces
hostiles, y/o al menos inadecuados y no favorecedores, es imprescindible
trabajar con ellos para dotarles de esas habilidades que son componentes
esenciales de ciertas tipologias de inteligencias.

Es necesario insistir en que la contribucién més evidente que el sistema
educativo puede hacer al desarrollo de los nifios es ayudarle a encontrar una
parcela en la que sus facultades se desarrollen plenamente y en la que se sientan
satisfechos consigo mismos y equilibrados ¢ integrados en su entorno

Cuando nos encontramos con sujetos superdotados y especialmente con
nifias y mujeres de alta capacidad, este objetivo aparece con una fuerza que
nos obliga a no dejar pasar més tiempo e implicarnos en reclamar la necesidad
de favorecer su desarrollo emocional como un componente mas de su
potencial.

EL SISTEMA EMOCIONAL.

Izard (1993) y otros autores consideran que el sistema emocional
constituye el sistema motivacional primario de la conducta humana, siendo el
sistema emocional el que organiza la personalidad, la conducta y las
cogniciones. Cada emocién tiene funciones distintas en el modo en que
organiza la percepcion, la cognicion, las acciones para la adaptacién, el
afrontamiento y los esfuerzos creativos. Ademas, las relaciones entre emocion
y conducta se inician en las primeras etapas del desarrollo humano y
permanecen estables a lo largo del tiempo, organizando, motivando y
sosteniendo conjuntos particulares de conductas que contribuyen al desarrollo
de la personalidad. Izard mantiene que las diferencias individuales en los
umbrales de activacion de la emocién y la frecuencia e intensidad con que se
experimentan las emociones concretas, son los principales determinantes de los
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rasgos especificos y de las dimensiones mas generales de la personalidad, ya
que el sistema emocional abarca tanto los estados afectivos de caricter
transitorio, ligados a situaciones concretas, como los afectos o emociones
organizados que caracterizan a un individuo a lo largo de su desarrollo, lo que
diversos autores han conceptualizado como “personalidad”. Pérez vy
Dominguez, (2000).

Las emociones pueden ser acontecimientos breves o mantenerse a lo
largo del tiempo. Los aspectos temporales de los estados emocionales se
relacionan con el funcionamiento social y la organizacion de la personalidad.
Desde esta perspectiva, las emociones constituyen el nicleo alrededor del cual
se organiza la personalidad. Malatesta y Culver (1991) sefialaron que cuando
las emociones se mantienen mas alla de los acontecimientos originales que las
desencadenaron se describen como “estados de dnimo”, y cuando dichos
estados de animo persisten durante largos periodos de tiempo y se manifiestan
regularmente en el individuo, se consideran significativos para la personalidad.

Una definicién que puede sintetizar los diferentes enfoques acerca de
las emociones y los procesos que intervienen en las emociones, es la propuesta
por Bisquerra (2000): Las emociones son reacciones a las informaciones que
recibimos de nuestras relaciones con el entorno. La intensidad esta en funcién
de las evaluaciones subjetivas que realicemos sobre cémo la informacion
recibida va a afectar a nuestro bienestar. En estas evaluaciones intervienen
conocimientos previos, creencias, objetivos personales, percepciones del
ambiente, etc.

La emocion y los estados de animo, segin Geschwind (1987), se
asocian frecuentemente a las estructuras del sistema limbico. Sin embargo, en
los wltimos afios se ha reconocido que no sélo el sistema limbico estd implicado
en las emociones, sino también la corteza cerebral, especialmente el cortex del
hemisferio derecho.

Aunque cogniciones y emociones estan intimamente relacionadas en
diversas localizaciones del sistema nervioso, mantienen una especie de
dicotomia entre ambas. A partir de los afios 80, se mira mas alld de la cognicién
como componente importante de la emocion. En 1991, Ellsworth sefiala que las
emociones son el resultado del modo en que las personas interpretan o valoran
su ambiente y, por tanto, serdn tan diversas como diferentes sean las
interpretaciones que se hagan del ambiente, destaca la posibilidad de que las
emociones influyan en las interpretaciones o valoraciones futuras, es decir las
emociones pueden afectar las interpretaciones de las personas sobre las nuevas
situaciones a experimentar. Estas afirmaciones nos llevan a tener especiales
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preocupaciones por la influencia en grupos de riesgo dentro de la poblacion de
superdotados.

APORTACIONES DE DABROWSKI

La teoria de desintegracién positiva de Dabrowki es una teoria del
desarrollo humano adecuada sobre todo para los superdotados. Dabrowski basd
su teoria en su extensa experiencia clinica con nifios adolescentes y adultos,
superdotados  intelectualmente y con mucha creatividad. Estudio las
caracteristicas afectivas asociadas con los superdotados: intensidad emocional,
alta sensibilidad hacia los sentimientos de los demas, autoconciencia acentuada,
sentimientos de ser distinto; idealismo y sentido de justicia; desarrollo
temprano del locus de control interior; grandes expectativas: perfeccionismo;
necesidad fuerte de consistencia entre los valores abstractos y las acciones
personales; niveles avanzados de funcionamiento moral; temprana
preocupacion por la muerte; mucha energia y sensibilidad estética.

Conceptualizé el desarrollo a lo largo de un continuo, desde un
comportamiento primitivo, instintivo, hasta la riqueza de un desarrollo rico y
multiple basado en la solidaridad y el altruismo.

Su teoria de desintegracion positiva describe cinco niveles del
desarrollo y cinco indicadores del potencial de desarrollo. Los cinco niveles no
estan relacionados con la edad; se basa en la fuerza personal y el esfuerzo para
alcanzar un desarrollo multiple, lo que ¢l llama el rico territorio interior de los
tres niveles mas altos.

El nivel de desarrollo mas bajo de los niveles que cita Dabrowski,
(1964), es estrictamente interesado, basado en el poder, estatus social, riqueza,
conquista, con una notable carencia de preocupacion por los demis. El segundo
nivel estd marcado por la ambivalencia y la fuerte influencia de las fuerzas
ambientales. La entrada del desarrollo multinivel es el nivel tres; el individuo
entra en la vida de autoexamen y conciencia dolorosa de sus defectos morales.
Las personas excepcionales que llegan al cuarto nivel viven sus vidas con
valores de orden muy alto: autenticidad, autonomia, auto-control,
responsabilidad, empatia y auto direccién consciente hacia una personalidad
ideal. En el nivel cinco, se alcanza la personalidad ideal. La persona que
evolucione hasta este nivel se convierte en una inspiracion moral,
ejemplificando paz y armonia interior, altruismo, amor universal y entrega a los
demas. Son muy pocas las personas que alcanza este quinto nivel.
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Uno de los niveles es el que suele prevalecer en cada persona y
dominar la psique, pero cada nivel coexiste con frecuencia con vestigios de un
nivel mas bajo y con precursores de un nivel de desarrollo mayor. Esta
coexistencia crea intensa friccion entre los criterios y las creencias opuestos de
un nivel mas bajo, que deben desintegrarse para que los niveles mas altos
ganen fuerza. La teoria de desintegracion positiva debe su nombre a estos
desajustes y ajustes, el desarrollo no es tranquilo ni equilibrado sino que esta
cargado de tension y conflictos excepto en las personas que estdn en el nivel
mas primitivo del desarrollo, donde no tienen potencial para evolucionar.

Insiste que cada uno de los cinco niveles de desintegracion positiva de
desarrollo no es independiente puesto cada persona puede tener caracteristicas
de los distintos niveles ya que no dependen de la edad cronoldgica si no del
potencial de desarrollo Para este autor el potencial de desarrollo esta
constituido por tres potenciales basicos: la herencia, las posibilidades que el
medio otorga al individuo y el factor autonomo que representa la conciencia y
autodireccion que la persona presenta hacia su propio desarrollo, Dabrowski,
Kawczak y Piechwski, (1970).

Basindose en la teoria Dabrowski, Piechowski, (1979,1995) y
colaboradores elaboraron un cuestionario de seis preguntas sobre cuestiones
emocionales y de conflictos vividos. Las respuestas son abiertas con espacio de
un folio cada una con ellas sirve para identificar el nivel de desintegracion
positiva de cada sujeto. Las respuestas que deberdn ser evaluadas por dos
expertos de forma independiente y que en caso de desacuerdo deberan
consensual o recurrir a un tercer profesional para tener una tinica valoracion de
cada pregunta y un perfil de la persona.

Las cinco intensidades psicoldgicas 'overexcitabilities' que describimos
a continuacién son parte de cada personalidad, pueden tener efectos positivos o
negativos, son uno de los componentes del “potencial de desarrollo”. En la
intensificacion de experimentar, sentir, pensar e imaginar esta parte del
potencial del futuro crecimiento. Estas fuerzas interiores proporcionan
intensidad y conflicto, pero también el camino hacia el crecimiento interior y la
transformacion. Pérez, Dominguez, Lopez y Alfaro (2000).

Intensidad psicomotriz, permite manifestar en respuestas
psicomotoras algunas de las tensiones emocionales que la persona tiene como
consecuencias de conflictos internos puede manifestarse en distintas conductas
como hablar muy radpido, marcada excitacion, actividad fisica intensa,
dificultad para desconectar la mente a la hora de irse a dormir, marcada
competitividad, acciones impulsivas, habitos nerviosos como tics , adiccién al
trabajo, etc.
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Intensidad sensorial, manifestada por una gran capacidad sensorial
ante olores, sabores, texturas, sonidos; en un placer en la visualizacion de
objetos bellos, ritmo de palabras, musica, formas, colores, etc. Los conflictos
emocionales internos podemos observarlos en determinados comportamientos:
comer en exceso, comprar compulsivamente, querer ser centro de atencion,
fuerte reaccién negativa hacia malos olores, ruidos excesivos, luces muy
brillantes.

Intensidad intelectual, manifestada en una especie de hambre
intelectual que necesita ser saciada preguntando y cuestionandose sobre gran
cantidad de temas tedricos y complejos manifestada por intensa actividad de la
mente, curiosidad, concentracion, capacidad de realizar un esfuerzo intelectual
sostenido, avidez lectora, observacion aguda, memoria visual detallada,
predisposicion a la resolucion de problemas, preguntas de comprobacion,
busqueda de la verdad y entendimiento, formacion de nuevos conceptos,
tenacidad en la resoluciéon de problemas, pensamiento logico, reflexivo y
critico, pensamiento moral, introspeccion.

Intensidad imaginativa, supone una imaginacién espontinea como
expresion de tension emocional una capacidad para vivir en un mundo de
fantasia:: imaginacion animista, mezcla de verdad y de ficcion, suefios
elaborados, ilusiones que se manifiesta en juegos libre de la imaginacion,
frecuente uso de imagenes y metaforas, facilidad de invencion y fantasia,
percepcion poética y dramatica, pensamiento animista y magico, creacion de
mundos propios, poca tolerancia al aburrimiento, miedo a lo desconocido,
suefios, pesadillas.

Intensidad emocional, la capacidad de la persona para experienciar
relaciones emocionales y sentimientos:, puede manifestarse por la
identificacion y empatia con los sentimientos de otros o también como
dependencia a personas, animales y objetos, intensificacion de sentimientos y
emociones positivos y/o sentimientos negativos, emociones en los extremos,
emociones y sentimientos complejos, Fuertes expresiones psicosomaticas:
estomago tenso, palpitaciones, manos sudorosas, rubor, etc. fuertes expresiones
afectivas: inhibicién (timidez); entusiasmo, euforia, orgullo, éxtasis, gran
memoria afectiva, vergiienza, miedos y ansiedad, sentimientos de culpa, etc.

En diferentes medidas, estas cinco dimensiones dan al talento su poder,
se puede pensar en ellas como canales a través de los cuales percibimos y
captamos los estimulos exteriores: colores, texturas, experiencias, etc. La mas
importante en la teoria de Dabrowski es la emocional, considerada
generalmente mds fuerte que la intelectual. ¢
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La intensidad psicologica en nifios muy capaces intelectualmente
descrita por Dabrowski y Piechowski (1.977), es intrinseca a su alta dotacion
intelectual y no necesariamente tiene que ser un indicador de algin tipo de
desajuste psicolégico. La intensidad de emociones y sentimientos ha sido citada
frecuentemente en la literatura como una caracteristica de nifios con
inteligencia superior. (Silverman, 1.983; Webb, 1.994; Keamey y Keamey,
1.995).

Las cinco intensidades o sobreexcitabilidades son objeto de
investigaciones como posibles indicadores de las altas habilidades. Desde 1979
sé esta trabajando en un instrumento basado en la teoria de Dabrowski, el OEQ,
que ha ido evolucionando hasta el cuestionario confeccionado por Falk, Mille,
Silverman y Piechowski en 1999, el OEQ-II, que costa de cincuenta
afirmaciones que la persona debe responder sin tiempo, en una escala tipo
Likert, seglin corresponda a su manera real de comportarse. Esta escala ha sido
investigada en Castellano como prueba de diagnostico en la tesis doctoral de
Raquel Pardo en la Universidad Complutense en el 2002.

CONCEPTOS A TENER ENCUENTA EN LOS PROGRAMAS
DE INTERVENCION.

Es importante volver a destacar la importancia de mantener como
objetivo educativo el disefiar estrategias cognitivas emocionales y sociales,
seleccionar y aplicar programas de intervencion, buscar diversos
procedimientos para favorecer la inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales, por la importancia de una formacion integral, porque el
rendimiento académico estd intimamente relacionado con los aspectos
emocionales, manteniendo relaciones de dependencia e influencia mutua y por
las propias necesidades y caracteristicas de los sujetos de Altas Habilidades

Al seleccionar actuaciones en las tutorias, programas de intervencion,
o cualquier otra intervencién psicopedagogica en Inteligencia Emocional,
debemos prever la creacion de un clima y una motivacion adecuada y
comprobar que se dan las siguientes condiciones: que se considere el sentir y
comunicar como ideal personal, educativo y social; que este fundamentada la
actuacion en una teoria contrastada; que las actividades sean personal y
socioculturalmente relevantes y motivantes; que puedan trabajarse diversos
tipos de inteligencias y capacidades; que ensefien diversos tipos de estrategias,
sobre todo metacognitivas; que faciliten entrenamiento explicito e implicito;
que tengan sensibilidad hacia las diferencias individuales, culturales, de edad y
de genero; que abarquen los componentes, de las emociones en sus diversas
dimensiones; que favorezcan el trasfer; que faciliten la solucién de problemas
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cotidianos y de situaciones nuevas; que consideren los fallos o errores como
posibilidades de aprendizaje emocional; que promuevan la interaccione entre
alumnos; que no creen falsas expectativas; que permitan la evaluacion (de
expertos, padres e iguales) y casi mas importante la propia autoevaluacion por
parte del superdotado; y que abarque las distintas caracteristicas de las
emociones: conductuales, cognitivas y motivacionales.

Las emociones tienen un componente conductual expresivo en
conductas motoras, gestos faciales o expresiones verbales, cada emocion
conlleva una u otra expresion (que estudios antropoldgicos nos indican que no
siempre son universales). En este componente las normas de cada cultura, de
cada edad y genero, juegan un importante papel ya que las regulan y lo hacen
diferencialmente. Su éxito y ajuste social depende de los factores situacionales
que las rodeen.

Las cogniciones de la persona (creencias, razonamientos, esquemas de
conocimiento, atribuciones etc, juegan un papel preponderante en la elicitacion
y mantenimiento de las emociones y en el impacto emocional que se manifiesta
en su comportamiento.

La cognicion es la capacidad para utilizar el pensamiento de forma
eficaz y constructiva. Incluye los procesos mentales de comprension,
razonamiento, abstraccion, resolucion de problemas, aprendizaje de la
experiencia y adaptaciéon al entorno. Especialmente relevante es la
metacognicion o capacidad para pensar en la propia cognicion y controlarla. En
el marco de la inteligencia afectiva, la competencia cognitiva se caracteriza por
una orientacion prosocial, pues el conocimiento y la habilidad que se poseen
tienden a reforzar los lazos interpersonales, y la convivencia.

Es importante destacar la funcién cognitiva del cerebro sobre las
emociones. El cerebro ejerce una funcién de valoracion cognitiva siguiendo el
siguiente proceso: la mente asigna la denominacion al sentimiento o estado de
animo que sigue a la emocion de la que es consecuencia directa, el lenguaje
propio interpreta el estado emocional, en algunos casos se producen
distorsiones cognitivas, (pensamientos irracionales que aumentan las respuestas
psicofisiolégicas y conductuales), los pensamientos evaliian las emociones
(funcién del neocortex), los pensamientos evaluadores de las emociones estan
mediatizados o determinados por las creencias, expectativas, atribuciones,
valores, percepciones, esquemas de conocimiento, experiencias, estilo
cognitivo, capacidad intelectiva y lingiiistica del individuo.

Los pensamientos constituyen el medio por el cual conversamos con
nosotros mismos, es nuestro lenguaje interno con el que interpretamos los
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acontecimientos. En funciéon del pensamiento con que interpretemos la
realidad, aparecerdn uno u otro tipo de estados afectivos, de esta forma
pensamientos irracionales daran lugar a estados emocionales negativos. No
obstante no hay acuerdo entre los autores acerca de si el pensamiento precede a
la emocion como seria el caso de las emociones desencadenadas por recuerdos
o es la emocion la que desencadena pensamientos.

La habilidad de motivarnos, el optimismo, es uno de los requisitos
* imprescindibles para la consecucion de metas relevantes y tareas complejas, y
se relaciona con un amplio elenco de conceptos psicolégicos que usamos
habitualmente: control de impulsos, inhibicién de pensamientos negativos,
estilo atributivo, nivel de expectativas, autoestima, la empatia, la toma de
conciencia y el control y expresion de las propias emociones.

Acabamos de enumerar en este apartado la importancia de la seleccion
y los amplios requisitos que debemos de considerar antes de elegir un
programa. Con la intencion de presentar algunos de los que se pueden aplicar
en la diversidad del aula y sin entrar a recomendarlos, pues insistimos que es
funcion del profesional que lo va a aplicar y que es quien conoce a las personas
y los contextos para las que los selecciona, a modo de ejemplo y sin ningin
animo de seleccion citamos los siguientes:

Programas de educacion emocional en el aula

-DSA. Programa de desarrollo afectivo. (De la Cruz y Mazaira, 1997).

-El curriculum de Self Science: The subject is me. Santa Ménica: Goodyear
Publishing Co. 1978.

-El Programa de Educacién Emocional (Vernon, 1989).

-La Educacién Emocional (Bisquerra, 2000).

-Programa de aprendizaje estructurado (Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein,
1989). '

-Programa de educacién emocional (Diez de Ulzurrun y Marti, 1998).

-Programa de Educacién Emocional (Traveset, 1999).

-Programa de Educacién Social Afectiva (Trianes, Muiioz y Jiménez, 1996).
-Programa (DIE) ,desarrollando la inteligencia emocional (Vallés y Vallés, 1998).
-Programa Descondcete a ti mismo (Giiell y Muiioz, 2000).

-Programa PIECAP. Programa Instruccional-emotivo para el crecimiento y
autorrealizacién personal “Aprendiendo a realizarse” (Hernandez y Aciego 1992).
-Programa PIELE (Hernandez y Garcia 1992).

-Programa S.1.C.L.E, Siendo inteligentes con las emociones (Vallés, 1999).
-Programa Vivir con otros. Arén y Milicic (1996).

-Programa de Metalenguaje-2 (Vallés, 1998).

-Aprendizaje Estructurado (Goldstein y otros, 1989).

-Programa PEHIS, Ensefianza de habilidades de interaccién Social, (Monjas 1993).

#
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Programas de orientacién para padres.

-La Inteligencia Emocional de los Hijos; Cémo desarrollarla (Valles, 2000).

-La Inteligencia Emocional de los nifios: Guia para padres y maestros (Shapiro,
1997).

-Educar Hijos Inteligentes. Superdotacion, familia y escuela. (Pérez, Dominguez,
Lépez y Alfaro,2000).

CONCLUSIONES

La educacién de la inteligencia emocional cubre diversas necesidades
de las personas de Altas Habilidades. Independientemente del modelo de
sobredotacion en que se base nuestra formacion y nuestra practica, sabemos
que necesitan por sus caracteristicas afectivas y de personalidad, encontrarse,
aceptarse, quererse, valorarse asi mismos, comunicarse con los demas en plan
de igualdad y de no-ocultacion o marginacién. Como la sociedad actual no se
lo pone demasiado fécil, los profesionales cercanos a ellos debemos disefiar
estrategias, tutotizar, monitorizar o buscar programas que nos faciliten la
intervencion en su inteligencia emocional. '

Las actuaciones programadas, las tutorias, las monitorizaciones, o los
programas de intervencion en inteligencia emocional seleccionados (segun los
criterios dados en el apartado 6, deben de plantearse al menos los siguientes
objetivos especificos: mejorar la autoestima social para lograr unas relaciones
sociales satisfactorias; desarrollar la conciencia moral; ayudar a afrontar de
forma habil la solucion de problemas sociales mediante el aprendizaje de
estrategias cognitivas; desarrollar actitudes y estrategias de cooperacion y
ayuda en la relacién interpersonal; sensibilizar ante los sentimientos propios y
ajenos; llevarles al aprendizaje de la asertividad como valor propio y como
alternativa a la agresividad y/o timidez y/o ocultamiento; favorecer que se
sientan a gusto consigo mismo, con sus capacidades y las cosas adecuadas que
hacen; que se favorezca la aceptacion de las dificultades personales e intentar
solucionarlas; que les ayude a estar satisfecho de lo que se piensa, hacen o
sienten; que admita sus intensidades y altas capacidades como riqueza personal
y social; que les ayude a sentirse y ser un miembro importante de su equipo,
clase, y familia; y a estimular el aprendizaje del liderazgo social y del respeto y
aceptacion de la diversidad como valor personal y social.
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