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Resumen.

El Trabgjo que se presenta es la
experiencia de intervencion socio edu-
cativa en el inferior de la prision de
Alcald | Mujeres. Consiste en un inver-
nadero de planta de temporada vy
arbustos.

Esta intervencion estd llevada a
cabo por la ONG ACOPE (Asociacion
de Colaboradores con las mujeres pre-
sa8) vy se viene desarrollando desde et
anc 1999

Laintervencidn se fundamenta en el
convencimiento de la necesidad de
abrir las prisiones a la sociedad de
manera gue se puedd reducir el aisla-
rmiento al cual estd sujeto este entorno
y las personas que en él viven.

El Proyecto pone de manifiesto la
posibilidad  de frabagjar desde [a
reconstruccidn de los propios procesos
personales de las mujeres, v utilizar
coma palanca de fransformaciéon un
tfrabgje cuidadose vy elaboradoe que
reciuiere una alto nivel de motivacion,
autocontrol y responsabilidad.

Se redliza un marco global de la
infervencion v ahi se inserta el pro-
vecto de insercidn socio-laboral “Taller
Vivero “cooperativa Verde”.

Palabras Clave

Infeivencién, piroceso, trabajo,
poblacidn penitenciairic.

Introduceidén.

Partimos de la siguiente conviccidn:
la presencia en el interior de la prisidon
de personas no vinculadas ol ambito
penitenciario es beneficiosa para las
mujeres. Se infroducen formas, mane-
ras de hacer diferentes v motivaciones
distintas que rompen la percepcion de
inmutabilidad que tienen las mujeres
sobre su propia vida y futuro,

La presencia de las personas  gue
no pertenecen al dmbito penitenciarie
&5 unda referencia de normalizacion, de
cosmovisidon valorativa v normnativa
diferente, de estrategias distintas para
hacer frente a la redlidad... Creemos
que esta presencia en confinuidad, v
con rigor en la actuacion que se eje-
cuta a corté y medio plazo, tiene con-
secuencias positivas para las mujeres.

En un seniido més inmediato, 1a pre-
sencia de personds gienas al dmbifo
penitenciaric y o su esfructura regi-
mental supone una ruptura en el orde-
namiento cotidiano, dgo que ademds
acaba constituyéndose en pauta de
conducta. Se rompe lo cotidiano, se
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infroduce una disonancia con 1o habi-
tual de todos los dics, supeniendo una nove-
dad, un esfimulo o una motivacién,

Las necesidades detectadas dentro
de la poblacién penitenciaria son:

A) La necesidad de recursos residen-
cigles gque hagan viable poder dis-
frutar de los permisos penitencia-
rOs.

B) La formacion fécnica vy laboral
para una posible insercidn socio-
laboral.

C) Lo adquisicién de  habilidades
socicles Uliles para desenvolverse
en un entorne social normalizade.

Dy Actuaciones puntuales gue refuer-
cen los incipientes cambios de
comportarmiento reforzando asi su
consistencia en el tiempo {(escu-
cha, paciencia, destrezas, esfuerzo,
respeto, andlisis, descripcidon de la
redlidad, resolucién de conflictos...)

Descripeion del Enforne
de la Prision

LA PRISION DE Alcald | -MUJERES Es una
rectidad relativamente reciente; de
hecho, su funcionamiento tiene bas-
fante que ver con el cierre de
Carabanchel y el fraskado de las muje-
res anteriormente en ella recluidas al
centro de Alcaléd-Meco.

Bl recinto penitenciario es peculiar
respecto o otras redlidades de centros
penitenciarics. Los espacios abiertos
son amplios v es un gran complgjo
donde se ubican de forma simétiica 6
modulos o pabellones. Cada uno de
estos modulos tiene sus propios espa-
cios comunas, comedor, modulo ocu-
pacional y su propio patio.

Cada moédulo se compons d su vez

de dos modulos residencidles con
grandes ventanales y un amplic patio
en el interior al gue dan todas las puer-
tas de las celdos a modoe de gran
mirador,

Esta disposicién hace que las mujeres
estén muy ubicadas en sus respectivos
mdduios y no salgan de éstos salvo en
caso de realizar alguna actividad,

Igualmente, esta distibucion condi-
ciona la vida y movilidad de las muje-
res. Por un lado tienen todo 1o hecesa-
rio en sus respactivos madules. Por otro
"estdn obligodas” a desplazarse para
poder mantener relaciones con otras
companferas o mantener &l sinfin de
trueques e intercambios que se produ-
cen en la carcel. (Agui se aprecia con
rayor intensidad la blsqueda de pas-
tillas o sustoncias estupefacientes; el
trastego es mayor ¥ “se ve mas”, 1as
mujeres van y vienen de, en busca de...}

En este momento calculamos que
puede haber 320 mujeres.

La politoxicomania es alfisima, as
pastillas v la toma de medicacidon psi-
quidtrica (a discrecién) estdn o la
orden del dia. Esto hace que las muje-
res estén muy alferadas y que se pro-
duzcan peleas y alfercados en 0§
moédulos mds conflictivos un dia si vy
otro también. Por otro lado, el progra-
ma de dispensacion de metadona no
estd ayudando a las reclusas a
*desengancharse” ya gue, ademds
del consumo de metadona para evi-
tarles el “mono”, consumen todo tipo
de pastiflas v sustancias.

La poblacién existente se divide en
los rmddulos basdndose en unos pard-
melros. no oficializades, de la siguiente
manera:

B-3. Es el mds conflictivo, con pobla-
cion muy reincidente con varias
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enfradas en prision vy bastante
jovenes, mayorifariamente espa-
Aolas.

B-2, Es un modulo muy tranguilo donde
se hay ung considerable mezcla
de poblacién orlunda vy nacional.
El equiiibrio en la convivencia de
estas mujeras hace de este modu-
lo un lugar sereno. No suele haber
consumidoras de sustancicas 1oxi-
s,

B-1. Este modulo estd dividido en dos:
una parte parg los arrestos de fin
de semand y sanciones, y ofia
paite como médulo de ingresos.
En este médulo hemos observado
que  hay personas  bastante
mciyores y con clguna problemad-
tica psiquidtrica.

A-3. Este mddulo estd destinado o
aquellas personas cuyo destine
les ocupa gran parte de su tiem-
po {panaderia, exteriores, cocing,
invernadero...). Aqui, la gente
fiene bastante cloro cudles son
sus prioridades y no suele haber
problemas ni conflictos. Las muje-
res de este modulo gozan de gran
autonomia,

A-2. Este modulo es el paso intermedio
entre la normaltizacidon del modulo
8-2 v la conflictividad dsl B-3. Hay
muchas espanolas, en general
muy jdvenes, consumidoras en su
mayoric. Las mujeres de este
mbddulo llevan una femporada sin
meterse en problemas, por io que
el cambio de mddulo &5 un “pre-
mio”, un reconocimiento de nor-
malizacion y consistencia a una
conducia donde se ha aminora-
do la conflictividad.

A-1. Este modulo es peculiar porgue
en él reside la mayoria de pobla-
cién gitana gue hay en prisidn. Sin

distincién de edades o delifos, es
un gran poblado donde hay algu-
nas espafiolas muy asimiladas al
ambiente penitenciario y que
conviven sin problemas con las
mujeres de etnia gitana. En cuan-
to al grupo de katincamericanas,
las colombicanas son mayoritarnias.

Respecto a los conocimientos de las
mujeres, observamos gue el déficit cul-
tural vy educativo es muy ealevado,
tanto en la poblacién espafola como
en la extranjera, aungue bien es cierto
gue las habilidades instrumentales vy
sociales estdin mas deterioradas en las
aspanolas a las que tenemos acceso
que en las extranjeras.

También en la poblacion peniten-
ciara descubrimos la avalancha de la
inmigracion. En el caso de las espano-
las se gjustan mds a casos de delin-
cuencia por actividades ilegales, falfa
de control, escasa motivacién, nulo
entorno normalizador o relacicnes
familiares complicadas...

En definitiva, se trata de una margi-
nacién mas significativa y expresiva
gue en el caso de las extranjeras, que
en su mayoctia son personas aue ulilizan
un recurso llegal para acceder a ofros
medios ¢ bienes a los gue no tendrian
acceso. Son mujeres que estimamos
no tienen un problema de socidlizo-
cidn o de asuncidn de normas socidles,
Para ellas su delitc es un instrumento v
ellas mismas se autocdlifican de “no
delincuentes”.

Estos rasgos son importantes para
ver lo complejas que pueden ser las
distintas organizaciones formales e
informales que coexisten en el mundo
de la prisidn, y descubrir asimismo
cOHmMo nos situamos y con qué mujeres
estamos trabajando.

Objetivos generales de
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Objetives generales de
la Intervencion

1.-Crear vinculos y relaciones con las
distintas mujeres a las gue tenemos
dcceso para contener su deterioro
durante la permanencia en prision.

2.-Incidir en su motivacion de forma
que participen en las actividades
educativas, culturales, ocio v ldicas
gue pueda fomentar o hacer
ACOPE, otros colectivos o la propia
prision.

3.-Disminuir la agresividad vy e disla-
miente que produce o prisidn en las
mujeres,

4.-Servir de enlace o puente con el
mundo exterior, haciendo lo posible
para que la comunicacion con allas
no se reduczca a temas eshicto-
mente penitenciarios.

5.-Servir de apoyo y recurso a aguellas
gue no fienen familia cercana vy, en
los casos gue nos lo soliciten, ser
canal de comunicacién entre ellas.

6.-Ayudar a gue la mujer descubra sus
propias capacidades y disefie con
nosohros/as las actividades que
resulten de su interés.

Indicadores de evaluacion

s Cuantitativos

-NUmero de participantes.

-Namero de abandonos.

-Incremento de mujeres con res-
pecto a cursos anteriores.

-Permanencia en el programa.

-Grado de cumplimiento del pro-
grama disenado.

-Numero de horas gastadas en
cumplimiento del programa,

-Coste del programa.

-Noumero de horas del personal
voluntario empleado.

-NUmero de voluntari@s que partici-
pan en el programa,

» Cudlitativos

-Girado de incidencia en el desarrollo
de Jas capacidades de las mujeres.

-Adquisicion de autonomic

-Grado de comunicabillidad

-Capacidad de expresar sus ansie-
dades.

-Grado de contencion de la angustia
y el estrés

-Evoluaciones infernas (en el grupo, y
con ellas)

-Repercusion del programa en el pro-
ceso re-socializador de las mujeres:
adquisicion de autonomia, de habi-
lidades sociales y té&cnicas v, en su
caso, laborales.

INVERNADERO
Fundamentacion

El proyecte “Cooperativa Verde” es
un proyecto de insercion laboral que
se concrefa en un vivero en el interior
de la cdreel de mujeres de Alcald 1. La
pretension es reproducir plantas con
calidad para ser comercializadas en el
exterior, generar un espacio normali-
zado de trabagjo. y ensefcr  hdabitos,
destrezas, habilidades personales, téc-
hicas v sociales gue hagan posible Ia
viabilidad del proyecto.

Metodologia

Partimos de I pedagogia de la
accidon. La experiencia de anos ante-
riores nos permite tener una gran con-
fianza en esta manera de trabajar
Hemos observado a lo laige de este
flempo la importancia de que las
mujeres se sienfan sujetos de su propid
participacion, no sélo como recepto-
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ras de una informacidn, o una pro-
puesta. Cuando somos capaces de
conseguir que, ademds de participar,
la mujer presa se sienta sujeto activo
de lo que hace, conseguimos también
que ella misma se incorpore activa-
mente a su procesoe de re-socializa-
cion.

Por todo o anterior infentamos que
nuestro modo de frabajo sea partici-
pativo, partiendo de los cenfros de
interés de las mujeres, Las mujeres tuto-
rizan unas a otras la actividad que rea-
lizan.

La responsabilidad de las distintas
actuaciones que hacen posible el
mantenimignto global det invernadero
recae en las mujeres, siendo cuatro
personas las responsables de cada
uno de las funciones. El fiempo de per-
manencia en cada una de las respon-
sabilidades es de 15 digs.

Rasponsable de sernang: Esta respon-
sabilidad es asumida por una mujer

que reparte las actividades a realizar
por el resto de sus companeras v es la
encargada de dirigirse a cada una de
ellas y ejercer sl papel de regutador v
mediccion. Tiene que garantizar el
cumplimiento de las actividades pro-
gramadas para cada dia y cada una
de las mujeras.

Responsable de Riego. Consiste en
hacerse responsakle del riego vy man-
tenimiento de los culfivos tanto por la
manana como por la farde, ast como
del recuento de planta los viernes y los
lunes.

Responsable del Librg. La persona que
se encaiga de esta responsabilidad
anota en un libro lo que se ha hecho
cada did, asi como las incidencias del
dia (bgjas por enfermedad, retrasos,
mandar a unda mujer al médulo por no

astar en condiciones de realizar su tra-
bajo, no haber reqlizado algan objeti-
VO previsto, anotar recuentos de plan-
ta). Asimismo, es la encargada de
recoger las hojas de frabgjo de las
mujeres. En ellas, cada mujer aneta sus
trabajos v las firmca,

Responsable_de Facturas. Esta mujer.
junto con la responsable de semana,

se encarga de redlizar 1os recibos de
posibles ventas que se producen en el
interior del invernadero (debido a su
falta de dinero, realizan recibos gue
luege son cobrados por el téchico).

El reparto de responsabilidades v
tareas va haciendo de este espacio
un lugar cada vez mdas regulado. A ello
ayudan las distintas normas inpuestas
a lo lorgo de la vida del proyecto,
Observamos como as normas nos van
dando [a posibifidad de ajustar el tra-
bajo v nuestros propios hdbitos: ser
puntuales, anotar los turnos de traba-
jo., repartir el dinero segln los estos tur-
nos, establecer un periodo de adaopta-
cidn de fres meses en la incorporacidon
de und nueva mujer al proyecto del
invernadero v permitir asi una mejor
infegracion y ameortiguar el efecto de
desconfrol y desgjuste que cada
nueva incorporacion produce,)

Proceso metodolégico:

Las actividades que se redlizan a lo
largo del ane no estan cisladas. Si las
mujeres realizan un semillero, éste per-
tenece al cultivo de la especie que se
produzca en ese determinado
momento. Desde el momento en que
se rediiza el semillero, lkas mujeres son
conscientes de que cada uno de sus
pasos tiene una proyeccidon futura: cui-
dados del semillero, repicados o alvéo-
los, abonados, fratamientos de posi-
bles plagas y hongos. repicados o
maceta, pinzados, fratamientos con
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fitorreguladores y venta.

Asentar ritmos v adquirir hdbitos v
cadencia en los distintos trabajos ha
sido y es la mayor dificultad.

La resolucion de las distintas dificul-
tades que se plantean es farea de ele-
vada complejidad respecto a las
mujeres. El esfuerzo sostenido vy sosteni-
ble es muy dificil, y establecer las distin-
tas consistencias en las actividades
gue realizan se convierte en und tarea
arduc.

El i&écnico se encarga de enselar o
las mujeres todas las cuestiones relati-
vas a los culfivos que van aparecien-
do, gpoydndolas con explicaciones o
algUn material. Todo el aprendizaje se
redliza “in situ” en el interior del vivero,
Si se estudian los diferentes tipos abo-
nos, se manejardn fodos los posibles
viendo sus efectos negativos y positi-
vos. Muchas de las mujeres presas no
comprenden lo abstracto, por lo gue
este tipo de ensenanza es compleia-
mente necesaria. Tienen que ver, pal-
par, experimentar aquelle de lo que se
les habla. Y después hacerlo real cuan-
do gestionan el vivero.

Por es0, las mujeres no llegan al vive-
ro a reciolr érdenes del técnico, sino
que deben entrar “mirando”. Son ellas
las que durante el aprendizaje dascu-
bren que la planta necesita abonarse,
poraué empiezan las hojas a amarllle-
ar, cuando una planta tiene un ata-
gue de hongos, © porgué los gusanos
se comen las hojas. Y son ellas, [as que
con agyuda del técnico, aprenden a
subsanar todas las incidencias gue dia
a dici ocurren en el vivero.

Los cursos y conocimientos que han
recibido las mujeres son- de semitlado,

de esquejado, de abonos, seguridad e
higiene, suelos etc-, no estan estructu-
rados de forma temporal y cerrada,
pueasto gue son ios cultivos los que
mandan hablar en un momento u otro
de suelos, de abonos ¢ de semillas.
Tampoco el cuiso se da o la totalidad
de las mujeres al mismo tiempo, puasto
qgue la enfrada de mujeres en el vivero
es secuencidl y la ensehanza es indivi-
duglizada. El verdadero aprendizaje se
redliza cuande Qs mujeres son capa-
ces de ensendar a sus propias compa-
feras que han entrado reclentemente
en el vivero, Cuando una mujer es
capaz de ensandar g una Companerc
de vivero la redlizacion de un semiilero
y su posterior cuidado, ya s capaz de
colaborar plenamente en él inverna-
dero junto con sus companeras.

Un rasgo gue caracteriza el frabajo
que se lleva a cabo es la autonomia
de las mujeres en el proyecto. El técni-
co no se hace presente en al inverna-
dero nada mds que tres dias a lg
semana, dedicando el resto de los dias
a gestiones propias del mantenimiento
de la actividad. Este rasgo excepcio-
nal del proyecto se traduce en las
mujeres como una aulonomia y res-
ponsabilidad, al fiempo que obliga o
Jos mujeres o un esfuerzo de autocon-
trol en las relaciones y a redlizar com-
portamientos que coada vez son mas
consistentes. De esta manerq, asumem
el proyecto como una posibilidad de
future (laboral, personal, social...)

Es esta caracteristica “peculiar’ del
proyecto la hace gue los logros sedn
tan extraordinarios. Mujeres que van a
“trabgjar” sin que nadie les obligue a
ello v sin la presencia de un funcionario
de prisiones gue regule el comporta-

mignta y as relaciones entre el grupo.
Todd 'la secuencia de trabagjo anual
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ha hecho necesaria la generacién de
instrumentos que permitan gestionar el
proyecto. Y Todo este esfuerzo se ha
traducido en:

e Formular de nuevo ol libro de tra-
bajo-seguimiento que llevan las
mujeres de forma mds rigurosa y
mediculosa.

La creacion de una hoja de traba-

jo donde todas las mujeres firman

el cumplimiento de sus objetivos

(sdlo puede hacerse durante los

primeros 15" de cada periodo de

trabagjo).

Elimplemento del tempo de fraba-

jo en una hora mds desde el mes

de septiembre (de 9.30-13.30)

Maodificar el fiempo y cuantifico-

cion de los refrasos (méximo 60° a

la semana para las personas que

flevan menos de 3 meses en el
invernadero, pasando a ser 30" una
vez transcurride este  tiempo.

Suprerar jos 30" o 60’ supone la per-

dida de un turno de trabajo).

o Dar una relevancia fundamental o

I reunion de evaluacion que tiene

fugar los sabados. La no asistencia

por causas inustificadas supone |a
pérdida de los tumos de Ia sema-

NCk.

Establecer perfodos de aprendizaje

mas largos en cada una de fas

habillidades y destrezas, Asi, para
asumir la farea y responsabllidad
de riego, se estd saliendo previo-

mente o regar durante un mes y

aprender asi con las dos responsa-

bles de riege quincencies,

o Asumir, por parte de las mujeres,
gue un porcentdje de su dinero- un
20%- s& dedica a comprar material
de culfivo (semillas, macetas, con-
tenedores, bandejas). Entendemos
que esto hace posible que las
mujeres no pierdan de vistq e valor
de los materiales, y no sdlo estable-
CeMmos la ecuacién de

[

-]

Trabgjo=Dinero, sino que ademds
conseguimos que se responsabili-
cen del cuidado de material, de la
tieria, y de enfender que los proce-
dimientos mal redlizados tienen
consecuencias, efc. El trabajo
invertide es improductive y el costo
de la planta se hace insostenibie
porgue no se puede vender por su
poca calidad. El vincular estos tres
factores hace que el frabajo de las
mujeres vaya siendo cada vez mdis
minucioso y cuidado, lo que da
lugar a una planta altamente com-
petitiva en calidad -que no en cos-
tos- en los canales comeiciales
convencionagles.

Para poder acceder al proyecto las
mujeres tienen que redlizar una instan-
cia gue es canalizada por o oficing de
ocupdacion de la prision, En la actuali-
dad hay una fista de espera de 35
rmujeres.

El proceso de incorporacién es sen-
cillo: las mujeres son llamadas por anti-
gledad en las fecha de la solicitud de
incorporacion al invernadere vy se
mantiene una entrevista con ella con
el siguiente contenido.

Descripcion del proyecto
haciendo énfasis en ras-
gos fundamentales:

Bl proyecto de ACOPE es:

1.-Una cooperativa porgue lo hace-
mos juntas, y es de ACOPE y de lass
mujeres que estdn en el proyecto.

2.-Las mujeres gue estamos en el pro-
yecto aprendemos o organizarnos
y a frabajor en equino,

3.-Nos reunimos parda resolver ias difi-
cultades y tomar decisiones los

sébados,
4.-Es un trabgjo seric que ocupa toda

la semana.
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5.-La planta que vendamos es el
dinero gue ganamos y dejamaos un
20% para la compra de los mate-
riales necesarios para realizar las
plantas.

6.-Tenemos unas normas que hos
ayudan a resolver los problemas
que puedan surgir.

7.-Disponemos de un periode de
adaptacion de fres meses pard
que nos vayds conociendoe y dl
final veas si quieres incorporarte al
proyecto.

Perfil de las mujeres par-
ticipantes.

Ao largo de este anoe se ha asenta-
do un proyecto con personas con el
siguiente perfil: espanolas, jdvenes, de
edades comprendidas entre los 20-32
anos, todas ellas con histarial de poli-
foxicomania, con realidades familicares
muy dificiles, pocos recurscs normaliza-
dos en‘su posible excarcelacion, vy
consistencias de comportamiento
poco favorecedoras, para €l retorno a
un espacio hostil y para el que care-
cen de habilidades. Su grado de dete-
rioro fisico es variable v en todas ellas
es resultado del consume de drogas. El
historial de consumo es superior en
todos los casos a 10 anocs. La escolari-
zacion es deficiente o en afgunos
casos inexistente. Algunas de elias
aestdn en tratamiento de deshabitua-
cién, cuentan ya con varas entradas
en prisidn, y con una historia de vida
penitenciaria conflictiva,

Los distintos parGmetres a tener en
cuenta en el posible afianzamientc de
la mujer en el proyecto son:

e Grado de deterioro.

e Deteccion de molivacidn por parle
de la mujer a un proyacto como
ésle,

e Interés por el mundo de la jordine-
fia.

e El Tiempo de cumplimiento de con-
dena desde gue se incorpora dl
invernadero no puede ser inferior a
un ano,

o Dificulfades en la inferaccidn con
ofras mujeres, y en especial con las
que estdn en el proyecto.

e Historial de consumos (fratamiento
de metadona).

+ Posibilidad de continuidad en la
intervencion con la mujer.

Los procesos se individualizan, las
mujeres siguen ritmos diferentes tanto
en aprendizaje como en implicacién
en el proyecto. Dascubren que el tra-
bgjo dei invernadero es variado, multi-
disciplinar, aprenden y realizan muchas
acciones distintas.

Todo se estd construyendo perma-
nentemente, nada es definitivo v los
alfibgjos son constantes, Trabgjar o
large plazo con personas que sblo fra-
bagjan y viven en el dmbito de lo inme-
diato es dificil. El objetivo es ir forman-
do el grupo, descubriendo como
somos y como trabajamos, las dificul-
tades del equipo, posibilitar el espacio
de la relacion personal o de la confi-
dencia ya que las mujeres van relatan-
do la vida. Son demasiados objetivos v
muy poco el tiempoe gue levamos. Hay
que tfener paciencia, todo estd por
hacer.

El hecho de que las mujeres empie-
cen d incorporarse a programas susti-
tutivos como la metadona hace que
todas las semanas tengan que ir a una
reunién en la que consumen 1/2 turno
de su trabajo.

En el curse de semillado se trafa Ig
necesidad de desinfeccidn, cuidado
del material. El frabgjo muy delicado
requiere concentracion y esto pone at
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descubierto la faciidad con la gue se
pierden las mujeres. Empiezan o distri-
buir las tareas dentro del invernadero
como paite del procese educalivo y
ensenar a las que se incorporan,

El reto en esta fase del proyecto es
conseguir ser capaces de crear itine-
rarios formatives individualizados, que
hagan posible los procesos de autono-
mia, fanfo en el dmbito personal come
de grupo. '

El vivero de Acope se piensa con un
alfo indice de readlismo. El producto
que de él se saca (plantas ornamentar-
les) se comercializa. Parte de los costes
de materiales ufilizados (tierras, semi-
llas, macetas) son asumidos por las
ventas que el vivero produce y que,
finalmente, revieite sobre las mujeres.
De esta manera, ellas mismas deben
comprar los matericles con los que
producir el culfivo aplicando un poi-
centaje del 20% sobre los ingresos.

Durante el ano 2000 se han produci-
do petunias, tagetes. savigs, viola fi-
color, vicla cormutd, cinerarias. coles
ormamentales, dragonaria, plantas
omamentales (romero, lavandas, joz-
mines, parras, madreselvas, loniceras).

ALGUNOS DATOS DE INTERES:

-Se han progucido unas 8.000 plantas
-Se han vendido plantas en el ano 2000
por valor de 728.000 pts
-Las horas de frabgjo dedicadas por el
técnico al proyecto han side:
Horas mes: 80 Horas afo /1269
Se han repartido de la siguiente manera
e 18% venta de plantas: 198h
e 49% al trabgjo directo en el vive-
ro:503h
+ 9% a la gestion, manienimiento e
infraestructura externa ; ?1h.
¢ &% A la formacién especifica en
viverismo:57h.

s 9% Al Seguimiento pedagdgico con
la  Coordinadora  del Proyecto
ACOPE: 90h

e 26%A sistemnatizar o recogida de
informacion tanto de los cultives
como de la gestidn del proyecto y
de los seguimientos de las mujeres:
248h.

» 9% varios:. 82h.

Evaluccidon

A pesar de los altibajos que han
quedado pusstos de manifiesto a lo
largo de la descripcion de esta expe-
riencia, seguimos creyendo y dpostan-
do por este proyecto, vdlido v suge-
rente, capaz de contener procesos de
detericoro y regenerar conductas vy
habilidades ya perdidas por “desusa-
das”.

El invernadero es un espacio donde
existe la posibilidad real de responsalbi-
lizarse de lo que se hace, donde jus
mujeres vuelven a aprender el camino
de la toma de decisiones, 1o que supo-
nen los compromisos adaguiridos, con
ellas y con ofras mujeres, el trabgjo
compartido vy las consecuencias de
éste,

Sabemos que hacer recaer el
"exito” o “fracaso” de lo que se hace
en |as propias mujeres v sus conductas
tiene riesgos y limitaciones, pero fam-
bién sabemos que cuando elias estdan
en el centro de la accidon educativa,
aunque sea dificil, su respuesta es fuer-
ZG que genera sinergia con el conjun-
fo.

Aprenden a regular sus conductasy a
la vez a ser conclencia critica y regula-
dora de las conductas de sus compane-
ras. El grupo humane crece tanto en
cada una de kas personas cormo en con-
Junto, Pensamos qgue es un proyecto exi-
gente pero estamos convencidos de
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gente pero estamos convencidos de
que a medio plazo puede ser recimente
un proyecio de insercion socio-laboral.
Es necesario seguir buscando cand-
les estables de comercializacion que
den viabilidad de futuro al proyecto,

buscando el concierto o el convenio
de colaboracion con ofras entidades
privadas o plblicas tanto en la red de
comercidlizacidon o en Ia comprd
direcia,
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