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EXTRACTO

Este trabajo analiza la estructura y articulacion de la negociacion colectiva del «sector de
la atencion a las empresas dependientes», sus especificos ambitos funcionales, personales, te-
rritoriales y temporales y los sujetos que han suscrito los convenios colectivos de aplicacién al
mismo. El estudio se efectiia teniendo en cuenta el impacto que la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, «de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de depen-
dencia» va a producir en un sector que esta en ebullicién y que se esta perfilando al compas de
nuevos datos sociales, demograficos y culturales.

El trabajo se detiene, de modo particular, en el alcance del ambito funcional tanto del IV
convenio colectivo marco de caracter estatal como de los convenios colectivos sectoriales de am-
bito autonémico y provinciales, aplicables a las residencias de personas mayores y a los de ayu-
da a domicilio. Y, asimismo, de los convenios de empresas o centros de trabajo. En todos los
casos, se toma en consideracién la peculiaridad de los empleadores y de los trabajadores com-
prendidos en este peculiar y pujante sector.

*

La Secretaria Confederal de Politica Social de Comisiones Obreras ha promovido, durante 2006, la rea-
lizacién de un estudio sobre la situacion de las relaciones laborales en el sector de la dependencia por parte de un
equipo formado en el seno del Observatorio de la Negociacion Colectivay coordinado por el prof. Ricardo Escu-
dero Rodriguez, de la Universidad de Alcald, con el objetivo de tener un mayor conocimiento de los convenios
colectivos de estos ambitos y sus contenidos principales. Dicho estudio, de préxima publicacion, pretende cono-
cer con mayor profundidad |a negociacién colectiva del referido sector afin de elaborar estrategias a medio plazo
gue respondan a los objetivos de mejora de las condiciones laborales de los trabajadores del sector. Dentro de
este trabajo se incluye éste, que ahora se publica en esta Revista.
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1. ESTRUCTURA DEL SECTOR Y SIGNIFICACION GENERAL DEL IV CON-
VENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL

En el presente estudio, se pretende analizar la negociacion colectiva del [lamado «sec-
tor de la atencién a las empresas dependientes», que incluye a empresas y establecimien-
tos, cualquiera que fuera su naturaleza, que actlian en el sector privado a margen de que
su actividad se preste 0 no en régimen de concierto con una determinada Administracion
Pdblica. Por ello, quedan fuera del mismo los convenios y acuerdos que son aplicacion a
centros de titularidad publica que son gestionados por alguna Administracion.

La negociacion colectiva del sector que nos interesa se estructura, en sintesis, en los
siguientes niveles: en primer lugar, existe un convenio colectivo marco de carécter estatal
—ya en su cuarta edicion— con un amplio &mbito funcional. En segundo término, hay un
conjunto de convenios colectivos sectoriales de ambito autonémico. En tercer lugar, hay
algunos convenios provinciales. Y, por Ultimo, hay convenios colectivos aplicables, Unica-
mente, a determinadas empresas o centros de trabajo.

Asi, el punto de partida es el tronco comun constituido por el denominado «lV conve-
nio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal». Convenio que es la culminacion de un proceso que
comenzo en 1996, con la suscripcién del primer convenio, y que, progresivamente, haido
ganando importancia, como se deduce claramente de la comparacion con el dmbito funcio-
na y el contenido de los tres primeros convenios colectivos. Asi, de aplicarse solo a las
residencias de personas mayores, paso aincluir alos centros de ayuda a domicilio, pisosy
viviendas tuteladas y ala actividad de teleasistencia.

Al final, se estd ante un convenio que regula las relaciones laborales de diversos
subsectores, lo que, ademés, de hacer que su negociacion sea complicada, le dota de una
fuerte complejidad internay explica muchas de las peculiaridades del sector a analizar.

La existencia de un convenio colectivo marco de carécter estatal supone un claro es-
fuerzo por lograr una mayor identidad de un sector con muchas especificidades que encua-
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dra a mdiltiples actividades muy diversas, pero muy relacionadas entre si. Ademés, cabe
destacar que el a si mismo Ilamado «sector de la atencion a las empresas dependientes»
conoce multiples derivaciones e intersecciones con otros sectores y subsectores con |0s que,
en ocasiones, puede guardar una estrecha relacion.

Asi, por ejemplo, con algunas vertientes de la atencion a las personas discapacitadas,
con la asistencia socio-sanitaria, con determinados tipos de formacion, de empleo y de ocio
de ciertos colectivos. En suma, el sector que se analiza se inserta en el complejo mundo de
los servicios sociales de atencion a la dependencia que se han ido desarrollando, de mane-
ravertiginosa, en los Ultimos tiempos y que van a conocer un fortisimo avance tras la apro-
bacion delaLey alaque, acontinuacion, me referiré.

Pues bien, es absolutamente necesario llevar cabo una precisa delimitacién funcio-
nal del sector que nos interesa'y del especifico ambito de los convenios colectivos apli-
cables a mismo. Y ello, porque se esta ante un sector que agrupa a un conjunto de acti-
vidades, en ocasiones, limitrofes, que, a menudo, tienden a mezclarse e, incluso, a con-
fundirse entre si.

En este escenario tan complgo, tan interrelacionado y en constante evolucion, la pre-
sencia de un convenio colectivo marco estatal, progresivamente ampliado y perfeccionado
en su &mbito aplicacion funcional, implica la voluntad de clarificar las relaciones labo-
rales en un sector en auge, pero todavia bastante desordenado y con una identidad ain
algo confusa.

En esalinea, es muy indicativo que se hayan producido ciertos cambios en la denomi-
nacion misma del convenio colectivo marco estatal. En efecto, €l tercer convenio se deno-
minaba convenio marco estatal de «residencias privadas de personas mayoresy del servi-
cio de ayuda a domicilio» y el cuarto se refiere alos «servicios de atencion alas personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia persona». Es claro que tales
modificaciones en la propia identificacion del convenio colectivo marco obedecen al in-
tento de acomodar mejor en la propia a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, «de Promo-
cion de laAutonomia Personal y Atencidn alas personas en situacion de dependencia.

Es mas, el 1V convenio colectivo marco alude en su art. 1, ya sin reservas, al «sector
de la atencidn a las personas dependientes», [0 que contrasta con lo que efectuaba el 111,
gue se limitaba a mencionar, de modo muy genérico y més descriptivo, el sector de resi-
dencias y el de ayuda a domicilio. La diferencia es evidente y obedece a que, en muy po-
cos afos, ha ido aumentando la conciencia de que se esté ante un verdadero sector que se
va perfilando, cada vez con més fuerza, a hilo de los nuevos datos sociales —muy en par-
ticular, los demograficos, como el creciente envejecimiento de la poblacién y el notable y
positivo incremento del trabajo femenino— y culturales habidos recientemente.

Y, por supuesto, se apreciaban ya, antes de ser aprobadas, los efectos de las noveda-
des legales que ya se atisbaban en el horizonte cuando se negocié dicho convenio. Es de-
cir, se conoce una especie de reafirmacion de la identidad sectorial que, asimismo, aflora
en la negociacion —y en la denominacion— del IV convenio marco estatal. En todo caso,
es claro que el 1V convenio marco no es de aplicacion atodo el sector de la dependencia,
gue es mas amplio, sino a una parte muy importante del mismo, como mas adelante se
analizara con detenimiento.

En suma, es claro que los cambios producidos tanto en el nhombre como en el conteni-
do del convenio marco estatal estan relacionados con la realidad de unas actividades que
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no solo estan conociendo un fortisimo desarrollo sino también un conjunto de alteraciones
gue tienen que ver con la propia evolucion y conformacién funcional de un sector en rapi-
daevolucién que, ademés, se va aver afectado por la mencionada L ey.

Asimismo, la existencia del convenio marco estatal denota el intento de de regular
globalmente y de racionalizar, con caracter minimo y armonizado, las condiciones |abora-
les de los trabajadores del referido sector. La propia denominacion del convenio estatal
como «marco» evidencialainequivoca voluntad de crear un convenio global de referencia
gue, ademas, trata de articular el conjunto de la negociacion colectiva que se lleve a cabo
en el sector de atencién a las personas con dependencia. El art. 5 de dicho convenio lo
explicita a regular la estructura de tal negociacion y las reglas de concurrencia y de
complementariedad, como mas adel ante se analizara con mas detalle.

Con todo, el convenio incluye ciertas actividades, claramente delimitadas, pero, como
eslogico, dejafuera otras que o bien tienen un preciso marco convencional de referencia o
bien carecen de una regulacion especifica, por 1o que, en algun caso, pueden serles de apli-
cacion convenios generalistas o inespecificos, como, por gjemplo, €l de oficinas'y despa-
chos. Situacién que demuestra que adn perviven multiples disfunciones y vacios conven-
cionales en un sector que esta todavia en estado de conformacion.

2. SUJETOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOSY PECULIARIDADES POR
LASPARTICULARIDADESDEL SECTOR

La ya sefialada complejidad y heterogeneidad del sector que analizamos, unidas a su
répido e imparable crecimiento en los Ultimos afios, hacen que los sujetos que suscriben
los diferentes convenios col ectivos conozcan también algunas particularidades. Algunas de
ellas tienen que ver con la parte empresarial, ya que la intrinseca dispersion funcional, 1a
diferente naturalezay el dispar tamarfio de las empresas, establecimientos y organizaciones
gue actlan en el sector en calidad de empleadores propician una representacion patronal
dividida, poco articuladay madura para afrontar el reto que implica la negociacion de con-
venios sectoriales.

Ademas, la convivencia en el mismo ambito de empresas en el sentido mercantil del
término, de cooperativas, de trabajadores auténomos, y de organizaciones no gubernamen-
talesy de instituciones religiosas —en suma, de entidades no lucrativas en las que se pue-
de combinar el voluntariado y el trabajo por cuanta ajena—, dota de una peculiar fisono-
mia alos empleadores que actlian en el sector y, alavez, condiciona fuertemente la articu-
|acién patronal .

Por ello, es previsible que haya cambios en el futuro cara a la conformacion empresa-
rial que repercutan en |os sujetos pactantes de los futuros convenios colectivos. Maxime,
cuando las empresas del sector pueden encuadrarse en diferentes federaciones de las aso-
ciaciones patronales que pueden pertenecer —o no— a la confederacion empresarial més
representativa.

Y, asimismo, por parte de la representacion de los trabajadores, hay significativas pe-
culiaridades que, brevemente, conviene resefiar: de un lado, las dificultades de adaptarse a
un entramado empresarial tan singular y heterogéneo. De otro, los conocidos inconvenien-
tes de implantacion sindical en las nuevas empresas creadas en un sector en ebullicion vy,

o



N

Estructura, ambitos y sujetos de la negociacion colectiva ... 321

también, en las de peguefia dimension. E, iguamente, las dificultades motivadas por el am-
plio nimero de trabajadores con contratos temporal es existente en el sector.

Pero, hay, ademas, problemas afiadidos que tienen gque ver no tanto con la identifica-
cion de las organizaciones sindicales con representatividad en el sector que pueden pactar
el convenio colectivo como de la concreta definicion de las federaciones que, dentro de
ellas, van a protagonizar la negociacion colectiva. Y es claro que tal disparidad puede dar
lugar a fricciones internas como a soluciones distintas segn la confederacion sindical de
gue de trate, al ser de una cuestion que afecta a la libertad de autoorganizacion y a estar
implicadas, por g emplo, diversas areas funcionales, como, por gjemplo, la de servicios, la
de sanidad o la de actividades diversas.

Sea como fuere, los sujetos pactantes del 111 convenio marco estatal (2003-2005) fue
suscrito, por la parte empresarial, por LARES, Federacion de Residencias y Servicios de
Atencién alos Mayores —Sector Solidario—, FNRPTE, Federacion Nacional de Residen-
cias Privadas de |la Tercera Edad, ACRA, Asociacion Catalana de Recursos Asistenciales,
y, por larepresentacion sindical, Comisiones Obreras. Y, por su parte, €l IV convenio mar-
co ha sido suscrito, de un lado, por FNM (Federacion Nacional de Mayores), LARES, y
CEAD vy, de otro, por CCOO y UGT. A los sujetos que han negociado |os convenios col ec-
tivos autondmicos y provinciales nos referiremos mas adel ante.

3. AMBITOSDEL IV CONVENIO MARCO ESTATAL
3.1. En particular, el &mbito funcional del convenio

El &mbito funcional del IV convenio colectivo marco de carécter estatal ha sufrido,
como ya se ha anticipado, significativos cambios en los Ultimos tiempos. Ademés, de to-
dos los &mbitos que €l convenio regula es el que es objeto de una més detenida regulacion,
lo que tiene que ver con la mencionada complejidad y heterogeneidad del sector. El &mbi-
to funcional del referido convenio es més amplio que el de los anteriores a comprender,
segulin su art. 1, «las empresas y establecimientos que gjerzan su actividad en el sector de
la atencion a las personas dependientes» y, en concreto:

— Residencias paralas Personas Mayores (asistidas, no asistidas y mixtas), tanto para

estancias permanentes como temporales.

— Centros de Dia, Centros de Noche, Viviendas Tuteladas.

— Lasdedicadas alaprestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia.

El ambito funcional del IV convenio colectivo marco guarda una relacion estrecha,
aunque no absoluta, con el catdlogo de servicios comprendidos en e la Ley de promocion
de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, que, ac-
tualmente, esta en tramite de elaboracion parlamentaria. En efecto, €l art. 15 de dicha Ley
enumera, dentro de las prestaciones del sistema, el referido catdogo que incluye los si-
guientes servicios.

— El Servicio de Prevencion de las situaciones de dependencia.

— Servicio de Teleasistencia.

— Servicio de Ayuda a domicilio:

« Atencién alas necesidades del hogar.
» Cuidados personales.
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— Servicio de Centro de Diay de Noche:
« Dediaparamayores.
« Dediaparamenores de 65 afios.
« Dediade atencion especializada
« Denoche.
— Servicio de Atencion Residencial:
« Residencia de personas mayores dependientes.
= Centros de atencion a dependientes con discapacidad psiquica.
« Centros de atencion a dependientes con discapacidad fisica.

En sintesis, de la comparacion de este catdlogo de servicios de la Ley y del dmbito
funcional del reiterado IV convenio colectivo marco estatal se deduce, con claridad, que
hay una sustancial coincidencia entre las actividades incluidas en uno y otro. No obstante,
hay alguna disparidad entre ellos, como la no mencién en el &mbito del convenio a los
servicios de prevencion de las situaciones de dependencia 'y a los centros de atencién a
dependientes con discapacidad psiquicay fisica. En todo caso, estos Ultimos centros se en-
cuentran, como se analizara mas adelante, dentro del ambito de aplicacion del XI1 conve-
nio colectivo general de centrosy servicios de atencidn a personas con discapacidad.

Desde otra perspectiva, si se compara el &mbito funcional del 1V convenio marco es-
tatal con el del tercero, se comprueba que aquél ha introducido algunas significativas va-
riaciones. Asi, de un lado, en éste, se hacia explicita mencidn a su aplicacién alos denomi-
nados «centros socio-sanitarios», que estaban incluidos, también, dentro de su dmbito fun-
cional y que eran objeto de una precisa definicion —«aquellos que prestan una atencion y
apoyo alas personas dependientes»—. En todo caso, se omite dicha referenciaen el cuarto
convenio, quiza para evitar equivocos en su la delimitacion de su ambito de aplicacion, si
bien el resultado parece idéntico, ya que, en ambos casos, se excluyen las empresas que
realicen especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental.

Y, de otro lado, el tercer convenio no hacia mencién alguna a los servicios de
teleasistencia, mientras que el cuarto los ha incluido de manera expresa, junto con los de
ayuda a domicilio, ampliando, asi, su alcance material en linea con lo que se ha efectuado
desde que se suscribio el primer convenio de ambito estatal.

Por otra parte, la voluntad de fijar un convenio con un amplio &mbito funcional se ma-
nifiesta en la amplia alusion a los tipos de residencias y centros incluidos dentro de marco
regulador, ya que se incluye una detalla variedad de supuestos. Y, asimismo, la vocacion el &sti-
cadel mismo se evidenciaal prever que se aplicara «cuaquiera que sea su denominaciony con
la tinica excepcidn de aquellas empresas cuya gestion y titularidad sean plblicas» (art. 1).

Asimismo, tal voluntad esta presente en el IV convenio marco estatal cuando precisa
aln mas su &mbito de aplicacion al afiadir, como ya hiciera el tercer convenio, que igual-
mente quedan afectadas por el mismo «las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras
unidades productivas autonomas dedicadas a la prestacion del servicio del ambito funcio-
nal, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea distin-
ta o tenga méas de una actividad perteneciente a diversos sectores productivos».

Se trata de una pauta que implica una clara 'y expresa ruptura del principio de unidad
de empresa, esto es, de la aplicacion de un Unico convenio colectivo a una determinada
empresa. En efecto, 1o que es determinante a los efectos de su inclusion en el convenio
marco estatal es que una empresa lleve a cabo alguna de las especificas actividades que
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estan dentro de su ambito funcional, a margen de que la misma desarrolle otros que exce-
dan del mismo. La «vis atractiva» del convenio o, 1o que es lo mismo, el intento de atraer
hacia si la regulacion de actividades que considera propias, al margen de la identidad de
las empresas que |o presten, es muy clara.

Sin duda alguna, es unaformula muy positiva, si setiene en cuentalareciente prolife-
racion de empresas multiservicios y su creciente actuacion en el sector de atencién a la
dependencia. Ademas, tal cladusula clarificael &mbito del convenio sectoria y despeja even-
tuales incognitas juridicas a respecto a la vez que da seguridad a las relaciones laboral es
en el mismo y amplia su acance material.

No obstante, el 1V convenio, a igual que el tercero, prevé que «gquedan expresamente
excluidas del ambito de aplicacion de este convenio las empresas que realicen especificos
cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclu-
sion, sin perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes y usuarios, como consecuencia
de los problemas propios de su edad y/o dependencia».

Se trata de una excepcion a la regla antes comentada, a la vista de la especificidad de
las actividades de las empresas que lleven a cabo tales cometidos cuando éstos sean funda-
mentales, esto es, formen parte de la propiaidentidad de las mismas. Y, ademas, ello tiene
gue ver con la externalizacién de ciertos servicios especificamente sanitarios y, en su caso,
formativos a favor de otras empresas especializadas, basicamente, en tales cometidos.

El IV convenio colectivo marco estatal, tras identificar a los tres nlcleos objetivos a
los que es de aplicacion, procede a definir qué ha de entenderse por cada una de las activi-
dades que han de incluirse en su &mbito funcional. Asi, establece, de forma muy ilustrativa
y pedagdgica, que:

a) Losservicios de atencion a las personas mayores comprenden tanto personas de-

pendientes como no dependientes.

b) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio comunitario de caracter social
que, mediante personal preparado y supervisado, ayuda a nivel preventivo, educa-
tivo y asistencial afamilias o personas con dificultades para mantener o restable-
cer su bienestar fisico, socia y afectivo, e intentar que puedan continuar viviendo
en su hogar y/o entorno mientras sea posible y conveniente.

¢) El Servicio de Teleasistencia son aquellas que, através de unalineatelefénicay/o
sistema de comunicacion equipado especificamente, se encuentra, paralelamente,
en un centro de atencién y en poder de los usuarios con el fin de, con la menor
dificultad para éstos, atender sus demandas o crisis que pudieran sobrevenirles,
siendo atendidos por personal adecuadamente preparado, bien por si mismo o mo-
vilizando otro tipo de recursos, sean estos publicos o privados.

Pues bien, estas definiciones de cada uno de |os servicios comprendidos dentro de su

ambito de aplicacion suponen un buen gjemplo de claridad en la delimitacion del ambito
funcional para evitar eventuales incognitas al respecto.

3.2. Otrosambitos del convenio marco estatal y reglas de articulacion con los de am-
bito inferior

L os demas ambitos del 1V convenio marco se delimitan de modo mucho mas sencillo.
El territorial es de caracter estatal (art. 2), como ya se hareiterado. El subjetivo incluye al
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personal que presta o preste sus servicios en las empresas afectadas por el mismo, quedan-
do expresamente excluido el personal que preste sus servicios en Centros y/o Empresas
cuyatitularidad y gestion corresponda ala Administracion Pablica (art. 3).

Y el ambito temporal va desde el 1 de Enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de
2007 (art. 4). Duracion relativamente reducida que contrasta con no solo con agunos con-
venios de &mbito autondmico que, como luego se verd, suele ser mas amplia, sino también
con la del tercer convenio marco estatal, que tuvo una vigencia de tres afios (desde el 1 de
enero de 2003 a 31 de diciembre de 2005).

Sin duda, la duracion del 1V convenio guarda relacién directa con €l intento de acom-
pasar la regulacion de las condiciones laborales en el sector con lo que entonces era, aun,
el proyecto de Ley de atencion a situaciones de dependencia. Y ello, porque es evidente
gue esta norma va a marcar, con bastante nitidez, un antes y un después en las empresas 'y
en las relaciones |aborales afectadas por el campo de aplicacion del convenio colectivo.

El 1V convenio colectivo marco estatal, como ya hiciera el tercero, establece, de ma-
nera incuestionable, su prioridad sobre los convenios de &mbito inferior y a ello dedica su
art. 5, relativo a la «Estructura de la negociacion colectiva, concurrencias y complemen-
tariedad». Su proposito es ordenar tal negociacion desde el dmbito superior e, incluso, de
jerarquizarla, sin perjuicio de la aplicacion preferente del convenio que, en conjunto, sea
més favorable.

En concreto, dicho precepto prevé que, a amparo de lo previsto en el articulo 83.2 del
ET, «se establece como unidades preferentes de negociacion la de &mbito Estatal y 1a de
Comunidad Auténoma». En todo caso, €l convenio se refiere a unidades preferentes, 10
cual, obviamente, no quiere decir exclusivas ni excluyentes, pues tales ambitos convencio-
nales son compatibles con la existencia, en la préctica, de determinados convenios provin-
cialesy, también, de empresas, como mas adelante se analizara

Por otra parte, €l IV convenio estatal contiene una clausula de reserva de materias a
vetar laregulacion por otros convenios de algunas de ellasy jerarquizar, asi, €l tratamiento
de las mismas. En concreto, utilizando |as posibilidades previstas en el art. 84 del ET y a
fin de articular y ordenar la negociacion colectiva en el sector, dispone que «son materias
no negociables en ambitos inferiores a estatal el periodo de prueba, las modalidades de
contratacion, excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de empresa, [0s grupos pro-
fesionales, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia de salud laboral y
movilidad geografica.

Ademas, el art. 5 del mencionado convenio admite, como no podia ser de otra forma,
el principio de la norma més favorable, o que no excluye que reitere la jerarquia del pro-
pio convenio sobre los demés. En efecto, prevé que la regulacion material recogida en el
mismo «tiene el carécter de derecho minimo necesario con respecto a los convenios de
empresa (incluidos los grupos de empresa), en los de dmbito inferior a de empresay en
aquellos convenios que siendo de &mbito superior a de empresa no redinen los requisitos
del articulo 84 del ET, por lo que los conflictos de concurrencia conflictiva entre laregula-
¢ion contenida en dichos conveniosy en el convenio estatal seresolveraafavor del conve-
nio que sea mas favorable».

Y, por ultimo, dicho precepto concluye que «los conflictos de concurrencia conflicti-
va en las materias no negociables en ambitos inferiores entre el convenio estatal y los de
ambito inferior, se resolveran con sujecion alo regulado en el convenio estatal».
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Algunos convenios colectivos de &mbito autonémico recogen, expresamente, esas re-
glas de articulacion entre convenios de diferentes ambitos funcionales y territoriales con-
tenidas en el estatal: por ejemplo, el de residencias privadas de personas mayores de La
Rioja (art. 5). Y, asimismo, en materia de modalidades de contratacion, dicho convenio
autondémico se remite alas que determina el convenio marco estatal (art. 13). Y, en algunos
supuestos, |os convenios autondmicos se remiten a convenio estatal que regula el sector
en lo no previsto en aguellos o en lo que lo mejoren afavor de los trabajadores/as (art. 51
del convenio de residencias privadas de tercera edad de Galicia).

En fin, en otros casos, un convenio colectivo provincial admite que se puedan nego-
ciar convenios en dmbitos funcionales inferiores, de carécter sectorial dentro del mismo
marco territorial y, si se llegara a un acuerdo, se aplicaria éste, salvo en los apartados en
los que se estableciera otra pauta (art. 4 del convenio de centros de la tercera edad de
Bizkaia).

Y otros convenios mencionan, de modo expreso, |a posibilidad de que lo regulado por
ellos se vea afectado por la existencia de convenios colectivos superiores y de pactos de
empresa o, incluso, de centros. Asi, cuando se afirma que, parala mejor aplicacion y adap-
tacion de las normas contenidas en el Pacto —de eficacia limitada— en cada una de las
empresas, en éstas se podran establecer pactos de empresa a fin de clarificar, concretar o
desarrollar aquell os aspectos del Pacto que requieran ulterior desarrollo a nivel de empresa
y/o centro de trabajo; no obstante, dichos pactos deberan atenerse a lo estrictamente per-
mitido para su &mbito en el Pacto de Eficacia Limitada, sin que puedan desplazar la apli-
cacion general y directa del Pacto (Pacto de eficacia limitada de residencias privadas de
la tercera edad adscritas a la Asociacion patronal centros socio sanitarios catélicos de
Cataluiia).

Y, también, cuando se prevé que se respetaran ad personam las condiciones més bene-
ficiosas que venga disfrutando, bien sean atitulo personal o derivadas de pacto de empresa
0 por aplicacion de otro convenio colectivo superior a presente, el personal de la plantilla,
en cuanto aquéllas superen las especificadas en el convenio provincial. Y, en el caso de
gue hubiere centros que tuvieren establecidos acuerdos sobre determinadas materias, se
mantendran para los mismos en su integridad salvo que por negociaciéon de empresa se
acuerde la traslacion a lo agui regulado, u otra férmula pactada, pero sin que ambas nor-
mativas se sobrepongan para la misma persona o colectivo (disp. adic. del convenio de
centros tercera edad de Bizkaia).

4, CONVENIOSDE AMBITOAUTONOMICOY PROVINCIAL

Aparte del convenio marco estatal ya analizado, hay, en el sector que nos ocupa, otros
convenios colectivos cuyo ambito territorial es el autonémico y el provincial. Ahora bien,
sus ambitos funcionales se desdoblan seguin se trate del subsector de residencias de tercera
edad —también denominadas de personas mayores o centros geriétricos— o del de ayuda
adomicilio, sin que, por lo general, haya referencias expresas, en unosy otros, alos servi-
cios de teleasistencia.

Es decir, estos convenios no tienen un ambito funcional tan amplio como el estatal
sino que se limitan a regular las condiciones laborales bien de un subsector bien del otro,
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con los matices y salvedades que analizaremos méas adelante. Y, ademas, son convenios
gue no tienen un &mbito territorial coincidente, pues éste varia segin se trate de unos u
0otros supuestos, como se vera.

Por otra parte, por lo cominy a igual que el convenio marco estatal, se trata de con-
venios de eficacia general, salvo en alglin supuesto concreto, como €l convenio de Resi-
dencias privadas de la tercera edad iniciativa social adscritas a la patronal Centros socio-
sanitarios catolicos de Catalufia (2000-2003), que se aplica a todos los centros de trabajo
de titularidad de empleadores asociados a la patronal firmante o que, voluntariamente se
adhieran a mismo. Y, en fin, tales convenios son suscritos por organizaciones empresariales
de carédcter autondmico que estdn 0 no encuadradas en otras de ambito estatal y, en la mayo-
riade los casos, por |as respectivas federaciones territoriales de los sindicatos CCOO y UGT L.

4.1. Conveniosderesidencias de personas mayores
4.1.1. Ambitos funcionales

La delimitacion del @mbito funcional de los convenios autonémicosy provinciaes rei-
tera, en términos generales, criterios ya contenidos en el |V convenio colectivo marco es-
tatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de
la autonomia personal. Asi, existe una gran similitud y mimetismo entre ellos, |o que pone
derelieve lainterrelacion y articulacion entre ambos niveles territoriales de negociacion.

En todo caso, como ya se ha advertido, los ambitos funcionales de los referidos con-
venios autondmicos y provinciales se limitan a una parte del mencionado convenio marco
estatal, al aplicarse Gnicamente, con unos u otros matices, a las empresas y establecimien-
tos a centros (en algunos casos, se precisa, que sean de titularidad y gestion privada) que
gjerzan su actividad como:

a) Residencias para la atencion de la tercera edad, tanto para estancias permanentes

como temporalesy ya sean asistidas, no asistidas o mixtas.

b) Residencias o centros de dia.

1 En concreto, el convenio de residencias de las personas mayores de Aragon, por RENOAR y CCOO,
UGT y USO.

El de Asturias, por laAsociacion Asturiana de Residencias para la Tercera Edad (AARTE), CCOO, UGT
y USO.

El de Catalufia 2000-2003, por la patronal Centros socio-sanitarios catélicos de Catalufiay UGT, CCOO
y USOC.

El de Castilla-La Mancha, por la Asociacion de Residencias de la Tercera Edad de Castilla-La Mancha
(ARTECAM) y de la Asociacion Empresarial de Centros Sociosanitarios Catolicos de Castilla-La Mancha
(ACESCAM) y por CCOO vy UGT.

El de la Comunidad Valenciana, por AERTEyY LARES CV FSCCOOy FSP UGT.

El de Galicia, por AECSSG (Asociacion Empresarial de Centros Socio Sanitarios de Galicia)) RENOGA Y
AGARTE (Asociacion Gallega de Residencias de la Tercera Edad) y |as representaciones sindicales.

Larevision salarial de 2005 del de Madrid, por AMRTE, LARES, CCOO y UGT.

El de LaRioja, por laAsociacion de residencias de la 3.2 de edad de laRioja, ASER y UGT.

El de Guiplzcoa, por ACGG-ADEGI y LARESY por LAB, CCOOy UGT.

El de Bizkaia, por las patronales REGEPRIS, EURENO y ARPAVI y por ELA, UGT, CCOOy LAB.

o



NN T 1] @ [T (11 ||

Estructura, ambitos y sujetos de la negociacion colectiva ... 327

¢) Viviendas tuteladas o viviendas de mayores.

En cualquier caso, los convenios dejan claro que tales supuestos son cualquiera que
sea la denominacion de los servicios prestados (entre otros, Aragon, Castilla-La Manchay
Galicia). Y, en algun supuesto, se afiade que el ambito funcional es el de sector privado de
residencias y centros de dia para personas mayores en situacion o no de dependencia, con
independencia de que su actividad se gjerza en virtud de la aplicacion de la adjudicacion
de contratos de gestion de servicios publicos por parte de la Administracion Pablica (Ma-
drid). Precision l6gica alavistadel funcionamiento del sector.

Y, en algln caso, se prevé que también quedan vinculadas por el convenio las em-
presas actuales o de futura creacion que formen parte del sector (Asturias), lo que evi-
dencialavoluntad de incluir alas nuevas empresas que estan proliferando en los Ultimos
tiempos.

Con todo, hay algunas particularidades en €l alcance de los &mbitos funcionales, ya
gue algunos convenios, excepcionalmente, se aplican solo alas residencias para la tercera
edad, sin que se mencionen los aludidos centros ni las viviendas tuteladas (Asturias). Y, en
alglin supuesto, se alude a los denominados «centros socio-sanitarios» en clara sintonia
con lo que efectuaba el 111 convenio marco estatal (Comunidad Valencianay GuipUzcoa).

En algin supuesto, para mayor seguridad juridica, se identifica, con claridad, la nor-
ma autondmica a amparo de la cual desarrollan su actividad las empresas comprendidas
en el ambito del convenio de referencia. Asi, por ejemplo, en €l de centros de la tercera
edad de Bizkaia, que es de aplicacion a las empresas que presten servicios sociales resi-
denciales para la tercera edad, segiin lo dispuesto en el articulo 2.°, del Decreto del Go-
bierno Vasco 41/1998, en apartamentos tutelados, viviendas comunitarias o residencias, in-
cluyendo centros de dia regulados segiin lo dispuesto en el articulo 2.°, del Decreto del
Gobierno Vasco 202/2000, del 17 de octubre?. O bien cuando la actividad principal fuera
la prestacion de Servicios Sociales de carécter residencial paralatercera edad, conforme a
la tipologia establecida en el Decreto 176/2000, de 15 de mayo, de modificacion del De-
creto 284/1996, de regulacion del sistema catalan de Servicios Sociales3y, a su vez fueran
entidades sin animo de lucro, conforme alo que el propio convenio define?.

Y, asimismo, siguiendo pautas recogidas en €l IV convenio marco estatal y con idénti-
cafinalidad, varios convenios colectivos autonémicos y provinciales de residencias de per-
sonas mayores incluyen dentro de su @mbito de aplicacion alas divisiones, lineas de nego-
Cio, secciones u otras unidades productivas «auténomas» dedicadas a la prestacion del ser-
vicio del ambito funcional, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se ha-

2 Y, en el caso de centros de dia no integrados, en tanto no hubiere acuerdo especifico paralas mismas, les
serén de aplicacion, con caracter de minimos, las reguladas en el presente convenio colectivo (Art. 4).

3 Asi, enlo que se refiere ala actividad de servicios asistenciales a la tercera edad, quedaran comprendi-
das, conforme a lo dispuesto en el Anexo del Decreto 176/2000, |as siguientes tipologias: Llar Residencia, Resi-
denciaAssistiday cualesquiera otras tipol ogias que, con posterioridad alafirmadel presente Pacto, sean instauradas
y guarden identidad con las actuales (Pacto de eficacia limitada de trabajo de residencias privadas de |a tercera
edad de iniciativa social 2000-03).

4 Seentendera que tienen la condicion de no lucratividad aquellas entidades con personalidad juridica propia
gue estén inscritas con la calificacion de entidad de iniciativa social en el Registro de Entidades de Servicios
Sociales del Departamento de Bienestar Social de la Generalitat de Catalufia (Pacto de eficacia limitada de traba-
jo de residencias privadas de la tercera edad de iniciativa social 2000-03).
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Ilen integradas sea distinta 0 tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores
productivos.

Ahorabien, hay alguna pauta singular, como cuando se establece que el convenio pro-
vincial de centros de latercera edad se aplicard a tales divisiones «salvo que las condicio-
nes pactadas para estas empresas sean mas beneficiosas a las pactadas en este convenio, en
cuyo caso el mismo sera de minimo garantizado» (art. 4 del convenio de centros de la ter-
cera edad de Bizkaia). Esto es, tras fijarse un criterio general expansivo, se prevé, como
excepcion, el principio de la norma més favorable en tales supuestos.

Por otra parte, y, de nuevo, los convenios autondmicos y provinciales analizados ex-
cluyen expresamente de su &mbito de aplicacion en lineacon el IV convenio marco estatal,
alas empresas que realicen especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad
fundamental, entendiendo esta exclusién, sin perjuicio de la asistencia sanitaria alos resi-
dentes y usuarios, como consecuencia de los problemas propios de su edad y/o dependen-
cia (entre otros, Asturias, Aragon, Guiplzcoa). Y, asimismo, algunos convenios precisan
gue se dejan fuera de su aplicacion las empresas cuya actividad sea la de Ayuda a Domici-
lio, que, como veremos, tienen su propia regul acién convencional.

4.2.2. Ambitos personales, territoriales y temporales

L os ambitos personales de |os convenios col ectivos autonémicos y provinciales de re-
sidencias de personas mayores incluyen, por lo comin, atodo el personal que preste sus
servicios por cuenta ajena en cualquiera de las empresas o establecimientos afectados por
su ambito funcional. Es decir, se evidencia su vocacion de ser normas que regulan, en su
totalidad, las condiciones laborales de los trabajadores del sector. Ahora bien, en algiin su-
puesto, se procede a la exclusion del personal de alta direccion o que desempefien labores
de Direccién-Gerencia o equivalentes (Bizkaia).

En algunos casos, tales convenios excluyen, de modo expreso, a personal gque preste
sus servicios en Residencias cuya titularidad y gestion correspondan a la Administracion
Pdblica o que dependan, directamente, de ésta (Aragon, Asturias, Guiplzcoa). Por tanto,
se traza una clara linea divisoria entre los convenios aplicables en unos y otros supuestos,
si bien la ausencia de esa exclusion no supone que se apliquen a los centros gestionados
por una Administracion.

No obstante, en alglin caso excepcional, se excluyen los trabajadores que presten sus
servicios en Residencias o Viviendas de Mayores para la Tercera Edad gestionadas por la
Administracion, con la importante excepcion de que no existiera convenio especifico, en
Cuyo caso se acogeran al convenio colectivo autonémico (Castilla-La Mancha).

Los ambitos territoriales de los convenios colectivos de residencias de personas ma-
yores son, como ya se ha dicho, de Comunidad Autbnomay provinciales. Entre los prime-
ros, Aragon, Asturias, Madrid, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Galicia, Cata-
lufia. Y, dentro de |os segundos, Guiplzcoay Bizkaia

Por otra parte, tales convenios son de aplicacion atodas las empresas del ambito fun-
cional y atodo el personal que preste sus servicios en el territorio de referencia, indepen-
dientemente del lugar en el que la empresa tenga establecido su domicilio (Guipuzcoa,
Bizkaia).
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Por dltimo, los &mbitos temporales de los convenios colectivos autonémicos y pro-
vinciales de residencias de personas mayores establecen vigencias variadas que oscilan entre
los cuatro (Guiplzcoa, 2005-08) y los tres afios (Aragon —2002-2004—, Asturias —2004-
2006—, salvo para aquellas materias que se establezca especificamente un periodo de vi-
genciadistinto; Castilla-LaMancha—2003-2005—, Catalufia, abril 2000-diciembre 2003,
Comunidad Valenciana —2005-2007—, Galicia —1997-99—, La Rioja —2005-2007—,
Madrid —2002-2004—, Bizkaia —2003-2005—). Esto es, se trata de periodos de vigen-
ciamayores que ladel IV convenio marco estatal, que se reduce a dos afios.

En materia de sucesion de los convenios, se admite, generalmente, que, mientras no
se firme otro nuevo que lo sustituya, se entendera prorrogado el anterior. No obstante, hay
alguna regla particular, por ejemplo, la que establece que, iniciadas las negociaciones del
nuevo convenio, si entre la Gltima reunion de negociacién y la siguiente se dejara transcu-
rrir méas de un afio sin que alguna de | as organizaciones sindical es o asociaciones empresa-
riales presentes en la comision negociadora adoptara iniciativa alguna, se entendera que el
convenio pierde su vigencia (Guiplzcoa). Es decir, se trata de una ultraactividad condicio-
nada a la existencia de actividad negociadora tendente a negociar un nuevo convenio.

4.2. Convenios colectivos de ayuda a domicilio
4.1.1. Ambitos funcionales

L os convenios colectivos autondmicos y provinciales aplicables a subsector de ayuda
a domicilio han sido suscritos por determinados sujetos que, en unos casos, pertenecen a
organizaciones de &mbito territorial mas amplio y, en otros, limitan su actuacién al propio
ambito del convenio de que se trate®.

Por otra parte, los &mbitos funcionales de dichos convenios colectivos, si bien tienen
un tronco comdn, no siempre son plenamente coincidentes entre si, ya que, en algin su-

5 Cantabria, suscrito por Comisiones Obreras de Cantabria'y por la Asociacion de Servicios de Ayuda a
Domicilio de Cantabria,»ASADC».

Baleares, por |a Asociacion de Empresarios de Baleares de Ayuda Domiciliariay UGT.

Asturias, por la Federacion de Actividades Diversas de CCOO de Asturiasy por UGT de Asturias y por la
Asociacion Empresarial de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias, por la Asocia-
cién Asturiana de Empresas de Ayuda a Domicilio y Servicios Socialesy por la Unién de Cooperativas de Servi-
cios Sociales.

Castillay Ledn, por ASADE (Asociacion Estatal de Ayuda a Domicilio) y ACLEAD, (Asociacion de Castilla
y Ledn de Ayuda a Domicilio) y por UGT y CCOO.

Catalufia, por laAsociacion Empresarial de Iniciativa Social y por UGT y CCOO.

Alava, por laAsociacion empresarial AESAD y ELA, LAB, CCOOy UGT.

Bizkaia, por laAsociacion de empresas de Gestion del SAD en Bizkaia (ASAD) y UGT, CCOO, ELAy LAB.

Cuenca, por la Federacion de Asociaciones de Empresarios Conquenses y por CCOO.

Huelva, por la Federacion Onubense de Empresariosy por UGT.

Huesca, AESA (Asociacién de Empresas de Servicios Asistenciales) y UGT y CCOO.

Sevilla, por laAsociacion Patronal (AESAD) y UGT.

Zaragoza, por la Asociacién Empresarial de Servicios de Ayuda a Domicilio de Aragén (AEMSAD) y por
UGT y CCOO.
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puesto, se incluyen actividades que, en el comun de los casos, quedan fuera del convenio
de ayuda adomicilio y seincluyen en el de residencias de tercera edad.

Asi, laregla general es la de su aplicacion obligatoria a las condiciones laborales de
todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, segin el articulo 1.2 del ET, cua-
lesquiera que sean las fuentes de sus ingresos, aportaciones de cualquier tipo, facturacion,
subvencionesy cualquier otramodalidad, y quienes les presten servicios laborales de acuerdo
con lalegislacion vigente (Asturias, Cantabria).

En algun caso, €l convenio quiere ser més claro y gjemplifica el tipo de empleadores
gue estan obligados por €él, a afirmar que el convenio se aplicar a ellos, cualquiera que
sea su formajuridica (todas las empresas 0 empresarios individual es, asociaciones, coope-
rativas, autbnomos, etc.) (Baleares, Castillay Lebn). En ocasiones, se detallan, a modo de
gjemplo, los colectivos afectados por la actividad regulada: asi, cuando se precisa que €l
convenio se aplicara a las empresas que lleven a cabo servicios que se presten en sus res-
pectivos domicilios a pensionistas, jubilados, impedidos psiquicos o fisicos, etc (Huelva).

En un caso concreto y como excepcion, el ambito funcional del convenio vamés lejos
a incluir aaguellos servicios socio/sanitarios que complementen la ayuda a domicilio, evi-
tando y/o retrasando la institucionalizacion de las personas mayores e infancia, previnien-
do circunstancias sociales que es preciso tutelar, hasta que estas circunstancias desaparez-
can, como pueden ser: centros de dia, casas de acogida, hogares tutelados y servicios so-
cio/sanitarios anaogos, quedando excluidos, por definicidn, geridtricos y residencias de
ancianos (Asturias).

En este supuesto, el &mbito funcional del convenio de ayuda a domicilio es més am-
plio que en los demés, pues aquél no sdlo se aplica a las empresas que se dediquen a tal
actividad, en sentido estricto, sino a otras que el propio convenio identifica dentro del con-
cepto de «afines» que el mismo utiliza para identificarse de manera general. Es decir, alos
centros de dia, casas de acogida y hogares tutelados y servicios andlogos que, en la mayo-
riade los casos, estan comprendidos dentro de |os convenios de residencias y centros de la
tercera edad. En suma, la delimitacion de los ambitos funcionales de |os convenios col ecti-
vos de residencias geriédtricas y de ayuda a domicilio y afines de Asturias es diferente ala
efectuada en el resto de los convenios autondmicosy provinciales.

Y algo parecido sucede con algun otro convenio, si bien se vincula su aplicacion con
determinada categoria profesional que tiene una importancia cardinal en el sector. Asi, se
combina un elemento objetivo o funcional, relativo a las empresas, con uno subjetivo, la
cualificacion profesional de los trabajadores. En concreto, cuando se declara que obliga a
todas las empresas, entidades y asociaciones que presten servicios de ayuda a domicilio a
personas que tienen limitada su autonomia, «tanto en domicilios particulares como en los
Ilamados pisos protegidos y centros rurales de atencion diurna, apartamentos tutelados y
viviendas comunitarias en lo concerniente ala categoria de Auxiliar Domiciliario» (Alava).
O bien cuando se prevé que el convenio se aplica a las empresas dedicadas a la prestacion
del servicio de ayuda a domicilio «y, también, a las relaciones laborales de la totalidad de
las Auxiliares Domiciliarias incluidas en su ambito funcional y territorial» (Bizkaia).

Por otra parte, en ocasiones, se acude a una identificacion objetivay legal afin de con-
seguir una mayor claridad. Asi, se precisa que las empleadoras se han de dedicar ala presta-
cion de servicios de ayuda a domicilio, correspondientes al epigrafe 85.323 actividades de
servicios sociales a domicilio de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (Real
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Decreto de 18 de diciembre de 1992 (Cantabria). Y, a veces, se afirma que los mencionados
servicios son los comprendidos, exclusivamente, en dicho epigrafe (Baleares, Zaragoza).

En algun caso, se precisa que el convenio solo es de aplicacion a todas las empresas
de carécter privado y deiniciativa social, cualquiera que sea su formulajuridica, que pres-
ten servicios de ayuda a domicilio (Catalufia). Pero, en otros, se explicita que se incluyen
en el convenio todas las empresas que desarrollen la gestion de servicio de ayuda a domi-
cilio de titularidad publica o privada, ya sean municipales, provinciales, autonémicas o es-
tatal, empresas privadas comprendidas en €l correspondiente epigrafe de la CNAE (Ciu-
dad Real). Es decir, no hay coincidencia en al alcance funcional del convenio respecto de
los empleadores de naturaleza publica

Por otra parte, siguiendo pautas recogidas en el 111 y en el 1V convenio marco estatal,
se establece que el convenio se aplica alas divisiones, lineas de negocio, secciones u otras
unidades productivas auténomas dedicadas a la prestacion del servicio del &mbito funcio-
nal, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea distin-
ta 0 tenga més de una actividad perteneciente a diversos sectores productivos (Bizkaia,
Huelva, Sevilla). De nuevo, se manifiesta el criterio expansivo del convenio y la ruptura
del principio de unidad de empresa.

Desde la perspectiva negativa o de exclusién del ambito propio del convenio colecti-
VO, se prevé, en linea con los aludidos convenios marcos, que quedan expresamente ex-
cluidos del ambito de aplicacion del convenio las empresas que realicen especificos cuida-
dos sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclusion, sin
perjuicio de la asistencia sanitaria alos usuarios, como consecuencia de los problemas pro-
pios de su edad y/o dependencia (Sevilla).

Y, asimismo, en alguin caso, se declara, expresamente, que el convenio no es de apli-
cacion a las empresas que presten servicios en locales, residencias o centros de cualquier
tipo y que, esporédicamente, realicen algun servicio en el domicilio de los usuarios (Ba-
leares, Zaragoza). En este supuesto, €l criterio diferenciador que condicionalainclusién o
no en el convenio de ayuda a domicilio es el relativo a la habitualidad o a mero caréacter
esporadico del trabajo prestado en el mencionado domicilio. Esto es, la actividad principal
de laempresay la naturaleza permanente u ocasional de |os servicios prestados en el do-
micilio es la pauta determinante de la aplicacién o no del convenio.

En fin, en ocasiones, el convenio, siguiendo lo establecido tanto en el 111 como en el
IV convenio marco estatal, delimitan, con precision y amplitud, el alcance de la ayuda a
domicilio afin de dar una mayor seguridad y claridad a su @mbito de aplicacion. En algin
caso, se reitera, en sus propios términos, 1o que afirma, en su art. 1, el referido IV conve-
nio estatal (Sevilla), pero, en otros, se vamas ala

En otros supuestos, «se define como un servicio dirigido ala Comunidad, de carécter
social bésico y polivalente, que se dirige a restablecer, mantener y/o incrementar €l nivel
de bienestar fisico, psicoldgico, socia y educativo, elevando el nivel de autonomia de las
personas destinatarias tanto en su domicilio como en los centros asistenciales propios de
los conciertos con las empresas del ambito de atencion domiciliaria» (Cantabria). Preci-
sidn, esta Ultima, que guarda relacion con el amplio &mbito funcional de este convenio co-
lectivo, como ya se ha sefialado.

En algun caso, el convenio da una definicién alin mas minuciosay completa. Por gjem-
plo, cuando se afirma que el servicio de ayuda a domicilio es un servicio comunitario de
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carécter social y polivalente que mediante profesionales preparados y supervisados, esta
encaminado a restablecer y mantener y/o incrementar el nivel de bienestar fisico, psicol6-
gico, socia y afectivo, prestando una serie de atenciones de carcter doméstico, personal,
social y apoyo afectivo, a las personas y/o familias que teniendo limitada su autonomia
para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, puedan continuar viviendo en su ho-
gar y/o entorno mientras sea posible y conveniente, atendiendo en la medida de lo posible
adesarrollar |as capacidades del propio atendido (Alava).

Y, asimismo, en un caso, se recuerda la definicién dada en la norma autonémica co-
rrespondiente, que sirve como referente y como parametro objetivo que ayuda a precisar €l
ambito funcional del convenio. En concreto, cuando se afirma que la Ley de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Castilla-La Mancha, 1o define como «el servicio gque tiene por
objeto prevenir y atender situaciones de necesidad, prestando apoyo de carécter domeéstico,
psicoldgico y social, facilitando la autonomia personal en el medio habitual» (Ciudad Real).

4.2.2. Reglasde articulacion de convenios

El estudio de las reglas de articulacién entre convenios pone de relieve que, en algin
supuesto excepcional, el convenio autondmico tiene en cuenta el impacto del marco estatal
y, por ello, decide dar preferencia, a partir de determinado momento, al convenio marco
estatal, cediendo ante él. En efecto, el convenio de Cantabria tiene una duracion menor de
dos afios—desde €l inicio de 2004 a 31 dejulio de 2005—, fecha en la que autométicamente
se aplicard en su totalidad tanto el articulado como las tablas salariales correspondientes al
afio 2005 del 111 Convenio Marco Estatal de residencias privadas de personas mayores y
de servicio de ayuda a domicilio (art. 5y 9). Y, ademas, afiade que se produce la deroga-
cion, en dichafecha, del convenio autonémico por la entrada en vigor y automética aplica-
cion del convenio estatal, si bien, en todo caso, se mantendra la vigencia del convenio es-
tatal, «en su totalidad, hasta la fecha en que se suscriba, bien sea en el &mbito estatal o en
el @mbito regional de Cantabria, un nuevo convenio que le sustituya» (art. 6).

Se trata de un claro gjemplo de simplificacién de la estructura negocial con la consi-
guiente desaparicion de un nivel en el que se concluido un especifico convenio colectivo.
Ahora bien, pese al reconocimiento de la prioridad del convenio estatal, el de &mbito auto-
némico deja abierta, de manera expresa—al menos, como mera hipétesis— la posibilidad
de un nuevo y futuro convenio aplicable a dicha Comunidad Auténoma.

En algln otro caso, el convenio provincia prevé, expresamente, la adaptacion de la
estructura retributiva ala del 111 Convenio Marco Estatal de Residencias Privadas de Per-
sonas Mayoresy de Servicio de Ayudaa Domicilio, en el apartado de los Servicios de Ayuda
aDomicilio. Asi, en el convenio de Cuenca, que dispone que, partir de 1 de enero de 2006,
se dgjara sin efecto la estructura pactada hasta este momento respecto del salario base, plus
de asistencia, gratificaciones extraordinarias, plus de nocturnidad y plus de antigtiedad. Y,
afiade que, puesto que lavigencia del convenio nacional se produce a finales de 2005, des-
de el inicio de 2006 y hasta la publicacion de un nuevo convenio nacional, latabla salarial
de aplicacion seria la correspondiente a 2005 revisada, si se diera el caso. Una vez publi-
cadas las tablas salariales del convenio nacional para 2006 se revisaran las correspondien-
tes al mismo gjercicio del convenio provincial.
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Por otra parte, en algunos supuestos, |os convenios contienen reglas sobre la concu-
rrencia entre ellos haciendo uso de las posibilidades que ofrece el articulo 83.2 del ET.
Asi, el de Cantabria que afirma que el convenio es una norma de condiciones econémicas
de caracter minimo. Y, partiendo de tal premisa, 10s convenios de ambito inferior o de em-
presa que se puedan pactar en el futuro, en concurrencia con el mismo, sea cual sea su
ambito de aplicacion y eficacia, deberan respetar, como minimo, las condiciones de traba-
jo aqui pactadas en conjunto y en computo anual, considerandose nulas las condiciones
gue no respeten el minimo establecido en el convenio autondmico (art. 9).

E, incluso, dicho convenio colectivo admite, expresamente, que si los firmantes del
mismo, en otros &mbitos, llegan a Acuerdos que pudiesen afectar el contenido del propio
convenio, los incorporarén con los efectos que en los mismos se acuerden (art. 13). Es de-
cir, se manifiesta una clara voluntad de apertura del convenio a permitir la incorporacion
de los eventuales nuevos contenidos si se cumplen ciertas premisas: ser negociados |os acuer-
dos por los mismos sujetos, aungue sea en otros ambitos, y afectacion del contenido del
referido convenio autondémico.

Por su parte, e convenio de Asturias reitera el ya mencionado carécter minimo y la obli-
gatoriedad de respetar todas las condiciones en él pactadas, s bien serefiere, Unicamente, alos
convenios de empresa que se puedan pactar, en concurrencia con e autondmico. Y, ademés,
precisa, que, en el supuesto de concurrencia de convenios, entre el autondmico y otro, se apli-
card el convenio mas favorable paralas trabajadoras, en computo global y anual (art. 63).

Algunos convenios colectivos afirman, expresamente, la unidad de su contenido, por
lo que aquellos forman un todo indivisible en cuanto a su aplicacion, pudiendo ser sustitui-
dos por otro més favorable en su totalidad para los trabajadores, pero sin ser completado
parcialmente por ningun otro (Huelva, Huesca, Zaragoza). Y, en otros supuestos, se limi-
tan a precisar que las condiciones en ellos pactadas constituyen un todo orgénico e indivi-
sible (art. 7 del convenio de Asturias). La idea de globalidad y unidad del convenio, que
solo cede ante otros més favorables se manifiesta aqui de manera clara.

En algun supuesto, se reconoce la aplicacion, como derecho supletorio para todas las
materias no reguladas expresamente en el convenio, se aplicard el convenio marco estatal
de residencias privadas de personas mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio (art. 6
del convenio de Sevilla). Y, en otros casos, se alude, de modo expreso, a respeto a las
condiciones superiores y mas beneficiosas que disfrutadas por los trabajadores a la firma
del convenio, ya sean percibidas éstas por pacto entre la empresay |os trabajadores o por
aplicacion del convenio colectivo superior (Huelva).

En fin, en algin supuesto, se deja clara la primacia del convenio colectivo frente a
otras fuentes reguladoras y lairrenunciabilidad de los derechos previstos en el mismo. Asi,
cuando se establece que se tendra por nula la renuncia por parte de los trabajadores de
cualquier beneficio establecido en el convenio y, asimismo, cual esquiera convenios, acuer-
dos, resoluciones o clausulas, indivisibles y colectivas, que impliquen condiciones menos
beneficiosas. (Castillay Leon).

4.2.3. Ambitos personales

La regulacion de los ambitos personales de /los convenios colectivos autonémicos y
provinciales aplicables al subsector de ayuda a domicilio es muy sencilla. Y ello, porque la
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mayoria de ellos deja bien claro que se aplican a la generalidad de los trabajadores del
mismo, si bien con algunas pequefas salvedades. Valga como muestra la afirmacion del
convenio de Asturias cuando preveé que tiene voluntad de regular las condiciones de traba-
jo paratodas las empresas y sus trabajadoras incluidas en el sector de los servicios de ayu-
da a domicilio, por tanto, todos los contenidos establecidos en el convenio se aplicardn a
todas las empresas y trabajadoras de este sector. O cuando se afirma que se aplica a todos
los trabajadores/as y a todos los empresarios incluidos en los &mbitos funcional y territo-
rial (Castillay Lebn).

Ahora bien, en ciertos supuestos, se procede a alguna exclusion. Asi, cuando se decla-
rague tiene plena eficacia para todos | os trabajadores, sean cuales fueren las denominacio-
nes de sus categorias profesionales, o €l tipo de jornada que cumplan, o la relacién con-
tractual que una a las partes, a excepcion de los que realicen funciones de alta direccién
(Cantabria). O se afirma, de modo muy genérico, que, en cuanto alos altos cargos, se esta-
rd alo dispuesto en las disposiciones especificas (Asturias) o que la aplicacion sera plena,
sin otras salvedades o exclusiones que las recogidas en la normativa laboral vigente
(Asturias, Zaragoza).

En otros casos, se regula el @mbito personal junto a las categorias profesionales pre-
vistas en el propio convenio. Asi, cuando se establece que afecta a todos |os trabajadores
incluidos en el ambito funcional y territorial y, a continuacién, se detallan las categorias:
Trabajador Social o Técnico de Personal, Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo
y trabajador Familiar/Auxiliar Domiciliario. Y, tras la enumeracion, se precisa que €l con-
venio siempre estd abierto a incluir nuevas categorias si el servicio lo requiere y asi se
acuerda por la Comision Mixta Paritaria (Alava).

En algun supuesto, se manifiestalavoluntad de seguir incorporando al convenio a otros
colectivos y, ala vez, se concreta la idea de la negociacion permanente. Asi, el convenio
de Catalufa, cuando declara que la Comision negociadora no se disolverd, sino que conti-
nuara negociando la integracion, mediante anexos al mismo, de otros colectivos de traba-
jadores que prestan servicios en las empresas del sector, una vez acordadas, negociadamente,
sus categorias profesionales, adscripcion a Grupos y Niveles, definicion de funciones, re-
tribuciones, jornadas laborales, requisitos, etc. Y, a estos colectivos les sera de aplicacion
el articulado general del convenio en todo aquello que no les sea especifico (disp. adicio-
nal primera).

Por ultimo, de modo novedoso, se especifica que |os socios de cooperativas que estén
tanto en el Régimen Genera de la Seguridad Social como en el Régimen de Autébnomos,
estan bajo la aplicacion del convenio colectivo (Asturias). Se trata de una solucién que es,
sin duda, innovadora y positiva si se tiene en cuenta que tales socios no son trabajadores
por cuenta gjena; y, asimismo, ello se relaciona, de modo directo, con la suscripcion de
dicho convenio por la correspondiente Unién de Cooperativas de Servicios Sociales.

4.2.3. Ambitosterritoriales
L os concretos ambitos territoriales de |os convenios de ayuda a domicilio analizados

se desprenden de |0 ya expuesto e incorporan, como es légico, el principio de territoriali-
dad al margen de otras consideraciones. Asi, los de Comunidad Auténoma son:
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El de Cantabria, que regula las condiciones de trabajo en las empresas dedicadas a la
ayuda a domicilio, establecidas o que puedan establecerse, y que desarrollen su actividad
en esta Comunidad.

El del Principado de Asturias, que es de aplicacion obligatoria a todas las empresas,
asociaciones, cooperativas, autbnomos, etc., cuyos lugares de trabajo estén ubicados o se
ubiquen en Asturias.

El de Castillay Leon, que rige para a todas las empresas que presten servicios de ayu-
da a domicilio en dicha Comunidad Auténoma, con independencia de donde radique su
sede social.

Y, asimismo, sin mas matices, €l de Catalufiay Baleares.

En fin, los convenios colectivos provincial es de ayuda a domicilio son de aplicacion a
las provincias de Ciudad Real, Cuenca, Huelva, Huesca, Sevillay Zaragoza. Es de desta-
car que, en algun caso, se precisa que el convenio afecta a todas las empresas comprendi-
das en su @mbito funcional y territorial, aun cuando el domicilio social delaempresaaque
pertenezca radique fuera de dicho término provincial (Alava).

4.2.4. Ambitos temporales

Los &mbitos temporales de los convenios autondmicos y provinciaes de ayuda a do-
micilio varian. Son los siguientes:

Alguno tiene una duracién menor de dos afios por €l hecho de que dan preferencia, a
partir de determinado momento, al convenio marco estatal, como ya se ha expuesto. Es €l
caso del convenio de Cantabria, que dispone que regira desde 1 de enero de 2004 a 31 de
julio de 2005, fecha en la que automaticamente se aplicara en su totalidad el 11 Convenio
Marco Estatal de residencias privadas de personas mayoresy de servicio de ayuda a domi-
cilio(art. 5y 9).

En otros supuestos, la duracion de los convenios es de dos afios. Asi, el de Huelva,
gue se aplico entre los meses de abril de 2000 y de 2002, aunque preveia una vigencia
diferiday condicionada respecto de las empresas que al inicio de su vigencia tuvieran con-
trato en vigor con laAdministracion, en cuyo caso se aplicaria autométicamente a partir de
lafechadel nuevo contrato.

En otros supuestos, 10s convenios tienen una vigencia de tres afios. Asi, €l de Bizkaia,
gue se extiende de 2002 a 2004 y, hasta que no se acuerdo un nuevo acuerdo, mantendra
en vigor todo su contenido. O el de Zaragoza, que se extendié de 2003 a 2005, si bien las
clausulas especificas donde se contenga una duracion distinta a la mencionada anterior-
mente tendran efecto desde el momento que en ellas se fije. EI convenio se prorroga en
tanto no sea sustituido por otro y su contenido normativo tendr& una vigencia indefinida,
en tanto no sean dispuestas por otro convenio colectivo. E, igualmente, |os convenios pro-
vinciales de Huescay Sevilla, que se aplicaron de 2003 a 2005.

En otros casos, |os convenios tienen una duracion de cuatro afios. Asi, €l de Catalufia,
que rigié de 2001 a 2004, admitiéndose su prérroga provisional hasta tanto no se alcance
un nuevo convenio. Y el convenio de Alava establece, con carécter general, una duracion
gue va de 2001 a 2004, pero los conceptos econdmicos estaran vigentes hasta 2006. El de
Cantabria retrotrae sus efectos econdmicos a 1 de enero de 2004 y regira hasta finales de
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2007, si bien contiene clausulas especificas con una vigencia distinta. Y el convenio de
Castillay Ledn se extiende de 2005 a 2008 y, una vez denunciado, estara en vigor en su
totalidad hasta que se concluya uno nuevo. Por su parte, el de Ciudad Real se extiende de
2004 a 2007 y el de Cuenca se pacta en 2004, pero sus efectos econdmicos se retrotraen a
1 de enero de 2003 y rige hasta 2006.

Por Ultimo, en algun caso, el convenio tiene una vigencia de cinco afios, como el de
Asturias, que va de 2004 a 2008. Ademés, el mismo se entenderd integramente prorroga-
do, tanto en su contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea firmado otro
deigual ambito y naturaleza que |o sustituya.

5. LANEGOCIACION COLECTIVA DE AMBITO EMPRESARIAL

Como ya se expuso inicialmente, hay también en el sector que nos interesa, convenios
colectivos que son de aplicacion, Gnicamente, a determinadas empresas o centros de traba-
jo. Asi, unos se refieren a empresas que se dedican a prestar servicios de residencias o
centros de personas mayores y otros a la ayuda a domicilio. E, incluso, hay especificos
convenios aplicables a empresas que se ocupan de la atencion a discapacitados.

Con todo, se trata en conjunto, de un nimero muy limitado de convenios, 1o que evi-
dencia que lainmensa mayoria de las empresas y de los trabajadores del sector se ven afec-
tados por la negociacion colectiva sectorial, que es, por |o tanto, la que tiene més entidad e
importancia dentro de la estructura negocial. Incluso, hay grandes empresas que actlian en
el sector que no tienen un convenio colectivo propio, por lo que las condiciones |aborales
de sus trabajadores se rigen por el correspondiente convenio de sector.

Por otra parte, algunos de esos convenios aluden, en determinadas cuestiones, ala ne-
gociacion colectiva sectorial. Entre los primeros, que son la excepcion, estan aquellos que
mencionan a convenio superior a hilo de laregulacion de duracién de los contratos even-
tuales con el fin de justificar que admitan que ellos puedan alcanzar los doce meses en un
periodo de dieciocho meses. O bien que se remitan, de manera expresa, a convenio secto-
rial de ayuda a domicilio en materia de subrogacion o, en general, como norma supletoria
en todo lo no regulado en el convenio de empresa (art. 43, capitulo X y disposicion adicio-
nal 4.2del convenio de Clece SA Donosita).

Sin embargo, en la mayoria de los supuestos, los convenios de empresa ignoran o,
cuando, a menos, no mencionan la negociacion colectiva sectorial. Y es evidente que este
silencio es muy llamativo, ya que, pese a ello, se contienen materias que tienen que ser
objeto de regulacion por |os convenios de &mbito superior ala empresa

Asi, por gemplo, cuando los de empresa prevén una duracion de los contratos even-
tuales superior alos seis meses en un periodo de doce sin citar que el convenio sectorial o
admite de manera expresa (art. 11 Fundacion Valdegodos, art. 11 del convenio de Agofie
S.L.U., art. 11 convenio de Atendo Calidade). O, también, cuando incluyen clausulas de
subrogacién en los casos de sucesion de empresas (art. 56 del convenio de Agofie S.L.U.,
agrt. 51 convenio de Atendo Calidade, cap. XI convenio Clece Irtn) o de descuelgue
salarial (art. 31 convenio Asociacion residencia geriétrica San Francisco de Aguilas de
Murcia).
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6. LOSCONVENIOSCOLECTIVOSDE CENTROSY SERVICIOSDE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO CONVENIOS PARCIALMENTE
LIMITROFES

El IV convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal no agota la regulacion de todos los
subsectores comprendidos dentro de la atencion atales personas. Asi se haanticipado ya a
comparar su @mbito funcional y el de la Ley de promocion de la autonomia personal y
atencion alas personas en situacion de dependencia.

Precisamente por ello, hay que tener en cuenta la existencia de convenios colectivos
gue se ocupan de las condiciones laborales de algin subsector limitrofe a que estamos
analizando. Muy en particular, el de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad, que se caracteriza por su complejidad y diversidad funcional, ya que incluye
no solo actividades asistenciales sino, ademas, otras de naturaleza educativay de empleo.
Por ello, su andlisis detenido excede de este trabajo, pues al tener &mbitos materiales dife-
rentes alos que aqui nos interesan, tienen, también, sujetos negociadores —incluso, dentro
de las mismas organizaciones sindicales y empresariales— y contenidos dispares.

AUn asi, hay que destacar que tal subsector cuenta con una sdlida tradicion negocia-
dora, yaque €l 16 de mayo de 2006 se pacto el X1I convenio colectivo general, de carécter
estatal, suscrito por las organizaciones empresariadlesAEDIS y FEACEM y por CCOO. Pues
bien, este convenio se aplica, seglin su art. 3, a todas empresas y centros de trabajo que
tienen por objeto la atencidn, diagndstico, rehabilitacion, formacion, educacion, promo-
cion, e integracion laboral, de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi
como |as asociaciones e instituciones constituidas con esa finalidad.

Ahora bien, se prevén unatipologia de tres bloques de centros o empresas, que, a de-
terminados efectos requieren condiciones |aborales diferenciadas: de un lado, |os de caréc-
ter asistencial, de otro, los educativos —Centros de Educacion Especia— y, por ultimo,
los centros de trabajo —Centros Especiales de Empleo—.

Deéllos, el convenio se extiende en ladelimitacion y gjemplificacion de los centros o
empresas de caréacter asistencial, que son aquellos que, prescindiendo de la natural eza, tipo
o caréacter de la entidad propietaria, tienen por objeto la atencion, asistencia, formacion,
rehabilitacion, y promocion de personas con problemas y alteraciones de tipo fisico, sen-
sorial, psiquico, caracteriol 6gico, de personalidad o trastornos de conducta social, asi como
las instituciones y asociaciones constituidas con esta finalidad. Se consideran expresamen-
te incluidos en esta tipologia:

— Centros de dia de atencion temprana.

— Centros ambulatorios de atencion temprana.

— Residenciasy pisos o viviendas tutelados.

— Centrosy Talleres Ocupacionales o de Terapia Ocupacional.

— Centros de dia o de Estancia Diurna.

— Centrosy Servicios de Respiro Familiar.

— Centrosy Serviciosde Ocioy Tiempo Libre.

— Instituciones y Asociaciones de atencion a las personas con discapacidad.

— Centros de Rehabilitacion e Integracion Social de Enfermos Mentales.

— Centros de Rehabilitacion Psicosocial.
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— Centros Especificos de Enfermos Mentales.

Ademas, tal relacion no es cerrada, pudiendo incluirse dentro del &mbito de aplica-
cion del convenio cualquier otro centro o entidad que tengan por objeto laatencion y asis-
tencia de personas con discapacidad, con independencia de que sean sostenidos 0 no con
fondos publicos. En tal caso, se deben adscribir, por asimilacion, a alguna de las tres
tipologias tipificadas en dicho articulo.

En fin, el referido X1l convenio colectivo de centros y servicios de atencion a perso-
nas con discapacidad pretende articular la negociacion colectiva en el sector y admite, de
modo expreso, |os convenios de empresas y los acuerdos sobre materias concretas. Con
todo, ha habido —y hay— también en dicho sector algunos convenios colectivos de Comu-
nidad Auténoma, como son los aplicables a Catalufia, Comunidad Vaencianay Navarra.

Asi, en primer lugar, €l |1l convenio de centros y servicios de atencion a personas
discapacitadas de la Comunidad Valenciana (2002-2004) tiene, como dmbito funcional 1os
centros que, prescindiendo de la naturaleza, tipo o carécter de laentidad propietaria, tienen
por objeto la atencion, asistencia, formacion, rehabilitacion, y promocion de personas con
problemas y alteraciones de tipo fisico, sensorial, psiquico, caracteroldgico, de personali-
dad o trastornos de conducta social, asi como las instituciones y asociaciones constituidas
con estafinalidad. Ademas, el convenio detallalos centros, residenciasy viviendas tuteladas
alos que, de forma especifica, se aplicara

— Centros de dia de Atencion Temprana.

— Centros Ambulatorios de Atencion Temprana.

— Centros de Educacion Especial.

— Centros Ocupacionales.

— Centros Especiales de Empleo.

— Centros de Dia especificos de pardlisis cerebral.

— Centros de Dia para discapacitados gravemente af ectados.

— Centros de dia para enfermos mentales cronicos.

— Centros especificos para enfermos mental es crénicos.

— Residencias.

— Viviendas tuteladas o asistidas.

— Centrosde Ocio y Tiempo Libre.

— Instituciones y asociaciones de atencidn alas personas con discapacidad.

— Centros de Rehabilitacion e Integracion Social de Enfermos Mentales.

Ademas, este convenio colectivo aplicable ala Comunidad Valenciana precisa las re-
laciones con el de ambito estatal, antes aludido. Asi, afirma que tiene por objeto laregula-
cion de las condiciones minimas de trabajo entre los centros e instituciones de atencion a
personas con discapacidad, vinculados anteriormente por el convenio estatal vigente, que-
dando éste como convenio marco para el sector y el personal que presta sus serviciosen ellos.

Por otra parte, €l referido convenio autonémico es de aplicacion atodos |os trabajado-
res que presten sus servicios para las empresas incluidas en el mismo, si bien se excluyen
expresamente: el personal funcionario o laboral que preste sus servicios en instituciones
docentes 0 asistenciales cuya titularidad corresponda a la administracion publica estatal,
autonodmica, o local con convenio propio, los miembros de comunidades religiosas, 0 ase-
sores religiosos que, en calidad de tales, presten sus servicios en estos centros y el
voluntariado social.
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En segundo lugar, esta el tercer convenio colectivo de Catalufia de residencias y cen-
tros de dia para la atencidn a personas con discapacidad psiquica severay profunda (2001-
2003), que tenia como ambito funcional, las residencias y los centros de dia que tengan
como actividad la atencidn a personas con discapacidad psiquica severay profunda, sea
cual fuere lanaturaleza, tipo y caracter de la entidad propietaria.

Este convenio se aplica a todos los trabajadores/as vinculados a las empresas com-
prendidas en su &mbito funcional. Ahora bien, se excluyen expresamente: 10s profesiona-
les o especialistas que, por razon del gercicio profesional, puedan concertar estudios, tra-
bajos o colaboraciones especificas referidas a la actividad normal de los centros incluidos
en el &mbito de aplicacién del convenio, las relaciones laborales de carécter especial y los
contratos expresamente excluidos por laley.

Y, por ultimo, esta el primer convenio colectivo para el sector de atencidn a personas
con discapacidad en centros de titularidad publica concertados con el Gobierno de Navarra
(2005-2008), que se aplica a las entidades que gestionen tales centros. No obstante, que-
dan excluidos de su aplicacion aquellas personas que g ercen el voluntariado social, servi-
cios religiosos, trabajadores con contratos especial es, autdnomos o bien los trabajadores
de las empresas con las que el centro tenga concertados contratos de arrendamiento de
Servicios.



