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LA DIVERSIDAD COMO REALIDAD INSOSLAYABLE

La diversidad es un hecho positivo, solidario y democratico que hay
que fomentar en una sociedad tan competitiva e insolidaria como la ac-
tual. Por ello, la comunidad educativa debe considerar a las personas
diferentes como retos positivos para mejorar su actividad y calidad.

Aceptar la diversidad requiere una gestion piblica que ampare la
libertad individual, garantice la igualdad de oportunidades y proteja las
manifestaciones diferenciales y las propuestas minoritarias, desde el
consenso, la participacion democratica, informada y reflexiva de los
miembros de la sociedad.

Conseguir una Escuela Piiblica donde no exista segregacién supone
un reto para los investigadores, docentes y legisladores, y exige un com-
promiso €tico, politico e ideolégico. Resulta preciso buscar nuevos esti-
los de ensefianza-aprendizaje, de integracion, de relaciones heterogéneas,
de formacion permanente del profesorado, de trabajo solidario y coope-
rativo entre los docentes y la familia, etc. En suma, una
reconceptualizacion de la teoria y la practica educativa.

La intolerancia, la insolidaridad, las actitudes racistas y xen6fobas
van avanzando en nuestra sociedad. Por tanto, la educacion debe inten-
tar poner el énfasis en el enriquecimiento de la persona, constituida como
sujeto de sus experiencias, pensamientos, deseos y afectos. Este enri-
quecimiento de las personas requiere estructuras democréticas que fa-
vorezcan y estimulen los intercambios culturales més diversificados, la
defensa de la libertad personal y el desarrollo de la comunidad en que
vive.
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EDUCACION Y DIVERSIDAD

La diversidad y la igualdad son circunstancias que competen a la
Escuela y a toda la sociedad. La diversidad afecta a las diferencias
personales y culturales, en relacién a como es una persona y a la forma
en que vive. Sin embargo, la igualdad hace referencia a la posibilidad de
decidir, optar y disponer de los medios precisos para vivir en una deter-
minada estructura social e intervenir en las mismas condiciones, sin nin-
gun tipo de discriminacion. Es decir, todas las personas deben tener
realmente los mismos derechos, por no conductas uniformes, pues la
“jgualacion” frena el avance historico e impide aprender de -y con- otras
culturas, asi como entrar en contacto con valores distintos a los propios.

En la Escuela, como en la sociedad, existen diferencias personales,
socioecondmicas, étnicas, lingiiisticas, etc. que pueden ser motivo de
riqueza cultural o, por el contrario, fuente de desigualdades, especial-
mente en una sociedad como la nuestra, caracterizada por la division de
clases sociales, y el dominio de determinados modelos politicos cultura-
les sobre otros minoritarios, lo que enturbian una auténtica igualdad de
oportunidades.

Partiendo de la base de la necesidad de potenciar la diversidad, la
educacion intercultural debe ser un instrumento para reducir las des-
igualdades y discriminaciones de cualquier tipo. Por ello, se precisa una
reconceptualizacion del valor de la diferencia hacia los principios de
igualdad, justicia y libertad.

La sociedad avanza hacia un pluralismo creciente, pero también
aumentan las desigualdades internas, provocando nuevas formas de
desigualdad. Nos encontramos, por tanto, que los procesos de moderni-
zacion y desarrollo no nos conducen hacia formas de organizacion so-
cial mas homogéneas culturalmente y menos desiguales socialmente;
por el contrario, la sociedad actual se caracteriza por su creciente plura-
lismo étnico y cultural, y por el agravamiento de la dualidad econdémica y
social.

Desde una educacién multicultural, se podra ir configurando una cul-
tura escolar que permita dar respuesta a todo el alumnado, respetando
sus diferencias. La Escuela debe procurar a las futuras generaciones la
tarea de estimular y facilitar el contraste critico sobre sus propias cons-
trucciones mentales. Ademas, ha de ofrecer no sélo el contraste entre
diferentes procesos de socializacion sufridos por los alumnos de un mis-
mo Centro o grupo de aula, sino de experiencias distantes y culturas
lejanas en el espacio y en el tiempo, asi como el bagaje del conocimiento
publico que constituyen las artes, las ciencias y los saberes populares.

La funcién educadora de la Escuela requiere autonomia e indepen-



dencia intelectual, y se caracteriza por el analisis critico de los mismos
procesos e influjos socializadores. Por ello, se precisa una comunidad
de vida, de participacion democrética, de bisqueda intelectual, dialogo
y aprendizaje compartido.

La educacion debe erradicar la manipulacion que, a veces, se hace
del término diversidad, cuando se utiliza en el sentido de agregar o esta-
blecer jerarquias, a fin de negar el derecho de la persona al desarrollo de
todas sus potencialidades, en condiciones de igualdad. Urge, por tanto,
recuperar la educacion como derecho, para conseguir una ciudadania
participativa y democratica que pueda decidir sobre su propia vida, en
sentido critico y rebeldia civica.

DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Los Centros educativos deben ser flexibles y abiertos a la colabora-
cion de todos los miembros de la comunidad para recrear la cultura,
donde se aprenda viviendo, y se conviva democraticamente, participan-
do en la construccion de alternativas a los problemas sociales e indivi-
duales, fomentando la creatividad y el espiritu critico, asi como el respe-
to y aceptacion de las diferencias personales y sociales fomentando las
aportaciones diferentes y tolerar la discrepancia.

Si la Escuela pretende ejercer una funcion educativa en una socie-
dad multicultural y comprometida con el desarrollo de todas las perso-
nas, independientemente de sus caracteristicas personales de partida,
debe generar estructuras que provoquen la participacion y la colabora-
cion de las personas marginadas personal o culturalmente.

La educacién debe saber dar respuesta, no s6lo a compartir nuevos
modelos de sociabilidad o de percepcion de si en relacion con las otras
personas, sino también debe aspirar a asumir nuevos modelos cognitivos
basados en la relatividad de cuanto nos rodea, incluso de los sentimien-
tos y valores. Ello nos obliga a poner més énfasis en la busqueda de una
nueva ética de la responsabilidad individual y colectiva.

La Escuela Publica tiene necesariamente que saber dar respuesta a
la diversidad, ofreciendo modelos organizativos que faciliten, al profeso-
rado y al alumnado, aprender conjuntamente a resolver los problemas
cotidianos a los que se deben enfrentar, incentivando las relaciones
colaborativas y creando una auténtica comunidad vital. Aceptar que las
personas son diferentes debe generar un nuevo motor para propiciar el
cambio de la Escuela actual.

Defender una Escuela Publica de calidad supone un compromiso
personal y social para lograr una sociedad maés justa, solidaria, humana
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y democratica. La Escuela Publica es el mejor medio para garantizar el
derecho a la educacién, sin ningln tipo de discriminacién, formando
personas libres y con la suficiente autonomia para aceptar y respetar la
diversidad como valor humano. Resulta dificil concebir, fuera de la Es-
cuela Publica, la realidad de una Escuela con la suficiente madurez éti-
ca, que -desde la reflexion y la critica- asuman el compromiso de cons-
truir una cultura escolar basada en al solidaridad y la justicia social.

La Escuela Publica es el marco educativo ordinario mas adecuado
para dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales,
desde un planteamiento pluridimensional, que precisa:

1. Identificacién clara y rigurosa de las necesidades de todo el
alumnado y de las caracteristicas del contexto en que viven.

2. Planificacion cuidadosa del curriculum adaptado a las mismas.

3. Evaluacion continua de las necesidades, relacionada con la revi-
sion del curriculum.

4. Disefio de la interaccién entre el curriculum comiin o general y las
adaptaciones curriculares que se realicen.

5. Individualizacion de los objetivos del curriculum.

6. Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo
con las necesidades existentes.

Sin embargo, a pesar de que se ha escrito mucho sobre la cultura de
la diversidad y de las tareas que hay que realizar para generar una cul-
tura integradora que elimine cualquier elemento segregador, la realidad
nos estd demostrando que, en la practica, nos estamos encontrando con
una contracultura. Lamentablemente, en la practica escolar, podemos
comprobar que no se estan aplicando los principios de respeto a la diver-
sidad y se vulneran constantemente los derechos de las personas dife-
rentes.

El profesorado se debe convertir en el agente socializador crucial y
coprotagonista en la creacion de un clima escolar que favorezca la ge-
neracion de actitudes cooperativas y solidarias, por lo que los docentes
deben ser los primeros en interiorizar y crear actitudes de responsabili-
dad ética sobre la diversidad.

La Escuela debe contribuir, mediante actuaciones transformadoras,
a la consecucion de una cultura no alienada que conlleve al reconoci-
miento individual y social de la desigualdad, y la reconstruccion de la
propia identidad desde una perspectiva liberadora. Consecuentemente,
cada Centro debe elaborar un proyecto propio que dé respuesta a sus
necesidades y problemas.

Resulta imprescindible que la Administracién asuma sus responsabi-
lidades, en cuanto al tratamiento de la diversidad, y sobre todo en la
compensacion de desigualdades, eliminando cualquier tipo de segrega-



cion del alumnado en funcién de sus diferencias.

No se debe olvidar que la diversidad es consustancial a la practica
docente, por lo que resulta preciso tener en cuenta que todo el alumnado
puede progresar, si recibe la atencién adecuada. Por ello, hay que elimi-
nar la disminucién de expectativas y evitar las etiquetas. Los progresos
en los aprendizajes no dependeran tinicamente de las capacidades inna-
tas predeterminadas, sino de la calidad y cantidad de los aprendizajes
realizados. Consecuentemente, se precisa propiciar un cambio en la
cultura profesional del profesorado y posibilitar las politicas de forma-
cion que lo hagan posible.

PRINCIPIOS BASICOS PARA DAR RESPUESTA A LA DI-
VERSIDAD

En conclusion, para dar respuesta a al diversidad en la Escuela ac-
tual, es necesario —al menos- tener en cuenta los siguientes principios:

¢ La diversidad es un elemento de valor y un referente positivo para
cambiar la Escuela, asi como el pensamiento de todos los miembros
de la comunidad educativa y de la sociedad.

* Aceptar la diversidad supone un compromiso con nosotros mismos.
Solo comprendiendo nuestros elementos diferenciadores —y acep-
tandolos-, se podra llegar a ser persona y a respetar a los demas.

» La tolerancia, el respeto y la libertad de pensamiento deben ser prin-
cipios que nos permitan construir la cultura de la diversidad.

* El respeto a la diferencia implica el reconocimiento de ser diverso y
la tolerancia es el valor esencial para conseguir la cultura de la diver-
sidad.

* La educacién intercultrual permitira crear una cultura escolar que
eduque a todo el alumnado, respetando sus diferencias, provocando
un cambio en el pensamiento pedagdgico del profesorado y conside-
rando a las personas diferentes como retos positivos para mejorar su
prictica profesional.

* El curriculum debe abarcar todas las oportunidades de aprendizaje
proporcionadas por la Escuela a todo el alumnado, sin excepcion. La
amplitud del concepto contribuye a poder dar respuesta a la diversi-
dad.

* Hablar de diversidad supone no sélo centrarse en la existencia de
diferentes ritmos de aprendizaje. Se debe tener en consideracion tam-
bién los diferentes entornos familiares y culturales, los distintos in-
tereses y expectativas, y el desarrollo de todas las dimensiones de la
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persona.

« Bl profesorado y los padres y madres deben “aprender a ensefiar a
aprender”, comprendiendo que la Escuela es mucho mas que un edi-
ficio; es el lugar de encuentro donde se producen interacciones entre
las personas y los resultados del proceso de aprendizaje vienen con-
dicionados por la cantidad y calidad de dichas relaciones.

» Se precisa una Escuela que forme mujeres y hombres libres y sensi-
bles a la diversidad. Dicha Escuela se debe centrar, basicamente, en
el aprendizaje de estrategias para la resolucion de problemas de la
vida cotidiana de forma cooperativa y solidaria. La cultura de la di-
versidad es la cultura de la cooperacion.

» El sistema educativo precisa una Didactica y unos profesionales de
calidad, por lo que se requiere un cambio en tal sentido en la forma-
cién inicial del Profesorado.

« La diversidad requiere un perfeccionamiento permanente del profe-
sorado y de la propia Administracion educativa.

« La cultura de la diversidad debe impregnar a toda la sociedad, para
asegurar a las personas diferentes la misma oportunidad que al resto
de las personas, para que vivan con dignidad y sin ningln tipo de
discriminaciones.
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