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Resumen

Objetivo: Evaluar la relacion entre disfonia
referida y los potenciales factores de riesgo en el trabajo
en profesores. Métodos: Estudio transversal en una
poblacion de profesores de 47 escuelas municipales de
la ensefianza primaria de Porto Alegre, RS, realizado en
el periodo de abril a mayo de 2003. La muestra estudiada
por medio de cuestionario fue de 385 profesores.
Conclusion: La lectura de los datos conduce a la
conclusion de que el 53,8% de esos profesores refieren
ser disfonicos. Aunque edad y ruido fuerte manifiestan
asociacion significativamente estadistica con la disfonia
referida, no se puede negar que las otras variables
expresan una condicion de trabajo intenso. Estos
hallazgos muestran un panorama de una categoria de
trabajadores sobrecargada, con condiciones ambientales
no favorables y sin entrenamiento vocal adecuado para
el ejercicio de la profesion.

Palabras Claves: Disfonia, estudio transversal, pro-
fesores, disturbios vocales.

Abstract

Objective: To evaluate the relationship between
reported dysphonia and potential risk factors among pri-
mary school teachers. Methods: A cross-sectional study
in a population of teachers from 47 municipal primary
schools in Porto Alegre, RS., conducted between April
and May of 2003. Three hundred eighty-five teachers
were surveyed through a questionaire. Conclusion:
Results showed that 53.8% of these teachers described
themselves as being dysphonic. Although age and loud
noise were significantly associated with self-reported
dysphonia, it cannot be denied that other variables
reflected adverse working conditions. These findings
indicate that these teachers are overworked, labor in an
unfavorable work environment and lack proper vocal
training for their professional practice.

Key words: Dysphonia, cross-sectional study, teachers,
voice disorders.
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Introduccion

La comunicacién realizada por medio del
lenguaje oral como sistema, promueve la interaccion
entre los individuos. La comunicacion es vital para
la viabilizacion del trabajo, y la voz es el instrumento
utilizado para socializar el saber adquirido y generar
conocimiento.

El componente nuclear de la comunicacion
humana, la voz se manifiesta por medio de sus
caracteristicas fisicas y emocionales, inserta en el tiempo
y en el espacio, influenciada por el medio sociocultural,
integrandolo o modificandolo con su accion. Cualquier
alteracion comunicativa/vocal causa situaciones
negativas sobre el desempefio ocupacional.

Se sabe que la mala utilizacion de la voz, asi
como practicas nocivas a la salud vocal, resultan en
dafios vocales que pueden variar desde un disturbio
funcional, organico funcional hasta disturbio funcional,
los cuales se caracterizan por disfonia (Jotz et al.,
2002).

El modo como la voz es producida puede
favorecer o perjudicar su emision. Emisiones producidas
de forma inadecuada pueden llevar a la aparicion de una
disfonia, caracterizando ésta como cualquier dificultad
en la emision vocal inhibiendo la produccion natural de
la voz. Las disfonias se desarrollan generalmente en
individuos que hacen uso de la voz profesionalmente,
sin cualquier técnica y conciencia de su uso correcto.
Esos profesionales constituyen un segmento cada vez
mayor en la poblacion (Grillo, 2002).

Cooper (1974), en uno de los primeros trabajos
de su pesquisa, verifico la correlacion entre profesion
y disfonia, concluyendo que la docencia es una de
las profesiones con mayor incidencia de trastornos
vocales.

La preocupacion con la presencia de problemas
vocales y la determinacion en correlacionarlas con su
nexo causal en la actividad docente, fueron tratados por
Bruneto et al. (1986) y Pollizzi et al. (1986).

Datos obtenidos en un estudio realizado por Vaz
et al. (2002), explican el alto indice y la prevalencia de
quejas por problemas vocales por parte de los profeso-
res segun las variables (ambiente insalubre, situacion
de estrés fisico y emocional, ambiente ruidoso) que
determinan un mayor esfuerzo vocal en esa categoria de
trabajadores. Miller & Verdonile (1995) y Smith ef al.
(1997) describen que los profesores son considerados
los profesionales de la voz con mayor riesgo de desarro-

llar disfonia. El uso excesivo de la voz para instruccion
verbal y competicion sonora ha sido indicado como
causa perjudicial entre los miembros de esta profesion,
por lo que, los profesores sienten que el problema en la
voz interfiere en su eficacia en el trabajo (Sapir et al,
1933).

El objetivo de este estudio es evaluar la relacion
entre la disfonia referida y los potenciales factores
de riesgo en el trabajo de profesores de la ensefianza
primaria de la red municipal de Porto Alegre — RS.

Métodos

El disefio de este estudio es tranversal en una
poblacion de 2.042 profesores que ejercian actividades
en clase de 47 escuelas de la Ensefianza Primaria de
la Red Municipal de Porto Alegre RS. Fue realizado
un proceso de muestreo no probabilistico, a partir
de una nomina de las escuelas del municipio donde
fueron sorteadas dos escuelas por region, segun fueron
zonificadas por esta Secretaria: Centro; Este; Sur y
Norte; totalizando ocho escuelas. Los que respondieron
fueron los profesores que estaban disponibles en el dia
de la entrega del cuestionario, que aceptaron participar
de la encuesta y estaban ejerciendo actividades en
clase. No participaron de la encuesta los profesores que
estaban imposibilitados de suministrar clase de forma
oral. Fueron consideradas como pérdidas los profesores
que no rellenaron correctamente el 50% del cuestionario
o que se rehusaron a participar de la encuesta, lo que
no ocurrio.

Para la realizacion del calculo del tamafio de la
muestra, se opto por utilizar el calculo por la proporcion
obteniendo 385 participantes, superior al estimado
(323). Esta estrategia fue utilizada por desconocer
referencias sobre la distribucion de las variables en esta
poblacion.

La colecta de datos fue realizada por medio
de un cuestionario auto aplicado, previamente testado,
entregado y recogido en los meses de abril y mayo de
2003, en cada escuela inscrita para este estudio. Berlau
& Pontes (1995) definen como disfonia cualquier alte-
racion en la produccion natural de la voz. Por lo tanto,
fue caracterizado como caso terminal, el profesor que
sefialase cualquier item en las cuestiones 24 (alteracio-
nes vocales) y 25 (sintomas vocales) contenidas en el
cuestionario, con la frecuencia de 3 veces por semana,
mas de 3 veces por semana o diariamente.

En otro momento, fueron sorteadas dos escuelas
donde se colectaron 12 muestras de residuos de polvo
de tiza dispersos en el aire durante un periodo de acti-
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vidades en clase, dos veces e intercaladas en dias
distintos con el objetivo de dar mayor fidelidad a la
evaluacion. Estas colectas fueron realizadas por medio
de la Bomba Medidora de Aire con “Cassete-Filtro
PVC” de 37mm de didmetro Smm de espesor (Metodo-
logia: Gravimetria— NIOSH 05000), para el analisis del
polvo total aspirado por el profesor. El objetivo de esa
evaluacion fue medir y obtener indicacion cuantitativa
del polvo de tiza aspirado por el profesor, mientras
realiza sus actividades en clase.

Fueron estudiados como potenciales factores
de riesgo: tiempo de trabajo (afos); jornada de trabajo
(carga horaria semanal); intervalos de descanso (durante
la jornada de trabajo); periodos de clase; ruido ambiental
(por medio de la percepcion auditiva); agentes quimicos
(polvo de tiza y otros), por medio de la percepcion y
medicion; percepcion del tamafio de la sala de clase en
relacion al nimero de alumnos; percepcion de la tem-
peratura de la sala de clase; percepcion de la ventilacion
de la sala; polvo de la sala; falta de orientacion vocal;
como acostumbra a hablar en la clase; edad y sexo.
Conviene destacar que el espacio fisico de las clases
sigue un patrén determinado por la SMED, asi también
el nimero de alumnos asistentes, no sobrepasando 35
alumnos por clase.

El analisis de los datos fue hecho por medio
de la estadistica descriptiva realizada por el programa
Statical Package for the Social Sciences (SPSS) Version
10.0. Para las escalas de clasificacion grafica de Cooper
& Schindler (2003). Para el control de calidad de los
datos, se utilizo doble digitacion.

En el plan de analisis, fueron definidos los

un margen de desvio de 8,4 afios y en el grupo de no
disfonicos de 21 a 70, con una media de 41,4 y con
margen de desvio de 8,6 afios.

Del grupo predominante de la muestra (40 — 49
afios de edad) 83 (57%) refirieron tener disfonia, siendo
mayoritariamente las mujeres con 339 casos (88,1%) y
disfonicas 182 (53,7%).

Cuanto a la antigiiedad en su trabajo, la mayoria
trabaja en el magisterio entre 11 y 20 afios, 175 (45,5%).
De éstos, 88 casos (50,2%) son disfonicos, mientras
que los que cumplen horarios de 40 horas o mas, 236
(61,3%) de éstos, 122 (51,6%) presentan disfonia.

En el total de nuestra pesquisa es importante
destacar que 207 (53,8%) profesores fueron clasificados
como disfonicos, debido a los resultados de este estudio.
Esos profesionales estin como minimo 3/5 de la semana
de trabajo con disfonia, analisis basado en la percepcion
del profesor.

La descripcion de la muestra y de los grupos de
disfonicos y no disfonicos se encuentra en la tabla 1.

Fue realizado un analisis de variacion entre
potenciales factores de riesgo y la disfonia propiamente
dicha. A través de éste, se verificd que las variables
sexo; tiempo de servicio; carga horaria semanal; turnos
de clase; intervalo entre turnos; percepcion del tamaiio
de la sala por nimero de alumnos; percepcion de la

Tablan® 1
Descripcion de la muestra y de los grupos de disfonicos
y no disfonicos en profesores de la ensefianza primaria,
Porto Alegre — RS.

criterios para evaluar el efecto de cada potencial factor Variable Disfénicos | No disfénicos
deriesgo en la frecuencia de disfonia referida, y verificar n(%) n(%)
coémo y cuanto estas variables modifican o influencian | Edad (04.3) (09.6)
Py : : 20-29 afios 9 (04,3 17 (09,6
la relacpn entr.e ca@a potepmal factor de riesgo y la | 5739 2f0s 69 (33.3) 57 (32.0)
frecuencia de disfonia referida. 40-49 afios 83 (40,1) 66 (37,1)
) o o 50 y mas 46 (22,2) 38 (21,3)
Las cuestiones éticas fueron administradas a Sexo
través de la autorizacion previa de la Direccion SMED, Masculino 25(12,1) 21 (11,8)
del consentimiento informado de los participantes dela | Femenino 182(87,9) 157 (88,2)
pesquisa, de la garantia de su anonimato y de laaproba- | Tiempo de servicio
cion del Comité de Etica en Pesquisa de la Universidad (1)112 gl gg gig'gg gg Eié'g;
Federal de Rio Grande del Sur. 21y méas 76 (36:7) 53 (29:8)
Resultados Carga horaria semanal
Hasta 21 horas 52 (25,1) 43 (24,2)
Participaron del estudio 385 profesores de la | 22-39 horas 33 (15,9) 21 (11,8)
~ . . .. 40 horas o mas 122 (58,9) 114 (64,0)
enseflanza primaria de la red municipal de Porto Alegre, . .
RS, con una edad promedio de 42,1 afios, con un margen SDilsfonla 207 (53,8)
de desvio de 8,5 afios. En el grupo de disfonicos, hubo No 178 (46,2)
una variacion de 24 a 67, con una media de 42,7 Y  Fuente: Datos de la Investigacion
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temperatura de la sala; percepcion de la ventilacion de
la sala; polvo en la sala; como el profesor acostumbra
a hablar en la clase y si el profesor no tuvo orientacion
vocal no presentaron significancia estadistica, consi-
derando el p< 0,05, sugiriendo que estas variables no

Tablan® 2

estan asociadas a la disfonia, como se puede observar
en la Tabla 2. Se puede constatar en la misma tabla,
que las variables de edad y ruidos fuertes sugieren una
significancia importante, mostrando tener un fuerte
efecto de asociacion con la disfonia.

Analisis de regresion logistica relacionando las variables estudiadas en la investigacion de disfonia referida, en

profesores de la ensefianza primaria, Porto Alegre — RS.

. No Disfonicos | Disfonicos | Proporcion del

Variable n (%) n (%) Disfénicos OR (IC 95%) P
Edad
20-29 afios 17 (09,6) 9 (04,3) 37,0%
30-39 afios 57 (32,0) 69 (33,3) 54,7% 2,286 (0,948-5,517) | 0,066
40-49 afos 66 (37,1) 83 (40,1) 55,7% 2,375 (0,995-5,671) | 0,051
50 o mas 38 (21,3) 46 (22,2) 54,7% 2,286 (0,916-5,709) | 0,077
Sexo
Masculino 21 (11,8) 25(12,1) 54,3%
Femenino 157(88,2) 182 (87,9) 53,7% 0,974 (0,525-1,807) | 0,933
Tiempo de servicio
0-10 afos 38 (21,3) 43 (20,8) 53,0%
11-20 afios 87 (48,9) 88 (42,5) 50,2% 0,894 (0,527-1515) | 0,677
21y mas 53 (29,8) 76 (36,7) 58,9% 1,267 (0,724-2,218) | 0,407
Carga horaria semanal
Hasta 21 horas 43 (24,2) 52 (25,1) 54,7%
22-39 horas 21 (11,8) 33 (15,9) 61,1% 1,299 (0,658-2,565) | 0,450
40 horas o mas 114(64,0) 122 (58,9) 51,6% 0,885 (0,549-1,427) | 0,616
Turnos de clase
1 tuno 37 (20,8) 36 (17,4) 48,6%
2 turnos 119 (66,9) 142 (68,1) 54,2% 1,218 (0,724-2,048) | 0,457
3 turnos 22 (12,4) 29 (14,5) 56,8% 1,355 (0,660-2,782) | 0,408
Intervalo entre turnos
Con intervlos 130 (73,0) 151 (72,9) 53,7%
Sin intervalos 18 (06,2) 17 (03,4) 38,8% 0,548 (0,206-1,54) | 0,227
Otros 30 (12,4) 39 (14,5) 57,6% 1,174 (0,646-2,13) | 0,599
Percepcion del tamaiio de la sala
por niumero de alumnos
Adecuado 69 (38,8) 91 (44,0) 56,8% 0,650 (0,377-1,120) | 0,121
Medio 42 (23,6) 36 (17,4) 46,1% 0,905 (0,577-1,421) | 0,666
Inadecuado 67( 37,6) 80 (38,6 54,4%
Percepcion de la temperatura de
la sala
Calurosa 96 (53,9) 107 (51,7) 52,7%
Agradable 59 (33,1) 65 (31,4) 52,4% 0,988 (0,632-1,546) | 0,959
Fria 23 (12,4) 35 (16,9) 61,4% 1,427 (0,783-2,601) | 0,245
Percepcion de la ventilacion de la
sala
Ventilado 62 (34,8) 71 (34,3) 53,3%
Medio 37 (20,8) 48 (23,2) 56,4% 1,133 (0,655-1,959) | 0,655
No ventilado 79 (44,4) 88 (42,5) 52,6% 0,973 (0,616-1,535) | 0,905
Ruidos fuertes en la sala
No 125 (70,2) 162 (78,3) 56,4%
Si 53 (29,8) 45 (21,7) 45,9% 1,526 (0,963-2,420) | 0,072
Polvo en la sala
Si 175 (98,3) 206 (99,5) 54,0%
No 3(1,7) 1(0,5) 25,0% 3,523(0,364-34,133) | 0,277
Forma de hablar en clase
Normal 38 (21,3) 34 (16,4) 47,2%
Alto 102 (57,3) 122 (58,9) 54,4% 1,337 (0,785-2,276) | 0,285
Muy alto 38 (21,3) 51 (24,6) 57,3% 1,500 (0,803-2,802) | 0,203
Tuvo orientaciéon vocal
Si 30 (16,9) 32 (15,5) 51,6%
No 148 (83,1) 175 (84,5) 54,1% 0,902 (0,524-1,554) | 0,711

Fuente: Datos de la Investigacion
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Con relacion al resultado del estudio de la con-
centracion del polvo total relacionado para al polvo de
tiza en las clases, obtenidas por gravimetria (NIOSH
05000) en donde dice que: “... en la concentracion media
ponderada para el tiempo de la jornada normal de ocho
horas diarias y de 40 horas semanales, la mayoria de los
trabajadores pueden estar consecutivamente expuestos,
dia tras dia, sin sufrir efectos diversos a la salud”.

Discusion

La opcion de evaluar la relacion entre disfonia y
los potenciales factores de riesgo de trabajo en profeso-
res de la ensefianza fundamental, ocurri6 por el hecho
de que los profesionales realizan varias estrategias
didactico pedagdgicas cuando acaban utilizando sus
voces de forma excesiva e inadecuada, muchas veces

simultaneo a un ambiente no adecuado a la practica
docente.

La disfonia o disturbios vocales aparecen en los
primeros afios de profesion, y se verifica que empeora
con el tiempo expresado en afos de trabajo (Souza &
Ferreira, 2000).

Otro estudio sobre el profesor apunta un
desgaste vocal significativo después de dos afios de
uso profesional de la voz, puntualizando que la voz del
profesor es vulnerable al tiempo y al uso inadecuados
(Dragone, Reis & Sichirolli, 1997.

En 8 escuelas particulares de Porto Alegre, 50
profesores fueron evaluados siendo que el 46% posee
de 5 a 10 afos de servicio en el magisterio y el 40%
mas de 10 afos en esta funcion (Scalco, Pimentel &
Pilz, 1996).

En este estudio, se verifico que de los 385
profesores evaluados, el 45,5% refiere ensefiar de 11 a
20 afios y el 35,5%, mas de 21 afnos. Aunque la literatura
haga relacion de la disfonia con el tiempo de servicio
referido en afios, no fue encontrada asociacion alguna
de ese factor de riesgo con nuestra conclusion.

Smith et al. (1998) relata que el 60% de
profesores investigados presenta problemas de voz,
causando dificultades en el trabajo debido a la extensa
carga horaria semanal.

En el estudio con 996 profesores, se verifico
una media de 21 a 30 horas semanales, seguida por la
frecuencia de 40 horas semanales. Ese factor se muestra
asociado a algunas alteraciones vocales como ronquido,
cansancio al hablar, pérdida de la voz, entre otros (Souza
& Ferreira, 2000).

Se observo también una extensa jornada de
trabajo, pues el 61% de los profesores afirma ejercer
una carga horaria semanal de 40 horas o mas, pero sin
evidencia con relacion a disfonia referida.

La alta incidencia de disfonia en mujeres en
esa clase profesional, puede estar relacionada al hecho
de que la laringe femenina es de tamafio reducido,
pudiendo eso dificultar las adaptaciones fonicas para
el uso intensivo de la voz (Callas et al, 1998).

Muchos estudios apuntan a la alta incidencia
de mujeres disfonicas en el magisterio, recordando que
ellas son mayoria en esta actividad. En nuestro estudio
las mujeres presentan una mayor prevalencia en los
bancos docentes con un porcentaje de 88,1%; y 11,9%
de hombres, pero no caracterizando que el sexo sea
factor de riesgo para desarrollar una disfonia.

Se observan pocos relatos en la literatura, en
cuanto a turnos de clases, a intervalos para descanso
entre los turnos y al tamaifio de la clase por niimero
de alumnos, pero se considera que en la carga horaria
semanal se deduce que los profesores estan ensefiando
2 o 3 turnos diariamente. En este estudio, el 67,5%
ensefia en 2 turnos con una proporcion de disfonicos
de 54,2%; y en que el 73% tiene intervalo, con una
proporcion de disfonicos de 53,7%; y el 41,6% dice que
la sala es de tamafio adecuado, con una proporcion de
56,8% disfonicos para esta situacion, sin embargo no
hay una significancia estadistica en esa variable, para
la conclusion final.

Un grupo de 75 profesores discute en cuanto a
las condiciones ambientales de su trabajo: el 75% refie-
ren buenas condiciones de ventilacion, en contrapartida
el 68% dicen trabajar en presencia de ruidos (Oliveira,
1998).

Una pesquisa con 522 profesores constato
que 475 de ellos en esta muestra relatan un ambiente
empolvado y 466 refieren en ambiente ruidoso. (Vaz et
al, 2002).

El constante polvo de tiza en las clases, el uso de
ventiladores, la humedad, los ruidos externos e internos
y la limpieza inadecuada de las salas que favorecen el
acumulo de polvo, son situaciones nocivas al aparato
fonador (Negrao, 2002).

Notoriamente, se observo que el polvo en clase
y ruido en el ambiente de trabajo son los mas referidos
cuanto a las condiciones ambientales. Aunque en ese
estudio los docentes afirmaron que las clases son calu-
rosas (52,7%), sin ventilacion (43,4%) y con polvo en
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la sala (99%) esas variables no son significativas para
desarrollar disfonia. Se observo en un analisis del polvo,
relacionado con el polvo de tiza, que las particulas
de polvo aspiradas por los profesores estan dentro del
limite de tolerancia segun las normas de la (Acghi,
2003), aunque un 99% afirma tener polvo en su clase.

Considerando la importancia de la voz en el
uso profesional, especialmente en la categoria de los
profesores, se observd que 77 de €stos, en un grupo de
92, jamas tuvieron orientacion vocal y 72 presentan
quejas vocales (Fabrom & Omote, 2000). Esto revela
la importancia de tener en la formacion y durante la
docencia, orientaciones y técnicas vocales.

Asi, se percibe que el 58,2% de los profesores
de la muestra acostumbran a hablar alto, y el 83,9%
jamas tuvo orientacion vocal. Estas variables no son
estadisticamente significativas, contrariando relatos de
la literatura y de las vivencias de la practica clinica.

Al estudiar 92 profesores de la ensefianza
primaria y secundaria de la red estadal de ensefianza
de Marilia, Sao Paulo, fue observado que la edad media
de esos profesionales es de 37 afios, variando de 22 a
59 afos de edad y el 78% de esta muestra relata tener
problemas de voz (Fabrom & Omote, 2000).

Evaluando 83 profesores de preescolar de la
red privada de ensefianza de Araraquara, Sdo Paulo,
fue referido que los factores que propiciaban el surgi-
miento de disfonia fueron la faja de edad y el tiempo
de magisterio (Dragone & Behlau, 2001).

En este estudio, de los 385 profesores evaluados
el 53,8% presentaron disfonia referida, considerando
un numero elevado de disfonicos y concordando con
la literatura que muestra los altos indices de disfonia
en los bancos docentes.

Se observo que de las variables independentes,
potenciales factores de riesgo, solamente las variables
edad y ruidos fuertes, demuestran una asociacion con
la variable del estudio de disfonia referida. Se constato
que la edad presenta una proporcion de disfonicos en el
grupo de edad de los 30 a 49 afios de edad en el 55,7%
de los casos y con un p de 0,051. Un grupo de 45,9%
de la proporcion de disfonicos afirma tener ruidos
fuertes en la clase, p de 0,072, confirmando los datos
de la literatura en que se relata que la edad y el ruido
favorecen el surgimiento de la disfonia.

Conclusion

Este estudio presenta, por medio de una muestra
de 385 profesores de la ensefianza fundamental de la

red municipal de Porto Alegre, RS, la relacion de la
disfonia referida con potenciales factores de riesgo en
el trabajo en esta categoria de trabajadores.

La lectura de los datos conduce a la conclusion
de que el 53,8% de esos profesores se encuadran como
disfonicos, aunque solamente la edad y los ruidos fuertes
manifiestan asociacion significativamente estadistica
con la disfonia referida.

No se puede negar que los resultados de las va-
riables (sexo, tiempo de servicio, carga horaria semanal,
turnos de clase, intervalos entre turnos, percepcion del
tamaiflo de la clase por nimero de alumnos, percepcion
de la temperatura de la sala, percepcion de la ventilacion
de la sala, polvo en la sala, como acostumbra a hablar
en la clase y si tuvo orientacién vocal) expresan un
condicion de trabajo intenso, pudiéndose afirmar que,
entre los profesores que no presentan disfonia, los
factores de proteccion les favorecen. Probablemente
tales factores estan relacionados con las estrategias
individuales y colectivas desarrolladas por estos
trabajadores, pudiendo servir como un camino para un
campo fértil de pesquisa a ser explotado.

Se considera, como fruto principal de esta
pesquisa, la constatacion de que esta categoria de
profesionales se presenta con un poco mas de la mitad
con disfonia, con una jornada de trabajo acentuada,
condiciones ambientales no favorables al magisterio, sin
orientacion vocal para el uso profesional de sus voces,
constataciones de extrema gravedad y preocupacion con
esta categoria de trabajadores que precisa ser asistida.

Los datos de la pesquisa compueban que los
profesores son sobrecargados de trabajo y no poseen
entrenamiento vocal adecuado para el ejercicio de la
profesion. Esos factores, apuntan a la necesidad de
crear programas especificos para sanar el problema y
asi mejorar la calidad de vida del profesor.

La ausencia de significacion con relacion a la
disfonia referida y a los potenciales factores de riesgo
aplicada en el disefio de este estudio, se da, quiza, por
tener evaluado la “percepcion del profesor” frente a su
actividad de trabajo, pero no por ignorar la magnitud
del problema.

Siguiendo con el enfoque sobre el trabajo
prescrito y real (Oliveira, 2002), es posible inferir que
en cuanto al trabajo ordenado del profesor, a partir del
cronograma, del calendario y de la didactica pedagogica
a ser regida como su tarea, la mayoria de las veces este
profesional enfrenta las adversidades del cotidiano
en el clase, sin poseer las condiciones necesarias
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para la ejecucion de su trabajo. Asi, para vencer esos
obstaculos, acaba por ejercer su actividad de modo
diferente de su planificacion, usando excesivamente su
voz para cumplir su papel de profesor, muchas veces
perjudicando su aparato vocal.

Los resultados obtenidos en este trabajo resaltan
la gran importancia de los hallazgos, pues fue posible

constatar la gravedad de las condiciones generales
referentes a las cuestiones vocales de los profesores de
la ensefanza fundamental de la red municipal de Porto
Alegre — RS. Este diagnoéstico apunta a la necesidad
de profundizar el estudio sobre este tema, por medios
de pesquisas con nuevas estrategias y otros métodos,
diferentemente de los pesquisados en este estudio.
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