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NECESIDADES DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO DEL CICLO INICIAL
DE E.G.B.
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RESUMEN

El trabajo que presentamos ¢s un estudio de las necesidades de formaci6n que tie-
neN los profesores(as) en servicio del ciclo inicial de E.G.B. Se han recogido me-
diante un cuestionario las opiniones de 145 docentes. Las necesidades m4s impor-
tantes de formacién permanente estin relacionadas con aspectos bésicos de su
actividad como son los trastornos del lengeaje, metodologfa lectoescritora, técnicas
activas para la ensefianza de las matemdticas, utilizacién de recursos audiovisuales y
el tratamiento globalizado de las 4reas de expresi6n artstica. Opinan que esta forma-
cién puede realizarse a través de cursos con aplicaci6n a la prictica docente y en
tiempo de su horario de trabajo.

SUMMARY

This work presents the needs for training stated in a survey answered by 145 pri-
mary school teachers (first two yerars of EGB). The most important needs for perma-
nent training are related to some basic aspects of every teaching such as language
disorders, methodology maths, use or audio-visual resources and a comprehensive
study of the artistic subjects in the curriculum. These teachers have found both desi-
rable and posibble that this training should be carried out by means of courses con-
cerning everyday teaching during their stay at school, never in thir free time.

Descriptores: Necesidades de formacién. Formacién permanente. Ciclo Inicial.
Equipos docentes. Centros de Profesores. Evaluacién formaci6én profesorado.
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i. INTRODUCCION

Los cambios culturales, econémicos y tecnolégicos que se produce en nuestra
sociedad, hacen necesario que el Sistema Educativo se adapte a las exigencias sociales
que dichos cambios comportan.

~ El profesorado, como factor fundamental que es de dicho sistema, debe posibi-
litar y potenciar esta transformacién adecudndose a su nueva configuracion y estruc-
turacién. La formacién permanente del profesorado se presenta, por tanto, como un
instrumento primordial en la consecucién de la mejora de la calidad de la ensefianza
que se pretende con dicha adecuacion.

"El Plan de Investigacién Educativa y de Formacién del Profesorado” (1989)
del Ministerio de Educacién y Ciencia sefiala las estructuras de formacion que se han
de ocupar especificamente de la formaci6n inicial y permanente. Entre ellas (a las que
considera como una "Red de Formacién") se hace referencia a los Centros de Profeso-
res. Estos han sido creados por el Real Decreto 2112 de 15 de Noviembre de 1984 y
se definen como "instrumentos preferentes para el perfeccionamiento del profesora-
do... asi como para el desarrollo de actividades de renovacién pedagégica y difusion
de experiencias”. En este apartado referente a la formacién del docente no hemos pro-
puesto analizar las necesidades de formacidn del profesorado del ciclo inicial que reali-
zan su tarea docente en el dmbito del Centro de Profesores de Oviedo. Dicho Centro
tiene su sede en la ciudad de Oviedo y a él estdn adscritos, en cuanto a su formacién
permanente se refiere, mds de tres mil profesores(as) de E.G.B. y EE.MM. que llevan
a cabo su trabajo en distintos centros de caracteristicas diversas, tanto en lo que se re-
fiere a su ubicacién como al perfil de los alamnos(as) a los que dedican su actividad
docente.

Parece que la situacién actual del profesorado del ciclo inicial estd condiciona-
da por diversas circunstancias que inciden directamente en la calidad de la ensefianza.

Asi hemos de hacer referencia a una insuficiente formacién inicial respecto a
los entrenamientos especificos como profesor(a) del ciclo; los sistemas de adscrip-
cién del profesorado a los distintos cursos en los centros docentes; la situacion de su
propia formacion permanente; 1os propia estructura organizativa de los centros, etc.

Importa, por tanto, conocer las necesidades de formacién del profesorado de
este ciclo a fin de poder elaborar programas de actuacién en la formacion permanente
que incidan en la consecucién de una mayor calidad de la ensefianza.

En este contexto debemos de estudiar el perfil del profesor(a) del ciclo y sus
necesidades de formacién en funcién de distintas variables como son el sexo, la edad,
la experiencia docente, el tiempo de permanencia en el centro donde trabaja, titula-
¢ién, etc. Se debe de tener en cuenta, asimismo, las necesidades expresadas en fun-
cién de los distintos aspectos psicopedagégicos y las diversas dreas del curriculo.

Di igual manera ha de ser analizada la formacion inicial recibida como profe-
sor/a del ciclo inicial.
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El tipo de actividades a realizar es otro de los problemas que se plantean en un
disefio de actuacién en materia de formacién permanente.
Afin de poder evaluar la problemdtica del ciclo es necesario conocer el funcio-

namiento de los equipos docentes.
Del sistema de adscripcién a los distintos cursos y 4reas se derivan importan-

tes problemas tanto en lo que se refiere a la permanencia de los profesores/as en el
ciclo como a su formaci6n especifica,

ll. OBJETIVOS

En atenci6n a todos los aspectos sefialados anteriormente pretendemos en el
presente trabajo los objetivos siguientes:

1. Analizar las distintas caracteristicas personales y profesionales de los pro-

fesores/as del ciclo.
2. Conocer sus necesidades de formacion permanente.
3. Investigar su situacién docente en funcién de la adscripcién y del funciona-

miento del equipos.
4. Aportar lineas de actuaci6n en el redisefio y realizacién de los planes de
Jormacién permanente que coadyuven a la consecucién de una mejor cali-

dad de la ensefianza.

lll. INSTRUMENTO

Para llevar a cabo nuestra investigacion hemos elaborado un cuestionario
cuyas variables mds significativas son las siguientes:

1.- VARIABLES DE CLASIFICACION

A. Personales
1.~ Sexo.
2—Edad.

B. Profesionales
1.- Tiempo de experiencia docente: total, en el centro y en el ciclo.

2.~ Situacién administrativa.
3.— Formacioén.

a) Titulacién.

b) Especialidad.

c) Actividades de perfeccionamiento.

d) Informacién sobre diversos aspectos del ciclo.

4 — Prictica docente.
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2.— VARIABLES DE FORMACION INICIAL Y FORMACION
PERMANENTE
A. Necesidades de formacién.

1.— De carécter psicopedagégico.
2.~ En el 4rea de lengua.
3.—En el 4rea de matemdticas.
4.—En el 4rea de experiencias natural y social.
"5~ En las dreas de expresion artistica, educacién corporal y educacién tec-
noldgica.

B. Tipos de actividades de formacién del profesorado.
C. Formaci6n inicial.

3.- VARIABLES DE EQUIPOS DOCENTES Y
ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

1.— Profesores que trabajan en €l ciclo.
2.— Tareas de los equipos.

3.— Tipos de tareas.

4.— Adscripcién al ciclo.

IV. MUESTRA DE ESTUDIO

Con el fin de recoger la opinién de los profesores/as el cuestionario fue envia~
do en el primer trimestre de 1989 a526 docentes del ciclo inicial que trabajan en los
centros piiblicos y privados-concertados del 4mbito del CEP de oviedo en el curso
1988-89.

Los cuestionarios cumplimentados vélidamente han sido 145, que suponen el
27,56% de los enviados.

V. RESULTADOS OBTENIDOS
1.VARIABLES PERSONALES Y PROFESIONALES

En el an4lisis de problemas y necesidades de formacién del profesorado del
ciclo inicial nos parece relevante investigar diversos aspectos personales y profesio-
nales que pueden proporcionarnos una valiosa informacién para un mejor conoci-
miento de la problemdtica de los docentes del ciclo.

Tanto el sexo como la edad son variables que nos ayudan a definir el perfil
del profesor(a) del ciclo.

Bajo el epigrafe de "formaczén del profesorado” estudiamos un conjunto de
aspectos que la literatura considera estrechamente vinculados al objetivo de la conse-
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cucién de una mejor calidad de la ensefianza. La formacién inicial, la especializacién
del profesorado y su situacién administrativa son algunos de los datos més sobresa-
lientes de esta formacién, que vamos a tomar en consideracién.

Las actividades de perfeccionamiento realizadas son, en general, un indicati-
vo del interés profesional del docente y de su adecuacién a la prictica aular.

La experiencia docente es un factor a considerar en cualquier andlisis de Ia
problemdtica y necesidades de formacion del profesorado. Esta experiencia en nuestro
trabajo hace referencia a la propia experiencia docente en general, al tiempo de perma-
nencia en ¢l centro y a la experiencia del profesor(a) en ¢l ciclo inicial.

E! tipo de centro parece que influye en la percepcion que el propio profesor(a)
tiene de sus necesidades de formacién profesionales. El tamafio del centro (baremado
en funci6n del mimero de unidades) y la titularidad del mismo, son los aspectos fun-
damentales que vamos a tener en cuenta. _

En un mundo en continua transformacién y cambio, el 4mbito educativo no
puede quedarse ajeno a L. La informacion sobre diversos aspectos como pueden ser
las actividades de formaci6n, bibliografia, materiales did4cticos, etc., suponen un fac-
tor fundamental en esta adaptacitn sefialada.

El conocer la asignacién de recursos humanos al ciclo inicial y las tareas y
horarios que tiene el profesorado encargado de impartirlo, ayudan a perfilar la situa-
cién profesional del ciclo.

La opinién del propio profesor(a) respecto a los factores que pueden influir en
el desarrollo de su trabajo es una variable de indudable interés en la tarea que nos
ocupa.

Sexo

El177.5% de los docentes que respondieron al cuestionario son mujeres. Los
varones suponen el 22,5% . La distribucién por sexos parece ratificar la tendencia in-
dicada en distintos trabajos de la creciente feminizacién de la funcién docente. Esta
presencia de mujeres en el ciclo inicial es ligeramente superior a la existente en el
conjunto del profesorado de 1a Educacién General Bésica.

Edad

La edad media de dicho profesorado estd situada entre los 35 y 44 afios. Los
que tienen esta edad alcanzan el 44,9% del total. Uno de cada cuatro profesores(as)
estd en el segmento de 25 a 35 afios. El 15,9% tiene una edad comprendida entre los
45 y 54 afios. En los tramos inferior y superior (menores de 25 aiios y mayores de
54 afios), tan s6lo representan.

Formacién profesional y situacién administrativa
La titulacién mds comin entre el profesorado del ciclo es la de maestro(a) de

planes anteriores al de 1.967. No obstante es necesario sefialar que, tanto los grupos
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de docentes titulados por el plan de 1.967 como los diplomados universitarios, estdn
porcentualmente bien representados en el ciclo inicial. Cuatro de cada diez profesores
(as) han realizado sus estudios por planes anteriores al de Magisterio de 1.967. Tres
de cada diez, asimismo, manifiestan ser diplomados universitarios. Uno de cada cua-
tro ha estudiado por el plan de Magisterio de 1.967. Tan sélo el 5,1% de los profeso-
res(as) son licenciados universitarios. Los que dicen poseer doble titulacién de diplo-
mados y licenciados universitarios son solamente dos profesores(as).

Casi dos de cada tres docentes sefialaron la(s) especialidad(es) que poseian.
Las cldsicas de filologia, matemdticas-naturales y sociales son en las que estdn espe-
cializados preferentemente. Cada una de estas 4reas representa casi un tercio del total
de las indicadas en las respuestas. El resto de ellas, educacién fisica, preescolar, peda-
gogia terapéutica, audicién y lenguaje, son indicadas en pocas ocasiones.

Tres de cada cuatro tiene una situacién administrativa de provisional. El
resto son interinos o contratados.

Experiencia docente

La experiencia docente del profesor(a) es una de las variables que parece tener -
relacién con su trabajo profesional.

En este campo hemos tenido en cuenta tres aspectos: el tiempo que el docente
lleva ejerciendo su profesion; los afios que tiene de permanencia en el centro desde el
que responde al cuestionario; y la experiencia como profesor(a) del ciclo inicial.
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En el andlisis de la muestra estudiada nos encontramos con que el 41,5% son
profesores(as) desde hace mds de 11 afios y menos de 20. Lo son de 4 a 10 afios y
més de 20 afios, respectivamente, el 22,5% y el 23,2%. Con menos de 3 afios de
ejercicio profesional estdn tan sélo el 12,7% del total. Una parte importante de los
profesores(as), cuatro de cada diez, llevan menos de dos arios en su actual centro de
trabajo. Estando en el otro extremos, de mds de diez afios, dos de cada diez. El resto
tiene un tiempo de permanencia entre cuatro y nueve afios,

Algo mds de una cuarta parte del profesorado lleva trabajando en el ciclo
menos de dos afos. En igual proporcién estdn los que permanecen de tres a cinco
afios y mds d siete.

Uno de cada cinco docentes tienen una experiencia en el ciclo entre cinco y
siete afios.
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Hemos analizado, asimismo, dos variables referidas a la problemética del pro-
fesor(a) y su formaci6n permanente. Estas hacen referencia a la titularidad y al mime-
ro de unidades del centro.

Tres de cada cuatro profesores realizan su trabajo en colegios pliblicos. El res-
tante 25,1% est4 desarrollando su tarea en centros privados-concertados.

Casi la mitad de los docentes lo son de centros de 17 a 32 unidades. Dos de
cada diez estdn en escuelas unitarias o en centros de menos de ocho unidades. Una
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cuarta parte desarrollan su tarea en colegios que tienen mds de 8 unidades y menos de
17. Estando tan sé6lo uno de cada diez trabajando en centros de mds de 32 unidades.

Actividades de perfeccionamiento realizadas

En el cuestionario se solicitaba del profesorado que sefialase las actividades de
perfeccionamiento que hablan realizado relativas al ciclo inicial. Se pedia, asimismo,
que indicase su denominacién, duracién aproximada y nivel de aplicacién prdctica al
aula. Para manifestarse sobre esta aplicabilidad al aula se ofrecia una escala de cuatro
valores: "total aplicacién préctica”; "bastante aplicacién préctica”,; "poca aplicacién
préctica”; "ninguna aplicacién prictica”. Respondieron al item casi la mitad de los
profesores(as) (46,89%).

El mimero total de actividades indicadas fue de 209. Doce profesores(as) ha-
bian realizado s6lo una; nueve habian participado en dos; el mismo mimero indicaba
tres actividades; siendo mds de la mitad los que habian hecho cuatro. Resultando una
media de tres actividades por profesor(a).

El tiempo total que habian ocupado dichas tareas era de 5.441 horas. Corres-
pondiendo casi 84 horas, como media, a cada uno de los profesores(as) que manifesta-
ron su opinién. _

Los temasy dreas en los que mds se han especializado son los del lenguaje;
psicomotricidad; misica; artisticay pldstica; y temas del aprendizaje.
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En el 4rea de lengua las més frecuentemente realizadas hacen referencia a: Jec-
toescritura, logopedia, dislexia y literatura infantil. Hay otras en las que han partici-
pado un menor mimero de profesores(as), como son las de diagnésticos ¥ recupera-
cidn, did4ctica de la lengua, posefa, etc. Las actividades de formacién de lengua en
conjunto suponen el 25% del total de las indicadas.

La psicomotricidad es una especialidad en la que han participado un gran ni-
mero de docentes, es sefialada medio centenar de veces. La formacitn permanente en
miksica supone el 15% del total de las respuestas.

El 4rea de pldstica y artistica ha sido también indicada frecuentemente, alcan-
zando casi el 10%.

En los temas de aprendizaje las aciividades m4s destacadas son las de: trastor-
nos del aprendizaje, modificacién de la conducta, integracison Y recuperacién. Supo-
niendo el 8% del total.

Otros temas y dreas que aparecen, aungue con bastante menor incidencia (en
muchos casos de forma singular), son los de mateméticas; educacién infantil: meto-
dologia y organizacién; globalizacién; renovaci6n did4ctica; materiales para el aula;
informitica; educacién fisica; bable; religion; fracaso escolar; y consumo.

El nivel de aplicacion préctica al aula de las actividades realizadas era otros de
los aspectos que demandébamos en el cuestionario. Se establecia una escala de cuatro
valores, como ya hemos indicado, que iba desde la "total aplicacién prictica” hasta
"ninguna aplicacién prictica”.
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Los profesores(as) proporcionaron casi dos centenares de respuestas. La valo-
racion media se sitiia en torno a "bastante aplicacion practica”.

Las actividades que fueron consideradas como de "total aplicacién prdctica” al-
canza el 22,68%. Un porcentaje similar, el 27,83% eran las que habfan tenido"poca
aplicacién prdctica”. Casi la mitad de las respuestas, el 43,29% eran actividades de
"bastante” aplicacién. Tan sélo el 6,18% de ellas no habian tenido ninguna aplica-
cién prictica.

Casi la mitad de los profesores(as) indicaron las actividades de formacién que
habian realizado. Estas hacian referencia, preferentemente, a los temas y dreds relati-
vos a lenguaje; psicomotricidad; miisica; artistica y pldstica; y temas de aprendizaje.
Habiéndose realizado con "bastante aplicacion prdctica al aula”. Podemos considerar
como aceptable la formacién permanente del profesorado que respondié a la cuestion.
Con una media de tres actividades y unas ochenta horas dedicadas a ellas. Los datos
recogidos parecen indicarnos que nos encontramos con un profesorado poco uniforme
en su formacién permanente reglada. Déndose por un lado un grupo que participé en
actividades, frente al otro grupo (que supone la mitad de los que respondieron el cues-
tionario) que parece no haber las realizado o al menos no lo indica las experiencias
realizadas por otros docentes”. Dicha relacién se establece en el sentido de que a
mayor tiempo de experiencia docente el profesor(a) parece poseer mds informacién
sobre los aspectos referidos. El niimero de unidades del centro es otra variable que pa-
rece estar relacionada con la informaci6n habitual que el profesorado tiene sobre las
"actividades de formacion" y las "actividades de renovacion pedagdgica”,
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Informacién sobre diversos aspectos del ciclo

La informacién que el profesorado tiene sobre diversos aspectos relacionados
con su trabajo es otra de las variables que consideramos como indicador de profesio-
nalidad, y cuyo anélisis puede proporcionarnos importantes pautas de actuacién en la
revision y evaluacion de los planes de formacién.

Los mis sobresalientes que hemos analizado se refieren a: la informacién que
el profesorado tiene sobre las actividades de formacién relativas a Cursos, seminarios,
conferencias, etc.; los aspectos bibliogrficos que requiere la actividad docente; el co-
nocimiento de experiencias realizadas por otros profesionales del ciclo inicial; Ia in-
formaci6n sobre materiales did4cticos y actividades de renovacién pedagdgica.

El profesorado del ciclo inicial posee, en general, "alguna” informacién sobre
los aspectos sefalados.

La mejor informacién se refiere a "las actividades de formacién”, seguida de Ia
referente a "bibliograffa” y "material didéctico”. Por el contrario los profesores(as)
manifiestan estar menos informados sobre "las actividades de renovacién pedag6gica”
y "las experiencias realizadas por otros docentes".

Los profesores(as) parecen tener una mejor informacién sobre los temas sefia-
lados cuanto mayor es el niimero de unidades del centro. Serfa conveniente investigar
©6mo se produce este mejor nivel informativo.

Los andlisis de varianza nos indican diferencias significativas entre las medias
alcanzadas por los distintos grupos de profesores(as) segiin su tiempo de permanencia
en el centro y la informacién que poseen sobre las actividades de formacién perma-
nente y renovacion pedagégica. Estas diferencias se dan entre los grupos de mds de
10 afios de permanencia y menos de 2 en el primer caso y de més de 7 afios y menos
de 2 en el segundo. Dicha diferencia se da en el sentido de estar mejor informados, en
los aspectos indicados, los que tiene mds de 10 afios y més de 7 de permanencia en el
centro, respectivamente, que los que llevan menos de 2 afios. Lo mismo puede afir-
marse de los anélisis realizados en funcién del tiempo de experiencia en el ciclo ini-
cial. Las diferencias se establecen en los aspectos informativos referidos a las activi-
dades de formacién permanente, bibliografia y renovacién pedagégica. En todos los
casos los que tienen mds de 7 afios de experiencia en el ciclo tiene significativamente
més informacién que el grupo de menos de 2 afios.

No se han observado diferencias respecto a otras variables como son el sexo,
la edad y el tiempo de experiencia docente.

Tareas y horario de dedicacién del profesorado
Conocer las tareas que los profesores(as) realizan en el ciclo y el tiempo de la
jornada laboral que dedican al mismo nos proporciona informacién sobre la organiza-

cién administrativo-pedagégica del ciclo inicial. La inmensa mayoria del profesorado
consultado es tutor de algiin grupo del ciclo. Poco m4s de uno de cada diez realiza
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otras tareas (profesor de apoyo, de un 4rea, de educacién especial, etc.) Esta condicién
de tutores hace que el 95,9% dediguen todo su tiempo al ciclo en el que trabajan. Es
muy poco significativo el porcentaje de docentes que trabaja en el ciclo inicial a
tiempo parcial.

Nos encontramos, indudablemente, con una muestra de "profesores de aula"
del ciclo inicial con dedicacién plena a él. Lo cual nos perfila una situacién general
del ciclo atendido fundamentalmente por el profesor-tutor de aula'y corn muy escaso
apayo de otro tipo de profesorado.

Factores que mds negativamente influyen en el desarrollo de
su trabajo como profesores del ciclo inicial

El 66,2% del profesorado encuestado ha comentado los factores que m4s nega-
tivamente influyen en el desarrollo de su trabajo. Se recogieron mis de centenar y
medio de opiniones al ser un item de respuesta miiltiple.

Los aspectos que mds veces han sido destacados estén relacionados con proble-
mas referentes a los alumnos, tanto en lo relativo a su excesivo ndmero, como a las
dificultades que comportan la heterogeneidad de los mismo y su distinto nivel acadé-
mico. Una tercera parte de las aportaciones pertenecian a este 4mbito. Més del 10%
de las respuestas sefialaban como factores negativos los aspectos de equipamiento, en
cuanto espacios y locales, materiales y financiacién. En menor medida, pero con pre-
sencia importante, estaban los aspectos de formacién, en sus diferentes manifestacio-
nes (asesoramiento, apoyo, especializacién y formacién permanente).

2. FORMACION PERMANENTE

Analizar las necesidades de formacién permanente del profesorado del ciclo ini-
cial es uno de los objetivos fundamentales del presente trabajo. En el cuestionario
enviado dichas necesidades estaban agrupadas en torno a las distintas déreas curricula-
res del cicloy a determinados aspectos psicopedagdgicos.

Asimismo desedbamos conocer el nivel de adecuacién que los diferentes tipos
de actividades tenian para la formacién permanente del profesorado.

El estadp de esta formacidn en general es otra de las cuestiones sometidas a la
consideraci6n de los docentes. Y en particular los aspectos relativos a cémo ha de re-
alizarse, tanto en lo referido a la propia tarea docente, como a los tipos de actividades
arealizar, tiempo de dedicacién a las mismas, etc.

Otro de los temas consultados ha sido el de la formacion inicial en diversos
aspectos, tales como el psicopedagégico, en las diversas dreas, trabajo en equipos do-
centes y en las prdcticas de ensefianza.
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1. NECESIDADES DE FORMACION

Las necesidades de formacion se estructuraron en torno a los aspectos psicope-
dagdgicos'y a las dreas curriculares de lengua, matemdticas, experiencias natural y
social, expresion artistica, educacién corporal y educacién tecnolégica.

Se ofrecia una escala para que el profesor(a) manifestase el nivel de necesidad
de formacién en cada uno de los aspectos propuestos. Los valores de la escala era:
"ninguna necesidad de formacién", "alguna necesidad de formacién”, "bastante necesi-
dad de formacién", y "mucha necesidad de formacién". Para su tratamiento estadistico
se le asignaba el valor 1 a la menor necesidad de formacién y el valor 4 a Ia maxima
necesidad.

En el andlisis de cada uno de los apartados sefialados indicaremos los distintos
aspectos planteados con expresién de su media y la desviacién de sus puntuaciones.

1. Necesidades de cardcter psicopedagégico

Los aspectos psicopedagégicos que proponfamos a los docentes para que ma-
nifestasen su nivel de necesidad de formacién hacian referencia: "al conocimiento de
las caracteristicas psicolégicas del nifio"; "disefio del curriculo”; “programacion”;
“globalizacién”; "tratamiento de las diferencias individuales"; "evaluacién"; "tutorfa";
y "técnicas de trabajo en equipo”.

La formacién psicopedagégica est4 situada entre los niveles de “alguna necesi-
dad" y "bastante necesidad". En los aspectos que los profesores(as) consideran que 7e-
cesitan mds formacién son el el "tratamiento de las diferencias individuales de los
alumnos" y las "técnicas de trabajo en equipo”, mientras que en lo relativo a "la pro-
gramacion de la actividad docente ylo discente” y sus "actividades como tutor”, pien-

san que su necesidad es menor.

1. Necesidades de carécter psicopedagégico

{Expresién en funcién de la media) X

Conocimiento de las caracteristicas

psicolégicas del nifio(a) del C.I. 2,34. 0,95
Disefio del curriculum del C.I. 2,43 1,01
Programaci6n de 1a actividad docente

y/o discente 2,20 0,98
Tratamiento globalizado del C.I. 2,48 1,04
Organizacién del espacio y del tiempo 2,49 1,01
Tratamiento de las diferencias individuales 2,77 0,88
Sistemas de evaluacién 2,36 0,94
Actividad como tutor(a) 2,24 1,0
Técnicas de trabajo en equipos docentes 2,69 0,88
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2. Necesidades en el drea de lengua

Dentro de este drea sefialabdmos como aspectos mds sobresalientes “la diddcti-
ca de la compresion 'y expresion oral”; "el conocimiento de estructuras lingiifsticas y
vocabulario”; "las técnicas de expresion”;"diddctica de la-comprensién escrita”; "las
bases madurativas para el aprendizaje de la lectura y escritura”; métodos de enserianza
de lectura y escritura”; "literatura para el nifio del ciclo"; "técnicas de composicién
escrita”; “trastornos del habla y del lenguaje" y "organizacion de bibliotecas™.

Entre todos ellos sobresale el de “los trastornos del habla y del lenguaje”, en
€l la mitad del profesorado manifiesta tener "mucha necesidad” de formaci6n y uno de
cada tres "bastante”.

La necesidad de formacion en “métodos de ensefianza de la lectura y la escritu-
ra” es "bastante”, en general, como podria suponerse.

Los restantes aspectos descritos presentan un nivel de necesidad bastante simi-
lar, con excepcion del "conocimiento de las estructuras lingiifsticas bésicas y el voca-
bulario adecuado del ciclo” y de "la organizacién de bibliotecas™ que resulta ser los
que menos preocupacitn despiertan a los profesores(as) en su formacién,

2. Necesidades en el 4rea de lengua

(Expresién en funcién de la media) X

Didéctica de 1a comprensién y expresién

oral, en general 2,60 0,95
Conocimiento de las estructuras lingiiisticas

bésicas y el vocabulario ciclo 2,38 1,02
Técnicas de expresién: canciones, cuentos,

poemas, titeres, etc. 2,68 0,97
Didi4ctica de la comprensién y expresi6n escrita,

en general 2,49 1,01
Bases madurativas previas al aprendizaje de

Ia lectura y de la escritura 2,69 0,92
Métodos de ensefianza de 1a lectura y la escritura 2,89 0,87
Literatura para el nifio/a del ciclo inicial 2,51 0,95
Técnicas de animacién a la lectura 2,66 0,97
Trastomnos del habla y del lenguaje 3,25 0,83
Organizacién de bibliotecas 2,98 0,94

3. Necesidades en el area de matemdticas

En el drea de matemdticas los profesores(as) podian manifestar sus necesidades
de formacién respecto a: "la diddcica de los conceptos espaciales”; "diddctica de la nu-
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meracion”; "diddctica de las operaciones”; "técnicas activas Dpara la ensefianza de las
matemdticas"y "elaboracién y uso de materiales y recursos”.

En estos dos tltimos son en los que el profesorado opina tener una mayor ne-
cesidad de formacion. Para uno de cada cuatro la necesidad es "mucha” en el primero
de ellos. Estando en la misma proporcién los que tienen "bastante" en el segundo.

El resto de los aspectos presentan una similar consideracién para los docentes

del ciclo inicial,

3. Necesidades en el drea de matematicas

(Expresién en funcién de la media) X

Did4ctica de los conceptos espaciales 2,43 1,03
Did4ctica de 1a numeracién 2,46 1,01
Didéctica de las operaciones 2,47 1,02
Técnicas activas para la ensefianza de las

mateméticas 2,98 0,93
Elaboracién y uso de materiales y recursos 2,80 0,98

4. Necesidades en el drea de experiencias natural ¥y social

En este apartado haciamos referencia a "la diddctica del conocimiento de st
mismo”; "didéctica del conocimiento del medio” y "didéctica del desenvolvimiento en
el medio". Todos ellos se consideran por los profesores(as) de manera muy similar,
pudiendo agruparse en tomo a “alguna necesidad".

4. Necesidades en el 4rea de experiencia natural y social

(Expresi6n en funcién de la media) X

Did4ctica del conocimiento de sf mismo 2,3 01,01
Didéctica del conocimiento del medio 2,28 0,96
Didéctica del desenvolvimiento en el medio 2,35 0,97

5. Necesidades en el drea de expresién artistica, educacién cor-
poral y educacién tecnoldgica

Los aspectos que hemos sometido a la consideracién de los docentes son los

relativos a “tratamiento globalizado de las dreas de expresion artistica: pldstica, dra-
matizacidn 'y misica"; "diddctica de la educacién corporal en relacion con las distintas
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dreas"; "diddctica de la educacion tecnoldgica” y "manejo y utilizacién de recursos au-
diovisuales". :

"El tratamiento globalizado de las 4reas de expresion artistica” y "el manejo y
utilizacién de recursos audivisuales” son los temas en los que el profesorado mani-
fiesta tener mayor necesidad de formacién. En el primero de ellos, uno de cada cuatro
docentes tiene "bastante necesidad”, y casi tres de cada diez "mucha". La formacién en
"el manejo y utilizacién de recursos audiovisuales” es considerada como "bastante ne-
cesaria” por un tercio de los profesores(as); estando en similar proporcién la que ma-
nifiesta tener "mucha”.

5. Necesidades en el drea de expresion artistica, educacién corporal y

educacién tecnolSgica
(Expresién en funcién de la media) X
Tratamiento globalizado de las 4reas de expresién
artistica: pléstica, dramatizacién y misica 2,89 0,91
Did4ctica de 1a educacién corporal en relacién
con las distintas 4dreas 2,62 1,02
Did4ctica de 1a educacién tecnol6gica 2,65 0,96
Manejo y utilizacién de recursos audiovisuales 2,89 0,91

RELACIONES DE NECESIDADES DE FORMACION POR ORDEN
DE IMPORTANCIA, SENALANDO SU MEDIA Y DESVIACION

(Ordenacién de necesidades de formacién en funcién de la media)

X

1.  Trastornos del habla y del lenguaje 3,25 0,83
2.  Técnicas activas para la ensefianza de las

matemdticas 2,98 0,93
3.  Métodos de ensefianza de la lectura y la

escritura 2,89 0,87
4.  Tratamiento globalizado de las 4reas de ex-

presién artistica: pldstica, dramatizaci6n

y misica 2,89 0,91
5. Manejo y utilizacién de los recursos audiovi-

suales 2,89 0,91
6.  Elaboracién y uso de materiales y recursos en

el 4drea de mateméticas 2,80 0,98
7.  Tratamiento de las diferencias individuales 2,7 70,88
8.  Técnicas de trabajo en equipos docentes 2,69 0,88
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9.  Bases madurativas previas al aprendizaje de

la lectura y 1a escritura 2,69 0,92
10.  Técnicas de expresién: canciones, cuentos,

poemas, titeres, etc. 2,68 0,97
11.  Técnicas de composicién escrita: texto libre,

narracién, poemas, teatro, etc. 2,67 0,95
12.  Técnicas de animacién a la lectura 2,66 0,97
13.  Didéctica de la educacién tecnolégica 2,65 0,96
14.  Didéctica de la educacién corporal en rela-

cién con las distintas ireas ' 2,62 1,02
15.  Didé4ctica de la comprensién y expresién

oral 2,60 0,95
16.  Literatura para el nifio/a del ciclo inicial 2,51 0,95
17.  Organizacién del espacio y del tiempo 2,49 1,01
18.  Tratamiento globalizado del C.I. 2,48 1,04
19. Did4ctica de las operaciones 2,47 1,02
20. Didictica de 1a numeracién 2,46 1,01
21. Did4ctica de los conceptos espaciales 2,43 1,03
22. Disefio del curriculum del C.L 2,43 1,01
23. Didéctica de comprensién y expresién escri-

ta, en general 2,42 0,95
24.  Organizacién de bibliotecas 2,38 0,94
25. Conocimiento de las estructuras lingiifsticas

bésicas y el vocabulario del ciclo 2,38 1,02
26.  Sistemas de evaluacién 2,36 0,94
27. Didéctica de desenvolvimiento en el medio 2,35 0,97
28.  Conocimiento de las caracteristicas psicold-

gicas del nifio/a del C.I. 2,34 0,95
29.  Did4ctica del conocimiento de si mismo 2,30 1,01
30. Did4ctica de conocimiento del medio 2,28 0,96
31.  Actividad como tutor/a 2,24 1,06
32.  Programacién de la actividad docente y/o

discente 2,20 0,98

Como necesidades mds importantes de formacién del ciclo inicial tenemos que
sefialar en primer término la problemdtica que plantean "los trastornos de habla y del
lenguaje”, considerada como de "mucha necesidad" de formacion para la mitad de los
profesores(as). En el drea de matemdticas destacan los aspectos que se refieren a "las
técnicas activas para su enseflanza”y "la elaboracion y uso de materiales y recursos”.

La cldsica preocupacion en la formacién de la metodologia lectoescritora es
considerada como de "bastante" necesaria por el profesorado del ciclo. "El tratamiento
globalizado de las dreas de expresién artistica: pldstica, dramatizacién y miisica” es
otro de los aspectos relevantes. Asimismo el conocimiento del manejo y utilizacién
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de los recursos audiovisuales preocupa de manera importante al profesorado. La aten-
cién individualizada a los alumnos(as) es otro de los temas de especial necesidad.

Los aspectos docentes que menos preocupan son los que hacen referencia a la
programacién y actividad como tutor y las diddcticas del drea de experiencias.

Podemos decir, en general, que las actividades de atencién directa al aprendiza-
Je del nifio(a), el tratamiento activo 'y globalizado de determinadas dreas, ast como la
elaboracién y uso de determinados recursos y materiales, son los aspectos en los que
los profesores(as) del ciclo inicial manifiestan tener mayor necesidad de formacion.

Por el contrario, los aspectos formativos que presentan componentes con
mayor carga de conocimientos tedricos o de programacién son los que tienen un
menor interés en su formacién permanente.

TIPOS DE ACTIVIDADES

En el cuestionario se indicaban algunos tipos de actividades y se pedia que se
sefialase el nivel de adecuacién que tenian para la formacién permanente. Estos ha-
cian referencia a: “cursillos, charlas, conferencias, etc.”, "cursos con aplicacién a la

w,on

prdctica docente”; "seminarios y grupos de trabajo permanentes"; "encuentros de pro-
fesores(as) para intercambio de experiencias”; "visitas a centros”; "centros de recursos
y bibliotecas con material del ciclo".

Los cursillos, charlas, conferencias, etc. son considerados como actividades de
Sformacion "algo adecuadas” para la mitad de los profesores(as). Para cuatro de cada
diez son "bastante adecuadas”.

Las mds adecuadas son los "cursos con aplicacién a la préctica docente”. Tres
de cada cuatro de ellos piensan que son "muy adecuados” y una tercera parte los con-
sidera "bastante adecuados”.

"Los seminarios y grupos de trabajo" son considerados por uno de cada tres
profesores(as) como "muy adecuados”. En igual proporcion estdn los docentes que
los consideran como "bastante adecuados". El 17,7% y el 20,8% opina, respectiva-
mente, que son "nada o algo adecuados”,

Cuatro de cada diez de los que responden a la cuestién planteada piensan que
“los encuentros de profesores(as) para intercambios de experiencias” son "muy ade-
cuados”. Siendo casi para uno de cada tres "bastante adecuados”, Este grupo de activi-
dades estd en segundo lugar por orden de preferencia.

"Las visitas a centros” tienen una eficacia de formacién similar a "los semina-
rios y grupos de trabajo”. Siendo "muy adecuados" para uno de cada tres docentes y
"bastante adecuados™ para dos de cada diez. El 28,3% piensa que se trata de actividades
"algo adecuadas”, y el 14,2% "nada adecuadas”.

En un nivel de importancia semejante que los encuentros de profesores(as)
para intercambios de experiencias se encuentran las actividades de “centros de recursos
y bibliotecas con materias del ciclo”, los cuales son "muy adecuados” para cuatro de

cada diez y "bastante adecuados" para tres de cada diez.
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Podemos serialar que el tipo de actividad mas adecuado para la formacion per-
manente es, en opinion del profesorado, “los cursos con aplicacién a la prdctica do-
cente”. Tienen una especial consideracién, asimismo, "los encuentros de profesores
(as) para intercambio de experiencias”y "los centros de recursos y bibliotecas con
material del ciclo”. Las actividades menos idéneas son "los cursillos, charlas, confe-

rencias, etc.".

SITUACION DE LA FORMACION PERMANENTE

La opini6én que los profesores(as) tenfan sobre la situacién en la que se en-
cuentra la formacién permanente era otra de las demandas que se hacia en el cuestio-
nario. Dos de cada tres docentes respondieron a la cuestién planteada.

Un tercio de ellos opina que la formacién permanente del profesorado del ciclo
inicial es deficiente. Dos de cada tres la consideran incompleta. El 16,1% piensa que
es adecuada o suficiente. Y uno de cada diez cree que es buena. Hay un 5,8% que ma-
nifiesta "no estar al corriente del estado de la situacién del ciclo".

Es evidente que a juicio del profesorado la formacién permanente puede ser
mejorada cualitativamente.

FORMACION INICIAL

La formaci6n inicial recibida como profesor(a) del ciclo es otra de las varia-
bles que puede influir en la actuacion de los docentes del ciclo. A fin de que evalua-
sen dicha formacién inicial hemos propuesto cuatro aspectos referidos a: "formacién
psicopedagdgica”, "en las diversas dreas”, "equipos docentes"; "practicas de ensefian-
za". Se estableci6 una escala de cinco niveles para dar las respuestas adecuadas: "muy
deficiente", "insuficiente", "aceptable”, "buena" y "excelente",

La mejor formacion inicial, ha sido en "las diversas dreas"” 1a cual es conside-
rada como "aceptable" por casi la mitad de los profesores(as). Por el contrario “la for-
macion de trabajo en equipos docentes" es de la que el profesorado tiene peor opi-
nion.

“La formacién psicopedagdgica” es "aceptable” en una de cada tres repuestas.
En igual proporcién est4n los que piensan que fue "insuficiente". Fue "muy deficien-
te” o "buena” para el 15,6% y 13,3% respectivamente.

Casi la mitad de los profesores(as) piensan que su formacién ha sido
“aceptable” en "la formacion en las diversas dreas”. En similar proporcién (22,6% y
23,3%) estdn los que la consideran "insuficiente" o "buena” respectivamente.

"La formacién de trabajo en equipos docentes” fue para uno de cada tres
"aceptable”. Dos y uno de cada diez, respectivamente, piensan que fue "muy deficien-
te" o "buena".

La consideracién que los profesores(as) tienen de las prdcticas de ensefianza
que han realizado es muy similar a la que manifestaban respecto a su formacién en
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los aspectos psicopedagégicos. Para uno de cada tres ha sido "aceptable”. Una cuarta
parte cree que fue "insuficiente”. Y dos de cada diez opinan que ha sido "muy defi-
ciente” o "buena”.

Cabe sefialar que la consideracién de los distintos aspectos propuestos estd si-
tuada en torno a la valoracién media de la escala.

REALIZACION DE LA FORMACION PERMANENTE

Se pedia a los profesores(as) que indicasen los aspectos de la labor docente
que, a su juicio, han de ser tenidos en cuenta preferentemente en la formacién perma-
nente y cémo ha de levarse a cabo ésta, en cuanto a tipos de actividades, tiempo de
dedicacién, horarios, etc.

Aspectos de la labor docente

El 61,4% han respondido a la cuestién planteada con un total de 105 respues-
tas vilidas. »

Las cuestiones relativas al tema que denominamos necesidades psicopedagdgi-
cas han sido sefialadas en dos de cada diez respuestas. Las més sobresalientes se refie-
ren a: metodologfa y técnicas pedagégicas del ciclo; aspectos didédcticos; la globaliza-
cién; evaluacién; motivacién; psicologia del nifio; problemas de aprendizaje;
diferencias individuales; etc.

Aspectos del drea de lengua fueron indicados en el 13,3% de las respuestas.
Dentro de este 4rea la problemitica lectoescritora acapara la mitad de las aportaciones.
Las restantes se refieren a: correccién del lenguaje, trastornos dislexias, animacion a
1a lectura, did4ctica de la comprensién oral y escrita. Hay un gran nimero de pro-
puestas que hacen referencia a la préctica docente. Con distintas expresiones ("aplica-
cién prictica, "con préctica", o "préctico para el aula") manifiestan los profesores(as)
su preocupacién por una formacién centrada en su propia prictica.

Se sefiala también temas que podemos denominar de tipo general como son:
materiales instrumentales (técnicas y elaboracién), equipos docentes, relaciones con
la comunidad escolar, etc.

El resto de las 4reas no aparecen en las respuestas de forma significativa.

Realizaciéon de las actividades

Poco mis de la mitad del profesorado que cumpliment6 el cuestionario sefialé
c6mo ha de llevarse a cabo esta formacién en cuanto a tipos de actividades, tiempo de
dedicaci6n, horarios, etc.

Las respuestas no son, en general, profusas. Podemos destacar como dato mis
sobresaliente el interés que manifiestan la mayor parte en que las actividades de for-
macién se realicen en "horas lectivas". También se insiste en la conveniencia de que

210



se organicen en el propio centro de trabajo o en lugares cercanos al mismo. Creen
que es necesario, asimismo, un mayor intercambio de experiencias entre docentes.
Como modalidades de actividades mds adecuadas se consideran preferentemente los
cursos y cursillos, estando en segundo término los seminarios y grupos de trabajo.

La duracién de dichas actividades debe de ser, en opinién del profesorado, de
una o dos horas semanales.

ANALISIS DE CONTINGENCIA

Se han efectuado diversos andlisis de contingencia para tratar de analizar si
aparecen relaciones entre distintos aspectos de este apartado de formacién permanente
y algunas de las variables de clasificacién estudiadas.

Edad

Los andlisis realizados parecen indicar en general no se da relacién entre la
edad y las necesidades de formaci6n. Excepci6én hecha de las existentes con: "métodos
de ensefianza de la lectura y la escritura”; "didéctica de las operaciones" "did4ctica de
la numeracién”; "técnicas activas para la ensefianza de las matemiticas”; y elabora-

cién y uso de materiales y recursos".

Experiencia docente
Tiempo de experiencia docente

Las necesidades de formacién no parecen estar relacionadas con el tiempo que
el profesor lleva ejerciendo con tal. Tan solo hay tres aspectos en los que se observa
esta relacién. En el 4rea de lengua "los métodos de ensefianza de la lectura y la escri-
tura”; en el 4rea de matemdticas "la elaboracién y uso de materiales y recursos”; y "la
did4ctica de la educacién tecnoldgica". Esta relacién aparece siempre en el sentido de
que a mayor tiempo de experiencia docente menor necesidad de formacién tiene el

profesor(a).
Tiempo de permanencia en el centro

La variable que si parece estar mds relacionada con las necesidades de forma-
cion es la relativa "al tiempo de permanencia en el centro”, en el sentido de que a
mayor tiempo de permanencia menor es la necesidad.

En el drea de lengua se da en todos los aspectos propuestos, con excepcién de
las necesidades en funci6n de "los trastornos del habla y del lenguaje”.

Los aspectos de cardcter psicopedagdgico relacionados con el "conocimiento
de las caracteristicas psicolégicas del nifio(a) del ciclo inicial", "programacién de la
actividad docente y/o discente” y "tratarniento de las diferencias individnales”. "La di-
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déctica de la numeracién" y "la did4ctica de las operaciones son los bloques del 4rea
de matemiticas que se relacionan con el tiempo de experiencia en el centro.

En el drea de experiencias natural y social tanto "la didéctica del conocimien-
to de si mismo" como "la did4ctica de conocimiento del medio” son los que presen-
tan la caracterfstica sefialada.

"La did4ctica de la educacién tecnolégica” es la tnica del bloque que denomi-
namos de necesidades en el drea de expresién artistica, educacién corporal y educacién
tecnolégica que no parece estar relacionada con la variable tiempo de experiencia en

el centro.
Tiempo de trabajo en el ciclo inicial

El trabajo en el ciclo inicial parece tener alguna relacién con las necesidades
de formacion.

Hay algunos aspectos en los que el profesor(a) manifiesta poseer menor nece-
sidad de formacién en la medida que lleva mé4s tiempo trabajando en el ciclo inicial.
Los aspectos sefialados se refieren a: "sistemas de evaluacion”, "métodos de ensefian-
za de la lectura y la escritura”, "técnicas de animacién a la lectura”, "did4ctica de la
comprension y expresion escrita”, "tratamiento globalizado de las dreas de expresion
artistica: pléstica, dramatizacién y misica” y "did4ctica de la educacién tecnolégica”.

Los andlisis de contingencia realizados respecto a la relacion entre las necesi-
dades de formacién y el tiempo de experiencia docente (en los tres niveles de expe-
riencia docente en general, permanencia en el centro y experiencia en el ciclo inicial)
nos indican la existencia de una desigual relacién entre las variables sefialadas.

Asi parece que el tiempo que el profesor(a) lleva trabajando en la ensefianza no
estd relacionado con las necesidades de formacion.

La experiencia docente en el ciclo inicial presenta alguna relacién con estas

necesidades.
Donde st se observa una gran relacion es con el tiempo de permanencia en el

centro.

Estas relaciones que se establecen lo son siempre en el sentido de que a mayor
experiencia o tiempo de permanencia menor necesidad de formacion se manifiesta.

Es importante constatar el hecho de que la mayor relacién se establezca entre
estas variables con las necesidades de formaci6n y no con la experiencia docente del
ciclo inicial, como pudiera resultar obvio.

Pueden encontrarse diversas razones que justifiquen esta relacién. Gran parte
de los aspectos indicados en las necesidades de formacién son comunes a todo €l pro-
fesorado de 1a E.G.B. (y de forma especial del ciclo medio). No se puede hablar, por
tanto, de exclusividad de necesidades de formacién referidas al ciclo inicial. Otra de
las razones podria ser la mayor capacidad de referencia que tiene para el profesor(a) de
EGB el propio centro sobre el 4rea o ciclo que imparte. Situacién debida fundamen-
talmente al sistema actual de adjudicacién de vacantes, donde la especialidad es sélo
en contadas ocasiones una variable determinada en el tipo de tarea a realizar.
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Parece, por tanto, que ¢l tiempo de permanencia en el centro es el aspecto que
mayor peso ponderado tiene en el 4mbito de la experiencia docente en relacién con
las necesidades de formacién, (por encima, como ya sefialamos, de la propia expe-
riencia como profesor en el ciclo inicial). Esto parece indicar, asimismo, que el 4m-
bito de referencia (al menos subjetivo) del profesor(a), en cuanto a su formacién, es
su estabilidad en el centro de trabajo. Observaciones muy a tener en cuenta en el dise-
fio y realizacién de programas de formacién.

La situacién pudiera variar en funcién de futuras actuaciones administrativas
con la asignacién de vacantes por especialidades y con la mayor permanencia en el
centro que se propiciari.

Niimero de unidades del centro

La variable "niimero de unidades del centro” parece estar relacionada con las
"necesidades de formacién”. Esto parecen indicar los andlisis de contingencia realiza-
dos. La relacién que se establece en todos los casos se da en el sentido de que a
mayor mimero de unidades menor necesidad de formacién tienen los profesores(as).

En los aspectos que denominamos de cardcter psicopedagégico la relacién se
establece en "el tratamiento de las diferencias individuales", "tratamiento globalizado
del ciclo inicial” y "actividad como tutor”.

El 4rea de lengua presenta relacién en cuanto a "las bases madurativas previas
al aprendizaje de la lectura y la escritura”, "métodos de ensefianza de la lectura y la es-
critura”, "literatura para el nifio(a) del ciclo inicial", "técnicas de animacién a la lec-
tura" y "did4ctica de la comprensién y expresién escrita".

Los cuatro aspectos que estudidbamos en el drea de matemiticas estdn también
relacionadas con la variable niimero de unidades del centro.

En el 4rea de experiencias natural y social tanto "la did4ctica del conocimiento
de si mismo" como "la did4ctica del conocimiento del medio" presentan las mismas
caracteristicas.

La necesidad de formacién en "la did4ctica de 1a educacién tecnolégica” es tam-
bién menor cuanto mayor es el mimero de unidades del centro.

Informacion

El nivel de informacién que los profesores(as) del ciclo inicial tiene habitual-
mente sobre las actividades de formacidén parece estar estrechamente relacionado con
las necesidades de formacion. Una parte importante de los aspectos propuestos pre-
sentan una menor necesidad de informacién en la medida que se considera mayor la
informaci6n recibida.

En las necesidades de cardcter psicopedagégico aparecen con esta relacion "el
conocimiento de las caracteristicas psicolégicas del nifio(a) del ciclo inicial", el
"tratamiento globalizado del ciclo”, la "organizacién del espacio y del tiempo" y el
"tratamiento de las diferencias individuales".
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La "did4ctica de la comprensi6n y expresi6n escrita”, "conocimiento de las es-
tructuras lingiifsticas bésicas y el vocabulario adecuado del ciclo”, "técnicas de expre-
sién", "métodos de ensefianza de la lectura y la escritura” y "técnicas de animacién a
la lectura”, son los aspectos del drea de lengua que presentan la relacién indicada con
la informacién de las actividades de formaci6n.

Todo el bloque de necesidades del drea de matemdticas esté relacionado de igual
manera.

Las necesidades que incluimos en el drea de expresion artistica, educaci6én cor-
poral y educacion tecnoldgica aparecen asimismo relacionadas, (excepcién hecha de la
"did4ctica de 1a educacién tecnoldgica”).

No parece que se establezca ningtin tipo de relacién entre dicha informacién y

el drea de experiencias Natural y Social.
Actividades de renovacién pedagégica

Algunas necesidades de formacion estdn relacionadas con la informacién sobre
actividades de renovacion pedagégica.
A mayor informacidn los profesores(as) manifiestan una menor necesidad de

formacién.

En las necesidades de cardcter psicopedagogico los aspectos que estdn relacio-
nados son: "organizacién de bibliotecas”, "did4ctica de las operaciones”, "técnicas ac-
tivas para la ensefianza de las mateméticas”, "elaboracién y uso de materiales y recur-
sos".

- La mayor parte de los temas propuestos en €l drea de lengua presentan asimis-
mo la relacién indicada, excepcién hecha de las técnicas de expresion, did4ctica de 1a
expresion escrita, y los trastomnos del habla.

"La did4ctica de la numeracién”, "la disciplina en €l aula", y "relaciones con

el resto de los alumnos/as a los que no se imparte clase".
ANALISIS DE VARIANZA

‘Ya hemos sefialado la heterogeneidad que la muestra de profesores(as) tiene res-
pecto a las distintas variables de clasificacion estudiadas. Esta circunstancia no hacia
indicar l1a necesidad de elaborar planes de formacién que tuviesen en cuenta esta diversi-
dad. Por esta razén creemos oportuno conocer no sélo las opiniones globales del pro-
fesorado del ciclo inicial respecto a distintos aspectos de su formacién sino también
las de los distintos grupos de docentes en funcién de esas diferentes variables.

Las variables de clasificacién que tomamos en consideracién son la edad de los
profesores(as), el nimero de unidades del centro y la experiencia docente (en los tres
aspectos sefialados anteriormente de experiencia en el ciclo inicial). Esta diversidad
sefialada pretendemos estudiarla a través de andlisis de varianza. Mediante ellos reali-
zamos, como ya dijimos, la comparacién simultinea de los grupos para tratar de de-

214



terminar si son significativamente distintas todas las medias, o ciales lo son y ctia-
les no. Expresamos estas diferencias a los niveles de confianza del 5% o del 1%.

Edad

La edad no parece ser una variable discriminante respecto a los diversos aspec-
tos estudiados relativos a las necesidades de formacién y a la formacién inicial.

Numero de unidades del centro

El mimero de unidades del centro parece tener relacién con la formacién de los
aspectos del 4rea de lengua estudiadas (con excepcién de los relativos a la didictica de
la comprensién y expresién oral, conocimiento de estructuras lingiifsticas bésicas,
técnicas de composicién escrita y organizacién de bibliotecas), alguna del 4rea de ma-
teméticas (diddctica de los conceptos espaciales y elaboracién de materiales) y con el
tratamiento globalizado de las dreas de expresidn artistica.

En general los profesores(as) que realizan su trabajo en centros de 9 a 16 uni-
dades son los que creen tener una mayor necesidad de formacién en los aspectos sefia-
lados. Las diferencias significativas de este grupo se dan con los docentes que estén
en centros de menos de 8 unidades que manifiestan tener menor necesidad (excluyendo
a las escuelas unitarias). Sélo estas diferencias son con los profesores(as) que traba-
jan en centros de 17 a 32 unidades en los aspectos del drea de matemiticas sefialados.

Tiempo de experiencia docente

No se encuentran diferencias significativas en las necesidades de formacién de
los distintos grupos de profesores(as) en funcién del tiempo de su experiencia docente.

Tan s6lo podemos sefialar que significativamente los profesores con mdés de
20 afios de experiencia profesional tiene menor necesidad de formaci6n en técnicas de
expresién que los compafieros que llevan menos de tres afios trabajando en la ense-
fianza.

La formacién inicial ha sido semejante para los distintos segmentos del profeso-
rado, con excepeién del apartado relativo a las pricticas de enseiianza, que han sido signi-
ficativamente mejores para los de més de 20 afios que para los de menos de 3 afios.

Tiempo de permanencia en el centro

Los profesores(as) que llevan trabajando mds de diez afios en el mismo centro
tienen significativamente menor necesidad de formacion en distintos aspectos que

otros grupos de distintos tiempo de permanencia en el centro,
Estas diferencias se dan con todos los grupos de profesores(as) en las necesida-
des de cardcter psicopedagdgico relativas a la programacién, globalizacién, organiza-
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ci6n del espacio y del tiempo y evaluacién. En las necesidades de formacién del trata-
miento de las diferencias individuales la diferencia se establece con los grupos de
menos de 6 afios de permanencia.

En todos los aspectos del drea de lengua (con excepcion del relativo a los tras-
tornos del habla y del lenguaje el grupo de m4s de diez afios manifiesta tener signifi-
cativamente menor necesidad de formacién. Esta diferencia es con los grupos de
menos de 2 afio y de 3 a 6 afios en todos los casos, con excepcién de la did4ctica de
la comprensién y expresi6n el conocimiento de estructuras lingiifsticas que lo es
sélo respecto a todos los grupos.

En el drea de matemdticas también los profesores(as) que llevan mds de diez
afios trabajando en el mismo centro opinan que tienen menor necesidad de formacién
en todos los aspectos que los grupos de menos de 2 afios y de 3 a 6 afios.

Tanto en la diddctica del conocimiento y del desenvolvimiento en €l medio
como el tratamiento globalizado de la educaci6n expresién artistica y en la did4ctica
de Ia educacién corporal el grupo que Ileva en su centro de 3 a 6 afio manifiesta tener
mayor necesidad de formacién que el que permanece mds de 10 afios.

Los profesores(as) que llevan m4s de 10 afio en los centro consideran signifi-
cativamente mejores las pricticas de ensefilanza que han realizado durante su forma-
cidn inicial que el resto de los grupos docentes sefialados.

Tiempo de trabajo en el ciclo inicial

Tan sélo se encuentran diferencias significativas en algunas necesidades de for-
macion entre los distintos grupos de profesores(as) en funcién del tiempo que lleva
trabajando en el ciclo inicial. Los aspectos en los que se dan estas diferencias son los
relativos a los métodos de ensefianza de la lectura, escritura, técnicas de animacién a
la lecturas, técnicas de composicion escrita y diddctica de la educacién tecnolégica.

En todas ellas los profesores(as) que llevan més de siete afios tienen significa-
tivamente menor necesidad de formacién que los que tienen una experiencia en el
ciclo de menos de 2 afios (en el wiltimo de los aspectos sefialados de 1a educacién tec-
nol6gica esta diferencia se da con todos los grupos). También la consideracién que
este grupo de mds de 7 afios tiene respecto a las pricticas de ensefianza que ha realiza-
do durante su formacidn inicial es significativamente mejor que los que tan s6lo tie-
nen menos de 2 afios de experiencia.

EQUIPOS DOCENTES. ADSCRIPCION

En el andlisis de los problemas y necesidades de formacién de los profesores
(as) del ciclo inicial consideramos importante conocer las estructura y funcionamien-
to de los equipos docentes; las tareas que realizan el tutor(a), los profesores(as) del
mismo nivel y los del ciclo; y las razones por las que los profesores(as) estdn adscri-
tos al ciclo cuél es su deseo de permanecer en éL
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El presente apartado deberia de ser cumplimentado sélo por los docentes en
cuyo centro de trabajo hubiese més de un profesor(a) del ciclo.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DEL CICLO

El conocer la estructura y funcionamiento de los equipos del ciclo inicial su-~
pone investigar sobre distintos aspectos tales como: nimero de profesores(as) que
componen el equipo del ciclo, trabajo realizados por los equipos de nivel y de ciclo;
reuniones que se celebran, asi como su organizacion respectos a temas tratados, cum-
plimiento de acuerdps, etc.; influencias de las actividades de los departamentos en el
trabajo del profesor(a) del ciclo; valoracién del funcionamiento del equipo.

Los equipos del ciclo inicial estdn formados por un niimero diverso de miem-
bros, en funcién del tamaiio del propio centro. Podemos decir que la media estd en
cinco profesores(as), siendo la moda de cuatro (uno de cada cuatro equipos estd com-
puesto por este niimero). Los equipos mds numerosos estdn formados por doce profe-
sores(as). Es de destacar la importancia de los equipos de seis (casi uno de cada
cinco).

Nueve de cada diez equipos de nivel realizan algin trabajo conjunto. En simi-
lar proporcion estdn los equipos de ciclo.

Uno de cada tres equipos de nivel de los que realizan alguna tarea conjunta se
reiinen un promedio de doce veces por trimestre. El1 20% se reune la mitad de veces.
El resto de los grupos tienen un mimero de encuentros variado que va desde una sola
reunién trimestral a un méximo de veinticuatro. La media es de casi diez reuniones.

Los equipos de ciclo trabajan menos en conjunto, con seis reuniones trimes-
trales como media, siendo su moda de tres reuniones (una cuarta parte asf lo expresa).
El 15,2% se reune doce veces.

En pricticamente todos los equipos existe un coordinador.

Dos de cada tres grupos levantan actas de los temas tratados, siendo revisado
normalmente el cumplimiento de los acuerdos (ocho de cada diez asi lo manifies-
tan).

Se solicit6 en el cuestionario que se indicasen los temas mds frecuentemente
tratados en las reuniones de los equipos de profesores(as) del ciclo, ordendndolos de
mayor a menor frecuencia. ‘

Han respondido a la cuestién casi dos de cada tres profesores(as), indicando
una amplia y variada gama de temas tratados. Los mds significativos, por orden de
frecuencia, hacen referencia a: "evaluacién", "programacién”, "actividades fuera del
centro”, "material escolar”, "problemas especificos de los alumnos" y "disciplina”.
Otros temas tratados, aunque con menor asiduidad, son los relativos a "lecto-
escritura", "cdlculo”, "relaciones con padres", "niveles minimos", etc.

La mitad de los que respondieron al cuestionario manifestaron su opinién
sobre la influencia que tiene en su trabajo del ciclo inicial la actividad de los departa-
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mentos del centro. 1.as respuestas han sido escasas y breves. Una de cada tres consi-
dera dicha influencia como "positiva" y la mitad como "escasa” o "ninguna" (el
28,5% y 22,4%, respectivamente), siendo "mucha” para tan sélo el 8,1%. El mismo
porcentaje es el que manifiesta que no existen departamentos en su centro. Parece
evidente que en opinion del profesorado se da una escasa influencia de los departa-
mentos en el trabajo del ciclo inicial.

Casi dos de cada tres profesores(as) hicieron una valoracion personal sobre el
Juncionamiento del equipo del ciclo. La mitad de ellos opinan que funciona "bien", el
17,9% piensa que "muy bien" y uno de cada cinco "aceptable”. Tan sélo un escaso
5,9% dice que "no funciona". Los equipos del ciclo inicial tienen, en opinién del
prafesorado, un funcionamiento bastante aceptable.

TAREAS REALIZADAS POR EL PROFESORADO DEL CICLO

Pretendemos analizar las tareas que realizan los futores(as), los profesores(as)
del mismo nivel y los del ciclo. Estas tareas las hemos concretado en: programacio-
nes (de distintos periodos de tiempo); elaboracion de criterios de evaluacién; activida-
des de recuperacién, reuniones y entrevistas con padres ylo madres; actividades reali-
zadas fuera del centro; organizacidn del ciclo.

Programaciones anuales o trimestrales. La actividad se realiza por tan sélo el
18,9% de los tutores(as), por un tercio de los equipos de nivel y casi la mitad de los
de ciclo.

Las programaciones mensuales o quincenales son llevadas a cabo por uno de
cada cuatro tutores(as) del mismo nivel y por tan sélo uno de cada diez equipos de
ciclo. :

La elaboracion de criterios de evaluacion se efectia por tan sélo dos de cada
diez tutores(as), tres de cada diez equipos de nivel y uno de cada cuatro de ciclo. Una
tercera parte de los tutores(as) realizan programaciones de actividades de recuperacion.
Sélo uno de cada diez equipos de nivel y ciclo se ocupan del tema.

Casi tres de cada cuatro tutores(as) se reiine y realiza entrevistas con padres yl
o madres. El 12,3% de los equipos de ciclo son los que se encargan de esta actividad.
Careciendo de relevancia la tarea para los de nivel.

Las actividades fuera del centro son llevadas a cabo flmdamentalmente por los
equipos de nivel y ciclo (asf los manifiesta casi uno de cada tres).

Dos de cada tres equipos de ciclo se retine para tratar sobre la organizacion del
ciclo.

Podemos sefialar que las programaciones anuales y trimestrales se realizan
Sfundamentalmente por los equipos del ciclo. Por el contrario son los de nivel y los
propios tutores los que programan su actividad mensual o quincenalmente. Los por-
centajes de programacion en las dos modalidades sefialadas estdn en torno a un tercio.

Los criterios de evaluacién se elaboran fundamentalmente por una tercera parte
de los equipos de nivel y ciclo. Los tutores y equipos de nivel son los que efectiian
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programaciones de actividades de recuperacion. Son dos de cada tres de los tutores(as)
o equipos referidos los que se encargan de la tarea.

Las reuniones y entrevistas con padres y o madres son llevadas a cabo funda-
mentalmente por los tutores(as). Los equipos de nivel y de ciclo se encargan de las
actividades desarrolladas fuera del centro. Se constata un nivel aceptable de organiza-
cidn del ciclo por parte del equipo del mismo.

ADSCRIPCION AL CICLO

El conocer si el profesor(a} estd realizando el ciclo completo, las razones por
las que estd adscrito a él y su deseo de continuar como docente de mismo, son aspec-
tos de gran importancia para el andlisis de la situacién del profesorado del ciclo.

Tres de cada cuatro profesores(as) estdn realizando el ciclo completo.

Uno de cada cuatro docentes no han tenido posibilidad de elegir a otro ciclo,
no obstante éste es el que les interesa. En semejante proporcioén (23,7%) estdn los
que lo han elegido voluntariamente por ser el trabajo que mds les agrada.

El 16,7% ha elegido voluntariamente el ciclo, entre otras alternativas que le
parecfan menos interesantes. Uno de cada cinco hubiese elegido otro ciclo o 4rea para
desarrollar su tarea caso de que hubiese tenido posibilidades de hacerlo. Tres de cada
cuatro profesores(as) desean continuar trabajando en el ciclo. El 62,9% de ellos no
pone limite a esta permanencia y desea especializarse en €1. El resto sélo desea traba-
jar en el ciclo durante un tiempo determinado.
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NECESIDADES DE FORMACION
NECESIDADES DE CARACTER PSICOPEDAGOGICO

Conocimiento caracterfsticas
psicolégicas nifio

N %
Ninguna 26 19,3
Alguna 57 42,2
Bastante 32 23,7
Mucha 20 14,8
N.C. 10
TOTAL 145 100,0

Programacién de la actividad

docente y/o discente

N %
Ninguna 37 28,5
Alguna 45 34,6
Bastante 33 25,4
N.C. i5
TOTAL 1451 00,0

Organizacién del espacio

y del tiempo

N %
Ninguna 23 17,7
Alguna 47 36,2
Bastante 33 25,4
Mucha 27 20,8
N.C. 15
TOTAL 145 100,0

Disefio del currfculum
del ciclo inicial

N %
Ninguna 25 19,5
Alguna 46 35,9
Bastante 34 26,6
Mucha 23 18,0
N.C. 17
TOTAL 145 100,0

Tratamiento globalizado
del ciclo inicial

N %
Ninguna 27 20,6
Alguna 41 31,3
Bastante 36 27,5
N.C. 14
TOTAL 145 100,0

Tratamiento de las diferencias

individuales

N %
Ninguna 5 3,6
Alguna 58 42,0
Bastante 38 27,5
Mucha 37 26,8
N.C 7
TOTAL 145 100,0
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Sistemas de evaluacién Actividad como tutor

N % N %
Ninguna 23 17,4 Ninguna 37 28,9
Alguna 58 43,9 Alguna 46 35,9
Bastante 31 23,5 Bastante 22 17,2
Mucha 20 15,2 Mucha 23 18,0
N.C. 13 N.C. 17
TOTAL 145 100,0 TOTAL 145 100,0

Técnicas de trabajo en equipos

docentes

N %
Ninguna 7 5,4
Alguna 55 42,6
Bastante 38 29,5
Mucha 29 22,5
N.C. 16
TOTAL 145 100,0
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NECESIDADES EN EL AREA DE LENGUA

Didé4ctica de 1a comprensién
y expresién oral, en general
N %
Ninguna 17 12,8
Alguna 46 34,6
Bastante 43 32.3
Mucha 27 20,3
N.C. 12
TOTAL 145 100,0

Técnicas de expresién: canciones,
cuentos, titeres, etc

N %
Ninguna 17 12,7
Alguna 40 29,9
Bastante 45 33,6
Mucha 32 23,9
N.C. 11
TOTAL 145 100,0

Bases madurativas aprendizaje

lectura y escritura

N %
Ninguna 9 6,8
Alguna 56 42,1
Bastante 34 25,6
Mucha 34 25,6
N.C. 12
TOTAL 145 100.0

Conocimiento de las estructuras
lingiifsticas y vocabulario C.I

N %
Ninguna 29 22,1
Alguna 45 24,4
Bastante 34 26,0
Mucha 23 17,6
N.C. 14
TOTAL 145 100,0

Did4ctica de 1a comprensién y
expresién escrita, en general

N %
Ninguna 28 21,1
Alguna 44 33,1
Bastante 37 27,8
Mucha 24 18,0
N.C. 12
TOTAL 145 100,0

Métodos de ensefianza de la
lectura y de la escritura

N %
Ninguna 7 5,3
Alguna 37 27,8
Bastante 52 39,1
Mucha 37 27,8
N.C. 12
TOTAL 145 100,0
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Literatura para el nifio
del ciclo inicial

N %
Ninguna 22 16,5
Alguna 42 31,6
Bastante 48 36,1
Mucha 21 15,8
N.C. 12
TOTAL 145 100,0

Técnicas de composicién

escrita

N %
Ninguna 14 10,5
Alguna 46 34,6
Bastante 42 31,6
Mucha 31 23,3
N.C. 12
TOTAL 145 100,0

Organizacién de bibliotecas

N %
Ninguna 24 18,6
Alguna - 49 38,0
Bastante 33 29,5
Mucha 18 12,4
N.C. 16
TOTAL 145 100,0
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Técnicas de animacién a

la lectura
N %
Ninguna 17 12,7
Alguna 42 31,3
Bastante 44 32,8
Mucha 31 23,1
N.C. 11
TOTAL 145 100,0

Trastomnos del habla y

del lenguaje
N %
Ninguna 4 3,0
Alguna 211 5,9
Bastante 44 33,3
Mucha 63 47.7
N.C. 13
TOTAL 145 100,0



NECESIDADES EN EL AREA DE MATEMATICAS

Did4ctica de los conceptos
espaciales

N %
Ninguna 26 20,0
Alguna 49 37,7
Bastante 28 21,5
Mucha 27 20,8
N.C. 15 _
TOTAL 145 100,0

Did4ctica de las operaciones

N %
Ninguna 26 19,7
Alguna 44 33,3
Bastante 36 27,3
Mucha 26 19,7
N.C. 13
TOTAL 145 100,0

Elaboracién y uso de materiales

y recursos

N %

Ninguna 16 11,9

Alguna 32 23,7

Bastante 49 36,3

Mucha 38 28,1
N.C. 10

TOTAL 145 100,0

Did4ctica de la numeracién

N %
Ninguna 24 18,2
Alguna 50 37,9
Bastante 31 23,5
Mucha 27 20,5
N.C. 13
TOTAL 145 100,0

Técnicas activas para la
ensefianza de las mateméticas

Ninguna

Bastante
Mucha
N.C.

N

7
37
39
49
13

145

%

5,3
28,0
29,5
37,1

100,0
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NECESIDADES EN EL AREA DE EXPERIENCIAS
NATURAL Y SOCIAL

Did4ctica del conocimiento

de si mismo
N %
Ninguna 31 23,7
Alguna 51 38,9
Bastante 27 20,6
Mucha 22 16,8
N.C. 14
TOTAL 145 100,0

Did4ctica de desenvolvimiento

en ¢l medio
N %
Ninguna 27 20,8
Alguna 50 38,5
Bastante 33 254
Mucha 20 15,4
N.C. 15
TOTAL 145 100,0

Did4ctica del conocimiento

Ninguna
Alguna
Bastante
Mucha
N.C.
TOTAL

del medio

N

27
57
25
19
17
145

%

21,1
44,5
19,5
14,8

100,0



NECESIDADES EN EL AREA DE EXPRESION ARTISTICA,
EDUCACION CORPORAL Y EDUCACION TECNOLOGICA

Tratamiento globalizado de
dreas de ex. artistica
dramatizacién y miisica

N %

Ninguna 10 7,6

Alguna 32 24,2

Bastante 52 39,4

Mucha 38 28,8
N.C. 13

TOTAL 145 100,0

Did4ctica de la educacién

tecnolégica

N %

Ninguna 16 12,7

Alguna 40 31,7

Bastante 42 33,3

Mucha 28 22,2
N.C. 19

TOTAL 145 100,0

Did4ctica de 1a educacién
corporal en relacién con
las distintas 4reas

N %
Ninguna 24 18,0
Alguna 31 23,3
Bastante 49 36,8
Mucha 29 21,8
N.C. 12
TOTAL 100,0
Manejo y utilizacién de
recursos audiovisuales
N %
Ninguna 8 5,8
Alguna 41 29,5
Bastante 47 33,8
Mucha 43 30,9
N.C. 6
TOTAL 145 100,0
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