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La democratizacién de la vida politica espaiiola y la creaciéon de lo que
se ha dado en llamar «el Estado de las autonomias», con el consiguiente
traspaso de competencias a las comunidades auténomas, suponen de he-
cho la puesta en practica de una de las reformas mas hondamente senti-
das por nuestra sociedad: la de la Universidad. Métodos de docencia, de-
sarrollo de la investigacién, vinculacién y enraizamiento con las institu-
ciones sociales, todo ello se revisa a la luz de los nuevos tiempos.

Mas ¢Qué papel juega aqui la Biblioteca? Es claro que no puede ha-
blarse de Biblioteca Universitaria haciendo abstraccién del 6rgano para
el que ha sido creada: la Universidad. Y es claro, también, sin embargo,
y nosotros mismos lo hemos repetido demasiadas veces, que Universidad
y Biblioteca se hallan tan intimamente unidas que los éxitos y los fraca-
sos de una pueden, y deben, medirse por los éxitos y fracasos de la otra.

Y si aceptamos el valor de esta premisa, y queremos conocer el estado
de nuestras bibliotecas universitarias, no tendremos mas remedio que em-
pezar por analizar el trato de que las mismas reciben en la Ley de Refor-
ma Universitaria (LRU) y en los Estatutos que cada Universidad se ha ve-
nido dando. De ambos, de aquella y de éstos, va a depender lo que sean
nuestras bibliotecas universitarias en el afio 2000. Porque, hoy, mal que
nos pese, ain podemos decir con Milagros del Corral que «la Bibliotecas
Universitarias espafiolas siguen estando mas proximas al siglo XIX que
al Xx»M, '

I. LA BIBLIOTECA EN LA LRU

Aqui nos encontramos con la primera sorpresa, y no agradable. Cabe
incluso preguntarse, por el sentido de un apigrafe asi, cuando la Ley de
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Reforma Universitaria no hace ni una sola vez mencién expresa de la Bi-
blioteca, en ninguno de sus 59 articulos.

Esta ausencia resulta tanto mas sorprendente cuanto que fueron mu-
chos los bibliotecarios que la denunciaron durante el proceso de elabora-
cién de la Ley.

¢Coémo interpretarla? ;Acaso nuestros universitarios no ven a la Bi-
blioteca como el resto de los paises de nuestro entorno cultural?

Cuando menos, tan pobre tratamiento genera confusion y alarma. Bien
es verdad que la alarma se ha visto mitigada, al menos en parte, al enten-
der que la finalidad de la Ley es meramente la de trazar las pautas gene-
rales por las que han de regirse los estatudo de cada Universidad, segin
reza en su propia introduccién: «la ley pretende establecer un marco pa-
ra la renovacion de la vida académica, pero lo decisivo en ultima instan-
cia serd la accion transformadora que emprendan las propias Universi-
dades».

Pero la confusion persiste, porque se deja tan amplio margen a los es-
tatutos, que caben en ellos todas las diferencias. Y, si embargo, hay en
la Ley un rastro definidor, un esquema indirecto a partir del cual es posi-
ble r%cocilstruir la imagen de la Biblioteca que para si quiere nuestra Uni-
versidad.

L1. Estructura de la Universidad a partir de la LRU

En el articulo 7 del Titulo 1.° se dice: «Las Universidades estaran ba-
sicamente integradas por Departamentos, Facultades y Escuelas Técni-
cas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios, asi co-
mo por aquellos Centros que legalmente puedan ser creados».

En una primera lectura pudiera parecer que las Universidades esta-
ran estructuradas como lo estuvieron siempre. No obstante, en el articu-
lo siguiente (art. 8) seguimos leyendo: «Los Departamentos son los érga-
nos basicos encargados de organizar y desarrollar la investigacién y las
ensefianzas propias de su respectiva area de conocimiento en una o va-
rias Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias...etc»
y continiia en el punto 2 del mismo articulo 8: «Los Departamentos se cons-
tituirdn por areas de conocimiento cientifico, técnico o artistico y agru-
paran a todos los docentes e investigadores cuyas especialidades se co-
rresponden con tales areas».

De todo ello se deduce el protagonismo que, a partir de ahora, van a
tener los Departamentos que seran los 6rganos fundamentales de docen-
cia e investigacion universitarias. Esto, por supuesto, puede tener una gran
repercusion en la organizacion de la propia Biblioteca, no, como muchos
pueden interpretar, para diseminar ain mas sus fondos, sino, por el con-
trario, para fundirlos también por areas de conocimiento, donde esto sea’
posible, racionalizando y coordinando las adquisiciones de Departamen-
tos interfacultativos, eliminando taras burocraticas en los préstamos y
servicios, utilizando los mismos criterios en el proceso técnico etc. La Bi-
blioteca, a partir de ahora debera replantearse su propia estructura para
poder estar al nivel que la nueva organizacién universitaria va a exigir,
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y a eso debemos de tender con nuestro esfuerzo y nuestras directrices los
responsables de la misma.

1.2. Gobierno de la Universidad a partir de la LRU

La Ley establece que habra dos tipos de érganos de gobierno, colegia-
dos y unipersonales. Los colegiados seran: Consejo social, Claustro Uni-
versitario, Junta de gobierno, Juntas de Facultades, etc. Los unipersona-
les podran ser: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Deca-
nos de Facultades y Directores de Escuelas, Institutos etc.

No se nombra ni a la Biblioteca Universitaria ni a su director dentro
de ningun tipo de 6rganos de gobierno. A pesar de ello, algunas Universi-
dades, como veremos mas adelante, han conseguido que en sus estatutos
el director de la Biblioteca sea nombrado miembro nato de la Junta de
gobierno de la Universidad, y que algunos bibliotecarios de Facultad sean
miembros de las Juntas de Facultades o Escuelas. Este logro me parece
de capital importancia, si tenemos en cuenta que habremos de remontar-
nos al Decreto del Ministerio de Instruccién Publica del afio 32 para en-
contrar al director de la Biblioteca en la Junta de gobierno, y sobre todo
porque es en las Juntas de gobierno de la Universidad, a nivel general,
y en las Juntas de Facultades y Escuelas, a nivel local, donde se discute
y deciden los temas fundamentales de la politica universitaria. No es és-
te, como he dicho antes, un logro general de todas las Bibliotecas, pero
si de algunas que, ciertamente, notaran en breve las ventajas que conlle-
va la participacion directa en la planificacién de la vida universitaria.

1.3. El Personal de Administracion y Servicios en la LRU

Nos guste o no nos guste, los bibliotecarios estamos incluidos dentro
del grupo llamado «Personal de Administracién y Servicios» en donde se
encuentran ademas todos los colectivos de personal no docente de la Uni-
versidad como: administrativos, informaticos, subalternos, etc.

Hubo intentos, en su dia, para que a los bibliotecarios de la Universi-
dad se nos incluyera entre el personal docente o, al menos, para que se
nos considerase personal para-docente. Ante la imposibilidad de lograr
alguna de las dos propuestas mencionadas, abogamos para que se afia-
diese la palabra «bibliotecario» al titulo indicativo del personal no docente,
es decir: «Personal de Administracién, Servicios y Bibliotecario o de Bi-
bliotecas». Nuestros esfuerzos fueron vanos. Se nos consideré y conside-
ra personal de Servicios, y aunque esto no tiene porque parecernos ofen-
sivo, puesto que realmente ofrecemos un servicio, y de primer orden en
la Universidad, creemos que hemos quedado diluidos entre otro tipo de
personal del que, por nuestro trabajo, estamos claramente diferenciados.

Asi pues, el articulo 49 del Titulo 6.° quedé de la siguiente manera:
«El personal de Administracién y Servicios estara compuesto por funcio-
narios de la propia Universidad y por personal contratado. Asi mismo,
los funcionarios de otras Universidades, del Estado o de la Comunidad
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Auténoma podran prestar servicio en cualquier Universidad en situacion
de supernumerarios o en la que legalmente se establezca como equiva-
lente».

No es este el momento de hablar de la situacién administrativa de los
funcionarios del Estado (Facultativos y Ayudantes) en las Bibliotecas Uni-
versitarias. Pienso que son las autoridades correspondientes de los Mi-
nisterios de Cultura y Educacion las que deberan resolver este asunto.
Pero si quiero hacer hincapié en el articulo 51 de la LRU que se refiere,
claramente, a la participacién en la vida universitaria del Personal de Ad-
ministracién y Servicios, en donde los bibliotecarios estamos incluidos,
independientemente de nuestra situacion laboral o nuestra categoria pro-
fesional dentro de la Biblioteca. El articulo dice asi: «Se garantizara la
participacion de los representantes del personal de Administracion y Ser-
vicios de las Universidades en los 6rganos de gobierno y administracién
de las mismas, de acuerdo con los dipuesto en sus Estatutos y en el arti-
culo 4 de la presente Ley».

Y aqui es donde los bibliotecarios tenemos otra puerta abierta para
participar activamente en las decisiones y organizacién de nuestras res-
pectivas Universidades. Para ello, tendremos que ganarnos la confianza
no sélo de nuestros propios compaiieros en la Biblioteca, sino también
la del resto del personal no docente, con el que tendremos que unir es-
fuerzos y colaborar en muchos asuntos de interés comtun. El aislamiento
no ha sido nunca bueno y lejos de favorecernos siempre nos ha perjudica-
do.

Estos son a grandes rasgos los puntos de la Ley de Reforma Universi-
taria que he considerado pueden tener una repercusiéon mas directa en
la politica bibliotecaria, a nivel general, de las Universidades espafolas.
Vamos a revisar ahora, ya concretamente, qué tratamiento han dado és-
tas a sus respectivas bibliotecas en los Estatutos.

II. LA BIBLIOTECA EN LOS ESTATUTOS

La revisién minuciosa de los Estatutos resultaria larguisima e innece-
saria en esta exposicion, ya que hay muchas coincidencias entre unas y
otras Universidades, en lo concerniente a la legislacion bibliotecaria. Es-
to no es de extranar si tenemos en cuenta, por un lado, la uniformidad
de criterios existente entre los bibliotecarios de las Universidades espa-
fiolas, que en los altimos afios se han venido reuniendo por diferentes mo-
tivos, y por otro, la difusién que tuvo entre las autoridades universitarias
el informe «La Biblioteca en la Universidad», elaborando por un grupo
de trabajo formado por bibliotecarios y profesores.

Aunque el informe es breve e incompleto en sus datos, recoge una se-
rie de recomendaciones que han podido servir de guia a los responsables
de la redaccién de los articulos relativos a la Biblioteca.

A pesar de las coincidencias a las que antes he aludido, es justo sefia-
lar que mientras algunas Universidades desarrollan ampliamente el apar-
tado dedicado a reglamentar las bases que han de regir a la Biblioteca,
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otras se limitan a nombrarla casi de pasada, como un servicio mas de la
Universidad, sin pararse a detallar apenas su estructura ni competencias.

Las causas del diferente tratamiento no son faciles de explicar, aun-
que, frecuentemente, se deben a la mayor o menor fuerza que los biblio-
tecarios hayan hecho, dependiendo de su nimero y organizacién, o a la
mejor o peor disposicion de los profesores hacia la Biblioteca, influencia-
dos generalmente por la simpatia o amistad que tengan con el biblioteca-
rio, factores estos que no tienen nada que ver con la importancia objetiva
que se debe conceder a la Biblioteca.

I1.1. Definicion de la Biblioteca en los Estatutos

El primer punto de coincidencia que observamos en los diferentes Es-
tatutos es el de la definicién de la Biblioteca como «Unidad funcional cu-
ya misioén es la de servir de apoyo en las tareas docentes, discentes e in-
vestigadoras de la comunidad universitaria». A continuacién, aunque con
variaciones en la redaccién, las Universidades coinciden en considerar que
la Biblioteca est4 integrada por todos los fondos bibliograficos, documen-
tales y audiovisuales, cualesquiera que sea el lugar donde se custodien
o el concepto bajo el que se adquieran.

Esta definicién, que muchos encontraran de una légica aplastante, ha
sido un logro de enorme importancia para la Biblioteca Universitaria,
puesto que la dimensioén de la mayoria de las Universidades espafiolas,
con cantidad de Facultades, Escuelas, Departamentos etc. y el nimero,
desproporcionado a todas luces, de estudiantes que albergan sus aulas,
han dado lugar a una gran dispersion de fondos y recursos, y es un reto
para los bibliotecarios conseguir el control de todos ellos, valiosisimos
por su numero y calidad. Por ello, el que la Universidad admita que la
Biblioteca es una unidad funcional independientemente del lugar en don-
de se encuentren los fondos, o el concepto presupuestario con el que se
adquieran (muchos profesores consideran suyos los libros comprados con
dinero de ayuda a la investigacién), tiene una trascendencia mucho ma-
yor de lo que podria parecer en un primer momento.

11.2. El gobierno de la Biblioteca en los Estatutos

Una vez definida la Biblioteca, casi todas las Universidades se preocu-
pan en enumerar los érganos de direcciéon de la misma y las competen-
cias que su director tendra en adelante.

En este apartado, encontramos notables diferencias entre unas Uni-
versidades y otras, por ello nos vamos a detener en la lectura de algunos
de los articulos:

En la Universidad Complutense «El Rector nombrara al director de
la Biblioteca, de entre los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archi-
vos o Escala equivalente que pudiera crearse; el cual ejercera la direc-
cion técnica de la misma». De la misma manera lo especifican Murcia,
Sevilla, Valladolid, Zaragoza, Leén y Cantabria. Es posible que también
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lo haga alguna otra Universidad a cuyos Estatutos no he tenido acceso
en el momento de redactar estas lineas. En ninguin caso se especifica la
periodicidad del mandato del director, pero es de suponer que si ningtin
alto cargo de la Universidad es vitalicio, y por supuesto el de Rector tam-
poco, no podri serlo el de las personas elegidas por él, y cada vez que ha-
ya nuevo Rector, éste deberi refrendar o cambiar al director de la Biblio-
teca.

Los Estatutos de la Universidad de Barcelona dicen: «La Biblioteca con-
tara con una direcciéon y un Consejo de Direccién presidido por el Direc-
tor e integrado por los jefes responsables de las diferentes areass». No es-
pecifica de entre qué personal se elegira al director, aunque si que debe-
ra pertenecer al grupo de Administracion y Servicios, y establece que el
cargo de director sera provisto de acuerdo con las diposiciones de nom-
bramiento y contratacién correspondientes a este tipo de personal.

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura dicen: «El Servicio
de Bibloteca y Archivos tendra un director perteneciente a la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas» y «al frente de cada Centro habra
un bibliotecario del nivel profesional mas alto posible». Tenemos que su-
poner que al decir Escala de Facultativos se esta haciendo referencia al
articulo 169 de sus Estatutos que contempla la creacién de dicha Escala
propia de la Universidad asi como la de Ayudantes de Archivos y Biblio-
tecas. Hay otras Universidades que en sus disposiciones transitorias re-
cogen, tanto la creacién de la Escala de Facultativos como la reivindica-
cion de los actuales Auxiliares de la Escala para que ésta sea declarada
a extinguir, creandose el Cuerpo o Escala de Ayundantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos, en equivalencia al actual Cuerpo de Ayudantes del Es-
tado.

Las Universidades a las que hacemos alusién son: Barcelona, Murcia,
Pais Vasco, Alcala, Zaragoza, Sevilla, Cantabria y la ya citada Extrema-
dura.

En Alcald de Henares dicen los Estatutos: «Como responsable de la
Biblioteca habra un director nombrado por el Rector, oida la Junta de
gobierno que sera preferentemente un bibliotecario profesmnal con la ti-
tulacién adecuadans.

Y por ltimo, para citar los casos mas extremos, la Universidad de Ba-
leares en su articulo 144 dice: «El director de la Biblioteca Universitaria
sera nombrado de entre los profesores permanentes por el Rector, por
acuerdo del Consejo Ejecutivo». Huelgan lo comentarios.

Pienso que estos ejemplos aqui citados son bastantes esclarecedores
de las diferentes posturas adoptadas en las Universidades en relacién con
la direccién de sus Bibliotecas, y que van desde el reconocimiento a un
Cuerpo Facultativo de bibliotecarios que ya existe y cuyas tareas son, pre-
cisamente, las de direccidn, y organizacion, considerando ademas la po-
sibilidad de crear Escalas similares, hasta un desconocimiento total de
la existencia y necesidad de personal profesional en la Biblioteca (como
hemos observado en la Universidad de Baleares).

Las funciones del director, mas o menos detalladas segun los Estatu-
tos, se corresponden con nuestra idea de las responsabilidades que lleva
consigo este cargo:
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— Representacién de la Biblioteca
~ Ejecucién de las directrices de politica bibliotecaria establecidas
, por la Junta de gobierno

— Jefatura del personal bibliotecario

— Gestion y coordinacién de las tareas técnicas etc.

Un segundo aspecto a considerar en este punto referente a la direc-
cion de la Biblioteca, es el que hemos sefialado anteriormente sobre la
representavidad de ésta en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

 De los Estatutos publicados hasta la fecha en el BOE, la figura del di-
rector aparece como miembro nato de la Junta de Gobierno en las Uni-
versidades del Pais Vasco, Barcelona y Complutense en Madrid. En el resto
de ellas, la Biblioteca podra estar representada en Junta de gobierno, co-
mo hemos dicho anteriormente, a través del Personal de Administracién
y Servicios, que tiene un porcentaje determinado en cada Universidad,
pero esta representacién no sera especifica de la institucién biblioteca-
ria, ni tampoco los representates del grupo de Administracién y Servicios
tienen que ser, necesariamente, personal de Biblioteca.

11.3. Politica bibliotecaria en los Estatutos

En relacién con la politica bibliotecaria que cada Universidad llevara
a cabo, casi todos los Estatutos establecen la creacion de Comisiones que
tendran como misién fijar normas de funcionamiento y organizacién de
su Biblioteca, la redaccién del reglamento de la misma etc. Por poner al-
gun ejemplo, diremos que la Universidad de Barcelona establece que: «<La
Comision de Biblioteca de la Junta de gobierno y las Comisiones de Bi-
bliotecas de las Divisiones derteminaran las lineas generales de la politi-
ca de Bibliotecas y de la politica de adquisiciones, en el ambito de sus
respectivas competencias». La Universidad de Murcia dice que «La Co-
mision de Biblioteca Universitaria al objeto de conseguir una mayor coor-
dinacioén y economia de gastos y espacios, estudiara una ulterior unifica-
cién de Bibliotecas, atendiendo a la afinidad de los fondos bibliograficos
y documentales asi como al emplazamiento de los Centros que los alber-
guen». La Complutense especifica que: «Para la coordinacién de las Bi-
bliotecas y los fondos de las mismas existira una Comision de Bibliotecas
presidida por el Rector a la que pertenecera el Director y una representa-
cion de las Bibliotecas homologadas».

En todos estos ejemplos podemos observar una preocupacién muy po-
sitiva por la unificacion y coordinacién de los fondos y de las nuevas ad-
quisiciones, que coincide con nuestra idea sobre la necesidad de reestruc-
turacién, a la que hemos hechos referencia al principio de esta exposi-
cion.

I1.4. Régimen econémico de la Biblioteca en los Estatutos

No podemos soslayar el apartado referente al régimen econémico y
financiero que todas las Universidades desarrollan en sus Estatutos y en
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el que, practicamente, ninguna de ellas menciona a la Biblioteca, a pesar
de la importancia que tiene para el buen funcionamiento de la misma.

En el Informe «La Biblioteca en la Universidad» se hacia la siguiente
recomendacién: «En el presupuesto ordinario de todas las Universidades
deberia existir un capitulo especifico para adquisiciones bibliograficas
destinadas tanto a Biblioteca General de la Universidad como a las Bi-
bliotecas de Centros y Departamentos. A titulo indicativo, y basado en la
experiencia de otros paises, se recomienda que el capitulo de adquisicio-
nes bibliograficas quede fijado en una cantidad no inferior al 2-3 % del
presupuesto de la Universidads.

De los Estatutos revisados hasta ahora, solamente en la Universidad
de Barcelona se especifica, entre las partidas de gastos, los «Gastos de
Biblioteca y adquisicién de fondos bibliograficoss, aunque no se puntua-
liza cual ser4 el porcentaje. En el resto de ellas no se habla para nada del
presupuesto reservado a Biblioteca.

Hemos visto hasta aqui con qué brevedad las Universidades han tra-
tado, por lo general, a la Biblioteca en sus Estatutos. No nos puede extra-
fiar, pues la actitud de indiferencia hacia aquella est4 muy arraigada, y
no va a cambiar de la noche a la mafiana. Esto no nos debe inducir a des-
moralizaciones. Con mayor o menor fortuna, todas las Bibliotecas Uni-
versitarias han conseguido unas bases de organizacién que son, desde ha-
ce muchos afios, el unico apoyo legal en que basarse.

III. ACTITUD DE LOS BIBLIOTECARIOS ANTE LA NUEVA UNIVERSIDAD

Ante la nueva etapa que se inicia en la Universidad, la principal preo-
cupacion de los bibliotecarios debera ser la de apoyo efectivo y participa-'
ci6n activa en los planes de docencia e investigacion de ésta.

En el aspecto docente, los bibliotecarios tienen ante si un &mplio cam-
po de actuacion. No hay que olvidar que muchos estudiantes pisan por
primera vez la Biblioteca al matricularse en la Universidad.

Del primer contacto que tengan con esta institucién depender4, en gran
manera, su actitud futura hacia ella. Habra, pues, que programar, desde
principio de curso, actividades que permitan a los nuevos usuarios fami-
liarizarse, sin miedo, con unas técnicas y servicios que, probablemente,
consideraran en un primer momento, dificiles de interpretar.

A un nivel mas avanzado, la tarea educatica del bibliotecario debera
dirigirse a la ensefianza de la metodologia y técnicas de trabajos intelec-
tual, al manejo de repertorios y obras de referencia etc., por medio de
cursos de formacién de usuarios, tan escasamente organizados en nues-
tro pais, bien en la propia Biblioteca, bien en colaboracién con Departa-
mentos o Catedras.

En lo que respecta al apoyo a la investigacién, la responsabilidad del
bibliotecario es, si cabe, ain mayor. No podemos hablar de verdaderas
Bibliotecas Universitarias sin la existencia en ellas de eficaces servicios
de Informaci6n Bibliografica, atendidos por profesionales preparados a
los que el investigador pueda acudir, con confianza, en busca de ayuda
para el desarrollo de su trabajo.
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La Informacion Bibliografica es, a mi juicio, la tarea mas dificil pero
también la mas atractiva del bibliotecario. Es, ademas, en este campo (y
lo sabemos por experiencia) en donde se consigue el respeto y la conside-
racién de profesores e investigaciones, y donde éstos empiezan a compren-
der que la tarea de aquel es algo mas que la mera confeccién de fichas.

No quisiera terminar sin decir, aunque se me tache de demasiado op-
timista, que con los Estatutos en la mano y el esfuerzo y entusiasmo de
los bibliotecarios, las Bibliotecas Universitarias espafiolas podran llegar
a ser, en los comienzos del nuevo siglo, lo que nos gustaria que fuesen
ya ahora: Bibliotecas como las de los paises de nuestro entorno, a cuyo
modelo debemos aproximarnos cada dia mas.

CONCLUSIONES

1. No existe una ley general que regule la estructura y organizacién
de las Bibliotecas Universitarias en Espaiia.

2. Cada Biblioteca ser4 lo que quiera y hayan previsto los Estatutos
de su Universidad.

3. Todas las Universidades han coincidido en definir a la Biblioteca
como «Unidad funcional de apoyo a la docencia e investigacién, integra-
da por todos los fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales cua-
lesquiera que sea el lugar donde se hallen o el concepto presupuestario
por el que se adquieran».

4. Los bibliotecarios podran participar, bien directamente, bien co-
mo miembros del Personal de Administracién y Servicios, en la politica
universitaria.

5. La tarea educativa de la Biblioteca debera ser prioritaria para los
bibliotecarios de la Universidad, que participaran activamente en los pla-
nes de docencia e investigacién de ésta.
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Decreto 1 de julio 1985 («B.O.E.» 30 de agosto 1985)

Estatutos de la Universidad de Cantabria
Real Decreto 1246/85 de 29 de mayo («B.O.E.» 27 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad Complutense:
Real Decreto 861/1985 de 24 de Abril («B.O.E.» 11 de junio 1985)
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Estatutos de la Universidad de Extremadura:
Real Decreto 1281/1985 de 5 de junio («B.0.E.» 30 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Leén
Real Decreto 1247/1985 de 29 de mayo («B.O.E.» 27 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Murcia:
Real Decreto 1282/1985 de 19 de junio («B.O.E.» 30 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Oviedo:
Real Decreto de 3 de julio de 1985 («B.O.E.» 1 de agosto 1985)

Estatutos de la Universidad del Pais Vasco:
Decreto 18 de Marzo de 1985 («B.0.E.» 11 de junio 1985)

Estatutos de la Universidad de Salamanca
Real Decreto 1248/1985 de 29 de mayo («B.O.E.» 27 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Sevilla:
Decreto 163/1985 de 17 de julio (<BOJA» 26 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Valladolid:;
Real Decreto 1286/1985 de 5 de junio («B.O.E.» 31 de julio 1985)

Estatutos de la Universidad de Zaragoza:
Real Decreto de 29 de mayo («B.O.E.» 30 de agosto 1985)

Estatutos de la Univeridad Nacional de Educacién a Distacia:
Real Decreto 1287/1985 de 26 de junio («B.O.E.» 31 de julio 1985)
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