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sin duda, la materia tratada de ma-
nera mas completa y rigurosa, em-
pleando incluso, sin perder la clari-
dad expositiva, los conceptos y
términos mas habituales de la mi-
croeconomia y de la moderna teo-
ria de la organizacién industrial.
Asi, por ejemplo, se habla de cho-
ques asimétricos, de informacién
asimétrica, de selecciéon adversa
(por cierto, nos permitimos sugerir
hablar de «cacharros» en vez de «li-
mones», al menos en castellano), de
mercados ineficientes y de teoria
del contagio. Esta tltima expresion,
y lo que ella encierra, resulta espe-
cialmente oportuna e indicada para
estudiar las crisis financieras y su
propagaciéon en un espacio globa-
lizado.

En efecto, recordemos que la
geometria del contagio, denomina-
da «percolacién» en la ciencia del
caos, es, en sus origenes, un tipo de
transicién de fase, como la reaccion
de oxidacién del monoéxido de car-
bono sobre el catalizador, o la pro-
pagacién de formacion de estrellas
en las galaxias. Se pretende con es-
ta técnica analitica buscar leyes uni-
versales, normalmente leyes de po-
tencia, que expliquen las causas
comunes que originan fenémenos
dispares.

En torno a este tema, el autor
llega a la conclusiéon de que el pro-
ceso creciente de globalizacién eco-
némica y financiera, junto con la
estructura de los mercados finan-
cieros y el comportamiento y los fa-
llos de coordinacion de los agentes,
provoca efectos contagiosos 'y,
eventualmente, riesgos sistémicos
que, de no combatirse, puede po-
ner en peligro el propio proceso de
globalizacién.

El remate de la obra consiste en
un capitulo «enormemente pru-
dente» sobre el impacto de la globa-
lizacién en la economia espanola,
en su convergencia con los paises ri-
cos, asi como en la evolucion de la
competitividad.

Nos encontramos, en definitiva,
ante un libro de obligada lectura
para quienes deseen adentrarse en
el terreno resbaladizo y complejo
de la globalizacién, escrito de ma-
nera a la vez amena y rigurosa por
un economista prestigioso que no
elude el debate, que no trata de im-
poner su pensamiento y que en
ningliin momento sucumbe al pla-
cer estético de lo simple.

ANDRES FERNANDEZ DIiAZ

JOSE ANDRES FERNANDEZ CORNE-
JO y ANGEL ALGARRA PAREDES:
El mercado de trabajo en la
Union Europea. Fundamentos teo-
ricos y politicas de empleo.

Editorial Piramide, Madrid, octu-
bre 2000.

El desempleo y las complicacio-
nes que conlleva constituye hoy dia
uno de campos fundamentales de
andlisis para los estudiosos de la
economia. Esta perspectiva, sin em-
bargo, no siempre ha sido asf; ante
la presencia simultinea de paro e
inflacién las medidas de Politica
Econémica se dirigieron en primer
lugar a solucionar el problema de
la inflacién en la creencia que una
vez estabilizada ésta el desempleo
tenderfa a mejorar por si solo. Des-
afortunadamente, esta creencia
orient6 durante muchos anos las
medidas de las autoridades econo-
micas en materia de empleo. Hoy
dia la situaciéon ha cambiado radi-
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calmente y el empleo y las actuacio-
nes de los respectivos gobiernos pa-
ra mejorarlo constituyen uno de los
ejes fundamentales en la Unién Eu-
ropea.

Este hecho determina la oportu-
nidad del libro El mercado de trabajo
en la Union Europea, fundamentos ted-
ricos y politicas de empleo, en el que
sus autores, los profesores José An-
drés Fernandez Cornejo ( Universi-
dad Complutense) y Angel Antonio
Algarra Paredes (Universidad San
Pablo), realizan un profundo anali-
sis de los fundamentos teéricos de
los distintos modelos explicativos
del empleo, asi como de las medi-
das que actualmente estan llevando
a cabo los distintos paises de la
Unién Europea.

El texto estd estructurado en
tres partes bien diferenciadas, como
muy graficamente ponen de mani-
fiesto los propios autores en la in-
troduccién del mismo: «LLa primera
parte del libro analiza los sintomas
de los problemas existentes en el
mercado de trabajo europeo, en
tanto que las partes segunda y ter-
cera se dedican al diagndstico y la
terapéutica de dichos problemas».

En efecto, en la primera parte,
que se corresponde con el capitulo
primero, se estudian las caracteristi-
cas basicas del mercado de trabajo
europeo, en el que a través de los
indicadores cuantitativos tradicio-
nales se ponen de manifiesto las
principales rigideces del mismo, pe-
ro, ademas de los indicadores clasi-
cos, los autores pasan revista a los
aspectos institucionales del merca-
do de trabajo, que van a permitir
realizar una interesante compara-
cién entre la economia europea y
su competidor tradicional, los Esta-

dos Unidos, que explican, al menos
en parte, el mayor dinamismo de
este ultimo en la creacion de nuevos
puestos de trabajo, debido a facto-
res institucionales, como el mayor
grado de regulacién laboral en la
economia europea, que incluiria
la centralizacién de la negociacién
colectiva, la brecha fiscal o la dife-
rencia en el coste del despido.

La segunda parte, correspon-
diente a los capitulos segundo, ter-
cero y cuarto, estudia los funda-
mentos teéricos del desempleo, en
la que desde una perspectiva ma-
croeconémica se recoge de una
manera muy didactica sistematica
y facilmente abordable para el lec-
tor no avezado la abundante litera-
tura que existe al respecto, estruc-
turada ésta en una perspectiva a
corto medio plazo, que recogeria
los modelos clasico/neoclasico y
keynesiano y las aportaciones de
Layard, Nickell y Jackman, relati-
vas a la determinacién de la tasa de
paro no aceleradora de la inflacién
(NAIRU), equivalente al concepto
de tasa natural de paro previa-
mente acuiado por M. Friedman.
Y desde una perspectiva mas am-
plia, a largo plazo, se estudia el
efecto que tiene el progreso técni-
co sobre los niveles de crecimiento
econdémico y sobre el empleo, sien-
do la posicién de los autores favo-
rable al progreso tecnolégico en el
sentido que éste no afecta de for-
ma permanente al desempleo, sino
de manera transitoria, puesto que
el paro tecnoldgico es un fenéme-
no que aparece mientras dura el
periodo de ajuste al cambio técni-
co. En consecuencia, el paro tecno-
légico estaria relacionado inversa-
mente con el grado de flexibilidad
que tenga la economia.
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Mas concretamente, el capitulo
segundo se inicia con el analisis del
modelo de trabajo neoclasico, en el
que el nivel de empleo de equilibrio
se alcanza como consecuencia de la
perfecta flexibilidad de precios y sa-
larios que permiten el ajuste perfec-
to de la oferta y la demanda de em-
pleo y, en consecuencia, el pleno
empleo del factor trabajo. Se trata,
pues, de una economia sin rigideces
en la que todos los mercados son
perfectamente competitivos y en
consecuencia muy alejada de la rea-
lidad. La introduccién de aspectos
mas cercanos a ésta, como la falta
de informacién perfecta o la escasa
movilidad de la mano de obra, per-
miten introducir el concepto de pa-
ro friccional que explica aquella si-
tuacién en la que, a pesar de estar
en una situaciéon de equilibrio en el
mercado de trabajo, existe paro, si-
tuacién incompatible con el modelo
neoclasico, mientras que al introdu-
cir en el modelo la lentitud en el
ajuste de los precios de los bienes
(viscosidad) nos acerca al concepto
de paro keynesiano, que serfa el
que se genera a corto plazo como
consecuencia de la insuficiencia de
la demanda agregada que determi-
narfa una disminucién de los nive-
les de produccién y empleo. La
consideraciéon del marco institucio-
nal (legislacion, procesos de deter-
minacién de salarios, estrategias
empresariales, etc.) nos orienta ha-
cia el tercer tipo de desempleo, el
clasico, en el que, debido a estos fac-
tores institucionales, los salarios
reales se sitlan permanentemente
por encima de los necesarios para
llegar a la situaciéon de equilibrio, y
dado el caracter estructural de estos
factores, este tipo de desempleo es
permanente o a largo plazo.

La ultima parte del capitulo,
epigrafes sexto y séptimo, la dedi-
can los autores a completar el enfo-
que «macro» del problema del des-
empleo realizando un analisis muy
interesante de los fundamentos mi-
croeconémicos del paro clasico y
del keynesiano, que nos aproximan
a las aportaciones de la denomina-
da «nueva economia keynesiana» y
a los modelos de salarios de eficien-
cia, modelo nsider/outsider; y los
sistemas de negociacién de conve-
nios, que explicarfan la generacién
de desempleo cldsico, y a los costes
de mend y la racionalidad limitada
y el escalonamiento de salarios y
precios, que explicarfan el paro
keynesiano.

En el capitulo tercero, titulado
«La tasa de paro natural y las estra-
tegias de desinflacién», se sintetizan
los tres tipos de paro: friccional,
clasico y keynesiano, anteriormen-
te analizados, y sus efectos sobre
otras magnitudes como la produc-
cién y los precios mediante la utili-
zacién conjunta del enfoque de la
NAIRU (tasa natural de paro) y del
analisis intermedio de la oferta y
demanda agregadas, en el que la
economia se comporta de manera
keynesiana a corto plazo y neoclasi-
ca a largo plazo.

En el dltimo capitulo de esta se-
gunda parte del libro, el cuarto, y
con una perspectiva temporal dife-
rente de la anterior al ser a largo
plazo, los autores tratan de contes-
tar a dos preguntas: ¢se puede afir-
mar que existe a largo plazo una re-
lacién entre crecimiento econémico
y paro?, y de ser asi, ¢cudl es la cau-
salidad, es el crecimiento quien in-
fluye sobre el paro, o viceversa? Pa-
ra ellos la respuesta a la primera
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pregunta es negativa, en el sentido
que las diferencias en las tasas de
crecimiento a largo plazo determi-
nan diferencias en el nivel de desa-
rrollo mas que en los niveles de pa-
ro. Ello limitarfa la relacién de
causalidad propuesta en la segunda
pregunta, que estudian desde la
perspectiva del paro involuntario,
determinando que de existir algu-
na relacién a largo plazo entre cre-
cimiento econémico y paro, ésta irfa
del paro involuntario hacia el creci-
miento, y no al revés. Es decir, si
existiese una economia donde se
desaprovechase de forma perma-
nente su potencial productivo, in-
cluyendo el capital humano, es de
esperar que su crecimiento econod-
mico a largo plazo se viese negativa-
mente afectado.

En la tercera parte del libro, que
abarca los capitulos quinto, sexto y
séptimo, y una vez revisados los as-
pectos tedricos del desempleo, se
pasa revista a la situacién del mismo
en la Comunidad Europea. El capi-
tulo quinto repasa la actuaciéon co-
munitaria en la materia en la que
desde una posiciéon inicial de pos-
tergamiento se ha ido evolucionan-
do hacia posiciones mads activas,
aunque, no obstante, el desempleo
sigue sin ser materia de convergen-
cia comunitaria y es, en consecuen-
cla, soberania exclusiva de cada
pais miembro. La firma del Tratado
de Amsterdam, analizado en el ca-
pitulo sexto, supuso un punto de
inflexién en la bisqueda de una es-
trategia comun europea en el ambi-
to del empleo, que se vio reforzada
posteriormente en la cumbre extra-
ordinaria del empleo de Luxem-
burgo, en la que quedé establecida
la politica comtin en materia de em-

pleo por la que se supervisan anual-
mente las politicas nacionales de
empleo. Los impulsos comunitarios
en el area se han materializado en
las cumbres de Cardift (1998) y Lis-
boa (2000), a cuyas directrices y
efecto sobre los respectivos planes
nacionales se dedica el resto del ca-
pitulo, entre ellos el Plan Nacional
de Empleo para la economia espa-
nola, presentado en 1998.

En el dltimo capitulo, el sépti-
mo, se repasan las caracteristicas
generales de los respectivos merca-
dos de trabajo y las actuaciones que
cada pafs comunitario ha llevado a
cabo en materia de empleo, para fi-
nalizar con una serie de recomen-
daciones y conclusiones sobre la
materia.

En resumen, nos encontramos
ante una obra bien construida, tan-
to en su enfoque tedrico como
practico, cuya amenidad vy facilidad
expositiva no oculta al lector expe-
rimentado la profundidad y solidez
técnica de los autores, cuya juven-
tud permite predecir un futuro
cargado de interesantes aportacio-
nes al conocimiento y la investiga-
cién econémicas, como lo es la pre-
sente obra.

JOSE IGNACIO CACERES RUIZ

AURELIO MARTINEZ ESTEVEZ: Mer-
cados financieros internacionales.

Civitas Ediciones, S. L., Madrid,
2000.

El tratado Mercados financieros in-
lernacionales, del profesor Aurelio
Martinez, objeto de esta recension,
estudia el funcionamiento de los
mercados financieros internaciona-
les. Es un tema de candente actuali-



