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Optimismo y pesimismo.
Variables asociadas en el contexto escolar

Montserrat Giménez Hernandez *

RESUMEN:

El optimismo ha cobrado importancia en los Ultimos afios y contamos con
investigacion suficiente para poder definirlo, evaluarlo e intervenir sobre él. En
este articulo se presentan las ideas principal es acerca de los términos optimismo y
pesimismo y los resultados més relevantes encontrados al respecto. El objetivo es
acercar esos contenidos al profesorado, relacionandolos con algunos de los
conceptos masimportantes del ambito educativo. El profesor puedereflexionar sobre
ello con el fin de descubrir pautas para intervenir en el aula.

Palabras clave: optimismo; pesimismo; estilo atribucional; autoestima;
intervencion educativa.

ABSTRACT:

Optimism has achieved greater importance in recent years and,
nowadays, we possess enough pieces of research to be able to define it, evaluate it
and work withit. Thisarticle dealswith the main ideasregarding the terms‘ optimisn
and ‘pessimism’ as well as with the most relevant findings concerning to them.

The aim of this article is to enable teachers to access these findings building
a connection between optimism and some of the most important concepts in the
educational system. The teacher, then, can reflect upon them with the aim of
discovering strategies to use in the classroom.

Key words: optimism, pessimism, attributional style, self-esteem, educative
intervention.
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Introduccién.

Con relativafacilidad, cada uno de nosotros podria definirse como una
persona optimista o pesimista. Los mismos términos son, ademas, utilizados
para describir situaciones econdmicas y sociales que acontecen en la vida
diaria. En otras palabras, optimismo y pesimismo se utilizan coloquial mente de
forma que la mayoria de nosotros entendemos optimismo como una vision
positiva ante la vida o lo que nos sucede, mientras que el pesimismo estaria
relacionado con la desesperanza o ladesilusion.

Y es que con el surgimiento de la Psicologia Positiva, los conceptos
asociados al bienestar psicosocial del ser humano estan encontrando un
momento dgido enlainvestigaciony en el desarrollo delaliteraturacientifica.
Lafelicidad, las emociones positivas o0 el optimismo son algunos delostemas
que cobran importanciay poco a poco, estallegando ala sociedad laidea que
desde la psicologia se viene trabajando desde hace tiempo de que no sblo se
debe (o puede) intervenir ante las dificultades y problemas de las personas
sino que se puede (¢y debe?) intervenir en aspectos que favorezcan laaparicion
o el fortalecimiento de variables asociadas al bienestar, incluso mucho antesde
gue surjan los problemas o aunque nunca lleguen a existir.

1. Definicion de conceptos.

Pero, ¢a qué nos estamos refiriendo exactamente con los términos
optimismo y pesimismo? Scheier y Carver (1985, 2000) definen el optimismo
como la actitud de esperar que sucedan cosas buenasy el pesimismo como la
de esperar que sucedan cosas negativas. Hablan de un «optimismo disposicional »
parareferirse a esatendencia general de esperar consecuencias o situaciones
positivas. Seligman (1991) aportaunanuevadimensién, incorporando un estilo
atribucional especifico acadaunadeestasdos variables, esdecir, ser optimista
0 pesimista vendria descrito por laforma en que cada uno de nosotros explica
lo que le sucede. Nos centraremos en este aspecto més adelante.

Como en otros muchos casos, larépidadivulgacion de estostérminos ha
dado pie a que aparezcan algunas malinterpretaciones sobre las que conviene
reflexionar:

- Ser optimistano essinénimo devivir en un mundo lleno deilusiones
o de fantasias, sin ningun soporte en la realidad. En ocasiones esta
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idea viene reforzada por la creencia erronea de que las personas
pesimistas tienen una vision més realista de lo que sucede, porque,
¢ho es més real pensar de forma pesimista cuando en el mundo se
suceden tantas injusticias, guerras y situaciones adversas? La
respuesta es no, no es mas real (Schneider, 2001; Aviay Vézquez,
1998); pero es que ademas resulta menos saludable (Taylor, 1991).
La persona optimista tiene una vision gustada de la realidad y es
capaz de darse cuenta de las desventgjas de una decision o de la
gravedad de un problema. No vive en un mundo en el que todo es
rosa, aunque se esfuerzaen buscar latonalidad. Ladiferenciaestriba
en que también es capaz de encontrar aspectos positivos que le
permitan tomar decisiones, enfrentarse a los problemas y superar
dificultades.

- Ser optimista no significa que se sea en todas las situaciones o
circunstancias, aunque si podemos hablar de unatendencia hacia el
optimismo que eslaque nosprotegeriade laadversidad y nospermitiria
seguir desarrollando actitudes positivas y saludables. Para Armor y
Taylor (1988, tomado de Aspinwall y cols., 2000) las creencias
optimistas son limitadas (no las utilizan mas allade donde se puede),
estratégicas (ayudan a las personas a encontrar sus objetivos 'y a
usarlos selectivamente) y «responsivas» (estan ajustadas a las
caracteristicas de la situacion).

- El optimismo también implicailusion. «No te hagasilusiones» suele
ser una expresion habitual y un consegjo de los més generalizados.
Bueno, ¢pues por qué no?, ¢por qué no voy a confiar en que las
cosas me van a salir bien? Lo mas probable es que haya tantas
posibilidades de que vayan bien las cosas como de queno. El optimismo
conllevaunadosisimportantedeilusion, de confianza, de esperanza. ..
Y esto no estarefiido con o que comentabamos antes del gjuste con
lareadidad. Sin esa ilusién es posible que se realicen muy pocos
cambios. Lailusion del optimismo implicaplanificacion de objetivosy
sistematizacion de recursosy esfuerzos paralograrlo. El optimismo
al que nos estamos refiriendo no confia en las soluciones mégicas,
pero si en el esfuerzoy en laposibilidad de que las cosas pueden ser
diferentes. De hecho, en ocasiones, el optimismo poco justificado
puede ser lo que caracterice a una persona que halogrado 1o que se
ha propuesto (Aviay Vazquez, 1988)

- Ser pesimista también puede tener matices. En ocasiones, algunas
personas encubren su optimismo con lo que se ha denominado
«pesimismo defensivo», es decir, prefieren ponerse en 1o peor 0
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esperar malos resultados porque de esta manera se sienten mejor
preparadas para afrontar los acontecimientos estresantes.
Normalmente, una persona con esta tendencia no espera aprobar un
examen, tener éxito en una conferencia o que le den el trabgjo tras
una entrevista, aunque lo més probable es que asi sea porque ha
hecho todo lo posible paraconseguirlo (Norem, 2000; Noremy Cantor,
1986).

Para concluir este apartado, merece la pena recoger la definicion que
Marujoy cols. (2003: 41) hacen del optimismo:

«Ser optimista quiere decir apreciar, valorar, estimular, honrar;
reconocer 10 mejor de una persona, situacion o experiencia y, en general,
del mundo que nos rodea; aumentar el valor; prestar atencion y afirmar
las fuerzas, éxitos y potenciales presentes y pasados de esas personas,
situaciones o0 experiencias; identificar y prestar atencion a las cosas que
dan la vida — salud, vitalidad, excelencia — a los sistemas vivos; tener
esperanza; tomar la determinacion de hacer planes con la intencion de
alcanzar objetivos; ejercer el control intencionado y confiado sobre la
vida.»

2. Etiologiay desarrollo del optimismo.

La genética, la familia, las experiencias vividas, las criticas recibidas
sobretodo por padresy profesores, asi como laexperimentacion de situaciones
de control y dominio, son los principal es factores que explicarian el desarrollo
del optimismo (GillhamYy cols., 2000)

Diferentes autores apuntan que entreel 25y el 50%del optimismoy del
pesimismo es heredado. ¢Significa esto que existe un gen al que se asociala
capacidad del individuo para preferir 10s aspectos positivos 0 negativos?
Claramente no. Pero si que el optimismo podria estar asociado a algunas
variables que si se heredan en un porcentaje mayor y que permitirian explicar
porqué éste se manifiesta con una determinada frecuencia en sujetos que
comparten material genéticoy que han sido educados en ambientes diferentes.

En principio hablar de este porcentaje de heredabilidad nos permite
pensar en tendenciasdel individuo, pero nosdejaun amplio espectro parapoder
intervenir y favorecer en las personas actitudes positivas que les permitan
sentirse mejor.

1 El estudio se realiz6 en Suecia con gemelos monocigéticos que habian sido adoptados y, por lo
tanto, educados en diferentes familias. Seligman y cols., estiman esta «heradabilidad» en torno al
50%. Ambos estudios estan recogidos en Seligman (1999)
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Enel desarrollo del optimismo, lafamilia, como en otrasmuchas ocas ones,
cobra una especial importancia. Esta se convierte en soporte imprescindible
para que el nifio establezca unas bases seguras a partir de las cuales poder
explorar, sentirse duefio de su propia conducta 'y aprender a ponerse limites
(Gillhamy Reivich, 2004; Hernangbmez, 2002).

Por otra parte, las circunstancias negativas ejercen una influencia
significativaen el desarrolloy mantenimiento del optimismo. Sucesos negativos,
experiencias trauméticas o crénicas, estan asociados a un aumento del
pesimismo (Gillham y Reivich, 2004; Korkeilay cols, 2004). Ahorabien, las
experiencias trauméticas en lainfancia, como la muerte de un progenitor, no
determinan necesariamente, problemas en lavida adulta (Seligman, 2003)

En dltimo lugar, es necesario hablar delaexperienciade control y dominio
como factor determinante en el desarrollo del optimismo. La sensacién de
control, definida como aquella capacidad que te permite sentirte duefio de tu
propia vida, viene determinada por la confianza que tienes en tus propias
capacidadesy en la posibilidad de poder cambiar cosas en el entorno que nos
rodea. Esa sensacién de control es basicamente accion en los primeros afios
devidaenlosquee nifio recorre el entornoy lo manipula. Entre sus objetivos
estadn descubrir el mundo y actuar sobre é. Esa accién de dominio sobre €l
medio es algo que se puede favorecer durante los afios preescolares
(Hernangbmez, 2002; Seligman, 1999) si los adultos|e permitimos explorar en
entornos seguros en los cuales puedan asumir riesgos y resolver problemas.
Con la incorporacion del lenguaje y el desarrollo de nuevas capacidades
cognitivas, la sensacion de control se convierte en algo mas elaborado sobrelo
que también podemosintervenir.

3. Consecuencias del optimismo y del pesimismo.

Numerosos estudios recogen resultados que relacionan el optimismo con
€l bienestar global delapersona. El optimismo contribuye, entre otras cosas, a
implantar habitos de salud, reducir los sintomasfisicosy mejorar las estrategias
de afrontamiento (Scheier y Carver, 1988); a ser més indulgentes con nuestro
pasado, apreciar mejor el presente y buscar oportunidades en el futuro
(Schneider, 2001); favorecen un procesamiento cognitivo méscompletoy flexible
(Aspinwall y cols, 2000). En el ambito académico, €l optimismo podriapredecir
un guste adecuado del alumno en sus interacciones y actividades escolares
(Bomany Yates, 2001; Ruthingy cols., 2004). Y todo ello contribuye aque nos
sintamos mésfelices, agque mejoren nuestras rel aciones con los demésy aque
Nnos sintamos mas capaces de superar las dificultades.

Entrelas consecuencias negativas del pesimismo, encontramos «car acter
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depresivo, resignacion, bajo rendimiento, e incluso una salud fisica
sor prendentemente pobre» (Seligman, 1999: 28). En un estudio realizado por
Nolen-Hoeksema y cols. (1999) se encuentra que los nifios con un estilo
pesimista eran més propensos que sus iguales a desarrollar altos niveles de
sintomas depresivos (Seligman, 1999). El pesimismo no es el tnico factor que
explicalaaparicion de la depresion, pues éste puede aparecer ocasionado por
lasituacién familiar o acontecimientos negativos, pero, incluso cuando las causas
no pueden ser modificables, la intervencién sobre las variables optimismo y
pesimismo puede contribuir a que la persona se sienta més capaz de hacer
frente a la adversidad.

Ahorabien, el optimismo no eslapanacea, no es unasolucion paratodo.
En palabras de Seligman (1999: 356): «El optimismo es simplemente una
herramienta; pero es una herramienta poderosa. En presencia de unos
sblidos valores y de un espiritu de superacion, es la herramienta que
hace posible tanto los logros individuales como la justicia social».

4. El papel del profesor.

No cabe dudade quelaactitud el profesor y el comportamiento antelos
alumnosy haciaellos g ercen unaimportante influenciaen diferentes aspectos
del desarrollo del alumno, incluidoslaconcepcion quetienedelaescuelay en
lamotivacion haciael aprendizaje.

En relacion a optimismo encontramos pocos estudios, pero si algunos
datos que merecen una especia atencion. Si bien es cierto que existen pocas
diferencias en puntuaciones general es de optimismo en funcion del género, se
han encontrado algunos matices. Por gjemplo, las criticas ante los fracasos
que los profesores hacen a sus alumnos, difieren en funcion del sexo. Asi, se
encuentra que a los chicos se les critica por su falta de esfuerzo o su caracter
alborotador («si te concentraras y no perdieras el tiempo con el fatbol lo
harias mejor»), mientras que a las chicas se les critica su falta de capacidad
(«quizas no sirvas para esto y no pasa nada»)? Esta sutil diferencia podria
explicar, al menosen parte, ligerasdiferencias en el optimismo adulto; Barber
(1995; tomado de Seligman, 1999) encuentra que los hombres se muestran
més optimistas en relacion al trabajo y mas pesimistas en sus relaciones
interpersonales, mientras que en las mujeres sucede lo contrario, es decir, se
sienten mas pesimistas en cuanto ala consecucion de objetivos laborales.

Por otro lado, Seligman (1999) apunta que los nifios en edad escolar

2 Estudio llevado a cabo por Dweck, C. (1980) Tomado de Seligman (1999)
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empiezan autilizar el mismo estilo explicativo que sus profesores alahorade
criticarse a si mismos.

El optimismo se contagia, como otras muchas cualidadesy otros tantos
defectos. Por eso, cuando €l educador se plantealaintervencion en el optimismo
de susaumnos, debe empezar por intervenir sobre su propio optimismo. Ninguna
técnica, estrategia o teoria seré eficaz si no se parte del convencimiento por
partede quien lautilizade que el cambio esposible, de que servirdparaayudar
al otroy dequeleesttil parasu propiavida. Marujoy cols. (1999) recomiendan
al profesor, entre otras cosas, que comience por reflexionar sobre su nivel de
optimismo y pesimismo, que cuide su lenguaje verbal y no verbal, quetengaen
cuenta las emociones de sus alumnos, que esté atento a sus necesidadesy que
desarrolle un buen sentido del humor.

5. Laintervencién en el aula.

Si bien es cierto que son numerosas las dimensiones que pueden estar
relacionadas con €l optimismo, me centraré en aquellas que considero mas
relevantes para el @mbito escolar de caraaque el profesor pueda concretarlas
en intervenciones especificas.

5.1. El estilo atribucional.

El «estilo explicativo o atribucional» 0 e modo en que cadauno de nosotros
explicalas causas delo que le hasucedido es algo que se desarrolladurante la
infancia, aunque no seexcluye laposibilidad de «reeducarlo» enlavidaadulta.
Estaria en funcién de tres dimensiones: la duracion, el alcance y la
personalizacion. (Gillhamy cols, 2000; Seligman, 1999, 1991)

Duracion: estable o inestable.

Estadimension hace referencia alaestabilidad de las consecuencias, si
Se van a mantener o no en el tiempo, si va a ser «siempre asi» 0 solo «a
vVeces».

Situacién Estable Inestable
He suspendido un|Jamas aprobaré. A lo mejor la proxima vez
examen. apruebo.
He aprobado el|jComo siempre! La préxima seguro que
examen. suspendo.
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Alcance: global o especifico.

La dimension global nos hace pensar que o que nos sucede afecta a
toda nuestra vida, mientras que la especifica nos permite centrarnos en la
situacion concretay no hay generalizacion de las consecuencias a otras &reas.

Situacion Global Especifico

He suspendido un|No sirvo para estudiar{La quimica me cuesta
examen. nada. mucho.

He aprobado un|Soy un buen estudiante. Esta vez he tenido suerte.
examen.

Personalizacion: interno o externo.

El posicionamiento en estadimensi 6n viene determinado por latendencia
apensar que lo que nos sucede esta provocado por causas internas, propias del
individuo o por causas externas, g enasal individuo.

Situacion Interna Externa

He suspendido un|No he estudiado lo|Era muy dificil.

examen. suficiente.

He aprobado un|He estudiado mucho. El profesor ha sido muy
examen. benevolente.

Como podemos apreciar |as situaciones planteadas son las mismas para
todos los sujetos aunque las interpretaciones y las consecuencias son
notablemente diferentes. LIegados aeste punto, no nos serédificil distinguir la
actitud optimista de la pesimista en funcién del estilo atribucional que se
desarrolla

La persona optimista realizaria una atribucion global, estable e interna
de los sucesos positivos; y una atribucion especifica, inestable y externa para
los sucesos negativos. Lapersonapesimistaestabl eceriauna causalidad opuesta.
En cuaquier caso, este funcionamiento silo se consideraadecuado s se mantiene
dentro de un gjuste adecuado con la realidad. Una persona que ha estudiado
poco y suspende un examen, no seriaoptimistas argumentaque hasuspendido
por causas externas, seriaun iluso y un tanto irresponsable; pero si lo seria s
acepta las causas externas al tiempo que reconoce que son especificas y
modificables.

El estilo atribucional no es, por tanto, el Unico factor que puede explicar
el optimismo, aunque si uno delos més sencillos sobre el que poder intervenir.
El profesor se convierte en un modelo de «estilo atribucional» através delos
comentarios que hace del comportamiento de sus alumnos. Asi, puede ensefiar
a sus alumnos a hacer atribuciones mas realistas, asumiendo la parte de
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responsabilidad, pero también descubriendo que hay factores que no siempre
estén bajo su control. Si un alumno hasuspendido un examen, carece de sentido
decirle sin més que es un incompetente. En este primer momento, es
imprescindible que el profesor opte por preguntar al alumno sobre | as causas,
con €l fin de descubrir nuevas formas de afrontar una situacion de examen,
pero también paradescubrir quétipo de pensamientos estan regulando laaccion
y lamotivacion del alumno. Al escucharle, podemosdescubrir si se siente capaz
0 s cree que puede llegar aestarlo. Los comentarios del profesor deben optar
por la especificidad («no te ha salido bien este examen» en vez de «no se te
dan bien las mateméticas») y la inestabilidad («tienes una posibilidad para
recuperar si estudias» en lugar de «nunca aprobards inglés») ante los
sucesos negativos o fracasos, permitiendo asi que el alumno se convenza de
gue hay otra posibilidad, de que existe un modo de resolver los problemas.

Si bien en edades preescolares, €l estilo atribucional que utilizan los
nifios es el empleado en sus hogares, a partir de los 6 afios pueden empezar a
emplearse estrategias concretas con el fin de utilizar atribuciones més adecuadas
(Hernangdmez, 2002). En un estudio realizado por Miranday cols. (1997), los
alumnos queintervinieron en un programadonde ademés de aprender estrategias
concretas de resolucion de problemas se les entrenaba en estilo atribucional,
obtenian mejores resultados a la hora de resolver problemasy puntuaciones
més altas en autoconcepto durante lafase de seguimiento, que aguellos alumnos
que habian participado en un programa que incluia Uinicamente resolucion de
problemas y mucho mejores que los que habian participado en un programa
placebo o0 en ningln programa.

Antelapreocupacion del aumento significativo delos casosde depresion
en lainfanciay su relacion con el pesimismo, Seligman y cols. disefiaron el
Programa de Prevencién de Pennsylvaniacon resultados muy aentadores®. El
programa consta de dos componentes basi cos: uno cognitivoy otrosdirigido a
la resolucién de problemas sociales. La parte cognitiva ensefia a los nifios a
detectar sus pensamientos, |os posibles errores que pueden estar cometiendoy
laformade pensar més adecuada (estilo atribucional); laresolucion de problemas
socialesenseiiaalos nifios estrategiasy habilidades paramejorar susrelaciones
con los demas. A pesar de los buenos resultados obtenidos, |os autores son
conscientes de que las condiciones del medio donde crecen los nifios también
tienen un papel determinante en el desarrollo del optimismo y pesimismo, de
modo que la intervencion en los problemas especificos puede ser lo més
necesario alahorade implementar el optimismo.

3 Para més detalles consultar el libro de Seligman (1999) «Nifios optimistas» y el capitulo de
Gillham y cols. (2000)
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5.2. Autoeficacia.

El concepto de autoeficaciahace referenciaalaopinidn que unapersona
tiene sobre su propia eficacia (Bandura, 1987). La autoeficacia guarda una
estrecha relacion con el optimismo. Las personas que punttan alto en
autoeficaciatienden a ser optimistas porque se sienten capaces de controlar la
situacion, resolver problemasy enfrentarsealaadversidad (Gillhamy Reivich,
2004). Pero, ¢qué se da antes? Posiblemente se desarrollen al mismo tiempo
desde el momento que el sujeto tengala oportunidad de plantearse objetivosy
resolverlos con éxito.

De cara a la intervencion, el profesor deberia tener en cuenta que un
estilo atribucional adecuado solo serarealmente eficaz cuando el alumno tenga
laoportunidad de ponerlo en préctica sobre situaciones concretas. Esdecir, sin
posibilidades de éxito el alumno no tendra oportunidad de lograrlo. Y esta
perogrullada se da con demasiadafrecuencia. L os objetivos que se le plantean
a alumno con dificultades de aprendizaje, suelen, la mayoria de las veces,
estar muy por encima de su capacidad real 0 a menos, de la capacidad que en
ese momento puede demostrar. Laatribucién queledael profesor esimportante,
como también lo es la pauta especifica para conseguir el objetivo. No seralo
mismo decirle «estudiamas» 0 «venga, tu puedes» como unaconsignageneral,
gue «vamos a planificar el estudio en pegueios pasos para que lo vayas
entendiendo».

Marujo y cols. (2003) recogen una serie de sugerencias para favorecer
la autoeficacia en €l aula a través de comentarios verbales que refuercen la
conducta positiva de los alumnos. Para |os autores, estos comentarios seran
Utilesy eficaces si cumplen las siguientes caracteristicas:

- Quesean nominales, esdecir, queincluyael nombredel alumno para
que quede bien claro aquién vadirigido.

- Querefuercen algo positivo realizado por el alumno.

- Que sean emitidos con discrecién para que el alumno pueda decidir
S desea compartirlo con sus comparieros o no.

- Queel contenido esté proximo alaexperienciadel alumno.
- Que se reparta entre todos los alumnos.

L as expectativas del profesor, tan sobradamente conocidas por todos,
sigue gjerciendo lamismainfluencia que cuando las describieron Rosenthal y
Jacobson en 1968y eslabor del profesor trabgjar einfluir sobre ellas paraque
sus efectos sean realmente positivos para sus alumnos. Y esto también tiene
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gue ver con el optimismo, con la capacidad del propio educador para ver 1o
mejor de su alumno, confiar en el cambio y apoyarlo.

No podemos olvidar que todos los recursos que vamos acumulando
cuando experimentamos estados emocional espositivos (entre el os, € optimismo)
forman la base séliday segura que nos ayudara a manejar situaciones futuras
y a fortalecer los recursos personales (Fredickson, 2001). La escuela se
convierte en unaoportunidad Unicaparalograrlo.

5.3. Autoestima y autoconcepto.

El optimismo también guarda unaestrecharelacion con laautoestimay
el autoconcepto, con unavision positivasobre uno mismo'y lapropiacapaci dad.
Una baja autoestima es consecuencia del fracaso escolar y no la causa, por |o
que intervenir sobre ella no es ago que se pueda hacer en abstracto ni con
programas que promuevan el halago gratuito e indiscriminado (Hernangdémez,
2002). Parapoder intervenir sobrelaautoestimaseranecesario utilizar laaccion,
tareas especificas en las que el alumno pueda mostrar y desarrollar sus
posibilidades.

Favorecer la autoestima no implicaocultar los errores. En este sentido,
Seligman (1999) apuntaque no debemos confundir optimismo con laevitacion
delaculpa. El autor insiste en lanecesidad de que el nifio aprendaaasumir las
consecuencias de sus acciones con unaresponsabilidad realista. Habla, ademés,
de la importancia de ensefiar a distinguir entre la culpabilidad general y la
culpabilidad conductual. A través de la primera, generalizariamos las
consecuencias de una accion negativa a situaciones pasadas y futuras,
inmovilizando al alumno, criticandole exageradamente; en otras palabras,
estariamos fomentando la culpa en su sentido mas destructivo. En cambio, la
culpaconductual se centraen unasituacion especificay animaal nifio aaprender
delos erroresy abuscar nuevos modos de enfrentarse alas dificultades. Para
evitar el carécter peyorativo de la palabra «culpa», considero més adecuado
hablar deresponsabilidad parareferirmealamismaidea. Fomentar el optimismo
entre los nifios implica hacerle responsabl e de su comportamiento. Cuando le
ensefiamos a hacer una atribucion adecuada de las situaciones adversas,
debemos ensefiarleaque distingalo externo delo interno paraque no se «cul pex»
de aquello que no estéd bajo su control, pero si que se responsabilice de aquello
quesi lo estaen vistaafavorecer laaccion, un mayor control sobre su conducta
y resultados mas positivos.

5.4, La sensacion de control.

Parafavorecer la sensacion de control, laintervencion del profesorado
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debeir dirigidaafacilitar acciones concretas que posibiliten latomade decisiones
ola€elecciény, por otro lado, que favorezcan lareflexidn, proporcionando las
autoinstrucciones que el alumno necesita para hacer una interpretacion
adecuada de |o que sucede.

Cuando alguien se siente capaz de hacer cosas parainfluir en sumedio,
més probabl e serd que desarrolle unaactitud positivay optimista. Y lamayoria
de las veces no se tratara de tomar grandes decisiones, sino de pequefias
oportunidades en las que el alumno experimente el «disfrute» delograr 1o que
sehapropuesto. Laescuelay laactividad académica proporcionan (o deberian
proporcionar) numerosas situaciones en lasque €l nifio o lanifiaponen aprueba
sus capacidades y obtienen informacidn sobre suslogros. Serd ese cimulo de
experiencias positivas el que permitirael desarrollo delasensacion de control
(tambi én delaautoestimao del optimismo), experiencias que no tienen porqué
ser intensas o prolongadas para producir ese efecto beneficioso (Fredickson,
2000)

El educador no puede ni debe evitar que el alumno se sientamal ante el
fracasoy lafrustracion. Setratade sentimientos|6gicosy normales que surgen
cuando las cosas no salen como nosotros queremos. No buscamos su malestar,
no lo favorecemos, pero tampoco lo ocultamos. Experimentar el dominio, la
sensacion de control, pasa también por el fracaso y por los sentimientos de
tristezay ansiedad que |leva asociados, pues una interpretacion adecuada del
mismo permite al alumno que lo siga intentando y saboree €l éxito de una
formatotalmente distinta.

5.5. La motivacion.

El optimismo se convierte en una variable importante cuando nos
planteamos objetivosy planes futuros (Schneider, 2001). Lamotivacion hacia
estados positivos necesita de una experienciapreviaen laque el alumno haya
tenido laposibilidad de mostrarse asi mismo que puedey que vaadisfrutar de
dlo.

Abandonamos laidea de «circulo vicioso» tan repetidamente utilizada
paraexplicar el fracaso, para apostar por un «circul o virtuoso», unaespiral en
el que las experiencias positivas y |as emociones asociadas a ellas, pueda dar
pie anuevas experiencias que motiven a alumno aseguir planteandose retosy
aesforzarse por conseguirlos. (Fredickson, 2001)

Lamotivacion haciaobjetivos positivos nos|levaaser més persistentes,
més creativos, aobtener mejores resultados, adesear obtener mésinformacion,
aser masrealistas con nuestras aspiraciones, afortalecer lamotivacioninterna
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y adisfrutar més del proceso de resolucién de problemas (Covington, 2000;
Higgins, 1996, 1999 tomado de Schneider, 2001).

Pero, ¢como motivar? No es sencillo responder y mucho menos deforma
breve, perolaplanificacion de objetivosa a cance delas capacidadesdel alumno
y dentro de su campo significativo, son |as principal es pistas para promover la
motivacion. Esto pasa, necesariamente, por una amplitud de miras por parte
del profesor que debe estar atento alas necesidades del alumnado, susintereses
y preferencias, asi como a metodologias y recursos diversos que favorezcan
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.

6. Conclusiones.

El optimismo no puede entenderse como concepto aislado y, como hemos
visto, son muchos|ostérminos con los que guardarel acion. Plantear estrategias
parafavorecer el optimismo implicaintervenir sobre muchisimaséreas, incluidas
no solo las que se refieren al sujeto, sino también las relacionadas con los
contenidos y procedimientos que estructuran la actividad en el aulay en el
ambiente escolar, asi como sobrevariablesfamiliaresy socialesquelamayoria
de las veces estan fuera del &mbito de competencia de la propia escuela.

El profesor puede reflexionar sobre los conceptos aqui presentados de
caraaseguir educando de unaformaintegral, teniendo en cuentalos aspectos
méspositivosdel desarrollo del individuo, facilitando asi su bienestar psicol égico,
fisicoy social.

Aunqgue en ocasiones resulta imprescindible una intervencion
estructurada o especifica para atender necesidades individuales o grupales
que requieran una mayor especializacion, o cierto es que el profesor, con la
actitud y comportamiento diario, se convierte en un agente generador de
optimismo imprescindible. La tarea, como otras muchas que se plantea el
educador, no esfécil; pero seamos optimistas, tampoco imposible.
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