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En la actualidad disponemos de dos fuentes legales funda-
mentales para fijar los requisitos legales de la contabilidad
de las cooperativas. La Ley de Cooperativas de 1974 y el Regla-
mento de 1971. El Reglamento de 1971 dice en su articulo 8.-:

“Las uniones de cooperativas y las cooperativas sea cudl
fuere su dmbito territorial, llevardn la contabilidad por el
sistema de partida doble. No obstante, aguellas coopera-
tivas formadas por personas naturales exclusivamente, cuyo
dmbito territorial sea comarcal o local, podrdn solicitar
del Ministerio de Trabajo, con informe de la Obra Sindi-
ple cuando pueda resultar suficiente para el tipo de ac-
cal de Cooperacion, llevar la contabilidad por partida sim-
tividades que realice.”

Por su parte, la Ley de 1974 en su articulo 40 se expresa en
los términos siguientes:

“Las cooperativas llevardn en orden y al dia los siguien-
tes libros:

d) Los lbros de contabilidad que reglamentariamente
se determinen.

Todos ellos serdn diligenciados por el Juzgado compe-
tente.”



Puesto que con anterioridad a la ley no ha sido publicado
ningin reglamento, y la misma ley deja todo pendiente del fu-
turo reglamento, entendemos que puede considerarse en vigor
€l Reglamento de 1971. Este texto no sefialaba ningun requi-
sito especial, sino solamente el hecho de que salvo excepciones
se siguiera la partida doble.

El Proyecto de Ley del gobierno era mas explicito que la ley
misma aprobada por las Cortes. En el articulo 40, letra d) el
proyecto decia: “Libros de contabilidad exigidos por la legis-
lacién para las sociedades mercantiles”. Con esta prescripcion
legal, las cooperativas hubieran entrado por la via comun de
las sociedades en cuanto a la contabilidad se refiere. Pero con
la indeterminacién del texto legal aprobado, ha quedado en
suspenso la concrecién de la formalidad de la contabilidad.

En estas circunstancias, la aprobacién por el Ministerio de
Hacienda del Plan de Contabilidad para Pequefias y Medianas
Empresas viene a introducir un nuevo dato. Ciertamente no se
trata de un dato legal obligatorio. El Ministerio de Hacienda
ha publicado este Plan como optativo para las empresas. En las
circunstancias actuales creo que el hecho de acogerse o no a
las empresas, y en nuestro caso las cooperativas, al Plan General
de Contabilidad no ha de enfocarse desde el punto de vista de
su obligatoriedad, ni siquiera desde el punto de vista de las ven-
tajas fiscales que ello pudiera aportarles. Entiendo que existe
una razén mucho mas poderosa de acogerse al Plan General
de Contabilidad: las ventajas que representa en orden a la
gestion. El Plan General de Contabilidad, tanto en su version
extensa como en la resumida para las pequefias y medianas em-
presas tiene un valor en si mismo, independientemente de su
caracter oficial. Podriamos decir que en este caso, el Plan no
ha recibido prestigio por haber sido publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado; sino que ha sido el Boletin el que se ha pres-
tigiado publicando el Plan. Por ello, cuando recomendamos que
las cooperativas deben acogerse a la metodologia contable del
Plan, no lo hacemos pensando ni en la obligatoriedad del mis-
mo, ni en las ventajas fiscales que la Ley de Regulacién de Ba-
lances pueda aportar a las cooperativas. Sino porque entende-
mos que de la aplicacién del Plan se seguiran para las coope-
rativas ventajas intrinsecas para su gestion.

— 16—



LiNEAS GENERALES DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.

El Plan General de Contabilidad Espafiol de 1973 (1) sigue
muy de cerca, por no decir gque simplemente traduce, el Plan
General Contable francés de 1957. Las pequefias modificacio~
nes que le ha introducido no son significativas. En ésto esti-
mamos que la comisién espafola que ha redactado el Plan ha
tenido un buen criterio. El Plan francés se habia extendido fue-
ra de Francia gracias a sus valores propios. El Plan francés
tiene una claridad cartesiana en el analisis econémico-finan-
ciero de la empresa que le ha valido su influencia internacio-
nal. El Plan espafiol ha heredado asi las ventajas fundamen-
tales del Plan frances.

En la elaboracién del Balance, el Plan de contabilidad si-
gue una doctrina financiera ortodoxa. Por una parte clasifica
y ordena los bienes del Activo por orden creciente de disponi-
bilidad. Frente a otras clasificaciones anticuadas basadas en la
naturaleza fisica o juridica de los bienes del Activo, se ha es-
cogido una clasificacién financiera:

— Activo inmovilizado.
— Activo realizable (existencia, deudores).
— Activo disponible (cuentas financieras).

Esta clasificacion ofrece la ventaja de darnos una compren-
sion de la circulabilidad de la empresa, dato que es fundamen-
tal para el analisis financiero.

Otra caracteristica importante del Plan es el haber esco-
gido el sistema de valorar el Activo con cifras netas, pero sin
perder el valor bruto de los bienes del Activo. El sistema de
inecluir en el Activo son signo negativo los Fondos de amorti-
zacién y los Fondos de provision por depreciacion tiene la ven-
taja de que el valor asignado al Activo es un valor neto que por
lo tanto puede usarse como valor de referencia para calculos
de rentabilidad, rendimiento y solvencia. Si los Fondos de amor-
tizacion y previsién se hubieran puesto en el Pasivo la cifra
total del Activo seria una cifra bruta que habria que haber re-
gularizado antes de usarla como término de referencia en cual-
quier ratic de gestién.

(1) A lo largo del texto nos referimos indistintamente al Plan Gene-
ral o al de Pequeflas y Medianas empresas pues son dos textos equivalentes.
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El hecho de que sin embargo el Balance presente los valores
pbrutos de los bienes y derechos del Activo tiene también otra
gran ventaja en el orden de la informacién para la gestion. Nos
referimos a que puede seguirse en la comparacion de dos ba-
lances sucesivos las inversiones realizadas en el periodo. Es éste
otro dato sustancial en el analisis de la politica financiera.

En cuanto se refiere al andlisis econémico de la actividad
productiva, El Plan de Contabilidad esta todavia incompleto.
No se ha publicado el detalle de las cuentas analiticas. Sola-
mente disponemos de la modelizacién de la Cuenta de Explo-
tacion General. La clasificacion de los gastos que hace el Plan
General de Contabilidad agrupandolos por categorias de natu-
raleza homogénea pensamos que es una clasificacion correcta.
No esta basada en una teoria econémica (2 diferencia de lo que
ocurria en el Balance, que deciamos estsa basado en una teoria
financiera) de especial significacion y relevancia; pero tampo-
co es una clasificacién que presente dificultades de aplicacion
ni de comprension, ni para las empresas en general, ni para
las sociedades cooperativas en particular.

L0S PROBLEMAS CONTABLES DE LAS SoCIEDADES COOPERATIVAS.

La aplicacion del Plan de Contabilidad para Pequefias y Me-
dianas Empresas a las Cooperativas presenta algunas peculia-
ridades, por la naturaleza de estas sociedades, en las cuentas
de capital, reservas y beneficios. Veamos en particular como
puede resolverse conforme al Plan General de Contabilidad esta
problematica especial de las cooperativas.

La cuenta de capital: La normativa legal referente al capi-
tal social de las cooperativas viene recogida en el articulo 13
de la Ley y en el articulo 10 del Reglamento. Resumiendo es-
tos preeptos legales podemos hacer los siguientes enunciados:

1) El capital social esta constituido, en primer lugar, por
las aportaciones obligatorias de los socios.

2) En segundo lugar, por las aportaciones voluntarias.

3) El capital social es variable, pero no podra descender
de un minimo fijado por los estatutos de la cooperativa.

4) El capital social estara representado por titulos nomi-
nativos.

— 418 —



5) El capital social ha de estar suscrito en su totalidad.
Si se trata del capital inicial tiene que estar suscrito en el mo-
mento de la constitucion. Si se trata de ampliaciones de capi-
tal debe quedar suscrito en el plazo de un mes a partir del
acuerdo de ampliacién. En la parte no cubierta por la suscrip-
cion en el plazo sefialado, el acuerdo se entiende anulado.

6) El desembolso debe hacerse por lo menos en un 25 por
100 en el momento de la constituciéon. El 75 por 100 restante
antes de cuatro afios. Si se trata de un socio de nuevo ingreso,
la aportacién obligatoria debe estar hecha, en cualquier caso,
antes de dos afios contados desde la fecha de ingreso del socio
en la cooperativa. E1 desembolso de las aportaciones voluntarias
debera hacerse en el momento mismo de la suscripcion.

7) Ademas de las aportaciones de los socios la ley Dprevé
la posibilidad de aportaciones de asociados personas que per-
manecen en la cooperativa después de perder su condicion de
socios o herederos de socios fallecidos.

Estas siete caracteristicas del capital social de las coopera-
tivas dan lugar al empieo de las siguientes cuentas de las pre-
vistas en el Plan General de Contabilidad.

1. La cuenta 101, “Fondo social”’, puede emplearse en 1u-
gar de la 100, “Capital social”, ya que el Plan prevé que la
cuenta 100 se emplee en el caso de sociedades que revistan la
forma merecantil, mientras que la 101, en entidades sin forma
mercantil.

Dentro de 1a cuenta 101 podrian establecerse dos subcuentas:

101, Aportaciones obligatorias de los socios.
1011, Aportaciones de los asociados.

En la cuenta 101 no debe figurar mas que la cantidad escri-
turada como capital minimo, seguin el articulo 13,4 de la Ley.
£l exceso de las aportaciones obligatorias, sobre el capital mi-
nimo, y la totalidad de las aportaciones voluntarias deben ir
a una cuenta de capital del grupo 109 distinta de la 101. De
esta forma queda reflejado en la contabilidad €l capital mi-
nimo que no puede reducirse sin las debidas garantias de ter-
ceros (art. 13,4), y el resto del capital social que revista la ca-
racteristica de “variable” (art. 2., 1, b).
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En el caso de reduccion del capital por devolucion de las
aportaciones a socios que se dan de baja (art. 11,4), éstas se
haran con cargo a esta otra cuenta que hemos codificado 109,
pero no a la 101, que debe mantener un saldo minimo irredu-
cible.

2. En le caso de que el capital no esté desembolsado total-
mente, pero si suscrito, 1a totalidad se habra abonado a la co-
rrespondiente cuenta del pasivo, sea la 101, o la 109, segin los
casos. La parte no desembolsada aun, y debida por los socios
o asociados se cargara en una cuenta del activo. La cuenta 192,
en el caso de las cooperativas la podriamos denominar, “apor-
taciones no desembolsadas”.

Dentro de esta cuenta pudieran preverse igualmente dos sub-
cuentas destinadas a distinguir las aportaciones de los socios y
de los asociados.

Los Fondos sociales: La Ley de 1974 denomina con el nombre
de Fondos sociales unos recursos financieros que en el Plan Ge-
neral de Contabilidad se denomina con el nombre general de
reservas, dandole el cédigo 11.

Los Fondos sociales o de reserva, que encontramos en la
Ley de Cooperacién son los siguientes:

1) Fondo de reserva estrictamente dicho: destinado a la con-
solidacién y garantia de la cooperativa, se constituira con el
15 por 100 al menos de los excedentes de cada ejercicio econ6-
mico. Cuando el Fondo de reserva haya duplicado el capital
social esta cantidad podra destinarse al Fondo de obras socia-
les (art. 17,2).

2) Fondo de educacidn y obras sociales: Estara destinado,
preferentemente, a la educacion y promocion de los socios de la
cooperativa, de los empleados y directivos de la misma y de sus
respectivas familias. Se constituira con un porcentaje no infe-
rior al 10 por 100 de los excedentes netos en cada ejercicio eco-
némico (art. 17,3).

3) Cuotas de ingreso: la Ley no dice expresamente que el
importe de las cuotas constituyan un Fondo social o de reser-
vas. Sin embargo, el tratamiento que hace de ellas las equipara
implicitamente a las reservas. Dice, en efecto, “en ningun caso
integraran el capital social las entregas y pagos efectuados para
obtencién de los servicios, ni las cuotas de ingreso o periédicas
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que los Estatutos, o en su caso, la Asamblea General, puedan
establecer” (art. 13,3). Las entregas y pagos por la prestacién
de servicio son claramente un ingreso de explotacién. En cam-
bio las cuentas de ingreso, puesto que no responde a un pro-
ducto de la explotacion, creemos que han de calificarse como
aportaciones a un fondo de reserva equivalente a la prima de
emisién de acciones de las sociedades anénimas.

4) Fondo de inversion: la Asamblea General puede acordar
que “se constituya un Fondo de inversién, de ahorro o de ca-
récter similar, creado y regulado por la Asamblea General, de
acuerdo con las normas de aplicacién y desarrollo de esta ley,
¥y que limite la disponibilidad del dinero por un periodo ma-
ximo de cinco afios garantizando su atribucién y posterior dis-
frute por el socio titular, en cuyo favor devengara un interés”
(articulo 18,2, c¢). Dicho fondo se nutre de los retornos coope-
rativos retenidos durante el periodo indicado.

5) Reservas voluntarias: que podran incrementarse al Ca-
pital social, o a los Fondos llegados (art. 18,1).

Si queremos aplicar la nomenclatura del Plan General Con-
table a cada uno de estos cuatro Fondos sociales o de reserva,
podriamos considerar el primero (Fondo de reserva) como Re-
serva legal el segundo (Fondo de educacién y obras sociales)
como Reserva especial , y los dos ultimos como reserva estatu-
taria.

Las cuentas a emplear serian, pues, las siguientes:
113, Fondo de reserva.

114, Fondo de educacion y obras sociales.

115, Reservas estatutarias.

1150, Cuotas de ingreso.

1151, Fondo de inversion.

116, Reservas voluntarias.

El tratamiento de estas cuentas seria el siguiente:

1) Cuenta 113, Fondo de reserva: se abona por el porcen-
taje correspondiente del excedente neto. Se cargara por el im-
porte de la pérdida del ejercicio (art. 19 o por la cantidad dis-
tribuida a los socios en caso de disolucién de la cooperativa
(articulo 20,1).
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2) Cuenta 114, Fondo de educacion y obras sociales: se abo-
nara por el porcentaje correspondiente del excedente neto. Se:
cargara por las cantidades gastadas en la educacion y promo-
cion de los afectados. Si la gestién de la cooperativa es cons-
ciente de la importancia que tiene la educaciéon y promocion
de sus socios, de sus directivos y empleados, y de sus familiares
este Fondo debe tender a cero, despues de haber gastado efi-
cientemente su saldo. En el caso de que los remanentes de este
fondo se destinen a inversiones con el fin social (viviendas, club,
escuelas, etc...) el importe de estas inversiones sociales figura-
r4 en el Activo en alguna de las cuentas del grupo 2. Este Fon--
do es irrepartible, aun en caso de liquidacién de la cooperativa.
(articulo 20,2).

3) Cuenta 1150, Cuotas de ingreso: se abonari por el im-
porte de dichas cuotas. Puesto que se trata de una reserva es-
tatutaria de libre creacién por parte de la Asamblea General,
se cargara en su caso por el destino que a dichas cuotas asig-
ne la misma Asamblea General. Constituye un Fondo irrepar--
tible (Reglamento, a. 13).

4) Cuenta 1151, Fondo de inversién: se abonara cada afio
con el retorno cooperativo retenido de ese afio, y se cargara por
la devolucion del retorno de afios atras que coresponda enton-
ces atribuir a los socios.

5) Cuenta 116, Reservas voluntarias: se abonara por la apli-
cacion de los excedentes netos, y se cargara por el empleo que
se haga de ellas (art. 18,1).

La Cuenta de beneficios: en realidad las cooperativas no tie-
nen beneficios. El Reglamento de 1971 dice expresamente que Ia.
cooperativa no tiene “animo de lucro” (art. 1.°). La Ley de 1974
no es tan radical como el Reglamento en la negacién del lucro,
pero ciertamente omite intencionadamente la palabra beneficio.
De todas formas se trata mas bien de un problema de concep-
tualizacion juridica, que de explotacién econémica. En la coope-
rativa, como en cualquier otra empresa existe una diferencia
entre los ingresos y los gastos de explotacion, que las sociedades
mercantiles denominan “beneficio”, y las cooperativas denomi-
nan “excedente neto” (Ley art. 17, 4). Frente a una equivalen~
cia econdmica entre ambos conceptos, las diferencias juridicas:
son importantes:
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1) Calculo del excedente neto: como gastos deducibles para
el calculo del excedente neto la ley (art. 17,4) sefiala los si-
guientes conceptos:

— los gastos permitidos por la legislacion comun,

__ los intereses debidos a las aportaciones de los socios, aso-
ciados,

— idem de los obligacionistas,

— las partidas de amortizacién que procedan,

— los anticipos laborales satisfechos a los socios trabaja-
dores.

De todas estas partidas de gastos, las unicas que presentan
alguna problemitica especial son la segunda (intereses por apor-
taciones de los socios) y la ultima (anticipos laborales). Las de-
mas son partidas corrientes todo tipo de sociedades.

2) Distribucién del excedente neto: la distribucion del ex-
cedente neto, operacién analoga a la. distribucion del beneficio
de las anoénimas viene regulada en el articulo 18,1. Los desti-
nos del excedente neto seran los siguientes:

— Reservas legales u obligatorias: Fondo de reserva, Fon-
do de educaciéon y obras sociales.

— Reservas voluntarias.

— Retorno cooperativo.

Si hubiera pérdidas su distribucién puede hacerse segun el
articulo 19:

—. con cargo a las reservas,

— o repartiéndolas entre los socios en proporcién a las ope-
raciones, servicio o actividad realizada por cada socio en
la cooperativa.

3) Retribucién a los socios: aqui reside la mayor origina-
lidad de las cooperativas frente a las sociedades mercantiles,
y que por lo mismo ha de tener un reflejo en la aplicacién del
Plan General de Contabilidad.

— EI capital social es remunerado con un interés fijo esta-
blecido por los estatutos y que no puede pasar de un maximo
fijado por la ley (Ley arts. 2,1, ¢ 13,6; Reglamento, art. 4, k).
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— La remuneracién a los socios por sus aportaciones de ca-
pital, pueden aumentarse, no por incremento del porcentaje
del interés, sino por la revalorizacién de las aportaciones (Ley,
arts. 13,6; 21; Reglamento art. 4,11).

— la remuneracién fundamental de los socios es el retorno
cooperativo (art. 18,2).

La contabilizacién de todas estas operaciones aplicando el
Plan General de Contabilidad supone el empleo de las cuentas
siguientes:

1) El excedente neto vendra representado por el saldo de
la cuenta de Explotacién, codificada con el nimerc 80. Ello su-
pone que dentro del grupo 61 se ha previsto una cuenta para
la contabilizacion de los anticipos laborales satisfechos a los so-
cios trabajadores, y que dentro del grupo 62 se ha previsto otra
cuenta para contabilizar los intereses fijos de las aportaciones
de los socios al capital social.

2) El excedente neto una vez calculado se abonara en una
cuenta que podra llevar como cédigo el 130, y como titulo el
que marca la ley, “excedente neto”. Se abonara por el saldo de
la cuenta de explotacién y se cargara con los destinos acorda-
dos en la Asamblea General. La contrapartida de la distribu-
cién del excedente neto, si es a alguno de los Fondos de reser-
va (legales, estatutarias, o voluntarias) ya que hemos indicado
las cuentas a utilizar. Si es a un retorno cooperative a distri-
buir, habria que utilizar la cuenta 512, que en nuestro caso le
dariamos el titulo adecuado.

L.AS VENTAJAS DE LA APLICACION DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.

Indicabamos al principio de este trabajo las lineas genera-
les del Plan General de Contabilidad. Todo lo que entonces he-
mos indicado como buenas cualidades de la estructura cienti-
fica del Plan, son otras tantas ventajas que su aplicacién repor-
taria a las cooperativas. Pero aparte de ello hay otras especifi-
cas que merece la pena considerar.

La adoptacion de un Plan comun y general para todas las
cooperativas supone lograr una homogeneidad en la elaboracién
vy presentacién de los resultados de explotacién y del balance.
No estamos sobrados, en nuestro pais, de estudios econémicos y
financieros sobre las empresas. La mayoria de los directores de
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empresa lamentan el no poder disponer de indices de referencia
con los cuales poder comparar su propia empresa a la hora tan-
to de hacer presupuestos, como de evaluar los resultados. La
posibilidad de poder establecer comparaciones entre las estruc-
turas econdomicas y financieras de las cooperativas haciendo
previamente grupos homogéneos seria de una ayuda en orden
a la gestion que dinamizaria rapidamente la gerencia de estas
sociedades. No pensamos evidentemente en la publicacién o dis-
tribucion en el exterior de datos que pueden estimarse con-
fidenciales. Simplemente en que, una vez que por un O6rgano
competente se hubieran establecido unos standards para un gru-
po de cooperativas de un determinado ramo, todas las coope-
rativas de este ramo pudieran disponer de tales indices al ob-
jeto de evaluar su propia estructura economica y financiera.
Isto solamente sera posible y factible en la medida en que pre-
viamente 1as cooperativas interesadas hayan adoptado un mis-
mo Plan contable. Antes de la edicién del Plan General de Con-
tabilidad se hubiera presentado la dificultad, practicamente in-
salvable de cual Plan aceptar en comun. Después de la publi-
caci6n de un Plan a nivel nacional, que ademas presenta la
enorme ventaja de su calidad interna, el problema esta resuel-
t0. Queda la decisién de poner en practica su adopcién.

La comparacion de que acabamos de hablar para que sea
efectiva, y pueda realizarse a un costo admisible, es preciso que
se haga por procedimientos de mecanizaciéon electronica. En-
tendemos que la decisién de adoptar el Plan General de Conta-
bilidad por las cooperativas debe ser acompafiado por otra de-
cisién ulterior de poner a punto un programa-producto de con-
tabilidad general y analitica, basado en la codificaciéon y crite-
rios del Plan. Dicho programa podria ser utilizado por todas las
cooperativas. A su vez, dentro del mismo programa quedarian
incluidas las rutinas de comparacion de los datos de contabi-
lidades previamente estimadas como homogéneas. El ordena-
dor se encargaria de efectuar automaticamente la comparacion
de las contabilidades, la extraccion de normas o standards co-
munes, y la evalvacién de cada cooperativa por referencia a di-
chas normas. Esto supondria poner en marcha un fenomenal
instrumento de gestién a disposicién de todas las cooperativas
del pais, situandolas en este caso muy por delante de las so-
ciedades mercantiles. Solamente los grandes holdings naciona-
les o internacionales disponen en la actualidad de tal instru-
mento de gestion.



Para la puesta en marcha del sistema se puede pensar en
una doble solucién. O bien un Centro de Calculo compartido a
donde se envia la documentacién, o simplemente soportes de
informacion intelegibles por el ordenador, y del cual, a su vesz,
se envian a las cooperativas las salidas del ordenador. O bien,
para el caso de cooperativas mayores, en una red de teleproceso
con ordenador central en algin punto o puntos del pais, y ter-
minales en las cooperativas cuyo volumen de actividades su-
pere el umbral de rentabilidad de tales terminales. Tanto en
un caso como en otro el paso fundamental reside en la confec-
cién de su programa-producto que resuelva el problema tanto
de la realizacion de la contabilidad de cada cooperativa, como
el de la comparaciéon de cooperativas homogéneas, estableci-
miento de ratios de gestion, y evaluacién de cada cooperativa
refiriéndola a dichos ratios...
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