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RESUMEN

A las diferencias socio-econémicas entre los paises del norte y sur del Mediterrdneo se
afiaden los efectos de promocién de las mujeres magrebies, que inciden en los segmentos
mds jévenes y en las dreas urbanas. Por otra parte, las posibilidades de trabajo en Espaiia,
aunque sea marginal, pueden estimular la inmigracién femenina, no sélo en la modalidad
pasiva, sino también activa.
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ABSTRACT

The economic and social differences between the north and the south of the Mediterra-
nean countries are increased by the effects of Maghribian women’s promotion, that falls
most on younger groups and urban areas. The possibilities of getting a job in Spain incite not
only a passive but also an active feminine immigration, even if it is a marginal job.

Key words: women’s promotion, immigration, marginal job.

INTRODUCCION

El incremento de la corriente migratoria desde el norte de Africa, en especial la marro-
qui, ha suscitado un gran interés por parte de la sociedad y de los investigadores de diversas
disciplinas académicas, los cuales le han dedicado una atencién también creciente. Este y
otros flujos de inmigrantes de variadas procedencias han llevado a enfatizar el cambio de
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signo experimentado en los saldos migratorios espafioles desde hace 10 afios. También se
pone de relieve la novedad de su cardcter econémico/laboral, puesto que la mayor parte de
la anterior inmigracidn tradicional estaba compuesta por europeos no activos y personal
cualificado (Gozalvez, 1996a). Igualmente, frente al recelo y las actitudes de franco rechazo
hacia los nuevos migrantes, se contraponen los estudios que demuestran la escasa propor-
cién de trabajadores fordneos (1,2%) respecto al conjunto de la poblacién, si se compara con
la alcanzada en otros paises europeos, en especial Francia o Alemania. En conjunto, a
principios de los afios noventa habfa mds de 1,5 millones de magrebies en Europa, de los
cuales el 72% en Francia y sélo el 2,8% en Espaiia (Arango, 1993; Bodega y Cebridn, 1993).

Como sucede en los desplazamientos por causas econémicas, se manifiesta con claridad
la seleccién migratoria que afecta a la edad y sexo. En el caso de los magrebies, son los
varones jévenes quienes componen la gran mayorfa, mientras que la incorporacién de las
mujeres es mds reciente y su nimero todavia bajo, en relacion al de los hombres. Por otra
parte, las caracteristicas culturales y laborales de las inmigradas atendan su presencia publi-
ca, con lo cual resultan mucho menos perceptibles debido a una clara circunscripcién de la
mujer al espacio doméstico, tanto si se trata de esposas de inmigrados no activas, como en
los casos de las empleadas de hogar. Sin embargo, su significativo aumento en la tltima
década, sugiere que se han producido ciertos cambios en la situacion de origen, que puede
esperarse un afianzamiento de la inmigracién femenina y que se estdn generando variaciones
cualitativas importantes para todo el colectivo magrebi en Espafia.

1. LA SITUACION EN ORIGEN DE LAS MUJERES MAGREBIES

De los estudios referidos especialmente a los aspectos econémicos y demograficos de los
diferentes paises del Magreb se extrae una imagen femenina un tanto estereotipada, cuyos
rasgos generales se suelen resumir en su escaso nivel de instruccion, el temprano acceso al
matrimonio, la alta fecundidad y una de las tasas mds bajas de actividad. Ciertamente, los
resultados de investigaciones globales sobre las mujeres seflalan estas caracteristicas, pero
enmascaran unas notables diferencias internas, sobre todo las que se constatan entre los
ambitos rural y urbano y entre los diferentes tramos de edad. Estas dualidades suelen tener
bastante relevancia en paises periféricos e incluso llegan a agudizarse durante un periodo de
tiempo que, en estos casos, puede ser considerable.

a) La tendencia a la urbanizacién

El Magreb participa desde hace afios en el proceso general de urbanizacién, provocado
por las mayores tasas de crecimiento demogréafico en el mundo rural y la profundizacion de
los desequilibrios econémicos entre este dmbito y el urbano. Aparte de algunos cambios
habidos en la consideracién estadistica de algunas localidades, que han pasado recientemen-
te a tener la categorfa de ciudad, se ha generalizado la tendencia a la concentracién de la
poblacién en los principales niicleos urbanos. Una parte importante de los efectivos ciudada-
nos se atribuye al éxodo rural, pero el propio crecimiento natural es el que realimenta el
fuerte aumento de la poblacién urbana, en especial la argelina (Cote, 1995).

En el caso de Marruecos, las tasas de crecimiento anual entre 1971-1994 han sido del 4%
en el medio urbano y del 1,5% en el rural (Tadili Fariss, 1995). El éxodo rural no constituye
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un fendémeno reciente, pero su composicién en décadas pasadas era de mayorfa masculina,
creando un desequilibrio favorable a las mujeres rurales. En 1960, el 70,4% del conjunto
femenino del pais estaba ubicado en el mundo rural, pero actualmente este porcentaje se ha
reducido al 50%. La feminizacién de la corriente migratoria en el interior marroqui tiene
lugar a partir de la década de los 80, segiin la Encuesta de Migracién Interna efectuada en
1991 y referida a mujeres mayores de 15 afios. En la tltima década el 60% del éxodo rural
estd compuesto por mujeres, cuando anteriormente el porcentaje era similar para ambos
sexos. Se puede deducir que los cambios socioeconémicos en el 4mbito urbano han propi-
ciado también un mayor acceso al trabajo de las ciudadanas y el incremento del servicio
doméstico, ademds de la demanda de mano de obra no cualificada en empresas de escaso
nivel técnico y en industrias ligeras. Esta mayor proporcién femenina en las migraciones
internas y su distribucién por edad demuestran Ia incidencia del cardcter laboral en los
traslados, puesto que el 45,1% tienen entre 15 y 24 afios. Las menores de 15 afios represen-
tan el 33,6% y las mayores de 24 s6lo el 21,3% restante.

En Argelia, las ciudades acogen ya al 50% de la poblacién, cuando en los afios cincuen-
ta, no alcanzaban mas del 25%. El éxodo rural primero y, sobre todo, el propio crecimiento
natural han producido la expansién de la capital, de Ordn y Constantina, ademds de contar
con 35 ciudades entre 60.000 y 200.000 habitantes. A pesar de los esfuerzos politicos de
redistribucidn, la poblacién se concentra en el litoral, donde las densidades alcanzan los 150
y 300 habitantes por km cuadrado, especialmente en el drea metropolitana de Argel que ha
crecido a un ritmo de 3,6% anual desde 1966 (Céte, 1995). El estudio de algunos casos de
ciudades importantes (Constantina) o polos industriales (Skikda), han sefialado también un
cambio de signo en la composicién por sexo de la inmigracién, con predominio masculino
entre 1962-66, pero superado por la corriente femenina en la década siguiente (Boukhemis y
Zeghiche, 1990).

Todavia méds acusado es el proceso seguido en Tinez, donde los cambios demograficos
se iniciaron mds precozmente y hoy en dia este pafs representa la mayor modernidad entre
los magrebies (Viruela, 1991). La poblacién urbana femenina ha pasado del 40,1% en 1966
al 60% en 1990, aunque hay que advertir que, a efectos estadisticos, han pasado a conside-
rarse cindades algunas poblaciones pequefias (de los 246 niicleos con categoria de ciudad,
85 tienen menos de 5.000 habitantes). En cualquier caso, las tasas de crecimiento anual de
las regiones urbanas es intenso, especialmente el drea de Tiinez (2,4% entre 1984-90), donde
el distrito de Ariana alcanza un crecimiento superior al 6%, mientras que el mundo rural
crece al 1 (regién del NW) o 1,5%, con frecuentes saldos migratorios negativos (Ben Taleb,
1996)

b) Las modificaciones demograficas

Tales cambios tienen repercusiones cada vez mads significativas en las variables demo-
grificas. En Marruecos la edad de contraer matrimonio era similar para ambos medios en la
década de los 60, alrededor de los 17 afios. Entre los 15 y 19 afios sélo cuatro de cada 10
mujeres permanecian solteras, mientras que actualmente lo estdn el 80%. La mujer rural ha
retrasado cuatro afios la edad del primer matrimonio (21,5) y la mujer urbana ocho (25,4),
siguiendo en este caso un comportamiento practicamente occidental, en parte por la prolon-
gacion del tiempo de estudio pero, sobre todo, por la creciente incorporacién al mundo
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laboral (Escallier, 1995). En Tinez, hace ya dos décadas que las casadas menores de 19 afios
representaban sélo el 10,4%, pero actualmente este porcentaje se ha reducido al 3,8. La edad
media de contraer el primer matrimonio ha aumentado en 3,4 afios desde 1975. Las mujeres
entre 25-29 afios en medio rural se casan a los 21,8 afios y en medio urbano a los 23,6,
cuando en tramos de edad superiores a los 40 afios las primeras nupcias se produjeron a los
18,4 y 20,3 afios respectivamente. Las argelinas, que a mediados de los sesenta se casaban a
los 18,5 afios, lo hacen en la actualidad cumplidos ya los 24 (Céte, 1995).

La consecuencia inmediata se refleja en la reduccién del indice sintético de fecundidad.
Si bien en conjunto todavia alcanza valores elevados, en Marruecos la diferencia entre las
mujeres rurales (5,5 hijos) y las urbanas (2,6) muestra una nueva orientacion de Ia materni-
dad ya francamente restrictiva para las mujeres ciudadanas. Entre los grupos inds favoreci-
dos e instruidos se estd implantando el modelo de familia nuclear con dos hijos. Incluso la
utilizacién de anticonceptivos parece que alcanza una difusidn superior al 50% en el medio
urbano, mientras que en dreas rurales los usan el 31,5% de las mujeres casadas entre 15 y 49
afios (Escallier, 1995). En Ttinez, el indice sintético de fecundidad ha pasado de 7,2 hijos en
1966 a 3,2 en 1993, segin datos del Ministerio de 1a Mujer y la Familia, pero con diferencias
notables entre regiones, algunas con indices de 4 y dos de ellas por encima de 6 (Kebili y
Tataouine). En Argelia la reduccién ha sido algo menor, pasando de 7 en 1970 a 5 en la
actualidad. En este pafs se manifiesta mds claramente la presién de los valores natalistas,
trente a la efectiva reduccién de la natalidad propiciada por el nivel de vida més elevado, la
escolarizacidén de las mujeres y el retraso en la edad del matrimonio. Aunque algunos
autfores sifiian estas tasas de fecundidad en valores algo mds elevados (6,1 en Argelia, 4,8 en
Marruecos y 4,1 en Tdnez segin P. George, 1995), se valora positivamente la reduccién de
la fecundidad y, sobre todo, que se haya convertido en una tendencia irreversible, especial-
mente en Tdnez y Marruecos.

Sin embargo, la estructura joven en general y el elevado contingente de poblacién rural,
que mantiene comportamientos tradicionales, hace que las proyecciones de poblacion sean
crecientes por lo menos hasta mediados del siglo que viene. En el caso de Tinez, por poner
el ejemplo del pafs que ha comenzado antes la reduccién de la natalidad, aunque el porcen-
taje de mujeres entre 0-14 afios haya descendido desde el 43,4% en 1975 al 36,2 en 1991, las
mujeres en edad fértil han pasado del 41,7% al 46,2 para el mismo periodo, reflejando Ia alta
fecundidad anterior y la reduccién de la mortalidad. El resultado es que pueden combinarse
y reforzarse los factores de la elevada presién demogrifica y las actitudes de mayor apertura,
mads proclives a la emigracién.

¢) El nivel de instruccidn

Por otra parte, y a pesar del escaso entusiasmo de los gobiernos en la promocién de la
mujer (Daraghouth, 1993; Mernissi, 1995), es innegable el avance en la instruccién femeni-
na, especialmente en el medio urbano. En este sentido, Tdnez destaca netamente en su
esfuerzo de promocién de la mujer, de lo que ha hecho cuestién de orgullo nacional (Chater,
1994). Hace veinte afios la diferencia entre la escolarizacién de hombres y mujeres era de 19
puntos y en la actualidad se ha reducido a 3,6. Los niveles de analfabetismo, que alcanzan
més del 90% en las mujeres mayores de 50 afios, se han reducido al 13% en las nifias de 10
a 14, aunque vayan aumentando progresivamente en los siguientes grupos (22,4% en el de

114



152 19; 34% en el de 20 a 24). Es importante el hecho de que estén estudiando el 37,3% de
las mujeres entre 15-19 afios y que entre los estudiantes de carreras superiores haya un 40%
de mujeres, aunque exista una fuerte feminizacioén en los estudios de letras y sanidad. Las
autoridades argelinas han hecho de la escolarizacién una de sus prioridades. Asi, mientras en
visperas de la guerra de independencia la tasa era del 15% para los nifios de 6 a 13 afios, en
la actualidad estdn escolarizados el 75% de las nifias y el 94% de los nifios (Céte, 1995).

En el caso de Marruecos, la tardia escolarizacién femenina, iniciada en los afios 40, se
refleja en un analfabetismo practicamente total para las mujeres mayores de 50 afios. Es
evidente el escaso interés por la instruccién de la mujer a tenor de los resultados, puesto que
se llegé a 1982 con una diferencia muy acusada entre el medio rural y el urbano. En el
primero sélo el 5% de la poblacién femenina estaba alfabetizada, mientras que en el segundo
ya se alcanzaba el 43%. En 1991 se mantienen las distancias con un 13 y un 51% respecti-
vamente (Escallier, 1995). Baste sefialar que en el medio rural todavia son analfabetas el
68% de las nifias entre 10-14 afios y el 76% de las jévenes entre 15-19.

d) La situacion laboral

Las mejores circunstancias socioculturales de Tinez inciden en un crecimiento de la
actividad femenina mads rapido incluso que el de la poblacidn total. Las tasas de actividad se
acrecientan por idénticas razones a las que motivaron la incorporacién al trabajo remunerado
en los pafses industrializados: elevacién nivel de instruccién, retraso en la edad de matrimo-
nio, reduccién de las tasas de natalidad, mejor nivel de vida con crecientes necesidades
domésticas y desarrollo de sectores de actividad que utilizan mano de obra preferentemente
femenina (textiles, cuero, conservas y servicios). La tasa de actividad femenina crece a
razén del 4,6% anual desde 1975, cuando la masculina lo hace sélo al 2,7%. Con ello, la
relacién mujeres/hombres activos ha pasado de sélo el 6,6 en 1966 a més del 25% en la
actualidad. La ocupacién femenina mds elevada se produce, como es ldgico, en medio
urbano y en el tramo de edad 20-29 afios (43,3%), a partir del cual ya cae rdpidamente.

La mujer argelina mantiene una tasa de actividad modesta, con apenas el 9% de las
comprendidas entre 15-64 afios, en su mayor parte tradicionalmente ocupadas en los servi-
cios y la administracién, con muy escaso porcentaje en el sector primario. El aumento de la
poblacién activa desde las 203.696 de 1977 a algo mds de medio millén en 1987 (Chantal,
1990) es el resultado del aumento demografico y no de una incorporacién sustancial de las
mujeres al mundo del trabajo. Sin embargo, las tasas especificas de ocupacién no estdn
excesivamente polarizadas en los tramos jovenes previos al matrimonio, (9,4% entre los 20-
24 afios), siendo la mds elevada en los 25-29, con un 10,6. En los dos grupos siguientes baja
relativamente poco (7,2 y 6,2) y entre 40-59 afios se sitiia en 4,8. Salvado el hecho de lo
reducido de las tasas, esta atipica distribucién puede deberse a los intentos de modernizacién
que afectaron a las mujeres desde los afios sesenta. De todas formas, tanto en éste como en
los otros paises la actividad estd subvalorada, ya que es frecuente el trabajo a domicilio de
confeccién de ropa tradicional o moderna, en modalidades de pequefios talleres, que em-
plean a familiares y vecinas, o de tipo individual (Dib-Marouf, 1990). Esta alternativa se
acrecienta, sobre todo en Argelia, vistas las delicadas circunstancias sociopoliticas actuales,
contrarias a la presencia publica femenina (Smaili, 1996).

En Marruecos las estadisticas recogen una mayor proporcién de activas en medio rural
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(36,5%) que en las ciudades (22,6%). Esto es asi porque se consideran activas las esposas e
hijas de campesinos que trabajan como ayudas familiares, pero son muy pocas las que tienen
un empleo remunerado. En las ciudades las mujeres que reciben un salario por su trabajo son
la mayoria, con el 93,7% de las activas (Escallier, 1995). En el dmbito urbano las mujeres
trabajadoras alcanzan el 24,6% en el grupo de 15-24 afios y algo mds del 30% entre los 25-
29 afios. En el medio rural, por los motivos aludidos, son activas aproximadamente la mitad
de las menores de 60 afios. El abandono de la actividad por motivos familiares (matrimonio,
maternidad) ya no es tan frecuente. En lineas generales, las necesidades de consumo experi-
mentadas por un gran nimero de familias, en relacién con el ripido proceso de urbanizacién,
aconsejan el mantenimiento de todas las fuentes de ingresos. Segiin Marc C6te (1995), la
presencia y permanencia de las mujeres marroquies y tunecinas en el mundo laboral es un
hecho excepcional en el mundo 4rabe, como también sucede en Kuwait.

2. LAS INMIGRANTES MAGREBIES EN ESPANA

En los dltimos 25 afios el espacio de las migraciones magrebies se ha ampliado conside-
rablemente. A principios de los afios 70, la emigracién se dirigia en su mayor parte a cuatro
paises de la Comunidad Econémica Europea: Francia, que concentraba entonces el 90%,
Bélgica, Paises Bajos y Alemania. En fechas recientes aparecen otros paises entre las zonas
de acogida, sobre todo los del sur de Europa, donde Espaiia, junto a Italia, se ha convertido
en la «nueva frontera de la migracién magrebi» (Simon, 1996). Es aqui donde los inmigran-
tes legales, irregulares e ilegales parecen encontrar mayores posibilidades de trabajo, pese a
la creciente obstaculizacién fronteriza. Las grandes urbes, las dreas de turismo permanente,
las zonas de agricultura intensiva y, en fin, las regiones de mayor dinamismo y diversifica-
cién econdmica, son el objetivo actual y futuro de los inmigrantes de la orilla sur del
Mediterrdneo, que reemplazan a la mano de obra local en actividades de baja cualificacién
en el mercado de trabajo legal y en el clandestino. Hoy el Mediterrdneo es uno de los
espacios migratorios més activos del mundo y probablemente lo seguird siendo, por la
proximidad geogréfica de paises desarrollados y paises del Tercer Mundo, entre cuyas
riberas han aumentado las diferencias sociales y econémicas (Sudrez, Rodriguez y Paneque,
1596).

En términos generales, el colectivo de inmigrantes del Magreb, pricticamente constitui-
do por marroquies, sigue unas ciertas pautas temporales y espaciales. Numerosos estudios de
dmbito estatal y regional permiten constatar los afios en que la corriente comienza a intensi-
ficarse y delimitar las dreas geogréficas de mayor afluencia. Sin embargo, los autores
reconocen las dificultades y carencias de las fuentes de informacién y la inexactitud de las
cuantificaciones, muy sesgadas por la situacién irregular de muchos inmigrados (Gonzélez,
1991). En el caso concreto de las mujeres, las complicaciones se acrecientan cuando los
datos no especifican sexo y ademis, para estudios cualitativos, el acceso a ellas es mucho
mds dificil.

a) Una corriente migratoria en aumento

Desde finales de los afios 70 se hace evidente que Espafia ha dejado de ser sélo un pafs
de trdnsito para convertirse en objetivo de residencia, en especial para los marroquies. La
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situacién irregular de muchos de ellos se puso claramente de manifiesto cuando comenzaron
a tomarse medidas de control y de restriccidn a la afluencia de extranjeros. La aplicacién de
la llamada vulgarmente Ley de Extranjerfa de 1985, aun siendo discriminatoria para los
magrebies respecto a otros grupos, no ha significado una disminucién de esta corriente. En
1986, el nimero total de marroquies residentes era de 10.736, ademés de los 32.039 censa-
dos en Ceuta y Melilla (Gonzdlez, 1991). En 1990 la cifra legal ascendia a 16.665 a la que
se afladieron unos 2.000 més, legalizados hasta febrero de 1991. Con el proceso de regula-
rizacién puesto en marcha entre junio y diciembre de ese mismo afio, se confirmé la
previsién que se tenia sobre el elevado nimero de inmigrantes irregulares. El nimero de
marroquies censados se increment6 sustancialmente ya que este colectivo fue el que presen-
t6 mayor cantidad de solicitudes (Vidal, 1993; Lora-Tamayo, 1996). La colonia marroquf en
Madrid constituye un buen ejemplo de la pauta temporal seguida, puesto que el 16% se
instalaron entre 1985-87, el 22,6 en el 88-89 y el 61,6 en 1990 y primer semestre de 1991
(Lépez Garcia, 1993).

En esas fechas el porcentaje de mujeres marroquies en Espafia era del 12,8%, pero ya se
detecta el progresivo aumento del indice de feminizacién en centros como Madrid (30%) y,
sobre todo, Mélaga (46%), a causa de la demanda de servicio doméstico generada por el
turismo. Son también momentos en que se hace evidente la instalacién de mujeres solas, de
procedencia urbana. En la regularizacién de 1991, son mujeres el 37,5% de los procedentes
de Rabat-Sale, el 35% de los de Casablanca y superan el 20% desde varias otras ciudades del
norte de Marruecos (Lépez Garcia, 1993).

Dos afios después, los censados ascendfan a 61.303 de los cuales casi el 15% eran
mujeres (Bodega y Cebridn, 1995) y segtn el dltimo Anuario de Migraciones referido a
1994, ya se elevan a 63.939. Teniendo en cuenta que las cuantiosas solicitudes de regulari-
zacién de este mismo afio, es posible que la cifra de inmigrantes magrebies se aproxime a los
100.000, de manera que en una década esta corriente se ha multiplicado por diez. La
mayoria se localiza en Cataluiia (32%) y Madrid (17,3%). Andalucia retine otro 15%, sobre
todo en las provincias de Mélaga, Almeria, Granada y Cadiz. En las localidades costeras
valencianas se distribuyen 3.700 marroquies (5,8%), pero hay que destacar que esta comuni-
dad acoge el mayor contingente de argelinos, 961 del total de 3.201 repartidos por toda
Espafia (Anuario de Migraciones, 1996).

A pesar de la determinacién de un contingente de autorizaciones para trabajadores
extranjeros (Resolucién de 14/6/93), y de los esfuerzos realizados para evitar las entradas
ilegales, lo cierto es que las evidentes diferencias econdémicas y sociopoliticas a uno y otro
lado del Estrecho, provocan la persistencia de la presién migratoria, convirtiendo el litoral
mediterrdneo en una larga frontera de dificil dominio. Desde 1990 las medidas politicas para
controlar los flujos de trabajadores extranjeros en general son de diversa indole, desde las
meramente restrictivas (visados, vigilancia fronteriza, inspecciones contra el trabajo irregu-
lar) hasta las que tienen por objeto una mejor coordinacién de los organismos competentes
y los procesos de regularizacién. Estas dltimas, por lo menos contribuyen a una minima
organizacién y deteccién de la demanda. Por ejemplo, la determinacién de cupos de trabaja-
dores extranjeros efectuada en 1994 es igual a la del afio anterior en nidmero (20.600), pero
ya se plantea una variacién muy importante en su distribucién por actividades: los 10.000
trabajadores destinados al sector agrario en 1993, se han reducido a la mitad, mientras que
los 6.000 asignados al servicio doméstico pasan a 11.000 (Gozélvez, 1996). A pesar de que
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estos cupos sélo se cubren en caso de no hacerlo los nacionales, esta distribucién sefiala las
posibles demandas del mercado laboral con una tendencia al mayor reclutamiento de muje-
res. Al servicio doméstico concurren sobre todo latinoamericanas, pero es una puerta abierta
también para las magrebies que pueden contrapesar la lejania socio-cultural con la proximi-
dad geogrifica.

Como se ha indicado, la afluencia femenina magrebi ha comenzado a tener relevancia
en afios recientes. En un primer periodo, desde mediados de los 70 a mediados de los 80,
predomind la inmigraci6n pasiva o inducida, en su mayor parte mujeres casadas que venfan
con sus maridos o se reunian posteriormente con ellos. A partir de esas fechas aparece de
forma simultdnea la migracién auténoma, de mujeres solas, bien solteras o separadas con
cargas familiares en el pais de origen y que se desplazan en busca de trabajo. En cualquier
caso, la presencia de mujeres es mucho menos visible que la de los varones, méxime si se
encuentran en situacion irregular. Suelen estar subrepresentadas en los registros y su trabajo
en la esfera doméstica, en muchas ocasiones sin contrato, las hace atin menos perceptibles
(Solé, 1994). Con todo, las cifras del Anuario de Estadisticas Laborales, que indican el
niimero de extranjeros con permiso de trabajo en vigor, revelan, por una parte, el incremento
experimentado por las trabajadoras marroquies (1.119 en 1989 y 6.990 en 1994) y, por otra,
su importancia relativa, puesto que ningiin otro pais superaba esta cifra de permisos (las
dominicanas les siguen con 6.569). Por tanto, la presencia femenina magrebi no es desdefla-
ble en modo alguno.

b) Caracteristicas de las mujeres inmigrantes

En general, las referencias recientes al perfil y situacién de las mujeres magrebies
en Espafia forman parte de trabajos méis amplios sobre la inmigracién femenina, como
el de la Fundacién CIPIE (1991) de 4mbito estatal, o el de Solé (1994) referido a
Catalufia. Entre los estudios locales destaca el dirigido por Troyano (1994) sobre la
inmigracién magrebi en Mdlaga, con una especial atencién a las mujeres. Todos ellos
utilizan una metodologfa cualitativa mediante entrevistas a un ndmero significativo de
inmigradas. Posiblemente el mds amplio es el realizado en Mélaga a 231 hombres y
210 mujeres, lo que representa el 15% de los total registrados en esta provincia con
residencia legal. Estos y otros estudios (Cabré y Domingo, 1993; Lépez Garcia, 1993,
Pumares, 1993; Vidal, 1993, etc.) permiten un conocimiento de estas mujeres, sus
motivos para emigrar, su trabajo y expectativas que, en definitiva, se aleja un tanto de
la imagen que se tiene habitualmente de ellas. En este sentido, resultan muy clarifica-
doras las aportaciones que se presentaron en las Primeres Jornades de las Dones
Immigrades, celebradas en Barcelona en abril de 1994.

De las conclusiones de los diversos trabajos al respecto se desprende que en la actualidad
nos encontramos ante una inmigracién més heterogénea, con modalidades diferenciadas del
tipo tradicional pasivo que respondfa fundamentalmente a la reagrupacién familiar. Esto es
apreciable en los resultados de las regulaciones efectuadas, en la situacién de las mujeres de
segunda generacidn e incluso en el componente femenino de la inmigracién clandestina. El
incremento de la presencia de mujeres juega un papel muy importante en los procesos de
integracién y asentamiento de los grupos (Izquierdo, 1991), y es un elemento clave en las
cadenas de inmigracién vinculadas a familiares y conocidos ya afincados (Lazaar, 1996). La
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proporcién respecto a la masculina es todavia baja, comparada con otras inmigrantes (filipi-
nas o dominicanas), pero las estimaciones que la sitdan préxima al 20% del total de
inmigrantes magrebies no parecen desencaminadas, segiin los porcentajes de las regulariza-
ciones anteriores a 1996. Naturalmente, hay notables diferencias entre 4reas y regiones. En
este sentido se observan zonas con cierto equilibrio entre sexos, como en el norte de Madrid,
por el predominio de la inmigracién familiar (Pumares, 1991).

Se trata de mujeres jévenes, la mayoria comprendida entre los 26 y 35 afios, especial-
mente las de reciente incorporacidn, y el estado civil predominante es el de las solteras,
contra lo que se podia suponer. Junto a las divorciadas y viudas, alcanzan los dos tercios del
total (CIPIE, 1991; Troyano, 1994). Dadas las restricciones de las muestras, las cifras no
tienen mds significado, que constatar un grado de independencia mucho mayor del que suele
creerse (Solé, 1994). El nivel de instruccién parece ser mas bajo que el de otros colectivos
de inmigradas, cuestién en la que coinciden los diversos estudios y que sitdan el analfabetis-
mo en un 25% y en algo mis del 50% las que tienen sélo conocimientos primarios. El
idioma, principal barrera que podria situarlas en condiciones desventajosas frente a las
latinoamericanas, no parece constituir el mayor problema, por el frecuente conocimiento del
francés o del castellano, en los casos de procedencias del antiguo protectorado espafiol
(Tanger, Tetuan, Alhucemas).

Lo que antecede indica que en los afios recientes estd aumentando el tipo de inmigrante
auténoma y de cardcter econémico. A pesar de que en el Magreb se evalda negativamente el
trabajo de la mujer, su aceptacién es creciente, cuando significa no sélo la mejora sino
incluso la supervivencia familiar, especialmente en los casos de mujeres divorciadas con
hijos que mantener. La mitad de las mujeres marroquies entrevistadas por Solé no trabajaba
en origen, pero el hecho de emplearse fuera del pais reduce las reticencias familiares y
elimina los conflictos sociales. Ante todo, las diferencias salariales positivas, unidas al
cambio favorable de la divisa, impulsan a aceptar trabajos que no efectuarian en origen,
como el servicio doméstico, casi el Uinico que ofrece posibilidades. Gran parte de las mujeres
envia dinero a sus familias, en cantidades que suelen triplicar las que podfan entregar
trabajando en su pafs (Solé, 1994). Bastantes de las entrevistadas en Mélaga, afirman que la
propia familia les ha ayndado a financiar el traslado, y més del 60% envia dinero, la mayorfa
a sus padres. De todas formas, no suelen contravenir la voluntad firme de padres o maridos,
exceptuados los pocos casos de mujer instruida que reivindica y justifica el trabajo femeni-
no. Por eso, puede pensarse que las propias convicciones de las mujeres o de los familiares
se debilitan ante necesidades perentorias o por el deseo de aumentar el consumo, estimulado
por la elevacién del nivel de vida.

Las condiciones en que se desenvuelven estas trabajadoras son especialmente dificiles,
porque a la condicién de inmigrantes se unen las diferencias culturales y de género. Obtie-
nen escasos permisos de trabajo y son el colectivo que presenta mayor irregularidad laboral,
aunque en el caso de los varones sea cinco veces superior. Como en cualquier otro grupo de
inmigrantes, debe haber ocultacién de trabajo mediante Ja demanda de permisos de residen-
cia por reagrupaci6n familiar (Izquierdo, 1991). Por otra parte, cuestiones como el conflicto
legal entre la fijacién de la mayoria de edad en Espafia y la dependencia de las hijas de los
padres hasta el matrimonio en el pafs de origen; obtencién del permiso de trabajo por parte
de marido, cuando es la mujer la que estd trabajando, etc., complican todavia maés la
situacidn de las mujeres, abocadas a la clandestinidad laboral. La encuesta de Méilaga revela
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que sélo el 51% tiene contrato laboral, porcentaje reducido si se tiene en cuenta que se hizo
a mujeres en situacién regular con permiso de residencia.

Como se ha dicho, la mayoria estd dedicada al servicio doméstico, campo en que la
oferta podria mantenerse porque continiia creciendo el nimero de mujeres espafiolas que
acceden al dmbito laboral y permanecen en €l después del matrimonio (Solsona y Trevifio,
1995). En consecuencia, se necesita ayuda para tareas domésticas y servicios personales,
especialmente en los grandes centros urbanos. En menos medida se emplean también en la
hostelerfa, por regla general en establecimientos de compatriotas. Estos trabajos los realizan
por horas, aunque un tercio de ellas aproximadamente, estdn internas en casa del empleador.
El 70% de las encuestadas en Malaga manifiesta unos ingresos entre 50-70 mil pesetas
mensuales, trabajando de 40 a 50 horas a la semana. El tiempo de descanso es minimo,
especialmente en las internas. Se constata bastante movilidad, debido a las precarias condi-
ciones de trabajo y los conflictos con los empleadores por la escasa remuneracion y falta de
seguridad social. En estas circunstancias son frecuentes las situaciones de desempleo, en
gran parte de cardcter coyuntural. Por ejemplo, de las 210 mujeres entrevistadas en Mélaga,
se encontraban paradas 67, pero sé6lo 24 podrian considerarse como de larga duraci6n (un
méiximo de 6 meses trabajados en los tltimos tres afios). En definitiva, la insercién laboral
de las magrebies, a pesar de las duras condiciones, ha ido en aumento y probablemente
seguira haciéndolo, tanto por las propias necesidades, como porque en muchas ocasiones
constituye el principal sustento de la familia, dada la también precaria situacién laboral de
los maridos (Pumares, 1991; Izquierdo, 1996).

El tipo de residencia parece tener una importancia bédsica en las relaciones de apoyo
mutuo, porque la forma de alojamiento predominante para las solteras y separadas es en
vivienda compartida con otras mujeres musulmanas, a bastante distancia de las que convi-
ven con la familia o estén solas. Por ello, el mecanismo principal para encontrar trabajo es a
través de otras compatriotas, con un 20% que lo ha conseguido por s{ misma y sélo un 6%
gracias a la familia. La mayoria de las entrevistadas afirma conocer otras mujeres que
estarfan dispuestas a venir a Espafia, pero la disposicion a ayudarlas es minima. Por lo
general existe el deseo de quedarse definitivamente en Espafia, puesto que los valores mds
apreciados aqui son la libertad religiosa, la forma de vida y los servicios sociales (Troyano,
1994).

c) Aproximaci6n al caso valenciano

La corriente inmigratoria hacia las grandes ciudades y las poblaciones del litoral valen-
ciano ha ido cobrando importancia desde hace bastante tiempo por lo que respecta a varones
jovenes que se dedican a tareas agricolas y a la venta ambulante (Avella, 1992; Viruela,
1993; Gozalvez, 1995). En los tltimos afios se detecta también la presencia femenina que
responde, en principio, a la reagrupacién familiar y, mds recientemente, a migraciones de
mujeres solas.

Segtin los datos facilitados por el Institut Valencia d’Estadistica, referidos al Censo de
Poblacion de 1991 el nimero de marroquies (no especifica otros magrebies) censados en
vivienda familiar ascendfa a 1.028 varones y 420 mujeres (29%), 203 en Alicante, 83 en
Castellén y 134 en Valencia. Es de suponer que en la actualidad estas cifras se habrdn
incrementado sustancialmente, aunque no creemos que la proporcién entre ambos sexos

120



deba extrapolarse a la cifra total de inmigrados (3.700) expresada en el Anuario de Migra-
ciones para 1995, porque seguramente hay muchos més hombres que mujeres no censados
en vivienda familiar.

El flujo de llegadas corrobora la inmediatez de la corriente, ya que el 9,3% llegd hasta
1970, el 15,4 entre 1971-80, el 18,5 en 1981-85 y el 57% en el quinquenio de 1986-91.
Aunque la informacién sobre la edad aparece poco desagregada es evidente la juventud de
la corriente y la desproporcién de sexos.

Edad Mujeres Hombres
<de 16 84 100
16-39 255 758
40-64 69 162
65 y més 12 8
Total 420 1.028

Las inmigradas tienden a concentrarse en las zonas turisticas del litoral alicantino (33,5%),
ciudad de Valencia y su Area Metropolitana (21%) y comarcas de agricultura intensiva: la
Plana de Castellén (11,2%), la Plana de Vinards-Benicarlé (8,5%), Camp de Morvedre
(3,6%), Riberas de Xdquer (3,6%), Vall del Vinalopé (4,3%) y Bajo Segura (5%).

Aparte de estos aspectos, el estudio de otras caracteristicas de las inmigradas resulta
complicado por la escasa informacién especifica suministrada por las fuentes y organismos
oficiales, de manera que para acceder a datos cualitativos se ha de recurrir a la informacién
disponible en entidades como Ciritas o el Centro de Informacién de Trabajadores Extranje-
ros (CIT.E.), por cuyas oficinas pasa gran parte de las personas que requieren ayuda o
asesoramiento, aunque también sea incompleta en cuanto a nimero de casos.

Para este apartado de nuestro trabajo, consideramos la posibilidad de estudiar la situa-
cién en una ciudad (Valencia) y en una localidad de tradicional inmigracién magrebi
dedicada a la agricultura (Benicarlg), partiendo de la hipétesis de que sus caracteristicas
podrian ofrecer diferencias de interés. Por una parte, se recogieron los datos globales de las
mujeres llegadas en la dltima década, por méds que no siempre se han podido obtener
completos para cada una de ellas: nacionalidad, edad, estado civil, hijos, nivel de estudios e
idiomas, situacién familiar o forma de alojamiento, situacién laboral, actividad econémica y
expectativas. En total fueron 80 casos en Valencia, 60 marroquies y 20 argelinas (C.LT.E) y
20 marroquies en Benicarld (Céritas). En segundo lugar se hicieron entrevistas a grupos. La
opcidn por esta alternativa a la entrevista personal en profundidad responde tanto a las
mayores dificultades que presenta este colectivo para efectuarla, como a las ventajas de la
reunién en grupo. En este caso, la presencia de una persona conocida por ellas, que ha
servido de enlace, y el hecho de encontrarse con otras mujeres magrebies, contribuye a la
desinhibicién y al contraste de pareceres sobre las cuestiones planteadas, generando una
mayor riqueza informativa. Es conveniente, sin embargo, que el grupo sea reducide para
evitar confusién o derivaciones innecesarias de la conversacion.

Los casos observados en Valencia se identifican con las peculiaridades observadas en
general, aunque modificadas levemente por la significativa presencia argelina, en cuya
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decisién de emigrar ha podido pesar mds la reciente situacién politica de su pafs. Por lo
demis, el 66% del conjunto estdn comprendidas entre los 25-34 afios. Sélo 28 del total estdn
casadas, ocho de ellas con espafioles, y 10 expresan tener hijos. Aparecen cinco viudas, de
las cuales tres viven con sus hijos y dos con otro familiar. De las dos que manifiestan estar
separadas, una vive sola y otra con familiares.

El nivel de instruccién parece ser bastante reducido. Sélo 55 mujeres responden a esta
cuestién, lo que podrfa incrementar la cifra de las que no tienen estudios (10) o los tienen
sélo elementales (11). Las que dicen tener estudios medios y profesionales suman 22 (8
argelinas) y las que indican estudios universitarios son nueve, de las que cinco son argelinas.
Las tres restantes expresan estar estudiando. Por lo general hablan espafiol, en més del 70%
de los casos. Lo més frecuente es que lo hagan también en francés 52%). Cinco de ellas sélo
hablan 4rabe; tres, drabe y francés y una drabe, francés e inglés.

La situacién laboral en que se encuentran es precaria, aunque probablemente esté nega-
tivamente sesgada porque la mayorfa se encuentra en situacién irregular. S6lo 35 manifies-
tan trabajar, 8 buscan empleo, 7 son inactivas, 3 estudiantes y el resto no lo especifica. La
ocupacién primordial es el servicio doméstico y en algiin caso se dedican a limpieza en
hostelerfa, cuidado de enfermos, nifios y ancianos. Como eventuales agrarias trabajan cinco
(tres, argelinas) y tres mds en otros servicios que no especifican. Sélo una trabaja en
confeccidn y otra como intérprete en una O.N.G. En términos generales las expectativas que
expresan son en st mayoria el deseo de trabajar, aunque haya casos referidos a la reagrupa-
cién familiar o a la peticién de asilo.

Por tltimo, es evidente que la convivencia familiar tiene una clara influencia en la forma
de alojamiento, aunque sélo tenemos 61 respuestas sobre esta cuestién. Aparte de las
casadas o viudas, 11 mujeres solteras viven en este ambito, sea con hermanos o con otro
familiar. De todas formas, es relevante, teniendo en cuenta la procedencia cultural, que 15
vivan solas o con amigas.

Por su parte, las marroquies residentes en Benicarlé reponden claramente al modelo de
reagrupacién familiar. Excepto una de ellas, separada de un espafiol, todas estdn casadas y
han Hegado a partir de 1990, después de la instalacién de los maridos: Cinco entre 1990-92,
trece entre 1993-95 y dos en 1996. Es interesante constatar que la mitad de ellas procede de
Tetudn, Tdnger y Alhucemas y seis de ciudades importantes (Marrakech, Casablanca y
Nador). Naturalmente, todas tienen permiso de residencia, aunque no de trabajo. La mayoria
son jévenes, entre 28-32 afios, con sélo cuatro casos en que se aproximan a los 40 afios. Su
nivel de estudios es modesto, pues Unicamente cuatro superan los primarios y ocho no tienen
ninguna instruccién. En cuanto al idioma, once hablan espafiol (ademds de francés en nueve
casos), cinco drabe y francés y cuatro sélo drabe. La relacién es bastante buena, teniendo en
cuenta, en algunos casos, el corto periodo transcurrido desde la llegada.

Quizd la informacién mds interesante de este grupo es la referida a los hijos. En
conjunto tienen 61 hijos, cuya distribucién y edad es la siguiente:
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N°DEHIJOS A B C EDAD DE LOS HIJOS
Sin hijos 2 — — menos de 1 afio 3
1 4 4 1 1-4 4
2 4 8 6 5-6 10
3 3 9 8 7-10 S
4 1 4 4 11-13 19
5 3 15 12 14-15 S
6 2 12 6 16-17 3
9 1 9 6 18-23 8
Total 20 61 43

A: Nimero de mujeres. B: Niimero total de hijos. C: Hijos en edad escolar (mayores de 3 afios y menores de 16).

De estas cifras se desprende, en primer lugar, que la temprana edad del matrimonio en la
mayorfa de los casos (15-19 afios), amplia su periodo fecundo. De esta forma, aunque
algunas mujeres tengan ya hijos en edad laboral y mayores de 18 afios, todas ellas tienen
actualmente hijos en edad escolar e incluso bebés. A tenor del afio de llegada y las edades de
los nifios, siete de ellos han nacido ya en Espafia y todas llegaron con hijos pequefios.

Las caracteristicas de Benicarld, como una localidad mediana (18.537 habitantes), con
una economia diversificada (agricultura intensiva, pesca, turismo y algo de industria ligera),
estimuld la inmigracién ligada, en principio, a los trabajos agricolas. La situacién laboral de
los maridos es, cuando menos, inestable. Al sector agrario se dedican nueve de los hombres
y el resto trabaja en diversos tipos de empresas (madera, cerdmica, construccién, hosteleria,
pesca). Las mujeres, excepto dos, no trabajan ahora fuera del hogar, aunque curiosamente
once de ellas si lo ha hecho anteriormente (en la naranja, hostelerfa, comercio, servicio
doméstico). A pesar de la precariedad del empleo de los maridos y de las necesidades
econdmicas que tienen, las dificultades y restricciones del mercado laboral las han apartado
de la actividad, aunque manifestaron disposicién a trabajar. Incluso el servicio doméstico es
una alternativa muy limitada en una ciudad pequefia, tal como reconocen en la reunién que
tuvimos con algunas de ellas. Por otra parte, las recientes maternidades y el cuidado de hijos
muy pequefios son un impedimento insalvable, puesto que carecen de ayuda familiar, a
diferencia de muchas trabajadoras autSctonas.

En efecto, las charlas en grupo verificaron algunas impresiones propias y reafirman las
conclusiones de otros trabajos similares (Troyano, 1994; Solé, 1994). En primer lugar la
realidad de discriminacién que padecen tanto desde el punto de vista social como laboral.
Los conflictos de relacién en los dmbitos piiblicos, las dificultades con la administracién y
las abusivas condiciones de trabajo (horario, salario, falta de prestaciones), se manifestaban
con rotundidad. A pesar de los problemas y la inestabilidad, la alternativa de regresar no se
contempla por diversas razones: la inseguridad de mejorar su situacién econémica en su
pais, la no aceptacién del fracaso migratorio y, en algunos casos, €l aprecio a la libertad
politica y de costumbres.

Por otra parte, para las mujeres casadas, los hijos constituyen el mayor motivo en sus
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expectativas de permanencia indefinida en Espafia. La integracién escolar es desigual, pero
en general no parecia especialmente dificil para los adolescentes y se calificé de muy buena
para los pequefios. Esta situacién pone de manifiesto la importancia de la segunda genera-
cién para el enraizamiento practicamente definitivo de las familias.

Las mujeres dejaban traslucir el conflicto de sentimientos creado por el deseo de volver
y la necesidad econémica de quedarse; o también, entre la ineludible adaptacién, forzada por
los hijos, y el empefio por preservar la cultura, las costumbres y la lengua propia, en un
esfuerzo por mantener los lazos familiares de sus hijos con el pafs de origen. En este sentido,
se mostraron muy conservadoras en cuanto a la educacién tradicional pero, las que tenian
pocos hijos, manifestaban ser netamente proclives a su restriccidén, como evidente respuesta
a sus dificultades econémicas, pero también al deseo de adecuarse a los niveles de vida y
hébitos de su nuevo entorno social.

CONCLUSIONES

Con el progresivo incremento de la inmigracién femenina magrebi nos encontramos en
los inicios de un proceso que responde a alteraciones importantes de los factores de atrac-
cién/repulsién tanto en origen como en destino de la migracidén. La sociedad magrebi sufre
fuertes tensiones demogrificas, econémicas y politicas que se traducen en el incremento del
deseo de emigrar (Viruela, 1991), con el acicate de la proximidad geogrifica y la imagen
que se tiene de las condiciones de vida en Europa o en Espafia en particular. Sin embargo, la
demanda de mano de obra en destino es escasa y con las negativas peculiaridades del trabajo
marginal o informal, pero mientras las perpectivas para los hombres son cada vez mas
restringidas, para las mujeres existen todavia algunos sectores no saturados, en relacién con
el empleo doméstico y la hosteleria. De hecho, los puestos de trabajo cubiertos en 1993
sirvieron para regularizar a empleadas de hogar (Gozdlvez, 1996, b).

El género se plantea, de esta forma, como una cuestién clave. En origen, desde el
momento en que esta alternativa es contemplada por las familias a la hora de decidir la
emigracién de uno de sus miembros. Cuando las necesidades econdmicas son imperiosas los
obstaculos a la emigracion son gradualmente eliminados, incluso los factores culturales y
religiosos opuestos a la movilidad femenina (Solé, 1994). En destino, sobre todo si la familia
estd en situacidn irregular, resulta mas ficil para la mujer encontrar trabajo como empleada
de hogar y en muchas ocasiones sus ingresos sostienen a la familia, diferencidndose del
modelo de reagrupacién familiar en otros paises europeos, donde el esposo gozaba de unas
condiciones de trabajo més estables (Pumares, 1991). En definitiva, a una situacién politica
y laboral dificil se afladen los cambios en la promocién del estatuto de las mujeres magre-
bies durante los Wltimos afios, lo que influye positivamente en actitudes mds proclives a la
emigracién (Chafai, 1994; Sénchez y Brignoni, 1994).

Espafia ya es considerada como un destino de emigracién consciente y deseable, por
cuanto las condiciones econémicas y de acceso no difieren sustancialmente de otros pafses
alos que se dirigia el flujo tradicional magrebi. Las fuertes restricciones a la inmigracion por
parte de la Unién Europea eliminan las ventajas de que gozaron afios atrds, mientras que
aquf se valora la proximidad geogréfica a efectos de costes de traslado y de retornos anuales
al pais de origen.

Es previsible la continuidad de la corriente inmigratoria femenina, tanto en la linea
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politica que prima la reagrupacién familiar, como en los traslados de claro signo econdmico,
a pesar de las dificiles condiciones laborales y, en bastantes ocasiones, la falta de correspon-
dencia entre la formacién de estas mujeres y el tipo de trabajo a que pueden aspirar. La
propia situacién del mercado laboral espafiol, limita el campo de ocupaci6n a tareas margi-
nales, mal remuneradas y, frecuentemente, con contratos irregulares o simplemente clandes-
tinas. De ahi también la infravaloracién de esta corriente, tanto en términos estadisticos
como en su percepcién social y econémica.

En los afios recientes, el perfil de las inmigrantes magrebies se ha diversificado, afiadien-
do a los traslados pasivos una mayor autonomia. Junto a la estricta reagrupacién familiar,
aparece un proyecto migratorio propio, que puede estar vinculado a los parientes en su paifs
(padres, hijos), o tener un cardcter mas o menos independiente. Estos casos se localizan en
grandes centros urbanos y en dmbitos turisticos de importancia. En definitiva, el tipo de
mujer es menos homogéneo, especialmente en su estado civil, en su nivel de formacién, en
sus expectativas e incluso en su ideologfa. Todo ello quizd como reflejo de las inevitables
modificaciones que genera el propio crecimiento urbano magrebi y la promocién de las
mujeres, aunque parezca un cambio timido o insuficiente.

La presencia femenina altera Ia configuracién de los flujos compuestos en su mayoria
por varones solos, con la transformacién paulatina en corrientes familiares y el impulso en la
creacién de familias en destino. Las perspectivas apuntan, por tanto, a contemplar nuevas
necesidades sociales respecto a vivienda, educacidn, prestaciones sanitarias y otros servicios
propios. La mujer, por dltimo, juega un importante papel en los procesos de integracién
social (Lacomba y del Olmo, 1996), midxime cuando ya existe una segunda generacidn de
hijos nacidos en Espaiia o trasladados desde el pais de origen.
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